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Parte 1:
Misión
MONDRAGÓN es una realidad socioeconómica de carácter empresarial, integrada por 
cooperativas autónomas e independientes, con hondas raíces culturales en el País Vasco, creada 
por y para las personas, inspirada en los principios básicos de nuestra experiencia cooperativa, 
comprometida con el entorno, la mejora competitiva y la satisfacción del cliente, para generar 
riqueza en la sociedad mediante el desarrollo empresarial y la creación de empleo preferentemente 
cooperativo, que:
Se sustenta en compromisos de solidaridad y utiliza métodos democráticos para su organización y 
dirección.
Impulsa la participación y la integración de las personas en la gestión, resultados y propiedad de 
sus empresas, que desarrollan un proyecto común armonizador del progreso social, empresarial y 
personal.
Promueve la formación e innovación desde el desarrollo de las capacidades humanas y 
tecnológicas.
Aplica un Modelo de Gestión propio para alcanzar posiciones de liderazgo y fomentar la 
Cooperación.

Visión
Queremos llegar a ser personas comprometidas y con identidad cooperativa que configuran un 
grupo empresarial rentable, competitivo y emprendedor en un contexto global; que aplican un 
modelo socioempresarial de éxito, ofreciendo soluciones integrales al mercado en base a la 
experiencia, conocimiento, innovación, intercooperación, alianzas estratégicas, atracción, impulso y 
generación del talento; y que genera recursos suficientes para aportar empleo de valor añadido y el 
desarrollo sostenible del entorno.

Valores
Cooperación: Propietarios y protagonistas.
Participación: Compromiso en la gestión.
Responsabilidad social: Distribución solidaria de la riqueza.
Innovación: Renovación permanente.

(Fuente: http://www.mondragon-corporation.com/sobre-nosotros/gobernanza/mision
-vision-valores/, descargado el día 8 de diciembre de 2016)
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