Agilite, Digital, Libéere X
ou justetrouver sa place
dans le 23mesiecleX

Besoin d’un
rafraichissement
fotal de votre

leadership ???

Imaginez-vous apres votre 1er
MGT 3.0 Serious Boot Camp ...

http://management30-camp.fr/

Tournée 2017 3 ingrédients essentiels TRANS-formation 2jrs

Nantes- 09/10 mars 40 participantsmaximum
Paris- 24/25 avril MANAGEMENT 3.0, (managers, RH;onsultants)t

Lyon- 18/19 mai o HOST-LEADERSHIP , Encadrés par 6 coaches seniors

: . ARen s Pédagogie expérientielle +
Lillec 15/16juin 2017 \ESe SOLUTION FOCUS Certification MGT3.0
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« Pour développer f QI 3 Hef %oireS
organisation, les acteurs clés doivent
apprendrea « danser» aveclesposturesde

la culture agile caractériséepar f Q- dzi 2

organisationdes équipes,des processugle
décision limpides, la recherche de la
performancevia la motivation intrinséque,
ou encorele juste équilibre entre diriger et
laisserfaire.

Il & Ql RQ defitable dilemme pour les
collaborateurs, quelque soit le niveau
stratégique, du top management aux
opérationnels Pour réussir, nous avons
composéce boot-camp commeun véritable
parcoursludigueet irréversiblepourincarner
un authentiqueleadershipsynchroniséavec

notretemps,le 21¢mesiecle ».

LaurentSARRAZIN
Directeur& CoaclrR Q2 NH | y A
laurent.sarrazin@rupture21.com

otore@1 @i I e wonan )

Un parcoursitératif & incrémental

Le parcoursse dérouleraen séquencesde 60 & 90. Chaqueséquenceest une
itération vousfaisantévoluerversune nouvelleposture: un nouvelincrémentde
vousméme,dont vousprendrezconsciencegracea notre coachinget vospairs

Pédagogie Inversée

Fortementinspiréspar la pédagogiede SharonBowman('TrainingFromthe Back
Of The Room"), toutes les séquencesstimulent les apprentissagespar une
connexionforte entre les participants,deséchangesnultiples,une |égéretouche
de concepts/ mentoring, un atelier pragmatique et une finalisation significative
pour "conscientisertesapprentissages

Transfert &TRANS{ormation:

C votre Cahier d'Accomplissements

Tout le parcoursest temporisé de moments précieux pour garantir la mise en
dzdz@ ptaymatiqueet tangiblede vosapprentissagesansvotre quotidien Evitons
disposerez du temps nécessaire pour consigner dans votre "Cahier
d'Accomplissements"tout ce qui vous permettra de transférer vos nouveaux
acquisdansvotre quotidien,déslafin de cet événement

Spécial imports JJK» (Anglicismes & Co)

Nous sommesde véritablesimportateurs, comme au bon vieux temps ou nous
allionsaux UKou USpour rapporter desvinylesintrouvablescheznous Ne soyez
pas effrayés, tout sera traduit au cours de cette session Méme s"il existe
cependantpeu d'ouvragesen frangais,nous avonsfait notre possiblepour vous
dénicher des pépites, des plus accessiblegpour tous, a des sourcespour trés
curieuxet passionnésNoussavoureronsausside belleschosesde notre terroir si
riche en expériencede nouvellesformesde leadershipcontemporain,notamment
gracesauxentreprisedites"libérées"




Participants

Managers
Directeurs, Responsables
d'Equipe, Chefs de projets,

Vivez les premiers jours de votre nouvelle
posture, pour engager de maniere
optimale vos collaborateurs, en les
placant au centre de votre moteur de
performance.

Augmentez immédiatement vos propres
capacités pour faire éclore des révélations
humaines, en libérant les ressources de
votre écasysteme, de maniere agile et
complétement "solutioAfocus".

Avec le Host.eadership, vous saurez
incarner de maniére authentique le
leader du 21eme siécle, capable de cette
délicate danse a 2 temps

"Diriger / LaisseFaire".

RH

DRH, Responsables RH,
«wS @St G§Sdz2Na RQI

Découvrez des pistes purement
‘orientées solutions' pour installer

le leadership contemporain, nécessaire
a la synchronisation de votre
organisation avec le 21eme siécle.

Repartez avec une approche
pragmatique, aux résultatsisibles
immédiats pour accompagner vos
managers et leurs collaborateurs
dans notre nouvelle ere.

Management 3.0, SolutieskRocus, Host
Leadership seront autant d'ingrédients
essentiels pour rafraichir vos pratiques,
comme les recrutements, la gestion de la
performance, les entretiens annuels, la
culture des compétences, ...

Compagnons du
v+ Gangement

Consultants, Formateurs,
Facilitateurs, Coaches, ....

Boostez votre offre avec nos ingrédients
essentiels : Management 3.0, Solution
Focus, HosLeadership.

Revitalisez vos pratiques pour vous
différencier auprés de vos clients, avec un
accompagnement extrémement efficace.

Renversez votre businessodel par une
approche disruptive, basée sur du
coaching bref, agrémenté de facilitation
ludinnovante.



Equipage

des coaches pro

Laurent SARRAZt{Natthieu BARBEREA&WuUrélien MORVANT
GeryDERBIERStéphane CAUCHYincent DAVIEG Laurent MORISSEAU



Ingrédients essentiels

oP
\GN DEVELS
mN:anINTS\ coMPETENCE

MANAGEMENT 3.0

Concuwpar Jirgen Appelo, le MANAGEMENTS3.0 est e
lorigine un modele de leadership agile, couvrant les
propriétés essentielles d'un manager agile : s

A lart d'engagersescollaborateurs,par la motivation
intrinseque ;
A la délégation pour stimuler I'auto-organisationdes <
équipesauseind'un cadre ' S
A cultiver les compétences pour faire grandir son

équipe @@ ey

A développerdesorganisationsgilesetc .. e §
R

S

MGT3.0 s'accompagned'une boite a outils d'ateliers
célébres comme les MOVING MOTIVATORS,le
DELEGATIGMOKERe MEDDLERAME

Jurgenafait évoluersonmodeélevers"#WORKOUTUne
véritable salled'entrainementpour leaderagile,avecen
plusd'ateliersénergisants

HOST.EADERSHIP

LeHostLeadership est une métaphore simple et
puissante développée par MakkcKergow utile pour
développer un leadershigontemporain.

CetteY' S (i | LIK 2 NB
de vie que nous avons tous véats OS f dzA
R Qdzy SOSYSYSyi

AQAYALANB RQdz
RQs i

a | MdJKergowa décrypté ce que nousfaisonsdans

~ cesmomentsla, de f QA yaldieny i Q A puB B

invitations, la créationde f QS Apalir O S PFSYy S Y
f QF OOWS kdnilexion des participants, la
coparticipation LeHostlLeadershipnsistesurla qualité
et la forme de f QA y @ Xiéde imaitReySE pour

WS Yo |l Naspasididants

Cette métaphore & QI NJauoDrdde Six réles + 4
positions Portée dansun contexte professionnel.elle
apprend au leader du 21eme siecle a « danser le
paradoxe du 21eme siecle » ou un manager doit

« diriger » (donner une direction), et en méme temps
« laisserfaire » sescollaborateurqresponsabiliserpour
bénéficier R Q dzghgagement optimal pour une
performancemaximale

COACHINGOLUTIOIROCUS

Issudu Coachinddref« SolutionFocus», nousenavonsextrait lespropriétésessentielles

afin de développemn leadershipet une culture « orientéesolution»,

enintégrantde nouvellescompétencepour augmentervotre capacitéa ;

V Allerau-delade laresponsabilisatioren émancipantvoscollaborateursgraceun style de leadershipappréciatif
V Conduireune équipe,un projet, unestratégieparla co-élaborationR Q élayir partagé inspirantet engageant
V Construireun cheminverscette visionqui éliminelanotion mémede résistanceau changement

Etre « SolutionFocus» permetd'étre centrésurlesforceset lessolutions
Encontrastedesapproche<lassiquestendancedéficitaire(cequi ne vapas,cequibloque,...),
vousdévelopperedescapacitégour:
A Sefocalisersurce qui est souhaitéplutét que surcequi ne marchepas;
Engagef QI @ paydoswEJSLiIA dbservableplutdt que desétapesinatteignables
Stimulerlesindividusen lesinvitanta explorerle « comment» plutbt que le « pourquoi»;
Diffuserf Qdedkhinversationsonstructiveplutdt que lesexplorationsanalytiques
Faconnedesplansde résultatsattractifs plutot quedesplansR Q Oi A 2 y &

Exclusivité

Utiliserun langagesimpleet concretplutdt que desconversationsbstraiteset inefficaces



Programme intentionel

Avant

JOURL

Accueil
Formationdes groupes,prise de connaissancavecun nouvel atelier de Jurgen
Appelo,de sonlivre «#WORKOU%

Checkin : Bienvenueau SPA

Atelier surprise,solutionfocus, pour se mettre dansle bain. Nous utilisons cet
atelier dans nos tous accompagnementsdes COMEXaux opérationnels Les
retours sont unanimessur la révélation des capacitésappréciativesde chacun
Idéalpour créerun terrain fertile qui amplifie I'accueildu changementet dissout
lesrésistances

1/ Mise en BoucheavecMartie

Introductionde Martie, la représentantedu modelede leadershipMGT3.0. Nous
prendronségalementle temps de vous présenternotre parcoursde ces2 jours,
de son histoire, de I'esprit danslequel nous progresseronsavecnotre équipage
de coachesUn ler atelier réflexif, conduitavecles puissantsprocessusiélégués,
inspirésd'Alain CARDONjousrévéleradéjade précieusesessourcesur vous

2/ LesExperts

PairCoachingsur la posture du manager agile Vous vivrez votre premiére
expériencesolutionfocus, pleinementtransférabledans le quotidien que vous
retrouverezdesla fin du SeriousBootCampVousserezsurprisde la puissancedu
processusvécu, par la découverte que vous ferez en un temps si court. En 3
séquencesorientées solutions, vous définirez vousméme, en groupe, le futur
préféré ("perfect future") d'un manageragile,les ressourcemnécessairegpour le
devenir, et lespremierspasa réaliserpour y parvenir.

3/ Carburerala motivation intrinseque

Une des premiérescapacitésdu manageragile serason aptitude a motiver ses
troupes en puisant dans la bonne motivation : la motivation intrinséque,
contrairement a la motivation extrinséque Nous explorons vos propres
ressourcesvecl'atelier MOVINGMOTIVATOR&ugmentéde notre 'secretsauce’
Rupture@l.

4/ L'ArtdesConversationgConstructives

Découverte immersive du monde du SolutiorFocus Multi-ateliers qui vous
transformeront de maniéreirréversiblevosinteractionsavectout le monde, en
commengantpar vousméme

CheckOut: ScalingWalk
Moment de consolidationde la journée, en se centrant sur le transfert des lers
apprentissagesersvotre quotidien

Exclusif: 2 Semainesavant le Boot Camp, les participants
recevront déja du travail préparatoire, en mode « solution

focus» pour se mettre en condition, et maximiserles effets de
ces2jours.

JOUR2

Accueil: Méditation en pleine conscience

Nousconsidéronda méditationen pleineconscienceeommeun ‘outil' trés précieuxpour développer
une posturede managercoach Pourceuxqui le souhaitent,nousvousinvitons a débuterla journée
par 15 de mindfulness Nous partageronsavec vous nos références clés sur ce sujet, afin de
prolongercemoment Cetteséquenceestoptionelle

Checkin: Howto getit right
Atelier solutionfocus pour sereconnecteraprésla nuit

5/ L'artd'abaissere barycentredécisionnel... ou la délégationraisonnée
Lorsquevousaurezappriscommentdévelopperune belle énergiegracea la motivation intrinséque,
la secondeétapevisea boosterl'engagementdescollaborateursen développantieur autonomie,en
libérant leurs capacités Apres une courte introduction sur nos inspirationsvenant des entreprises
dites "libérées", d'un sousmarin nucléaire,etc, vous vous confrontereza vos propres 'routines de
délégation‘avecle célébreatelier DELEGATIORDKERNousvoustransmettronségalementd'autres
modesde délégationque nous utilisonstres régulierementcommele GIVE: TAKEMATRIDGAME le
DECISION/RESOLUTHBICORPROTOCOLISousvousraconteronscommentnousaccompagnons
desorganisationset deséquipesavecle DELEGATIOBOARDpour ré-écrireleur codegénétiquede
prisede décision

6/ LaDansedu Manager@1: devenirun Hote, avecle HostLeadership
Déléguer,ResponsabiliseAutonomiser,Libérerles capacités... Tout celane peut sefaire que si un
cadreest posé, et silesintentionssontclaires Lemanagerdoit doncapprendrea danser Surun pied,
il dirige (donnerune direction),alors que sur sonautre pied, il accompagnesescollaborateurspour
aller dans cette direction, par sa nouvelle posture, fusionnant la facilitation, le coaching, ...
Généralemenexpert,le managerfait facea un défi de ne plussavoira la placed'eux Gracea Mark
McKergow nous vous ferons découvrir une posture extrémement aidante pour pivoter d'un
leadership1.0a3.0.

7+ Management3.0 JAMSESSION

En fonction des premiéresétapes de votre parcours,nous vous inviterons a plusieursateliers en
parallele Vousaurezla liberté de choisiren fonction de vos défis,comme: le développementdes
compétencesavecla LEANINGVMATRIX les architecturesd'organisationsagilesavecle MEDDLER
GAME la consolidation d'une équipe avec le TRIBALLEADERSHIR'embarquement d'une
transformation agile avec le GAME PLAN transformer votre entreprise avec RUPTURIDPOUCE
illuminer avecla FACILITATIONRAPHIQUEtc .. Choixdraconien,vousaurezle tempsd'effectuer 3
ateliersparmi6:)

8/ ATTERRISSA&HRANSFERT

Déjabient6t la fin du parcours.. Nousvousinitierons au processusde coachingpar-les-pairs"SFin

Teams"avecun doubleeffet : 1) travailler vos derniéressituationspour maximiservotre confiance
dansla mise en dzdz& N&S/os acquis(le transfert), 2) étre en capacitéd'utiliser ce processusdans
votre organisation

A l'issue de cette séquenceyvotre "Cahierd'Accomplissementstievient une précieuse'anti-seche
pour installervotre nouveauleadership

CheckOut: ScalingParty
Levoyagesetermine, et jusqu'aubout, noustermineronspar une séquencesolution-focus',
convivialeet sérieuseautour d'un verre pascommeles-autres



Tarifs HT (packs limités)

Ces tarifs incluent les 2 jours de TRANS(formation, les déjeuners + accueil + pauses + la certification managemgeu8.0 + les
aD¢todn b b20NB /I KASNI RQIFIO002YL)X AaaSYSyid b RSa 3I22RASa adz2NLINAaSao

TARIFFAMILL

TARIFPDUO

vous venez efamille ®)
a b, profitez du tarif

TARIF NORMAL famille qui vous donne
1295€¢ HT une rédution stimulante

surle tarifnormal
I personne
1695 pa

4 packs
Vous étes intéressés par cette disponibles
par pe rSO n n e formation et vous souhaitez en faire
profiter un collégue, un ami ? >> Nous Consulter <<
Tarif normal permettant d'accéder aux 2 Venez a 2, la seconde place est a
jours deformation certifiante. moitié prix (*) méme entreprise
10 packs
Attention nombre disponibles

de pacKimités
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http://www.management30-camp.fr
Ou bien contactez en direct
les membres de notre équipage
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