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APRESENTAGAC

A ideia de que o ser humano possa manejar o ambiente de forma a tornd-lo cada dia mais
biodiverso, fértil e farto em alimentos, além de potencializar o cumprimento de suas funcées
ambientais mais amplas, s6 parece estranha devido a enormidade da destruicdo realizada
pelos seres humanos nos ecossistemas nos ultimos 200 anos.

Entender que é possivel e que foi feito por mais de cem mil anos, nos parece provocador
e motivador para a recuperac@o de entendimentos, sentimentos e ado¢do de uma postura de
pertencimento e cooperacdo com a natureza. Por isto, a abordagem dialégica na construcédo
da proposta agroflorestal foi uma importante ferramenta metodoldgica utilizada pela Coo-
perafloresta e parceiras durante o Projeto Agroflorestar, patrocinado pela Petrobras, através
do Programa Petrobras Ambiental.

A acdo da Cooperafloresta vem rompendo com uma situacdo critica de desorganizagéo,
desmobilizacéo, fragilidade na identidade e consciéncia étnica das familias quilombolas, falta
de autoestima de agricultores e agricultoras inseridas num contexto de excluséo social, econ6-
mica e politica. Através da proposta agroflorestal, conseguiu construir um caminho alternativo,
impulsionando um processo participativo de organizacéo e de mudanca na pratica agricola e co-
mercial, promovendo a emancipacéo e autonomia das familias, fortalecendo-as e inserindo-as
em redes, organizacoes e movimento populares na busca por politicas publicas que respondam
as necessidades das comunidades quilombolas, da agricultura familiar e da Agroecologia.

Esta cartilha propée-se a lancar um olhar sobre os elementos metodoldgicos que contri-
buiram para o processo de adogéo e multiplicacéo da prdtica agroflorestal nas comunidades
em que a Cooperafloresta atua. A definicdo deste tema vem ao encontro de uma necessidade
concreta das organizacées envolvidas neste projeto, no sentido de qualificar a leitura das ex-
periéncias em curso, mas principalmente para subsidiar as estratégias metodoldgicas para a
multiplicacéo da prdtica agroflorestal.

“Quando a Floresta estd nua, desprotegida, Mofokari,
o ente solar, queima os igarapés e o0s rios.
Ele os seca com sua lingua de fogo e engole seus peixes.
E quando seus pés se aproximam do ch3o da floresta,
ele endurece e fica ardendo.
Nada mais pode brotar nele.
Nao tem mais raizes e sementes na umidade do solo.
As aguas fogem para muito longe.
Ent3o, o vento que as seguia e nos refrescava como
um abano se esconde também. Um calor escaldante
paira em todos os lugares.
As folhas e flores que ainda estao no chao ressecam e encolhem.
Todas as minhocas da terra morrem.
0 perfume da floresta queima e desaparece. Nada mais cresce.
A fertilidade da floresta vai para outras terras”

(sabedoria ancestral indigena sobre a floresta e o clima, sabiamente expressa pelo
Davi Kopenawa no prefacio do livro Urihi, a Terra-Floresta Yanomami)
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UM OLHAR SOBRE A GOOPERAFLORESTA

0 JEITO DE SER

A Cooperafloresta - Associacao dos Agricultores Agro-
florestais de Barra do Turvo e Adriandpolis é uma as-
sociacdo composta exclusivamente por agricultores e
agricultoras familiares, sendo maioria quilombola. Tem
como principal missao resgatar e desenvolver a cultu-
ra, a cidadania, a soberania alimentar e o grande co-
nhecimento que as comunidades tradicionais e quilom-
bolas da regido possuem sobre a natureza, aplicando-o
na geracao e multiplicacdao de uma agricultura funda-
mentada no entendimento e cooperacdo com os pro-
cessos naturais que mantém, regeneram e reprodu-
zem a vida e a fertilidade da terra e do ambiente.

A Cooperafloresta entende que o exercicio da ple-
na cidadania que sua missdo visa promover, pressu-
poe o acesso a educacao, alimento de qualidade, sau-
de, moradia adequada, trabalho e renda, mas também
fundamentalmente o exercicio individual e comunita-
rio do protagonismo na construcdo da histdria. Neste
sentido, grande parte das familias associadas a Coo-
perafloresta sente que através da agrofloresta pode
colaborar na construcao de um mundo melhor contri-
buindo pratica, conceitual e até espiritualmente para
o desenvolvimento de uma atitude de cooperacao e
amor dos seres humanos entre si e com a natureza, in-
dispensavel para a producao sustentavel de alimento
e para a manutencao da vida em nosso planeta.

“Euma roca multiplicadora, em sistema da vida...
Que chama a vida da natureza pra perto da gente...
Os passarinhos e até alguns bichinhos pra perto da
gente. Isto anima muito a gente. Eu digo isto, multi-
plicadora, porque a mde natureza néo pdra de tra-
balhar hora nenhuma. E com este trabalho, a gente
aproveita o servico que ela faz para nds.” (Sezefredo,
grupo Salto Grande)

A Cooperafloresta se origina na cultura e conhe-
cimento da populacdo local, mas também é fruto do
trabalho pioneiro com agrofloresta iniciado por duas
familias agricultoras em 1996, a partir de um curso
ministrado em Barra do Turvo pelo agricultor Ernst
Gotsch, pessoa de grande destaque na difusdo e pra-
tica da Agrofloresta no Brasil.

“Eu ndo tenho duvida que esse trabalho é um tra-
balho que veio por Deus e pelo conhecimento nosso
aqui na Barra do Turvo. E o Ernesto trouxe um re-
forco muito importante, ndo sé na parte do conheci-
mento, mas nos exemplos e na exigéncia. Passei na
propriedade dele, vi que as coisas tinham tudo pra
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dar certo. Vi muitas coisas produzindo, como cacau,
pupunha e muita variedade de plantacées. E uma
propriedade pioneira onde a gente aprendeu o que
sabe hoje.” (Sezefredo, grupo Salto Grande)

Em 1998 formou-se um grupo de cerca de trinta
familias que comecaram a praticar a agrofloresta e a
comercializar solidaria e coletivamente a producao de
suas agroflorestas agroecolégicas.

As condicdes de vida destas familias eram muito
precarias e a grande maioria ndo via perspectivas de
superacao de sua exclusao social. A maioria dos jo-
vens estava abandonando a atividade agricola e mi-
grando para os centros urbanos em busca de trabalho
e renda, gerando desestruturacdo das familias e das
comunidades rurais.

“A agricultura que meu pai fazia ndo era legal,
ndo tinha comércio, judiava da terra com desmata-
mento, ndo seria um meio de vida. Com certeza ndo
estaria aqui com meu pai. Antes eu pensava em ir
embora, igual os meus primos.” (Carlinhos, grupo
Indaiatuba)

Desenvolvendo a pratica da agrofloresta desde
1996 e a comercializacao coletiva, solidaria e certifi-
cada da producao agroflorestal desde 1998 a Coope-
rafloresta se estruturou e se legitimou enquanto or-
ganizacdo protagonizada pelas familias agricultoras.
No entanto, devido ao enfrentamento de fortes res-
tricoes econdmicas e sociais optou por permanecer
na informalidade até o ano de 2003, quando assumiu
a personalidade juridica de associacao, quando seu
trabalho ja era uma referéncia regional pela pratica
da agrofloresta.

“Através da agrofloresta, a gente passou a conhe-
cer mais outros tipos de plantas, além das drvores e
da adubacdo verde, também outros tipos de alimen-
tos. Além de a gente ter mais uma comida diferente,
ainda dava para ajudar na renda da casa. Acho que
a agrofloresta, ja iniciou mudando muito a vida de
todo mundo.” (Vanilda, grupo Terra Seca)

Atualmente a Cooperafloresta é composta por
112 familias agricultoras abrangendo 322 pessoas no
Vale do Ribeira, nos municipios de Barra do Turvo em
Sao Paulo e Adrianépolis e Bocaitiva do Sul no Parana.
Organizadas em 22 grupos reinem-se semanalmen-
te em mutirdes agroflorestais, onde trabalham cole-
tivamente o manejo das agroflorestas e discutem as
questdes relativas a sua organizacdo e funcionamen-
to da Associacao. Atualmente, mais de 70% dos asso-
ciados da Cooperafloresta residem em comunidades



que se reconheceram como Quilombolas, em trabalho
realizado junto a Fundacdo Cultural Palmares. Algu-
mas destas comunidades localizam-se em areas le-
galmente consideradas como Parque Estadual do Rio
Turvo, nos bairros do Cedro, Ribeirdao Grande, Terra
Seca, Reginaldo e Areia Branca. As outras estao lo-
calizadas nos bairros Estreitinho, Trés Canais e Cor-
rego do Franco. Em alguns casos o reconhecimento
ja estd embasado por laudo antropolégico. A partir
deste reconhecimento, diversas Associacdes Quilom-
bolas vem se estruturando visando o fortalecimento
das comunidades quilombolas para conquistar o direi-
to de posse e titulacao de suas terras, a valorizacao
e desenvolvimento da cultura local e ancestral, dos
conhecimentos sobre a natureza e a construcao de
relacdes de fraternidade das pessoas entre si e com
a natureza. A unido e organizacao nestas Associacoes
Quilombolas fortalecem e sao fortalecidas pela acao
da Cooperafloresta.

A acdo da Cooperafloresta e das Associacdes de
Quilombolas, a articulacdo com outras lutas de obje-
tivos semelhantes travadas nacionalmente, além do
trabalho realizado regionalmente e por longos anos
pelo Sindicado dos Trabalhadores na Agricultura Fa-
miliar do Vale do Ribeira e Litoral Sul (Sintravale), con-
tribuiram de maneira significativa para que houvesse
uma mudanca de postura das autoridades ambientais
em relacdo as necessidades e realidade das comuni-
dades tradicionais que estao localizadas no interior e
entorno do Parque Estadual do Rio Turvo e das Reser-
vas de Desenvolvimento Sustentavel dos Pinheirinhos,
Barreiro Anhemas e Quilombos.

O trabalho com associativismo, producao agroflo-
restal, sistemas participativos de garantia, comercia-
lizacdo coletiva ética e solidaria, vém gerando resul-
tados significativos no ambito econémico, ambiental,
social e cultural. As familias antes da agrofloresta so-
breviviam com rendas declinantes da producao do fei-
jao cultivado em terras com acentuado processo de
degradacao, comercializada de forma individualizada
em mercados distantes com elevados custos, obtendo
renda da agricultura que ndo ultrapassava 2 salarios
minimos anuais e era complementada com a venda de
trabalho eventual. Com a atuacdo da Cooperafloresta,
em 2009, mais de 75% das familias associadas ultra-
passou 15 saldrios minimos de renda agricola mone-
taria anual acrescida de grandes melhorias na renda
de autoconsumo que superou 4 salarios minimos anu-
ais. Estes resultados sao obtidos conservando o meio
ambiente e ampliando a biodiversidade local no bioma
Mata Atlantica num processo continuado e ampliacao
e qualificacdo dos sistemas agroflorestais (SAFs), que
atingiram, em 2012, aproximadamente 1.100 ha de
sistemas agroflorestais, sendo 240 ha de agroflores-
tas mais intensivamente manejadas e outros 860ha
de manejo mais extensivo, onde predomina a acao do

processo natural de regeneracao florestal.

A Cooperafloresta também desenvolve uma série
de atividades de formacao e capacitacao dirigida a
um publico bem mais amplo, através da Escola Agro-
florestal, espaco informal que recebe aproximada-
mente 800 pessoas por ano - agricultores, agriculto-
ras, organizagdes, técnicos, pesquisadores, gestores
publicos, universitarios, consumidores e estudantes
- oriundas de outros municipios do Vale do Ribeira,
regioes e estados, interessadas em conhecer a sua
experiéncia e intercambiar conhecimento sobre suas
agroflorestas, formas de organizacao, certificacdo e
comercializacdo. Desta forma, tem contribuido para a
sensibilizacao, divulgacido e multiplicacdo da agroflo-
resta como instrumento de recuperacao e conserva-
cao dos recursos naturais e de geracao de renda para
as familias agricultoras.

A Cooperafloresta é administrada por uma direto-
ria constituida por 4 representantes de seus associa-
dos, eleitos em Assembleia Geral, com um mandato
de dois anos. Conta com um Conselho de Represen-
tantes, formado por 1 representante de cada um dos
seus 22 grupos que orienta as suas decisdes e acoes.
Possui 1 Conselho Fiscal que acompanha as questoes
financeiras e contabeis. Para a comercializacao, con-
ta com 1 equipe composta por 1 coordenador e 15
pessoas que a operacionalizam. Através de diversos
projetos tem conseguido manter uma equipe técnica
permanente, composta por 3 engenheiros agrénomos
e 1 engenheiro florestal que juntamente com agentes
multiplicadores assessoram as familias associadas.
Ainda possui 1 coordenadora administrativa financei-
ra e 1 contador que assessoram a associacao em suas
questdes administrativas e financeiras.




0 JEITO DE FAZER

As pessoas que fazem parte da Cooperafloresta
procuram construir um mundo melhor com unido, so-
lidariedade, amor e respeito pelas pessoas e pela na-
tureza. Neste sonho, procuram ser livres e nao se dei-
xar levar pela aparente dificuldade de sua realizacao.
Acreditam que querer é ter fé, é poder! E colocam o
dom divino de imaginar e orar a servico do objetivo
comum ou de algo ainda melhor, segundo a vontade
de Deus. Acreditam que toda mudanca importante co-
meca pelo coracdo. Que ao abrir coracdo, abrem-se
também os olhos e ouvidos. Entdo, podem enxergar e
ouvir coisas que nao viam e nem ouviam antes... sa-
bem que o dono de um coracao endurecido pela ideia
de que o mundo é uma competicao, nao tem olhos e
ouvidos para procurar perceber, entender e apreciar
a grandeza e a beleza do imenso trabalho em coope-
racdo que a natureza realiza.

E o coracdo da Cooperafloresta cré na Agroecologia!

A agroecologia reune o conhecimento que as fa-
milias agricultoras tém sobre a natureza ao conheci-
mento técnico e cientifico. Trabalha pela construcao
de uma sociedade baseada no amor, no respeito e na
cooperacdo das pessoas entre si e com a natureza.
Demonstra que é necessario trazer de volta ao cam-
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po as familias agricultoras, as arvores, os animais, as
florestas, a natureza e a vida. Mostra na pratica, que
s6 uma reforma agraria que redna gente e natureza
poderd gerar agua e alimentar a todas as pessoas
do mundo, ndo apenas no presente, mas também no
futuro.

E na construcao da Agroecologia a Cooperaflores-
ta escolheu o caminho da Agrofloresta!

Em sua trajetéria nestes 15 anos a Cooperaflo-
resta foi tracando passo a passo os caminhos de seu
trabalho, contando com a colaboracao de muitas or-
ganizacdes e pessoas que a apoiaram e incentivaram.
A definicao da forma de atuar e as adaptacgoes a reali-
dade e necessidades das familias associadas sao fru-
to de uma acdo intuitiva a luz de uma base conceitual
clara, sempre instigada por uma dinamica intensa e
desafiadora imposta pelas limitacdes sécioecondmi-
cas. Apesar de todas as dificuldades, e talvez em fun-
cao delas, a Cooperafloresta criou um conjunto de es-
tratégias metodoldgicas, que de forma simultanea e
complementar tem gerado bons resultados. A seguir,
faz-se um esforco de sintese destes elementos que
norteiam o modo de fazer Cooperafloresta.
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ORGANIZACAO: grupos e gest3o participativa da associac3o

No ano de 2000, a Cooperafloresta organizou as fa-
milias agricultoras em grupos por bairros, retomando-se
o antigo costume de fazer mutirdes, onde as familias se
ajudam na pratica agroflorestal. Os mutirdes também
servem para aprendizado, para troca de experiéncias e
para que cada um conheca a producdo do outro.

“Desde que entrei no grupo, eu ja comecei a ter
esta visdo de estar cuidando. Na época que a gente
estava lidando com roca de queimada e com gado,
a gente sabia que estava fazendo coisa errada, mas
ndo via como melhorar. Quando a gente comecou a
se envolver no trabalho da associacdo, a gente foi
adquirindo conhecimento, participando de reunido
e curso e tentando aplicar na propriedade.” (Gilmar,
grupo Trés Canais)

Cada grupo elege um representante para um Con-
selho, que junto com uma Diretoria eleita por to-
dos os associados, administra a Cooperafloresta. Os
conselheiros devem ouvir as opinides e decisées de
seu grupo e representa-las no Conselho. O Conselho
estd sempre discutindo e tomando as principais deci-

soes da associacdo.

Entre as decisdes tomadas pelo Conselho, estdo
as regras de conduta acordadas entre os que que-
rem fazer parte da Cooperafloresta. Estas regras sdo
sempre rediscutidas e mudam de acordo com a reali-
dade vivida pelas familias e suas necessidades. Uma
das regras fundamentais é que todos devem parti-
cipar de um grupo e das decisdes da associacdo e
de um esforco coletivo de transformacao em direcao
a agrofloresta. Esta organizacdo possibilita garantir
coletivamente, que todos os sitios sejam ecoldgicos e
agroflorestais, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho da Cooperafloresta e pela Rede Ecovida
de Agroecologia, da qual a Cooperafloresta faz parte
e desde 2001, formando o Nucleo Agroflorestal.

A Assembleia Geral Anual é um momento onde as
familias partilham suas conquistas numa grande e
alegre celebracao.

Outra importéncia é que a gente aprende a con-
viver... com a mulher, com os filhos, com os vizinhos e
com as pessoas que vém visitar a gente. A gente sozi-
nho ndo faz nada. (Sezefredo, grupo Salto Grande)




L

Agrofloresta baseada na estrutura, dindmica e biodiversidade florestal:

Ha um rico e grande patriménio cultural no Vale do
Ribeira, com quilombolas, indigenas, caicaras e cabo-
clos, sendo um dos motivos pelos quais ainda persis-
tem grandes reservas biolégicas na regido, uma vez
que estas populacdes dependem diretamente dos re-
cursos naturais para sua sobrevivéncia sendo direta-
mente afetados pelas alteracdes no ecossistema em
que estao inseridas. Este contexto facilita a agroflo-
resta biodiversa que representa uma verdadeira mu-
danca de paradigma, onde a natureza é a grande guia
para a pratica da agricultura.

“A gente teve facilidade porque jd via isto. Nasceu
no mato, ja se criou vendo como que a mata se com-
porta. E agrofloresta é uma roca imitando a floresta...
quando vocé tem este conhecimento fica mais fdcil.”
(Sidinei, grupo Trés Canais)

O crescimento da producao é fruto do caminho da
vida, que sempre regenera a fertilidade e as florestas.
No mesmo lugar e ao mesmo tempo, procura-se plan-
tar arvores e outras plantas que formem e ocupem

ao maximo varios andares, em todas as fases do de-
senvolvimento da agrofloresta, desde poucos meses
até centenas de anos depois. Ocupando varios anda-
res, elas captam com perfeicao a energia do sol, ge-
rando assim, a maior quantidade possivel de folhas,
frutos, madeiras e raizes que alimentardao animais e
micrébios. Estes ao fazerem a digestao dos alimen-
tos, devolvem ao solo uma quantidade e diversidade
crescente de nutrientes que fazem as plantas nati-
vas e as lavouras se desenvolverem cada vez melhor.
Devolvem, também, o estrume que gruda os graos de
areia e terra uns nos outros, tornando os solos cada
vez mais férteis e cheios dos espacos vazios, que
os fazem capazes de guardar dgua, mesmo muitos
dias apds chover. Desta maneira, as agroflorestas
se tornam dia a dia mais produtivas e totalmente
independentes do uso de dgua, de adubos e de es-
terco, além dos gerados pelos préprios seres vivos
que nela vivem.

“A mudanca dentro da agrofloresta é grande de-
mais. SO se a pessoa quiser se tornar um cego pra néo
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ver. Eu vejo a mudanca por mim, eu vejo a esperanca
por mim. Pra mim foi uma mudanca fora do sério, é
como vocé virar uma camisa ao avesso. Imagina que
a gente destruia o terreno, tirando toda a camada da
terra boa. Eu metia veneno, enxada, muitas vezes vi-
rei a terra com enxaddo, passava o rastelo e queima-
va o cisco todo, pra ficar uma terrinha bem limpinha.
E hoje a gente vé depois de 2, 3 anos, a mudanca que
essa drea pegou através do sistema de agroflores-
ta, da plantacdo consorciada, através de legumino-
sas, do guandu, como eu gosto e admiro essa planta!
Através de plantas e mais plantas! Eu agora até tra-
go cisco de fora pra botar dentro da drea, imagina!
Eu ndo ia fazer nunca isso na minha vida! Trazer
mato la de fora pra colocar dentro da drea! Deus do
céu!” (José Baleia, grupo Indaiatuba)

As agroflorestas geram agua ao invés de consu-
mi-la. Com elas ja estamos mostrando que podemos
produzir constantemente e para sempre, quantidades
maiores de alimentos por area, do que o que é produ-
zido atualmente pela agricultura mecanica e artificial.
Assim, o campo pode se tornar novamente cheio de
gente, de florestas, de animais, de nascentes, de rios
e de imensa fartura de alimentos.

“As dguas séo o principal! Antigamente a gente
ndo tinha dgua, ia lavar roupa pegava dgua do rio.
Se cortar as drvores ndo tem dgua. Se ndo tivésse-
mos plantado, ndés ndo tinhamos dgua hoje.” (Eliane,
grupo Trés Canais)

As 112 familias da Cooperafloreta manejam mais
de 300 espécies de plantas, fazendo uma agricultura
sem utilizacdo de agroquimicos e sementes transgéni-
cas, regenerando florestas e a biodiversidade local da
Mata Atlantica, através de 1.100 ha de sistemas agro-
florestais, sendo 240 ha de agrofloresta e outros 860
ha em processo natural de regeneracao florestal. Os
sistemas agroflorestais geram uma grande fartura de
alimentos com elevada produtividade. A area total de
cada familia é em média 15 ha, com cerca de 10 ha de
SAFS, sendo 2,2 ha com agrofloresta com grande di-
versidade de espécies como: banana, jucara, pupunha,
café, abacaxi, abacate, goiaba, fruta do conde, graviola,
jaca, jaboticaba, citros diversos, lichia, cajas, bacupari,
tamarindo, carambola, péra, péssego, cupuacu, cacau,
caju, pitanga, jambo, jambolao, araca, jenipapo, além
de hortalicas, raizes e tubérculos. A producao anual to-
talizou, em 2012, aproximadamente 1.000 toneladas
de produtos agroflorestais, sendo 25% destinado ao
consumo das familias e 75% a comercializacdo.

“Eu sou apaixonado por esse projeto por que é
uma roca sem fim. Vocé tem uma roca que toda se-
mana a gente td colhendo fruto e mandando para o
mercado.” (Ditdo, grupo Cedro)

Ao se planejar como serdo as agroflorestas, deve-

se pensar que no futuro as arvores de altura parecida,
deverao revezar-se para ocupar aquele andar. Ao con-
trario, arvores de diferentes alturas, poderao estar
bem mais préximas umas das outras. Nao é tao facil
saber com precisdo a altura que cada arvore tera no
futuro, porque a altura e a forma da copa das arvo-
res mudam muito, de acordo com o clima, solo, se as
arvores estdo solteiras ou consorciadas, em florestas
ou agroflorestas. Entdo, se separa grosseiramente as
arvores que se imagina que no futuro ocuparao dife-
rentes andares. O plantio das espécies de cada andar,
sempre sera feito em quantidades pelo menos umas 5
vezes maior do que se ird deixar no futuro. Isto da va-
rias chances de acertar e deixa varias escolhas possi-
veis. Novamente esta se imitando a prépria natureza,
que sempre planta uma quantidade muito maior de
arvores do que as que chegarao a idade adulta. Pro-
cura-se deixar tantas opgoes, que na verdade, nao se
sabe com precisao nem o espacamento, nem as com-
binacdes que futuramente sobrarao em cada lugar.

“E agora recentemente com os multiplicadores, co-
mecamos a amadurecer mais aquilo que jd vinha... Dis-
cutir idéias para criar um plano. Planejar os degraus
de plantas. Ter mais direcéo para aquilo que a gente
vinha pensando.” (Claudinei, grupo Trés Canais)

Mas ainda assim é importante planejar. Para que
no futuro haja muitas opg¢des diferentes que permi-
tam as agroflorestas terem varios andares e sejam
diferentes em cada pedaco. Nos pedacos que falta-
rem andares, é necessario podar e comecar tudo no-
vamente, s6 que com muito mais fertilidade. Porém,
se cedo demais faltarem andares, faz-se a poda rasa.
E, se isso acontecer em muitos lugares, os maravilho-
sos tempos de grande fartura e diversidade de frutas
demorardo mais a chegar. Planeja-se para que no fu-
turo, o primeiro andar de arvores seja quase comple-
tamente ocupado, por espécies como café de porte
baixo, com as copas das arvores perto de se tocarem.
Como no primeiro andar, ndo é preciso se preocupar
em permitir a entrada de luz para os andares debaixo,
procura-se ocupar totalmente este andar, aproveitan-
do ao maximo o sol que ainda chega neste andar. As-
sim, além de aumentar as colheitas e a renda, melho-
ra-se a cobertura do terreno, a producao de alimentos
para a vida do solo e assim a velocidade com que a
vida sobe em sua escalada. O espacamento deve au-
mentar a cada andar, porque as arvores sao maiores
e, no futuro, serd necessdario que deixem passar mais
luz para as arvores dos andares mais baixos, princi-
palmente na época da floracao, para que estas pos-
sam produzir com fartura a cada ano. Arvores, que
apesar de crescerem pouco, sdo muito exigentes em
sol para produzirem, como é o caso das acerolas, po-
dem ser plantadas mais nas beiradas das agroflores-
tas, onde poderao ter o sol que necessitam.




“Todo ano eu tenho uma meta de sempre plantar
um bananal novo... a gente planta tudo junto (com
jaca, café, milho, feijdo, vagem, abébora...) .Vocé plan-
ta um bananal que vai 1,5 ano para produzir, a jaca
e o abacate o café vai demorar mais ..mas antes vem
a vagem que dd rdpido, a abdbora, o feijdo, mandio-
ca, milho. E vocé tem a certeza que tudo chega! Ai
que vem a vantagem da agrofloresta! A dificuldade é
ter todas estas sementes e mudas na hora de fazer a
darea.” (Urias, grupo Estreitinho)

Para que as arvores dos primeiros andares produ-
zam bem, na época de sua florada é necessario que
haja maior entrada de luz. Talvez nem seja preciso po-
dar algumas arvores do terceiro e quarto andares, se
elas perderem as folhas como o caqui, a péra, o gua-
puruvu, o cedro, o caja-mirim, a ata e muitas outras.
A entrada de luz também podera vir da poda total ou
de parte de seus galhos. Como vantagem adicional, a
poda cobrira o solo e fornecera alimentos para a vida
do solo. Também se pode optar em ndo podar, nos ca-
sos em que haja interesse em colher mais frutas nas
arvores dos andares de cima do que nos andares de
baixo. A salde das arvores, a vontade da familia agri-
cultora, as oportunidades de mercado, a produtividade
das arvores e sua maior ou menor tolerancia a poda
orientardo as escolhas. Serd necessario experimen-
tar e aprender com as experiéncias proprias e as dos
companheiros. Serd preciso observacao e sensibilida-
de. Cada caso sera diferente.

“Cada pessoa vai ter uma forma de fazer e ain-
da que seja numa mesma dire¢cdo ninguém vai fazer
igual. A agrofloresta de cada um vai ser uma marca
pessoal. Nem a gente faz uma agrofloresta igual a ou-
tra. Eu acho que o estado de espirito das pessoas tam-
bém interfere nisto. Talvez até a prépria fé que a gente
tem na vida.” (Pedro, grupo Cérrego do Franco)

Agentes Multiplicadores

Sao membros das comunidades rurais e quilombo-
las, em especial jovens e mulheres, apoiados pelos téc-
nicos da Cooperafloresta e permanentemente capaci-
tados para acompanhar e orientar as familias agricul-
toras na organizacao e producdo. Sao referéncias em
seus grupos e comunidades no trabalho com agroflo-
resta e na facilitacdo da organizacao local, fazendo
parte da estratégia de sustentabilidade da Coopera-
floresta, pois enquanto membros das comunidades lo-
cais possuem vinculos e compromissos que indepen-
dem de projetos e outras fontes de recursos que finan-
ciem o seu trabalho. Isto contribui para a continuidade
e permanéncia de sua acao ao longo do tempo.

Na Cooperafloresta ja foram capacitados deze-
nas de agentes multiplicadores para atuarem junto
as demais familias em diversos aspectos da pratica
da agrofloresta com destaque para o planejamento
da conversao gradual e total das unidades familiares
para agrofloresta.

“O trabalho dos multiplicadores é o ponto chave
da agrofloresta. Eu fiquei encantadissimo. Quando a
pessoa é um multiplicador interessado, ela realmen-
te faz com que certas dreas se deslanchem. Aprendi,
gostei e tudo que a gente gosta, quando bota em prd-
tica, funciona bem. Entdo a gente também pega aque-
le gosto de passar para frente.

Trabalhar junto, levar aquela prdtica com bas-
tante carinho. E como adubar. E como chegar terra
numa planta novinha. Tem que ter cuidado pra néo
pisar, pra ndo amassar a folha. Através dessa ami-
zade, dessa unido, desse crescimento, desse gosto que
o multiplicador ja tem dentro dele, ele passa entdo
para aquela familia, que ainda nédo tem essa pratica.
Ai a coisa cresce.”

(José Baleia, grupo Indaiatuba)
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No ano de 1998 foi formado um grupo com 30
familias. As familias pioneiras e suas agroflorestas
foram fundamentais para a capacitacdao destas que



vieram depois. No inicio, o que a maioria conseguiu
foi aumentar o uso dos consoércios e passar a plantar
maior diversidade de frutas, hortalicas e lavouras anu-
ais. Plantar guandu junto com outros adubos verdes
e nas capinas preservar algumas arvores que apare-
ciam espontaneamente nas lavouras. A infestacao de
capim diminuiu e a fertilidade dos terrenos aumentou,
foi conservada ou pelo menos demorou mais a dimi-
nuir. Estes primeiros passos foram importantes para
o conhecimento de novas plantas e para se ganhar
experiéncia com alguns importantes fundamentos da
agrofloresta.

Os primeiros agentes multiplicadores foram os
agricultores pioneiros - trés agricultoras e nove agri-
cultores - que foram escolhidos pelos grupos da Coo-
perafloresta. A escolha de 3 mulheres representou um
grande avanco, ja que as mulheres, devido a uma sen-
sibilidade especial para a agrofloresta, tiveram gran-
de importancia no inicio da formacao dos grupos, mas
vinham perdendo espaco na Cooperafloresta. Durante
os ultimos anos, a participacdo das mulheres foi es-
timulada e voltou a crescer, trazendo resultados po-
sitivos para as familias e para o desenvolvimento da
agrofloresta. Atualmente, ja existe uma maior parti-
cipacdo das agricultoras nos espacos decisérios dos
grupos e da Associacao.

Na capacitacdo da equipe técnica, formada pelos
12 agentes e 3 técnicos, iniciou-se relembrando a his-
téria do lugar, através do que tinha sido vivido por
cada um e do que contaram os pais e avos. Relembrou-
se detalhes de como era a vida, a natureza e a agri-
cultura naqueles tempos antigos. Procurou-se enten-
der como a histéria esta ligada com as modificacdes
que foram acontecendo na natureza. Os motivos que
levaram a crise vivida pelas familias agricultoras da
regiao nos tempos antigos.

Durante seis meses concentrou-se em reconstruir
o conhecimento do grupo, a partir do que se observa
na natureza, nas proéprias agroﬂorestas, em outras la-
vouras e de muita conversa a respeito do como e do
porque de cada coisa que se via. Aos poucos, foi-se
transformando o que cada um sabia em conhecimento
de todo o grupo.

“Essa troca de experiéncia na capacitacdo ajudou,
porque eu trabalhava, mas ndo levava a sério. Hoje
estou levando a sério e sei que esse trabalho é o nosso
futuro. Eu aprendi como manejar e tenho certeza de
que, o que eu sabia e pude passar, ajudou aos outros.”
(Mauro, grupo Terra Seca)

Durante toda a primeira fase dedicada a capaci-
tacdo dos agentes multiplicadores e dos técnicos, ca-
minhava-se por todas as partes dos sitios de todos os
agentes. Conversava-se sobre onde se tinha errado e
acertado e como poderia ter feito melhor, com mais
facilidade ou em menos tempo. Discutia-se como co-

mecar agroflorestas nas diferentes situacoes, em ter-
renos com braquiaria, sapé, capim-catingueiro e capo-
eiras com diferentes arvores e matos.

Era importante saber onde o trabalho daria retorno
mais depressa ou mais devagar. Andando em diferen-
tes lugares, observou-se que havia muitas maneiras
de comecar uma agrofloresta. Podia-se, por exemplo,
aproveitar os lugares mais férteis para plantar horta-
licas e lavouras anuais junto com lavouras e arvores
que produzem em médio e longo prazos. Em outros
lugares um pouco menos férteis, poderia usar menos
mao-de-obra no inicio e sé plantar lavouras de médio
e longo prazo. Nos lugares mais pobres, seria melhor
plantar apenas adubos verdes ou simplesmente dei-
xando o trabalho de recuperacao da fertilidade apenas
para a natureza. Discutiu-se os fundamentos que se-
riam importantes para planejar as atividades de cada
agente e do seu grupo. Mas também se discutiu deta-
Ihes como a época mais facil ou mais adequada para
rocar o capim-catingueiro.

Procurou-se estimar quanto tempo seria gasto em
cada atividade e os ajustes para que o planejamento
ndo fosse impossivel de ser executado e atendesse
de maneira equilibrada aos objetivos no curto, mé-
dio e longo prazos. Havia a perspectiva de se libertar
da situacdo de quase sé ter tempo de trabalhar para
atender as necessidades imediatas e ver o trabalho re-
sultar em condicdes ainda piores para o ano seguinte.
Libertar-se da necessidade de vender o servico, pelos
quais se era mal remunerado. Superar a necessidade
de fazer grandes rocas de feijao, com retornos a cada
ano menores. Tinha-se que construir um plano, que
desse confianca, que em médio prazo poderia melhorar
a fertilidade das terras, a producao para o autoconsu-
mo e ao mesmo tempo, dando um salto libertador na
renda que se obtinha com a agricultura.

“O que as pessoas conheciam de plantas e de qua-
lidade de solo, era uma coisa bem grande. Conhecem
o abc da terra. Eu acho isto ai bastante forte. E tam-
bém é interessante que foi complementado, porque o
que uns ndo sabiam, outros sabiam. Entdo, isto ai foi
bastante rico.” (Pedro, grupo Cérrego do Franco)

Todo o processo de capacitacao ajudou a construir
um conjunto de orientacdes que possibilitou que os
agentes, contando com o apoio dos técnicos, ajudas-
sem as demais familias a realizarem o planejamento,
que resultou em uma grande transformacdo na pratica
da agricultura e na perspectiva de renda das familias.
O conjunto de orientacées também serviu para reali-
zar o planejamento geral da Cooperafloresta como um
todo, com o objetivo de facilitar o sucesso da transfor-
macado a ser realizada em cada sitio. Serviu, por exem-
plo, para orientar as sementes e mudas que deveriam
ser coletadas, adquiridas e produzidas, bem como as
prioridades e metas na comercializacao da producao




e no processo de facilitar o acesso dos associados ao
crédito do PRONAF- Programa Nacional de Fortaleci-
mento da Agricultura Familiar.

Alguns agentes multiplicadores tinham mais co-
nhecimento sobre a pratica da agrofloresta e outros
sobre a maneira como a natureza recupera a fertili-
dade de um lugar durante a formacdo das capoeiras.
Também aprenderam uns com os outros e de maneira
pratica, a avaliar a fertilidade da terra através da ob-
servacdo dos matos, arvores, animais, inclinacdo do
lugar, face que bate mais ou menos sol, cor e cheiro
da terra.

Ainda mais importante do que os muitos detalhes
que foram aprendidos, foi o crescimento da compre-
ensao de que toda a natureza realiza um grande tra-
balho em cooperacao, gerando sempre melhores con-
dicées de vida em todos os lugares. Também funda-
mental para a formacao dos agentes foram as visitas
e trocas de experiéncias com trabalhos agroeocoldgi-
cos realizados em diferentes regides. Desta maneira,
comecou a ser olhar com outros olhos para muitas das
coisas que ja eram conhecidas.

Além de visitar todo o sitio e planejar as ativi-
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dades junto com as familias, os agentes passaram a
visitar cada familia, uma vez por semana ou a cada
duas semanas, acompanhando o andamento dos pla-
nejamentos e realizando diversas atividades junto
com elas. Em seu trabalho junto as familias, os agen-
tes procuravam realizar e estimular praticas funda-
mentais para a melhoria das areas e que normalmen-

te nao eram adotadas. As semelhancas de experiéncia

de vida dos agentes e das demais familias facilitam
o didlogo, a procura de solucdes e o entendimento da
importancia e do porque de cada manejo ou passo re-
alizado ou planejado.

“Para mim uma das coisas importantes que tam-
bém aconteceu durante este tempo, foi o trabalho de
agente multiplicador. Eu pude passar, que nem na
parte dos banheiros secos, fossas e filtros, coisas que
eu sabia e que ndo ficaram sé pra mim.” (Gilmar, gru-
po Trés Canais)

O trabalho dos agentes, fortalecido pelas visitas
dos grupos da Cooperafloresta as familias que tém se
destacado pelo excelente manejo de suas agroflores-
tas, tém sido fundamental para a grande transforma-
cdo, que vem acontecendo num prazo muito pequeno
na Cooperafloresta.

“Dai fui naquela visita no Sidinei. Aquela visita
foi muito importante. Dai a gente viu aquela mu-
daradinha uma perto da outra. Achava impossivel
aquilo, mas dai a gente viu. Dai a gente viu que uma
planta serve de esterco para outra planta. Dai a gen-
te viu muitas coisas para instruir mais a gente. Ndo
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colocava fé naquilo! Mas agora eu estou sentindo que
é so trabalhar. Meu interesse maior é plantar as mu-
das de arvores. Estou ja que nem o Sezefredo. Estou
mais é limpando as minhas plantas. Quero ver se
preencho mais com mudas de raiz nua, pés de pal-
mito, de frutas, de drvores. A minha drea é bastante
e ndo paro.” (Doliria, grupo Terra Seca)




Segundo o pesquisador Alvori Cristo dos Santos,

A acdo dos multiplicadores permite a potencializa-
¢do do tempo dos técnicos, e os momentos de agricultor
para agricultor, necessdrios e complementares para a
multiplicagéo e verticalizacdo dos processos de conso-
lidacdo dos sistemas de producéo.

O processo de capacitacdo dos multiplicadores mes-
clou os momentos tedricos e prdticos com uma diferen-
ca de concepgéo fundamental, aconteceu na agéo junto
as comunidades na implantagédo das dreas das familias.
Esta pratica pedagdgica diferenciada é um passo a mais
do que juntar teoria e prdtica em uma acdo simulada,
se realiza junto a execucdo dos projetos das familias.
A complexidade desta forma integra a relacdo teoria-
prdatica com a complexidade dos projetos das familias,
uma situagdo real.

A acéo dos multiplicadores em processos de capa-
citacdo comunitdria em tempo execucdo real assume a
dimensdo também de construcéo de conhecimento. A
acdo supera a capacitacdo e aprendizado nos mane-
jos, e avanca na construc@o de processos pedagdgicos
e ferramentas tendo como base a relagdo agricultor-
agricultor.

Fundo Rotativo de Microcrédito

A Cooperafloresta administra um fundo de micro-
crédito rotativo desde 2004, com recursos original-
mente disponibilizados por financiadores, principal-
mente a Visao Mundial. Com a ampliacao dos proje-
tos, o microcrédito tem sido dinamizado.

O fundo é administrado pelo Conselho de Repre-
sentantes da Cooperafloresta que estabeleceu algu-
mas regras bdsicas no Regimento Interno da mesma.
Atualmente, tem-se priorizado investimentos coleti-
vos - caixas plasticas, mudas, sementes, embalagens,
etc - onde o repasse para os associados é realizado
em produto e ndo em dinheiro. O pagamento é rea-
lizado através de desconto do pagamento mensal de
10% do valor dos produtos comercializados por cada
associado que acessou o microcrédito. Nao existe ne-
nhum documento que formalize o acesso ao recurso e
o compromisso de pagamento, mas a inadimpléncia
é muito baixa.

A experiéncia com microcrédito tem sido um rico
aprendizado para as familias agricultoras, que es-
tao conseguindo acessar recursos pela primeira vez,
ja que as comunidades quilombolas foram historica-
mente excluidas das politicas de crédito agricola no
pais. Além de viabilizar investimentos produtivos, o
microcrédito é um instrumento de fortalecimento da
sua organizacdo e de promocao da sua autonomia,
além de ser uma estratégia de sustentabilidade da
Cooperafloresta, para dar continuidade as suas acdes
com outras familias, independentemente dos recur-
sos externos.

“Quando comecou a Cooperafloresta ndo tinha re-
curso para nada. Até aqueles barracées no Seu Seze-
fredo, as pessoas daqui iam trabalhar de graca ld, para
criar a associacdo, hoje ta ai criada. Tem muito esforco
de todo mundo aqui.” (Doliria, grupo Terra Seca)

Como exemplo da importancia deste microcrédi-
to, pode-se citar o desenvolvimento e inicio da im-
plantacdo de sistemas de transporte da producao
utilizando-se a gravidade e cabos de aco. Esta é uma
tecnologia gerada localmente que vem diminuindo o
tempo gasto, os danos ocorridos nos produtos e a
penosidade do trabalho humano para transportar a
producdo. O transporte da producdo ja era um im-
portante limite para a ampliacdo das areas, além
disso, quando era realizado em lombo de animais,
por encostas ingremes provocava erosio e a neces-
sidade de manter dreas com pastagens aos invés de
agroflorestas. A possibilidade de acessar esta tecno-
logia através do microcrédito foi importante para a
motivacdo das familias ampliarem suas areas com
sistemas agroflorestais.
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Certificacao Participativa

A garantia da qualidade ecolégica dos produtos
agroflorestais, necessaria para geracdo de confian-
ca e credibilidade junto aos consumidores, é obtida
através do Sistema Participativo de Garantia (SPG) da
Rede Ecovida de Agroecologia. O SPG é um sistema
solidario de geracao de credibilidade, onde a elabora-
cao e a verificacdao das normas de producao ecolégi-
ca sao realizadas com a participacao efetiva de agri-
cultores e consumidores, buscando o aperfeicoamen-
to constante e o respeito as caracteristicas de cada
realidade.

“A minha familia sempre dizia para mim... vocé
fica na méo da associacdo, ndo pode cortar aqui, nao
pode cortar la..mas eu falo pro meu pai: se vocé vai
num banco ndo tem um monte de regra? ..na agro-
floresta e na associagdo vocé obedece uma regra no
inicio e depois vocé cria outras regras...” (Urias, gru-
po Areia Branca)

A Cooperafloresta tem toda a sua producao agro-
florestal certificada desta forma, integrando o Nticleo
Agroflorestal, um dos 26 Ntcleos Regionais que com-
poem a Rede Ecovida de Agroecologia. A equipe téc-
nica da Cooperafloresta aborda permanentemente os
regulamentos e exigéncias deste SPG, orientando os
agentes multiplicadores e familias agricultoras orga-
nizadas em pequenos grupos que se encontram quin-
zenalmente em forma de rodizio nas propriedades de
seus integrantes, para realizarem mutirdes agroflo-

restais, onde coletivamente manejam as areas e tro-
cam conhecimentos e experiéncias. Desta forma, to-
dos conhecem e acompanham a maneira como cada
familia trabalha e produz, pratica que é um dos ele-
mentos fundamentais desta forma de certificacao
participativa.

“A agrofloresta une a familia...se ndo tiver unido nédo
tem como dar certo.A agrofloresta estimula o trabalho
conjunto com os vizinhos”. (Nelma, grupo Terra Seca)

Também existe um Conselho de Etica da Coope-
rafloresta, composto por 5 agricultores(as) experien-
tes que desempenham o papel de acompanhamento
e verificacdo dos procedimentos do SPG localmente,
particularmente na avaliacdo de novos integrantes
dos grupos e na resolucdo de possiveis problemas no
processo de certificacdo. Realizam em média 2 visitas
mensais as propriedades rurais, sendo 1 por sorteio e
outra por demanda dos grupos. Este Conselho é qua-
lificado através de oficinas onde sdo aprofundadas as
questoes pertinentes ao SPG da Ecovida e tratadas as
especificidades da Cooperafloresta.

O Conselho de Representantes da Cooperafloresta,
composto por 22 representantes dos grupos, é o es-
paco de discussao, avaliacdo e definicao de orienta-
cdes para o aprimoramento deste processo, reunindo-
se mensalmente. O Ntcleo Agroflorestal e a Coopera-
floresta participam das atividades da Rede Ecovida
- reunides da coordenacdo, Plenaria de Ncleos, GT
de Agrofloresta, GT de Género; Encontro Ampliado -
na perspectiva de fortalecé-la e de contribuir para a
construcao da Agroecologia.
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Comercializagio Coletiva,
L4
Etica e Soliddria

A comercializacao representa um dos grandes en-
traves para a agricultura familiar, impondo o desafio de
se buscar mecanismos e dinamicas que favorecam no-
vas relacoes de producao e consumo onde prevalecam
a ética e a solidariedade, rompendo com a légica con-
centradora e excludente do mercado convencional.

Segundo a Nova Sociologia Econdémica, o mercado
é uma construcdo social, produto de relacdes sociais e
da correlacdo de forcas estabelecidas entre os diver-
sos atores envolvidos. Assim sendo, o mercado ndo é
auténomo da vida social, mas uma de suas instancias.
Desta forma, o pressuposto é que ndo existe um Unico
mercado, mas distintos mercados que se organizam
segundo as relacdes e os agentes que os estruturam a
partir do contexto e da realidade das regides.

“De primeiro plantava arroz, feijdo e milho. Ndo
vendia. Uma vez colhi uns vinte, trinta sacos de fei-
jao, na hora de colher, caia o preco e trabalho virava
despesa.

Tinha que cortar empreita para manter a casa.
Tinha que entregar de graca o feijdo. Perdia tudo. De-
pois com a agrofloresta eu conversava com a mulher.
Ela falava: é sé plantar de tudo, que dd para vender.
Mas eu pouco acreditava e tinha medo de ndo dar
para manter a casa. Agora estou acreditando mais
no modo e na maneira de trabalhar. A gente planta
de tudo e de tudo que a gente planta a gente vende.”
(Sebastido, grupo Ribeirdo Grande)

No caso da Cooperafloresta, a distancia relativa-
mente grande de mercados consumidores como Curi-
tiba (150 km) e os volumes inicialmente pequenos da
producdo de cada familia, tornavam inviavel a comer-
cializacao individual da producao.

“Antigamente a gente ndo tinha onde vender as
coisas que plantdvamos. Tinhamos que ir sempre
no mercado comprar alimentos e estar sempre sain-
do correndo atrds de médico.” (Eliane, grupo Trés
Canais)

A comercializacao coletiva de produtos ecoldgicos
era necessidade, mas também vocacdo, tornando-se
um importante objetivo que motivou ainda mais a or-
ganizacdo e unido em torno da pratica da agrofloresta
e da construcao da Cooperafloresta.

“Vocé estd levando comida e ndo veneno para
qualquer cidaddo do mundo.. .vocé estd levando co-
mida e ndo droga.. .mesmo que ndo seja uma fruta
muito bonita como os agrotoxicos fazem...mas vocé
vai comer sabendo que é um alimento sauddvel... a
nossa producdo temos orgulho de levar pra mesa..é
produzido pelo mesmo ambiente que constréi a terra

fértil.” (Ditdo, grupo Cedro)

A comercializacao realizada de maneira coletiva,
cooperativa e baseada na construcao de uma relacao
fraterna e ética com consumidores sensibilizados com
questdes de salide, meio ambiente e de inclusdo so-
cial, teve importancia fundamental para o sucesso da
Cooperafloresta. A comercializacao de produtos mui-
to variados e que nunca tinham tido valor para a ven-
da, foi mais um grande estimulo a diversificacdo da
producao.

“Agora também vendemos de tudo que produ-
zimos: palmito, banana, abacaxi, abébora, mandio-
ca, vagem, pepino...Pretendo continuar por aqui e
na agrofloresta. Ndo da pra abandonar uma riqueza
desta.” (Eliane, grupo Trés Canais)

“..ndo tem coisa melhor. Tudo o que a gente tem
gente coloca pra vender e com preco bom. Tem o li-
mdo que ndo perde. Lima ninguém ligava. Nada tem
perda. Temos que agradecer a Deus.”(Mauro, grupo
Terra Seca)

A Cooperafloresta vem desconstruindo a visao de
que ndo é possivel comercializar fora do grande varejo
monopolizado e verticalizado, de que é utopia pensar
em mercados que ndo sigam a légica da competicdo e
da exploracao. Assim, busca um mercado alternativo
para os produtos ecoldégicos-agroflorestais, democra-
tizando o acesso e popularizando o seu consumo atra-
vés de uma acao deliberada voltada para a populacao
de baixa renda, em contraposicdo a perspectiva da
elitizacao pelos nichos de mercado. Vem construindo
novas formas de distribuicao e circulacao da sua pro-
ducdo, através de dinamicas que aproximam familias
agricultoras e consumidoras.

“Vieram aqui umas visitas de consumidores, ai
quando chegavam ld na feira, nossa! Era uma ale-
gria. Chegavam 3, 4 clientes, tinha 1 que ja tinha vin-
do aqui. Explicava, pros outros clientes, como era e
falava: vocé tem que comprar! Porque é assim e as-
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ressante! E quando a gente passa a mensagem para
as outras pessoas, mesmo na feira, nossa! Eles ficam
encantados so de saber!” (Clévis, grupo Trés Canais)

Privilegiando as formas diretas nos mercados lo-
cais e regionais, promove o consumo consciente e res-
ponsavel, entendendo-o como uma vertente de acao
politica, aliando o interesse das pessoas em se ali-
mentar melhor a compreensdo de que estdo contri-
buindo para o fortalecimento da agricultura familiar
e para a conservacao dos recursos naturais.

“Geralmente, quando se fala de orgdnico o que
assusta é o preco. Muitas vezes o agricultor leva pro
mercado ou pro atravessador num preco baixo e sé
porque é orgdnico sobem 3 ou 4 vezes o valor. Gosto
de fazer feira. A gente consegue levar direto pro con-
sumidor um produto com preco justo. Entdo o consu-
midor tem condicdo de comprar.” (Clévis, grupo Trés
Canais)

Apesar das indmeras dificuldades e limitacdes, os
resultados tem sido muito positivos quando se con-
sidera que este empreendimento é gestado por uma
Associacao composta por 112 familias agricultoras e
quilombolas, cuja producdo ja se aproxima de 1.000

ton/ano, sendo mais de 80% comercializada coleti-
vamente. A renda da comercializacdo evoluiu de R$
83.000,00 em 2005 para R$ 260.000,00 em 2007, ten-
do atingido R$ 350.000,00 em 2008, R$ 500.000,00
em 2009, com perspectivas de atingir R$ 850.000,00
em 2012. O custo da comercializacao, supera 40% do
total comercializado, mesmo contando com caminhao
préprio doado pelo Ministério da Integracdao Nacio-
nal. Estes custos ocorrem nos processos de recolhi-
mento, selecao, maturacao, embalagem, distribuicao
e comercializacao no varejo. Contribui para que sejam
relativamente elevados o fato das comunidades esta-
rem localizadas em areas distantes e com precarios
acessos, além de que os canais de comercializacao
estao situados na sua maioria na cidade de Curitiba,
distante 144 km de Barra do Turvo, onde fica a sede
da Cooperafloresta.

“A estrutura da comercializac¢do atrai. Os agri-
cultores da regido nédo tém onde vender. Quando tem
onde vender, as pessoas produzem mais, diversificam
e também melhora a qualidade da alimentacdo da
familia.” (Claudinei, grupo Trés Canais)

Atualmente a Cooperafloresta consegue escoar
coletivamente a sua producdo através de varios ca-
nais de comercializacao - feiras ecoldgicas e da eco-
nomia solidaria, Mercado institucional (Programa de
Aquisicao da Agricultura Familiar- PAA, Alimentacao
Escolar), Circuito de Comercializacao da Rede Ecovi-
da, restaurantes e pequeno varejo de Curitiba. O re-
sultado da comercializacao vem mantendo a evolucao
prevista, pois as agroflorestas estdo aumentando sua
produtividade, gerando uma ampliacao expressiva
dos volumes comercializados pela Cooperafloresta.

Estes resultados sdao extremamente positivos,
uma vez que estdo gerando uma renda média mensal
de aproximadamente de 1,3 salarios minimos por fa-
milia de renda direta, acrescido da renda indireta de 4
salarios minimos anuais dos produtos para auto con-
sumo. Esta é uma grande evolucdo para estas fami-



lias quilombolas, que antes da producao agroflorestal
e insercao na Cooperafloresta, ndo ultrapassavam a 2
salarios minimos anuais de renda da agricultura.

“Surgiu essa a idéia de fazer agrofloresta, fazer
doce e ao mesmo tempo mexer com o mel. Perdi o
prazer de querer sair para trabalhar fora! Eu e mi-
nha esposa comecamos trabalhar juntos e tudo que
é meu é dela. Ndo tenho nem palavras. Acho que a
gente estd no caminho certo. Ha 10 anos atrds, nun-
ca imaginava que eu ia ter condicdo de ter uma casi-
nha, ter um carrinho, a fdbrica de doce.” (Claudenir,
grupo Salto Grande)

Porém, ha uma grande complexidade na gestao
comercial que é o grande desafio da Cooperafloresta.
A estruturacdo de uma agroindustria vem colaborar
neste sentido, pois diminui a pressao para o esco-
amento de grandes volumes de produtos pereciveis
produzidos em comunidades isoladas, distantes e com
acessos muitos precarios.

Ha o grande desafio de se ampliar e diversificar os
canais de mercado, pois o sistema de comercializacao
coletiva e solidaria da Cooperafloresta precisa assi-
milar o explosivo crescimento da producdo agroflo-
restal, devido a continua recuperacdo dos solos, de-
senvolvimento e assimilacdo da técnica agroflorestal
e da entrada em producao das mais de 300 mil arvo-
res de frutas que crescem nas agroflorestas.

“Eu tenho medo da nossa comercializacdo ndo
dar certo, dar errado e as familias recuarem. Eu des-
de o comeco nunca tive muita renda, se eu ndo puder
vender meu produto vai fazer falta, mas eu néo vou
largar da agrofloresta.Tem que ter coragem de tentar
o trabalho, ndo desanimar e ir em frente!” (Gilmar,
grupo Trés Canais)

Escola Agroflorestal

O trabalho desenvolvido pela Cooperafloresta,
através do tema gerador da agrofloresta, tem promo-
vido o resgate e a valorizacao do conhecimento das
familias agricultoras, oportunizando a sua expressao
cultural e de seus saberes, construidos coletivamen-
te ao longo da sua histéria, buscando fortalecer sua
identidade e capacidade de resisténcia.

“Depois que entrei no projeto, ocupo menos terra
e estou aprendendo uma grande licdo de respeito a
natureza. E o que a gente ndo tinha. Ndo respeitava a
natureza. Hoje eu tenho uma grande educacdo sobre
o0 meio ambiente e sirvo de exemplo na minha comu-
nidade. Nesse trabalho a gente fica muito ambien-
talista e comeca dar valor naquilo que Deus criou.”
(Ditdo, grupo Cedro)

O resgate dos mutirdes é um exemplo disso, onde
se cria um rico espaco de convivio social, de solidarie-
dade, de troca de visdes e percepcdes de mundo, de
celebracao e confraternizacao.

A experiéncia da Cooperafloresta com seus va-
rios elementos - agrofloresta; agentes multiplicado-
res; mutirdes; sistemas participativos de garantia; co-
mercializacao coletiva, ética e solidaria; microcrédito;
gestdo participativa da associacao; incidéncia politi-
ca - é partilhada através da Escola Agroflorestal. Es-
paco informal de formacao e intercambio de conhe-
cimento, envolve os agentes multiplicadores, familias
agricultoras e técnicos da Cooperafloresta na divul-
gacao e multiplicacdo da proposta agroflorestal. Sao
realizadas diversas atividades de capacitacdo como
oficinas, mutirdes, cursos, estagios, visitas técnicas,
envolvendo os membros da Cooperafloresta e as or-
ganizacoes e pessoas de outras regioes.

Acho que as familias da Cooperafloresta vdo ter
bons resultados, produzindo uma coisa que nédo mexe
com veneno. Acho que vdo ter uma renda muito boa.
Véo aprender coisas boas e também vdo ser muito
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valorizadas. A gente aprende muitas coisas boas, faz
cursos, tem outra visdo de muitas coisas que ndo ti-
nha antes.” (Jorlene, grupo Trés Canais)

Além de agricultores, técnicos, pesquisadores, uni-
versitarios, estudantes e consumidores, também par-
ticipam gestores publicos que reconhecem na experi-
éncia da Cooperafloresta uma alternativa de compa-
tibilizacao entre conservacao ambiental e geracao de
emprego e renda para a agricultura tradicional. A Co-
operafloresta recebe aproximadamente 800 pessoas /
ano nas atividades da Escola Agroflorestal.

“Eu fiquei muito impressionado com o sistema de
manejo agroflorestal e vejo a necessidade de construir
uma regulamentacdo, com base nos principios que
norteiam o processo de SAFs Agroecoldgicos regenera-
tivos, de modo a permitir que o sistema seja replicado
em outras regides. Temos interesse de viabilizar novas
visitas para outros membros da administracdo publi-
ca das dreas afins.” (Vitor Hugo Ribeiro Burko- Diretor
presidente do IAP- Instituto Ambiental do Parand)

A formacdo e capacitacdo é eminentemente pra-
tica, acontecendo através da acdo dos agricultores e
agricultoras em suas agroflorestas. O conhecimento e
sabedoria construidos sdo partilhados através de me-
todologias geradas localmente, seja através dos mu-
tirdes agroflorestais, onde se aprende fazendo, seja
através dos agentes multiplicadores, que vem sendo
qualificados pela equipe técnica da Cooperafloresta
para atuarem como facilitadores dos planejamentos e
conducdo das agroflorestas. Agricultor(a) falando com
agricultor(a) em acdes praticas tem se mostrado a me-
Ihor forma de capacitar e ampliar os conhecimentos
dos mesmos, pois a construcao do conhecimento acon-
tece através do intercimbio de saberes mediados pela
realidade concreta, com seus limites, potencialidades e
desafios. Desta forma, o aprendiz também é educador
e o processo de ensino aprendizagem promove o pro-
tagonismo de todos os envolvidos.

“Eu gosto de receber as pessoas. De estar ensinan-
do como faz a plantacdo e eles também falam coisas
pra gente aprender. E legal receber, porque a pessoa
vem de longe e td conhecendo mais.” (Eliane, Grupo
Terra Seca)

O trabalho da Cooperafloresta tem servido como
incentivo para comunidades quilombolas do Vale do
Ribeira e grupos de familias agricultoras de outras
regides e estados do Brasil, firmando-se como uma
experiéncia referencial para a agrofloresta em todo o
pais. Isto faz crer que se esta no caminho certo e que
é necessario ampliar esta proposta.

“Mas agora, com o projeto, acho que foi mais um
avancgo na cabeca, quando comecei a conhecer outros
lugares, outras agroflorestas, ter mais conhecimen-
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to com outras pessoas. O pessoal dando tanto valor
para a gente! Acho que tudo isso ajudou a incentivar
mais. Acho que todo mundo mudou e passou a acre-
ditar mais.” (Vanilda, grupo Terra Seca)

Na percepcao do pesquisador Alvori Cristo dos
Santos,

A Escola de Formagdo em Agrofloresta é um momen-
to de sintese de uma década de construgéo da agroeco-
logia em agrofloresta da Cooperafloresta. Um momento
de sintese representa um processo de construcdo histori-
ca com resultados projetados, construidos e atingidos. A
compreensdo deste momento de sintese se refere a capa-
cidade de produgéo agroecolégica com tecnologias apro-
priadas e gestadas pelas familias agricultoras. E um mo-
mento de sintese por se compreender que a agroecologia
ciéncia e a agroecologia concepgéo de vida e sociedade
se efetiva quando se consegue producdo, emprego, renda,
cidadania, e cuidado com a natureza de forma ampliada.
Os significados ultrapassaram a dimensdo da conserva-
¢do dos recursos naturais, a natureza renasce.

A consolidacdo deste momento de sintese nos Ulti-
mos anos vem sendo legitimada por dois fatos crescen-
tes: os intercdmbios realizados por agricultores e técni-
cos de instituicées respeitadas e os estdgios para for-
macgdo mais intensiva. As solicitaces crescem e exigem
maior estruturacdo e qualificacdo para sua gestdo. Os
agricultores que cumprem o papel central deste processo
de capacitacdo agricultor-agricultor e agricultor-técnico,
por um lado precisam dar continuidade aos seus sistemas
produtivos, e ao mesmo tempo séo exigidos a qualificar-
se técnica e pedagogicamente.

A Escola ja é realidade através de processos infor-
mais de intercmbios, da acdo dos multiplicadores nos
mutirées e mutirées-oficinas, na relacéo da equipe técnica
cumprindo sua missdo de acompanhamento a estes miil-
tiplos processos, e cuidando de sua qualificacéo, e supe-
racdo profissional. O desafio de estruturacéo da escola de
formacdo exige a construcdo de suporte pedagdgico, cur-
ricular e de condicbes fisicas. A Escola Agroflorestal cons-
titui-se também em um passo de qualificacdo interna e
de compromisso para a sociedade assumido institucional-
mente pela Cooperafloresta e as familias agricultoras.

A dimenséo pedagdgica também permeia o trabalho
de construcdo de canais alternativos de mercado, promo-
vendo entre familias agricultoras, consumidores e distri-
buidores, a perspectiva da insercdo da comercializacdo
num contexto de movimento pela regeneragéo do plane-
ta, envolvendo mudanca de hdbitos alimentares e aproxi-
macgdo de agricultores a consumidores, despertados para
a necessidade de uma ética social e ambiental na escolha
do que consumir.

Incidéncia ?o(iﬁca

O processo interno de organizacdo, formacao e ar-
ticulacdo realizado pela Cooperafloresta tem permitido
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que pessoas antes excluidas e marginalizadas sintam-
se protagonistas e com poder de escolha e com condi-
coes de definir seus passos. A ampliacdo do exercicio
da cidadania é um dos objetivos principais da Coope-
rafloresta, que tem seu ponto se partida nas estrutu-
ras e dinamicas internas, na gestao da associacdo e
de seus projetos. Em sua acao, busca fortalecer o tra-
balho em rede, buscando a horizontalidade nos proces-
sos de reflexdo, elaboracdo e decisdo. Assim, ha uma
grande expectativa que os grupos locais sejam o es-
paco privilegiado para a formacao, construcao das es-
tratégias e definicées politicas. A proposta de funcio-
namento de um Conselho de Representantes atuante e
com poder de decisao efetivo, a capilarizacao da asses-
soria técnica e organizacional através da atuacdo dos
agentes multiplicadores, retrata a intencionalidade de
busca do protagonismo e empoderamento das familias
agricultoras.

Externamente, o desafio colocado é o de romper o
distanciamento da esfera publica, apropriando-se dos
conselhos, comités, foruns e outras instancias de ges-
tdo publica, considerados como uma oportunidade para
o exercicio de repensar a agricultura e o desenvolvi-
mento a partir da realidade local e territorial. Fica cla-
ra a importancia estratégica desta acdo para pautar a
questao socioambiental nas agendas locais e regionais.
A partir de acdes e resultados concretos e da apropria-
cao das experiéncias geradas, tem sido possivel envol-
ver os atores locais, de forma organizada e qualifica-
da, através de articulacdo nos espacos de discussao das
questdes afins, seja nos féruns da sociedade civil, seja
nas instancias de gestao publica.

A Cooperafloresta se articula em diversos espacos e
redes onde a experiéncia e os resultados com agroflo-
resta tém contribuido para o trabalho de outras orga-
nizacées, como no caso da Rede Ecovida, onde integra
o GT de Agrofloresta. Tem colaborado com as institui-
¢oes publicas ambientais do Parana e Sao Paulo, atra-
vés de suas propostas e experiéncias concretas, para a
formulacao de legislacao, acées e politicas publicas que
contemplem a realidade e necessidades das comuni-
dades tradicionais e da agricultura familiar no interior
e entorno das areas de preservacao ambiental. Neste
ambito, cabe destacar sua atuacao junto ao Conselho
Gestor do Parque Rio Turvo, RDS Barreiro Anhemas, Pi-
nheirinho e Quilombos em Sao Paulo e a Flona Acungui
no Parana.

A Cooperafloresta tem buscado o didlogo com o
poder publico na esfera municipal, estadual e nacional,
participando da discussao de programas e politicas pu-
blicas. Dai tem resultado parcerias, projetos, convénios
que tem colaborado para a consolidacao do trabalho. No
ambito municipal, ha avancos significativos, traduzidos
em varias parcerias em projetos com a Prefeitura de
Barra do Turvo e na acdo na Camara de Vereadores de
Barra do Turvo com a representacao politica e na bus-
ca de direcionamento de recursos para as comunidades
quilombolas, agricultura familiar e agroecologia.
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No processo de construcao da Cooperafloresta, em
especial no acompanhamento as familias agricultoras
no planejamento, implantacdo e manejo das agroflo-
restas, os agentes multiplicadores vem desempenhan-
do um papel fundamental. Ouvir o que eles tem a dizer,
suas percepcodes sobre o trabalho e resultados alcanca-

dos é um importante caminho para a reflexao que aqui
estd sendo proposta. Além de trazerem estes elemen-
tos, com sua trajetdria pessoal e familiar contribuem
para a compreensao dos elementos que tem influen-
ciado a aproximacao, adocao e conviccao de agricul-
tores e agricultoras em relacdo a pratica agroflores-
tal e a participacdo ativa na Cooperafloresta. Para tal,
foram realizadas 10 entrevistadas semi estruturadas,
na maioria envolvendo o casal. A seguir, esta relatada
a sintese das falas através das principais questoes e
conclusdes apresentadas por eles.

A aproximacdo da agrofloresta deu-se através
da acao dos técnicos que atuavam em Barra do Tur-
vo - Osvaldinho e Nelson - num momento em que as
familias agricultoras estavam sem alternativas de
producao, com os agroecossistemas tradicionais em
desestruturacao e declinio, com falta de comerciali-
zacao e renda, obrigando-as a busca de trabalho nas
fazendas da regiao.

“O sistema aqui no municipio é muito dificil. Um
tempo atrds o que dava dinheiro aqui era o plantio
feijdo. Mas depois ndo teve ndo preco, ai quem tinha
sitio ficou parado. A gente criava porco e fazia roca. A
gente trabalhava na familia em 63 alqueires, rocava
e queimava e fazia uma roca, mas tinha que sair do
sitio para fazer roca nas fazendas. Mas depois os fa-
zendeiros jogavam semente para ndo vir mais mato...
assim aquele lugar ndo servia mais para fazer roca.As
pessoas aqui vivem na mdo dos fazendeiros...”

A motivacao inicial para a pratica agroflorestal
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foi determinada pela vontade de mudar a forma de
produzir que vinha destruindo o solo e os recursos
naturais, acarretando a diminuicao da producao. Ao
mesmo tempo, a perspectiva de geracao de renda
através da comercializacdo incentivou e impulsio-
nou a tomada de decisdo. A diversificacao e quali-
ficacao da alimentacdao da familia também apare-
cem como um elemento importante. Outras ques-
toes também foram elencadas, como a possibilidade
de se fixar na sua terra sem a necessidade de ven-
der a mao de obra para sobreviver; a necessidade
de recuperar e conservar a natureza; a pressao dos
6érgaos ambientais contra as queimadas e extracao
de palmito.

“Tinha muita dificuldade, ndo tinha comércio e ha-
via a possibilidade de recuperar a Natureza, ter fru-
tas no meio do bananal e também conseguir vender”

“Eu sempre falo que a gente trabalhava derruban-
do, a gente mexia com roca, a gente derrubava a capo-
eira na fazenda para plantar roga, tirava o milho e as
vezes dava para pagar as dividas e ficava sem nada,
precisando voltar a rocar de novo. Com a agrofloresta
a gente viu que plantando ficava alguma coisa pro fu-
turo, sem precisar derrubar todo ano. A nossa familia
derrubava todo ano 8 alqueires no machado para fa-
zer roca. Com este projeto da agrofloresta a gente viu
que estava destruindo muito e construindo pouco. Os
meus irmdos foram embora e eu tinha este projeto de
agrofloresta na cabeca, dai eu resolvi mudar de estra-
tégia na forma de trabalhar.”

As principais dificuldades enfrentadas no inicio
do trabalho foram: falta de sementes; inseguranca
para deixar o trabalho assalariado para se dedicar a
agrofloresta, pois ainda nao havia producao e renda
que assegurasse a sobrevivéncia da familia; dificul-
dade na comercializacdo; dificuldade no transporte
da producao; periodo de transiciao para descontami-
nar o solo e poder comercializar na feira ecolégica;
falta de apoio dos 6rgaos publicos; familia, vizinhos
e comunidade contra a agrofloresta.

“No comeco a comercializagéo era dificil... era difi-
cil de transporte... com a insisténcia do Nelson a gente
ndo desistiu.. ndo sei explicar porque nés ndo desisti-
mos... pouca producdo, sem apoio da prefeitura, todo
mundo contra. Foi por Deus !” (Ditéo, grupo Cedro)

A assessoria técnica foi fundamental para o de-
senvolvimento da agrofloresta e estruturacao e fun-
cionamento da Cooperafloresta. A realizacao de vi-
sitas, planejamentos, mutirdes, oficinas, cursos, jun-
tamente com o incentivo para nao desistir nas horas
dificeis foram decisivos para a evolucao do traba-
lho. Os agentes identificam o comprometimento e
dedicacao da equipe técnica como fator essencial
para os resultados alcancados.

“Osvaldinho e Nelson foram fundamentais para o
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inicio da proposta e para a ampliacdo.”

“Quem deu a forca grande que ndo pode ser esque-
cido foi o Nelson, o Osvaldinho no comeco, a Lucilene.
Se ndo fosse eles a Associacdo ndo teria chegado aon-
de chegou!”

“A gente comecou a acreditar depois que o Nelson
passou a escrever projeto e aparecer resultado. O Nel-
son acompanhou um pouco, mas o Bernardo acompa-
nhou mais a gente por uns 2 anos.”

Na atuacdao como agentes multiplicadores, ava-
liam que o processo continuado de formacao e capa-
citacao foi muito importante, qualificando-os para
animar e orientar as pessoas para fazerem agroflo-
resta.

“Toda semana se reunindo, isso dava muito im-
pulso, animava as pessoas a fazerem agrofloresta, foi
muito importante!”

“Era importante para incentivar o pessoal novo na
drea, que ndo tem prdtica no trabalho, para ajudar,
ensinar a fazer agrofloresta.”

“Quero passar o que a gente aprendeu na capaci-
tacdo. Alguns pegam, mas outros acham que o mul-
tiplicador tem que fazer a drea deles.. mas o multi-
plicador ndo é pedo... a gente entra na drea como um
técnico”

“Eu trabalhando como multiplicador, eu alerto que
eu vou melhorando em cima dos meus erros. De re-
pente foi até bom comecar de forma errada e tentar
corrigir e poder mostrar para as pessoas que errei.”

“Eu busco conhecimento na natureza e trazer para
minha roca e através dos resultados que eu tenho, eu
trabalho com as pessoas.”

“O Sidinei veio e ajudou a gente no comeco, fizemos
mutirées e ajudou a abrir a drea e depois a gente fez
por conta. Depois ele veio vdrias vezes visitar e ver o
que tinha que plantar... pegava no facdo e ia junto...
arranca mato, corta mato, derruba drvore ajuda a
picar.No comeco, com orientacdo do Sid, misturamos
semente e plantamos banana primeiro, cana, guan-
du, melancia, mandioca, milho, pepino, de tudo um
pouco.”

Na visao dos agentes multiplicadores o que faz
as pessoas abracarem a agrofloresta é principal-
mente o exemplo, é possibilitar que vejam os resul-
tados concretos na producdo, na recuperacdo dos
recursos naturais e na renda.

“O exemplo é a melhor forma, conhecer as dreas, a
organizacdo, a comercializacdo”
“Conhecer outras “encheu” os

olhos!”
“Ter a experiéncia concreta para ver... o feijdo na

capoeira na capoeira sem plantar..milho se deu bem...
arroz sem queimar e sem carpir, deixou a galhada em

agroflorestas
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leira...ver esta prdtica estimula e da confianca.”

“Quem estd no processo e acredita, e tem mais
forca, tem que caprichar mais na sua drea, fazer mais
agrofloresta que vai trazer muita gente. E é 2 ou 3
agricultores mostrando a drea vai atrair muita gente.
Tem que ter um frenteiro!”

“A agrofloresta estd convencendo o povo... as pes-
soas estdo de olho nas dreas...”

“O resultado vai cativando as pessoas... vai incen-
tivando e elas vdo entrando no mesmo barco.”

“O ser humano tem a vontade de vencer que é de
Deus... a pessoa vé que vocé estd indo bem... da estrada
se vé quase toda a minha drea... ai as pessoas véem a
minha drea melhorar e véo se convencendo.”

Ha uma unanimidade em relacdo a importancia
da comercializacao e geracao de renda para sen-
sibilizar e atrair as familias agricultoras para a
Cooperafloresta:

“A estrutura da comercializacdo atrai. Os agri-
cultores da regido ndo tém onde vender. Quando tem
onde vender, as pessoas produzem mais, diversificam
e também melhora a qualidade da alimentagdo da
familia”

“Aqui na nossa regido tem muita dificuldade fi-
nanceira, se consegue algum resultado que consegue
aparecer, ter renda, ajuda muito”

“Tem gente que vé o que vocé estd fazendo e gosta
e tem gente que tem que ver se estd dando resultado,
se estd gerando renda... e a partir dai comeca a gos-
tar... comeca a conviver com as pessoas e vai mudando
a cabeca. A maioria das pessoas olha para o lado da
renda... se pergunta: se eu parar de fazer o que estou
fazendo eu ndo vou passar fome?... ai vocé tem que
convencer.”

“A agrofloresta muda a vida do agricultor... no nos-
so lugar o pessoal da roca é muito carente... e dentro
da agrofloresta o que vocé plantar vai vender... muda
sua comida, seu modo de viver melhor. Tenho uns ami-
gos meus que produzem mandioca e banana demais,
mas o sitio fica abandonado... eu incentivo para en-
trar na agrofloresta, que vai vender tudo.”

Outro fator que facilita o envolvimento de novas
familias nesta proposta é a forma de organizacao
da Cooperafloresta, com seus grupos e mutirdes:

“As pessoas reparam na unido das pessoas, uma
semana mutirdo na casa de uma pessoa e na outra
semana em outra casa. Depois do almoco tem sempre
uma conversa”

“O trabalho em grupo, no mutirdo, gera aprendi-
zado, contato com novas formas de manejo”

“Nos mutirées, antes de comecar o pessoal chupa
fruta e vai plantando durante o mutirdo.”

“Fazer junto ajuda na adogdo das prdticas agro-

florestais”

“O processo de organizacdo e o fato de ndo estar
sozinho, de se estar escorado.”

As restricoes financeiras dificultam a implanta-
cao das agroflorestas, especialmente para aquisi-
cao de sementes e mudas que nao podem ser co-
letadas ou produzidas localmente. O apoio para as
familias agricultoras através do microcrédito, Pro-
naf e projetos tém sido fundamental para a viabili-
zacao dos insumos necessarios para a implantacao
dos planejamentos das areas.

Precisa ter um capital para ajudar os agricul-
tores iniciarem a agrofloresta... tem que ir na drea,
avaliar, orientar e dar uma ajudar até ele comegar a
produzir.

“Depois do Projeto Iguatu comegcamos com os agen-
tes multiplicadores, toda semana se reunindo, a fazer
agrofloresta plantando tudo junto... banana, palmito,
abacate... vdrios tipos de sementeira... nunca mais se
perdeu semente. As sementes e mudas conseguidas no
Projeto Iguatu ajudaram muito.”

Alguns multiplicadores lembram a importancia
dos sentimentos que expressam o caminho escolhi-
do, contribuindo para sensibilizar as pessoas para a
agrofloresta.

“Acho que tem que ter aquele espirito de fé, olhar
o mundo ld fora, o que estd acontecendo... abragar a
justica e fazer com amor. Nédo pensar sé no seu fu-
turo, mas pensar no futuro dos que ainda ndo estdo
presente neste mundo, e quando eles chegarem terdo
um mundo melhor.”

“Depende da familia, fé e amor no que estdo fazen-
do e acreditar que dali vdo tirar o futuro deles.”

A consciéncia ambiental é uma presenca marcan-
te entre os agentes multiplicadores, estabelecendo
a correlacdo entre a pratica agroflorestal como al-
ternativa na urgente mudanca nos padroées de pro-
ducao e consumo.

“O primeiro é se conscientizar e saber que o cami-
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nho é fazer agrofloresta para viver bem, para segurar
nossos filhos. E ser consciente com o meio ambiente”

“Antes a gente s6 queria desdobrar a mata, a gen-
te ndo conhecia isso. Hoje a gente vé que em Barra do
Turvo, nesses morros todos, o melhor jeito de conviver
com a terra é com agrofloresta, ndo tem outro senti-
do... Quem mexe com pasto é um pecado, um acidente
maior, daqui a pouco vira deserto, vai destruir a dgua.
O melhor investimento para a nossa mde natureza,
pro mundo é investir em drvore, é conviver com as
arvores.

“Ndo pensar s6 no seu futuro, mas pensar no
futuro dos que ainda ndo estdo presente neste mun-
do, e quando eles chegarem terdo um mundo melhor.
Cada um de nés agricultores ecologistas tem que pen-
sar nisso. Tem que pensar que ndo podemos destruir o
meio ambiente, mas precisamos conviver com o meio
ambiente. Temos que produzir uma comida para mesa
do cidaddo que leva satide. E pensar nos animais em
extincdo por causa do desmatamento, por causa da
destruicdo da natureza. Ai todos nés vamos apren-
der e levar um desenvolvimento sustentdvel para as
novas geracées. Tem que ter este espirito ndo pensar
s6 no hoje.”

Uma lembranga recorrente entre os multiplica-
dores é a dimensao espiritual do trabalho na Coo-
perafloresta. Fica claro, que além dos aspetos pro-
dutivos, da melhoria da alimentacao, do aumento da
renda e da recuperacdao ambiental, ha uma relacao
direta entre agrofloresta e a espiritualidade.

“Eu me converti na agrofloresta, mas se alguém
fala mal, déi em mim. Eu tive uma revelacdo, em so-
nho que Deus mostrou para mim.”

“Deus ilumina a drea e faz produzir”

“O Homem e a natureza... estar no meio das plan-
tas estar agradecendo por Deus ter deixado esta coisa
bonita.”

N

LIGOES E APRENDIZADOS
Agrofloresta firmemente fundamen.
tada no funcionamento da natureza

“A agrofloresta é uma plantacdo sem fim” (Nelma,
grupo Terra Seca)

A agrofloresta é um grande avanco pratico, no sen-
tido das pessoas e da agricultura voltarem a fazer par-
te da natureza, gerando enorme fartura de alimentos e
agua. Nao ha como preservar a natureza sempre como
ela estd, porque que ela esta sempre em movimento,
sempre em direcdo a maior fertilidade, maior diver-
sidade de plantas, de animais, de micrébios e maior
quantidade e qualidade de vida. Mas se quisermos que
haja condicdes para continuarmos a viver neste plane-
ta, temos que ao produzir alimentos, madeiras, remé-
dios e animais, agir de maneira a participar do traba-
Iho de todos os outros seres e preservar a direcao em
que a natureza caminha. E preciso que um dos frutos
de nosso trabalho, também seja a constante melhoria
do lugar onde plantamos e colhemos. Na agroflores-
ta devemos favorecer e preservar a direcao em que a
vida caminha.

Juntos é mais facil

Grupos, mutirdo, reunioes, oficinas, conselho de re-
presentantes, certificacdo participativa, agroindustria,
comercializacdo coletiva e solidaria, escola agroflores-
tal, microcrédito, projetos e parcerias... juntos tudo fica
mais facilllll

Mais que assessoria técnica..
uma missao de vida

“O Nelson, um homem deste estudado ndo precisava
estar olhando por nés... ele e a Lucilene... o sucesso na
vida eles teriam se viessem para cd ou ndo... mas eles es-
colheram distribuir a sabedoria deles para nés... a nossa
drea produzindo bem tem um pedaco da sabedoria deles.
Eles sd@o um casal que Deus mandou para mudar a his-
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toria do povo aqui”. (Urias, grupo Estreitinho)

A equipe técnica da Cooperafloresta, ao longo de
sua trajetdria, teve um papel muito decisivo nos rumos
que a mesma tomou. Isto se deve a forma como acre-
ditou e se dedicou ao trabalho. Antes de mais nada fo-
ram incansaveis guerreiros e esperancosos aliados das
familias agricultoras. Diante de muitas adversidades,
da falta de remuneracao, das condicdes precarias de
trabalho, seguiram incessantemente buscando o sonho
coletivo de agroflorestar o mundo. Sem duvida, este é
um diferencial nesta experiéncia e um dos elementos
cruciais para os resultados obtidos.
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“A gente ndo botava fé no Nelson... mas é um anjo
de Deus que veio!!l Ele é uma pessoa muito boa, aquela
paciéncia, trabalhou sem receber...comendo o que so-
brava da feira, ndo cobrava nada...dando a vida pelos
agricultores...é dificil ter gente como ele... Deus que dé
para ele forca e vida para ele enfrentar, porque lidar
com o povo ndo é fdcil..mas se Deus colocou ele aqui é
porque ele consegue.” (Doliria, grupo Terra Seca)

“O Nelson, se ele tivesse bem no comecinho larga-
do acho que a gente teria fraquejado... ele foi lutando,
lutando ... e até hoje ele luta...ele da a vida por esse
trabalho! (Gilmar, grupo Trés Canais)

A importancia dos agentes multiplicadores

“Era importante para incentivar o pessoal novo na
drea, que ndo tem prdtica no trabalho, para ajudar, en-
sinar a fazer agrofloresta.” (Clatidio, grupo Terra Seca)

Planejando as atividades junto com as fami-
lias, depois as visitando uma vez por semana ou a cada
duas semanas, acompanhando o andamento dos pla-
nejamentos e realizando diversas atividades junto com
elas, os agentes realizam e estimulam praticas funda-
mentais para a melhoria das areas e que normalmente
ndao eram adotadas. As semelhancas de experiéncia de
vida dos agentes e das demais familias facilitam o dia-
logo, a procura de solucdes e o entendimento da impor-
tancia e do porque de cada manejo ou passo realizado
ou planejado. Consideramos que o trabalho dos agen-
tes, fortalecido pelas visitas dos grupos da Cooperaflo-

resta as familias que tém se destacado pelo excelente
manejo de suas agroflorestas, tém sido fundamental
para a grande transformacdo que vem acontecendo
num prazo muito pequeno na Cooperafloresta.

As visitas dos multiplicadores ajudam a melhorar
adrea... eujad tirei aprendizado com o Sid onde plantar
as mudas... é sempre uma troca... semente vocé sempre
leva um punhadinho pra alguém... tem muda do Zefre-
do que estd aqui. (Urias, grupo Estreitinho)

Liberdade na conducao das agroflorestas

“Foi um processo... foi experimentando novos ca-
minhos...foi contando vdrios momentos...foi amadure-
cendo. E dificil saber qual é o momento chave.” (Clau-
dinei, Grupo Trés Canais)

Nao ha um modelo formatado que defina de ma-
neira de se conduzir as agroflorestas. Nao é uma li-
berdade completa, pois ha uma intervencao através de
um conceito insistido, que apesar de claro e presen-
te, ndo é capaz de tolher a iniciativa dos agricultores
e agricultoras na sua pratica. As pessoas realmente
tem liberdade para beber dos conhecimentos tradicio-
nais, usar sua experiéncia e ouvir sua intuicao no fazer
agroflorestal.

A agrofloresta entendida como agricultura

- -

Fazer agrofloresta é procurar entender e usar os
processos de sucessdo natural, as relacées entre as es-
pécies e os ciclos naturais para a producéo de alimen-
tos, permitindo assim o aumento de biodiversidade e da
conservacdo ambiental. Nesta procura, o saber ecolé-
gico dos agricultores, aliado ao saber técnico-cientifi-
co, é fundamental. Os principios agroflorestais balizam
constantemente toda prdtica agricola e ndo somente
a implantagdo de uma drea. O conceito é trabalhado
desde uma lavoura que ndo tem drvores até uma ca-
poeira ou mata em estdgio avancado. E uma conceitu-
acdo que interage sempre, buscando que esta filosofia
penetre em tudo!




“A mudanca dentro da agrofloresta é grande de-
mais. SO se a pessoa quiser se tornar um cego pra néo
ver. Eu vejo a mudanca por mim, eu vejo a esperanca
por mim. Pra mim foi uma mudanca fora do sério, é
como vocé virar uma camisa ao avesso. Imagina que
a gente destruia o terreno, tirando toda a camada da
L terra boa. Eu metia veneno, enxada, muitas vezes vi-

rei a terra com enxaddo, passava o rastelo e queima-

va o cisco todo, pra ficar uma terrinha bem limpinha.

E hoje a gente vé depois de 2, 3 anos, a mudanca que
: essa drea pegou através do sistema de agrofloresta,
da plantacgdo consorciada, através de leguminosas, do
guandu, como eu gosto e admiro essa planta! Através
de plantas e mais plantas! Eu agora até trago cisco de
. fora pra botar dentro da drea, imagina! Eu ndo ia fa-
©  zer nunca isso na minha vida! Trazer mato ld de fora
. pra colocar dentro da drea! Deus do céu!” (José Baleia,
. grupo Indaiatuba)

0 conhecimento tradicional como inspi-
racao para a agrofloresta

“A gente teve que aprender coisa que jd tinha es-
quecido.” (Pedro, Grupo Cérrego do Franco)

L

Antigamente, na regiao se fazia rocas de feijao, mi-
Iho e arroz. Quase todos os lugares eram cobertos por
florestas ou capoeiras. Os matos e arvores, a inclina-

cao do lugar, a face que bate mais ou menos sol, a
cor e cheiro da terra e os animais sinalizavam onde se
plantar. Depois a capoeira era derrubada, secava e era
queimada para o plantio. Depois se voltava somente
para colher a producao, sempre muito farta. A terra ia
enfraquecendo e depois de poucas lavouras, se deixava
o terreno descansar, para que a natureza recuperasse a
fertilidade do lugar. O lugar sé era utilizado novamen-
te quando ja tivesse crescido uma capoeira farta, na
qual os matos e arvores mostravam que a terra estava
novamente fértil. Por isto, a producdo das lavouras era
geralmente muito grande. Além disso, havia enorme
fartura de palmito, de frutas nativas, de caca e de pei-
xes. Assim, a alimentacdo era farta e diversificada.

Esta forma de fazer agricultura estabelece uma
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proximidade com os ciclos naturais, que norteiam as
decisdes e a pratica dos agricultores e agricultoras.
Desta forma, os conhecimentos das populacées tradi-
cionais inspiram o fazer agroflorestal.

A vocacao do lugar para agrofloresta

“A gente cresceu aqui e conhecemos bem a mata
daqui... E também aprendemos como ela funciona e a
gente comecou a usar o conhecimento nas agroflores-
tas” (Sidinei, grupo Trés Canais)

A Regiao do Vale do Ribeira com seus remanescen-
tes de Mata Atlantica e com a presenca de comunida-
des tradicionais com conhecimento sobre os detalhes
de como a natureza trabalha, quando forma as capo-
eiras, quais espécies florestais existem na Mata Atlan-
tica e como e quando se reproduzem e se consorciam,
facilitam muito o trabalho com agrofloresta.

“Eu ja vinha observando que os pés de banana na
beira do rio, na sombra e no meio do mato vinham se
desenvolvendo melhor que as do limpo, onde se car-
pia. Ndo entendia o por que, mas notava a diferenca e
ficava intrigado.” (Sezefredo, grupo Salto Grande)

A Natureza como aliada

A mde natureza ndo pdra de trabalhar hora ne-
nhuma. E com este trabalho, a gente aproveita o ser-
vico que ela faz para nés.” (Sezefredo, grupo Salto
Grande)

A acdo da natureza através da grande dispersao de
sementes provocando uma infestacdo natural de mi-
Ihares de plantas nas capoeiras e matas é uma gran-
de aliada dos agricultores e agricultoras no manejo de
suas agroflorestas. A capacidade da floresta em fe-
cundar outros locais é um elemento muito presente e
favoravel no Vale do Ribeira.

A determinacgao e sucesso das experién.
cias pioneiras
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As familias pioneiras e suas agroflorestas foram fun-
damentais para a capacitac@o das que vieram depois.
No inicio, o que a maioria conseguiu foi aumentar o uso
dos consércios e passar a plantar maior diversidade de
frutas, hortalicas e lavouras anuais. Plantar guandu jun-
to com outros adubos verdes e nas capinas, preservar al-
gumas drvores que apareciam espontaneamente nas la-
vouras. A infestacdo de capim diminuiu e a fertilidade dos
terrenos aumentou, foi conservada ou pelo menos demo-
rou mais a diminuir. Estes primeiros passos foram impor-
tantes para o conhecimento de novas plantas e para se
ganhar experiéncia com alguns importantes fundamen-
tos da agrofloresta.

“Dai fui naquela visita no Sidinei. Aquela visita foi
muito importante. Dai a gente viu aquela mudaradi-
nha uma perto da outra. Achava impossivel aquilo,
mas dai a gente viu. Dai a gente viu que uma planta
serve de esterco para outra planta. Dai a gente viu
muitas coisas para instruir mais a gente. Nédo colo-
cava fé naquilo! Mas agora eu estou sentindo que é
s6 trabalhar. Meu interesse maior é plantar as mudas
de darvores. Estou ja que nem o Sezefredo. Estou mais
é limpando as minhas plantas. Quero ver se preencho
mais com mudas de raiz nua, pés de palmito, de fru-
tas, de drvores. A minha drea é bastante e ndo paro.”
(Doliria, grupo Terra Seca)

Agrofloresta se aprende fazendo

“O comeco da agrofloresta ta ld no final dela!!l!”
(Claudio, grupo Terra Seca)

Agrofloresta se aprende e se faz em parceria com a
natureza. Mas a natureza nunca faz dois caminhos exa-
tamente iguais. Pode-se confiar na direcdo do caminho,
que sempre nos levard para a fartura, para a diversidade,
para melhores condicées de vida. Mas cada planta é dife-
rente da outra, cada lugar é diferente do outro e cada pes-
soa também é tnica e singular. Num mesmo sitio, cada
pedacinho nunca é igual ao outro. O clima é diferente a
cada ano e a cada lugar. Nunca se sabe totalmente o
que vai acontecer. E necessdrio estar sempre observan-
do, dialogando com a natureza, fazendo uma pequena
delicadeza, dando um novo e pequeno toque de cuidado
que pode mudar tudo. No inicio pode parecer dificil, mas
nada é mais fdcil, divertido e gratificante. Tem a beleza,
a alegria e a simplicidade da vida. Os agricultores e agri-
cultoras aprendem fazendo! E uma forma de produzir que
usa tanta coisa ao mesmo tempo, que as dreas se tornam
uma grande experiéncia, onde cada um que as maneja
tem a oportunidade de experimentar e descobrir as pos-
sibilidades e limites. Neste sentido, o apoio dos agentes
multiplicadores e técnicos traz luz e amplia o olhar para
cada situacdo.

Sombra, dgua boa e farta

“Na agrofloresta vocé trabalha trangiiilo, na som-
bra, ndo pega sol quente, ndo enfrenta uma enxada
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para carpir... vocé trabalha com a foice e o facdo... e
esta é a ciéncia da agrofloresta: fora da agrofloresta
vocé faz 2 ou 3 alqueires e na agrofloresta faz meio al-
queire, mas produz mais”. (Urias, grupo Estreitinho)

“A gente se anima com a sombra, ela anima. A
planta ndo gera so fruto e dinheiro, gera oxigénio, se-
gura dgua, pra mde natureza, pra mde terra.A agro-
floresta é uma roca que se multiplica, os passarinhos
e os bichos vém chegando. A natureza estd chegando
de volta.” (Sezefredo, grupo Salto Grande)

“Hoje vocé estd nervoso, estd com problema, vocé
vai para a plantagdo e esquece... vocé lembra sé quan-
do termina. Vocé tem ar puro e uma plantagdo muito

bonita... tem a mdo de Deus abencoando.Para mim um
pé de café, um pé de qualquer uma drvore eu cuido
dele... converso com ele...eu tenho muito mamdo plan-
tado ..se passar alguém e quebrar meu pé de mamdo
eu fico nervoso...Vocé pode ir numa drea... se for bem
cedo ela vai estar de um jeito, no meio do dia de outro
jeito e no fim da tarde de outro..no fim da tarde é o
hordrio mais bonito...6 uma terapia muito agradavel,
estar sentado umas 5 e meia... sentado e bem trangqiii-
lo, despreocupado.” (Urias, grupo Estreitinho)

Género e Geracao

“Esse foi o ano quem nés mais produzimos e tive-
mos mais renda...e eu trabalhei mais... antes eu ndo ia
para roca, eu me dediquei mais, antes eu ficava mais
cuidando da casa e eu enjoei...e ai eu fui para a roca
com o Gilmar..ai a gente chegava em casa e os dois
iam fazer comida, a salada...eu falo para ele..tem que
ajudar... ndo é s6 a mulher ndo. Foi um ano bom para
mim... “ (Jorlene, grupo Trés Canais)”

A Cooperafloresta tem lancado um olhar cuidadoso
para a participacao das mulheres e dos jovens em to-
das as suas propostas de formacao, producao, e comer-
cializacao. A dinamica de reunides mensais dos grupos
procurando envolver toda a familia; a atuacdo como
agentes multiplicadores; participacao na comercializa-
cao e gestao da associacao; 0 acesso aos recursos para
fomento da agroecologia e agroflorestas; oficinas com
enfoque em género sao exemplos das acoes voltadas
para a superacao do isolamento das mulheres no espa-
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co privado, ampliando a sua visdo e insercao na esfera
publica. HA uma intencao clara de se buscar a equidade
de género nos processos e dinamicas em construcao,
bem como o envolvimento dos jovens. Porém é impor-
tante salientar que as relacdes sociais transformam-
se a partir de uma mudanca de concepcao e postura
que so se edificam na lida diaria de ruptura das limita-
coes impostas pelo processo histdrico-cultural de cada
pessoa, grupo, comunidade e classe social. Assim, os
avancos dependem também de fatores e condicionan-
tes muito mais amplos e complexos do que os possiveis
de serem trabalhados pela associacao

A forma de agricultura que a gente vive hoje, que
é a agroecologia e agrofloresta, ndo é um espaco de
competicdo, é um somatdrio. A gente estd plantando
para poder somar. E preciso ter um trabalho forte com
os jovens e criancas para dar continuidade. E precisa
trazer de volta os jovens que foram para cidade. (Clau-
dinei, grupo Trés Canais)
“Mas agora, acho que foi mais um avanco na cabe-
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ca, quando comecei a conhecer outros lugares, outras
agroflorestas, ter mais conhecimento com outras pes-
soas. O pessoal dando tanto valor para a gente! Acho
que tudo isso ajudou a incentivar mais. Acho que todo
mundo mudou e passou a acreditar mais.” (Vanilda,
grupo Terra Seca)

Construindo uma Consciéncia Ambiental

“Antes de trabalhar na agrofloresta eu achava que
trabalhar na agricultura era normal, pegava a enxa-
da e erguia nas costas, batia o dia inteiro e pronto,
acabou! Hoje ndo! Se a gente vai para roca, a gente
sabe, que a cada lugar que tamos mexendo, que ali td
um futuro. A gente td protegendo a natureza, o meio
ambiente que a gente mesmo pode mais tarde deixar
para os filhos ou pra gente mesmo. Que a gente sem-
pre vai ter. Se continuasse a trabalhar como antiga-
mente... nos ainda passdvamos... mas os filhos e netos
ndo iam ter mais nem dgua para beber. Nesse sistema

de agrofloresta a gente sabe que um dia a gente vai
morrer, mas plantou para os filhos e néo estamos dei-
xando os filhos na miséria, igual a gente tava ficando.”
(Nelma, grupo Terra Seca)

“Todas as coisas tem um significado... tem que ter
uma légica... o trabalho de multiplicador, a fazecédo de
mudas e o plantio das mudas.A pessoa tem que saber
o significado das coisas...tem que colocar na cabeca
das pessoas que o planeta ta pedindo socorro..quanto
mais drvore a gente plantar melhor..a importdncia
das drvores para alimentar os seres vivos que tem na
Terra e para ajudar o planeta. Esse mundo aqui é a
nossa casa!” (Claudio, grupo Terra Seca)

“A gente como cristdo, a gente vé que Deus fez um
mundo tdo bem feito e hoje em dia muitos desastres
ambientais que existem estdo acontecendo por causa
dos danos a natureza, fruto do que o homem destrdi...
entdo, as vezes vem chuva demais, vem sol demais,
quando se destrdi o meio ambiente as pragas atacam
forte...a gente vé que ndo pode destruir o meio am-
biente, tem que trabalhar com agrofloresta, que a gen-
te estd dando vida, néo sé pro ser humano, mas para
a Natureza e em tudo que nela existe...todos estdo vi-
vendo num mesmo sentido por isso que a agrofloresta
é o ponto certo...o Mundo inteiro devia fazer agroflo-
resta.” (Ditdo, grupo Cedro)

A Agrofloresta como exercicio da
espiritualidade

“Na agrofloresta, o agricultor tem que colocar a
muda no chdo, mas ndo achar que é o dono da muda...
que vai fazer a muda produzir, mas quem vai fazer
a muda produzir é Deus...vocé coloca uma semente
e a semente vai germinar se Deus permitir..vocé tem
que colocar e ter confianca..e assim a sua drea vai ser
abencoada e vai produzir.o homem tem que ter essa
confianca.” (Urias, grupo Estreitinho)

“Eu sei que é um trabalho de Deus... a gente estd
trabalhando fazendo a vontade de Deus.” (Doliria,
grupo Terra Seca)

“A agrofloresta é um trabalho espiritual, pois vocé
quer ver o préoximo bem, ela é uma coisa de Deus. E nédo
tem ninguém para parar... ela sempre vai crescer, pois
tem a Mdo de Deus.”

“Deus concedeu poder a natureza para dar for-
ma e vida, assim ela mostra toda sua beleza e amor
para quem observar e sentir suas energias. Através
da agrofloresta e na construgdo de relacées huma-
nas, procuramos praticar essa re-ligacdo entre gente
e natureza. Nosso agradecimento ao divino Pai Eter-
no, pelo belo presente chamado Terra e pela graca de
poder desfrutar e fazer parte de sua obra.” (Lucilene,
agronoma da Cooperafloresta)




Sobre o Projeto Agroflorestar

O Projeto Agroflorestar: co-operando com a Na-
tureza foi selecionado no Edital 2010 do Programa
Petrobras Ambiental. Iniciou em dezembro de 2010,
sendo fruto de uma articulacao entre a Cooperaflo-
resta e organizacées governamentais e nao gover-
namentais que vém edificando uma parceria con-
sistente em torno das questées socioambientais,
particularmente na construcdo da proposta agro-
florestal no Vale do Ribeira, Litoral do Parana e em
assentamentos de Reforma Agraria do Movimento
dos Trabalhadores Rurais em Terra (MST) em Sao
Paulo e no Parana. O projeto objetiva promover a
recuperacao e conservacao dos recursos naturais,
com foco na fixacdo de carbono e emissées evita-
das, através do aprimoramento e ampliacdo da pra-
tica agroflorestal junto a agricultura familiar, co-
munidades quilombolas e assentamentos gerando
referenciais técnicos e metodolégicos, socializando
e multiplicando os conhecimentos e experiéncias
construidos através de atividades de formacao,
capacitacao, intercambios e educacao ambiental.
Foram implementadas acdes para formacao e ca-
pacitacdao enfocando a agrofloresta, gestao dos re-
cursos naturais e adequacao ambiental; assessoria
técnica e fomento a producdo de produtos agroflo-
restais; pesquisa e geracao de indicadores e meto-
dologia de fixacao de carbono; educacao ambiental
e estimulo ao consumo consciente e responsavel. O
Projeto Agroflorestar encerra-se em dezembro de
2012, tendo contribuido de forma muito expressiva
para a qualificacdo e multiplicacao da pratica agro-
florestal, fortalecimento organizacées envolvidas e
recuperacao e conservacao dos recursos naturais.

Parcerias:

Associacao dos Remanescentes de Quilombos
do Bairro Areia Branca

Associacao Nova Esperanca Quilomba do Bairro
Cedro

Associacao dos Remanescentes de Quilombos
do Estreitinho

Associacao dos Traballhadores da Agricultura
Familiar do Vale do Ribeira e do Litoral Sul -
SINTRAVALE

Associacao de Trabalhadores na Educacao e
Producao em Agroecologia Milton Santos

Cooperativa de Assessoria Técnica Integral do
Vale do Ribeira - CATIVAR

Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capa-
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citacao em Agroecologia - CEAGRO

Centro de Formacao Sécio-Agricola Dom Hélder
Camara

Escola Estadual do Bairro Rio Vermelho
Escola Estadual Luiz Darly

EMATER Antonina

Embrapa Florestas

Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiréz
-ESALQ/USP-Depto de Producao Vegetal

Escola Latinoamericana de Agroecologia- ELAA
Floresta Nacional do Acungui - FLONA Acungui
Heifer Internacional

Instituto de Pesquisa Cananéia- IPEC/ Ponto de
Cultura “Caicaras”

Instituto para o Desenvolvimento Sustentavel e
Cidadania do Vale do Ribeira - IDESC

Instituto Técnico de Educacao e Pesquisa da Re-
forma Agraria- ITEPA

Instituto Técnico de Ensino, Pesquisa e Extensao
em Agroecologia Laudenor de Souza

Motiroé-

Parque Estadual do Rio Turvo
Prefeitura Municipal de Adriandpolis
Prefeitura Municipal de Antonina
Prefeitura Municipal de Barra do Turvo
Prefeitura Municipal de Morretes

Programa de Pé6s Graduacao em Meio Ambiente
e Desenvolvimento - UFPR

Reservas de Desenvolvimento Sustentavel - RDS
Barreiro/Anhemas

Reservas de Desenvolvimento Sustentavel - RDS
dos Pinheirinhos

Universidade Federal do Parana - Litoral - UFPR
Litoral

Visao Mundial
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Realizacao

PéOJETO
AGROFLORESTAR

Patrocinio
GOVERNDO FEDERAL

sPETROBRAS =
mneienmal Ll perrosras  BIRISSIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Cooperafloresta - Associacao dos Agricultores Agroflorestais de Barra do Turvo e Adriandpolis - Estrada SP 552/230, km29,5
Barra do Turvo - SP - fone: (15) 3577-1460 www.cooperafloresta.org.br site do projeto: www.agroflorestar.org.br



