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REGISTRE DE SORTIDA .
Adreca SR. JOSEP SERRANO MARQUEZ
1 d'agost de 2014 arega Gerent de la Fundacié
Direccidn de Persones Depenents
NOm. 667
- va adoplar, entre d'aftres, el
El Ple de data - 31 de juliol de 2014 segdent acord:
El Pleno de fecha adopté, entre otros, el

siguiente acuerdo:

LRSAL. ENS INSTRUMENTALS. CLASSIFICACIO

La reforma introduida en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Régim Local per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzacié i
Sostenibilitat de I’Administracié Local, incorpora, entre d’altres, una série de
determinacions que tenen una repercussié directa en els ens instrumentals
vinculats o dependents d’aquest Ajuntament. En concret, la nova redaccié de la
seva Disposicié Addicional 9* estableix determinades mesures de redimensionament
del sector public local i la nova redaccié de la Disposicié Addicional 122 comporta la
necessitat que el Ple municipal procedeixi a la classificaci6 d’aquests ens
instrumentals vinculats o dependents en tres grups, segons les seves
caracteristiques relatives a volum o xifra de negoci, nimerc de treballadors,
necessitat o no de finangament public, volum d’inversi6 i caracteristiques del sector
en el qual desenvolupa la seva activitat, a efectes de:

» Aplicar un numero maxim de membres dels Consells
d’Administracié/organs rectors: 9, 12 i 15 membres.

* Determinar la seva estructura organitzativa, es a dir, el nimero maxim i
minim de directius.

* Establir la quantia maxima de les retribucions totals dels directius,
segons limits a establir en LPGE, incloses les retribucions en espécie, i el
percentatge maxim de retribucions complementaries (complement de lloc
i complement variable).

Amb la parallela necessitat de modificar, en el seu cas, si aixi resulta
indispensable, els estatuts reguladors d’aquests ens instrumentals dins dels tres
mesos segiients a la comunicacié de la seva classificacié per part del Ple.

Atés que, en conformitat amb els criteris establerts per l'article 2.1 del
Real Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Economia Sostenible i
segons es deriva de les dades que consten a 1'Oficina virtual per a la Coordinacié
financera amb les entitats locals del MHAP, aquestes mesures de racionalitzacié i
sostenibilitat han de ser implementades en aquest Ajuntament als ens
instrumentals municipals vinculats i adscrits seglients:

» La societat pablica de capital 100% municipal anomenada Empresa
municipal de Promoci6é Social, Urbana i Economica de Cornella, SA.




e La societat mixta TECSALSA.
e [El Institut Municipal de Radiodifusié.
* La Fundacié Privada per a l’Atenci6 a Persones Dependents.

¢ El] Consorci per a la Promocié i Dinamitzacié del Comerc a Cornella de
Llobregat.

També haurien de ser implementades aquestes mesures respecte de la
Fundacié Privada President Samaranch, com ens instrumental que, segons consta
en aquesta Oficina virtual, esta adscrit a aquest Ajuntament, encara que en aquest
cas, tot i haver-ne constituit aquesta Fundacié amb data 12 de desembre de 2003
mitjan¢ant escriptura publica autoritzada amb €l niim. de Protocol 5372 pel Notari
de lTl'lustre Collegi de Notaris de Barcelona, Sr. Enrique Hernandez Gajate, el cert
es que mai va arribar a funcionar de manera efectiva, fins al punt que ni tant sols
ha adaptat la seva dotacié econdmica al que disposa la Llei 4/2008, de 24 d’abril,
per la qual s’aprova el Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
Persones Juridiques, dins del termini previst a la seva Disposicié6 Transitoria 12,
motiu pel que, en opinié d’aquest Ajuntament, s’hauria de procedir a la seva
extincio.

Atés que als efectes previstos per la Disposicié Addicional Novena, punt
segon, de la Llei 27 /2013, de 27 de desembre, de Racionalitzacié i Sostenibilitat de
la Administracié Local, de la informacié que consta a linforme de la Secretaria
General nim. 33/2014, de 2 de juliol, i a l'informe de l'Interventor de I’Ajuntament
nam. 08/066/2014, de 30 de maig, es desprén que cap dels ens instrumentals
vinculats o dependents d’aquest Ajuntament, que desenvolupen activitats
econdmiques, es troben en situacié de desequilibri financer.

Atés que de la informacié que consta a linforme de lInterventor de
VAjuntament num. 08/032/2014, de 21 de febrer, es desprén que aquest
Ajuntament i €ls seus ens instrumentals vinculats o dependents no es troba en la
necessitat d’adoptar cap de les mesures previstes als articles 53 i 193 de Text Refos
de la Llei reguladora de les Hisendes Locals o als articles 21 i 18.5 de la Llei
Organica 2/2012, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Atés que de la informacié tramesa a aquest Ajuntament per la resta d’ens
instrumentals municipals es desprén que, als efectes previstos per la Disposicid
Addicional Dotzena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalitzacié i
Sostenibilitat de la Administracid Local, els ens instrumentals vinculats o
dependents d’aquest Ajuntament tenen les caracteristiques segiients:



NUm. Registra 8373

EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA I ECONOMICA DE
CORNELLA, SA.

a. La Societat te, actualment, la condicid d’Administracié publica als efectes
del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals ni es troba en
situacid de desequilibri financer.,

b. La xifra de negocis, els resultats d’explotacié i el resultat del compte de
peérdues i guanys de 1'iltim exercici han estat els seglients:

Exercici | Volum/ xifra de | Resultat Saldo Compte | Aprovacié
negocis explotacié Pérdues i | Compte
Guanys Gral.
Junta

2013 6.281.942,07 € 2.503,955,82 € 144.476,45 € General de

28/4/2014

El volum d’inversié6 de la societat es de 2.399,791,77 €, i les
caracteristiques del sector en el qual desenvolupa la seva activitat son les
que figuren al escrit tramés pel seu Gerent d’Administracié i Finances de
data 7 de juliol de 2014.

La Societat té també financament Pablic, que per l'exercici 2013 ha suposat
un 27,05 % dels seus ingressos totals, segons el detall seglient:

Ajuntament de Cornella de Llobregat: 24,64 % dels seus ingressos
totals.

- Diputacié de Barcelona: 1,02 % dels seus ingressos totals.

- @Generalitat de Catalunya: 1,39 % dels seus ingressos totals.

Segons els seus estatuts, el Consell d’ Administracié de la societat pot estar
integrat per un minim de 3 membres i un maxim de 15. Actualment esta
conformat per 10 consellers.

El ntimero de treballadors a 31 de desembre de 2013 és de 106 persones,
89 de caracter fixi 17 de caracter temporal.

La Societat ha subscrit 3 contractes d’alta direccié amb el personal de la
seva direcci6.
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de
Llobregat

TECSALSA

a. La Societat no te, actualment, la condicié d’Administracié publica als

efectes del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals, ni es troba
en situacid de desequilibri financer.

. La xifra de negocis, els resultats d’explotacié i el resultat del compte de

pérdues i guanys de I'altim exercici han estat els segiients:

Exercici | Volum/ xifra | Resultat Saldo Compte | Aprovacid
de negocis explotacié Pérdues/Guany | Compte -
8 Gral.
Junta
2013 2.775.586,66 € 154.425.93 € 106.897,48 € General de
28/4/2014

El volum d’inversi6 de la societat es de 13.582,54 €, i les caracteristiques
del sector en el qual desenvolupa la seva activitat son les que figuren al
escrit tramés pel seu Gerent de data 3 de juliol de 2014.

. La Societat t€ també finangament Pablic, que per l'exercici 2013 ha suposat

un 75,64 % dels seus ingressos totals, segons el detall segilient:

Ajuntament de Cornella de Llobregat: 46,59 % dels seus ingressos
totals.
- Generalitat de Catalunya: 29,05 % dels seus ingressos totals.

Segons els seus estatuts, el Consell d’ Administracié de la societat pot estar
integrat per un minim de 3 membres i un maxim de 9. Actualment esta
conformat per 9 consellers.

El numero de treballadors a 31 de desembre de 2013 és de 173 persones,
156 de caracter fix i 17 de caracter temporal. A més, n’hi ha 46 contractes
assistencials que no tenen caracter laboral.

La Societat no ha subscrit cap contracte mercantil ni d’alta direccié amb el
personal de la seva direccidé , que estd integrat per un Gerent vinculat
mitjancant un contracte laboral ordinari de caracter indefinit.



INSTITUT MUNICIPAL DE RADIODIFUSIO

a. El Institut te la condicié d’Administracié publica als efectes del Sistema

Europeu de Comptes Nacionals i Regionals, i no es troba en situaci6é de
desequilibri financer.

b. La xifra de negocis, els resultats d’explotacidé i el resultat del compte de

perdues i guanys de 11altim exercici han estat els seglients:

Exercici | Volum/ =xifra | Resultat Saldo Compte | Aprovacié
de negocis explotacié | Pérdues i | del Compte
Guanys Gral.
Acord Consell
2013 53.389,94 € 669,89 € 669,89 € de
13/5/2014

El volum d’inversié del Institut es de 0,00 € i les caracteristiques del sector
en el qual desenvolupa la seva activitat son les que figuren al escrit tramés
per la seva Directora de data 3 de juliol de 2014.

. El Institut té també financament public, que per l’exercici 2013 ha suposat

un 74,77 % dels seus ingressos totals, segons el detall seglient:

Ajuntament de Cornella de Llobregat: 74,77 % dels seus ingressos
totals.

Segons els seus estatuts, el Consell Rector del Institut esta integrat per un
9 membres, encara que actualment esta conformat per 10 consellers.

El nimero de treballadors a 31 de desembre de 2013 és de 7 persones, 2 de
caracter fix i 5 de caracter temporal.

El Institut no ha subscrit cap contracte mercantil ni d’alta direccié amb el
personal de la seva direccid, que esta integrat per una Directora vinculada a
I'Ajuntament per un nomenament de personal eventual i adscrita
funcionalment al Institut.
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FUNDACIO PRIVADA PER A L’ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS.

a. La Fundacié no te, actualment, la condicié d’Administracié publica als

efectes del Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals ni es troba
en situacié de desequilibri financer.

. La xifra de negocis, els resultats d’explotacid i el resultat del compte de

perdues i guanys de 1'0ltim exercici han estat els seglients:

Exercici | Volum/ =xifra | Resultat Saldo Compte | Aprovacid
de negocis explotacio Pérdues i|del compte
Guanys Gral.
Acord del
2013 4.290.732,29 € | 282.307,17 € | 259.302,76 € | Patronat de
14/3/2014

El volum d’inversié de la Fundacié es de 81.836,64 € i les caracteristiques
del sector en el qual desenvolupa la seva activitat son les que figuren al
escrit tramés pel seu Director Gerent de data 3 de juliol de 2014,

. La Fundacié té també financament Puablic, que per l’exercici 2013 ha

suposat un 11,47 % dels seus ingressos totals, segons el detall segiient:

Ajuntament de Cornelld de Llobregat: 11,22 % dels seus ingressos
totals.
Generalitat de Catalunya: 0,25 % dels seus ingressos totals.

. Segons els seus estatuts, el Patronat de la Fundacié esta integrat per 4

membres, que es el numero de patrons que actualment el conformen.

El nimero de treballadors a 30 de juny de 2014 és de 129 persones, 89 de
caracter fix i 40 de caracter temporal.

La Fundacié ha subscrit 1 contracte d’alta direcci6 amb el personal de la
seva direccid.
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de
Llobregat

« CONSORCI PER A LA PROMOCIO 1 DINAMITZACIO DEL COMERC A
CORNELLA DE LLOBREGAT.

a. El Consorci te la condicié6 d’Administracié publica als efectes del Sistema

Europeu de Comptes Nacionals i Regionals i no es troba en situacid de
desequilibri financer.

b. La xifra de negocis, els resultats d’explotacié i el resultat del compte de

pérdues i guanys de 1Mltim exercici han estat els seglients:

Exercici | Volum/ Resultat Saldo Compte | Aprovacié
xifra de | explotacié | Pérdues i| del compte
negocis Guanys Gral.

Pendent
2013 0,00 € 29.109,97 € 29.184,69 d’aprovacio

¢. El volum d’inversié del Consorci es de 0,00 € i les caracteristiques del

f.

sector en el qual desenvolupa la seva activitat son les que figuren al escrit
tramés per la seva Gerent de data 7 de juliol de 2014.

El Consorci es financa majoritariament amb fons Publics, que per Pexercici
2013 ha suposat un 99,98 % dels seus ingressos totals, segons el detall
seglient:

- Ajuntament de Cornella de Llobregat: 99,08 % dels seus ingressos
totals.
- Diputacié de Barcelona: 0,90 % dels seus ingressos totals.

Segons els seus estatuts, €l Consell General del Consorci, que es el seu
organ superior de Govern, esta integrat per 15 membres, que es el nimero
de persones que actualment el conformen.

El numero de treballadors a 31 de desembre de 2013 és de 2 persones,
ambdues de caracter fix.

La Societat ha subscrit 1 contracte d’alta direccié amb el personal de la
seva direccid.
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o

8, Ajuntament de

Cornella de Llobregat

Flaca dle 'Església, T - 08940 Cornella de Liobregat
Tel 63 377 02 12 - Fax 93 377 88 00

Vistes les disposicions addicionals novena i dotzena de la Llei 7/85
Reguladora de les Bases de Régim Local, incorporades respectivament pels apartats
trenta sis i trenta set de 1’ article primer de la Llei 27/2013 de Reforma i
Sostenibilitat de 1’ Administracié Local, aixi com els Informes nam. 3/2014,
14/2014 i 33/2014, de dates 4 de febrer, 31 de marc i 2 de juliol, de la Secretaria
General i nam. 08/032/2014 i 08/066/2014, de dates 21 de febrer i 30 de maig,
de llInterventor, ambdés de l’Ajuntament, 1’Alcalde proposa el Ple Municipal
l'adopcid dels segiients:

ACORDS

Primer. Donar-se per assabentats de les dades dels diferents ens
instrumentals vinculats a aquest Ajuntament que figuren en la part expositiva
d’aquest acord i constatar que .

Segon. Establir les categories d’ens instrumentals municipals seglients:

GRUP | NOM. MAXIM DE | NUM. DE | CUANTIA PERCENTATGE
MEMBRES DIRECTIUS MAXIMA MAXIM DE LES
CONSELL/ORGAN ANUAL DE LES | RETRIBUCIONS

RETRIBUCIONS | COMPLEMENTARIES
BASIQUES*
Minim | Méxim C.P. C.V.*
I 15 1 3 85.000 € 15 % -
11 12 1 2 67.000 € 15 % -
il 9 1 1 39.000 € 15 % -

(*} Sempre que aquestes, sumades a les complementaries, no excedeixin de les
establertes com a maximes, en cada moment, per la Llei de Pressupostos Generals
de I’Estat corresponent

(**) No s’estableixen complements variables.

Tercer. Classificar els ens instrumentals dependents d'aquest
Ajuntament que a continuacié es relacionen en les categories seglents:

o La societat puablica de capital 100% municipal anomenada Empresa
municipal de Promocié Social, Urbana i Econdmica de Cornella, SA: Grup 1

¢ La societat mixta TECSALSA: Grup II

¢ El Institut Municipal de Radiodifusi6: Grup III



¢ La Fundaci6 Privada per a I’Atencié a Persones Dependents: Grup II

e El Consorci per a la Promocidé i Dinamitzacié del Comer¢ a Cornelld de
Llobregat: Grup III

Quart. Constatar que, en els termes previstos per la redaccié actual de la
Disposicié Addicional 12* de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim local, Unicament el Consorci per a la promocié i dinamitzacié del comerg
a Cornelld de Llobregat precisa duna adaptacié estatutaria, a fi de modificar el
nimero de membres que composen el seu maxim o6rgan de direccié i de fer constar
la seva adscripci6 i vinculacid a aquest Ajuntament, i instar-li a que, prévia adopcié
dels acords necessaris, proposi als ens consorciats I'adaptacié dels seus estatuts en
el termini de tres mesos des de la comunicacié d'aquest acord.

Cinqué. Encarregar al Departament de Recursos Humans d’aquest
Ajuntament la realitzacié de quantes actuacions siguin necesséries per a incloure
en la plantilla municipal d’aquest Ajuntament, amb adscripcié funcional al
Consorci per a la promocid i dinamitzacié del comerg a Cornella de Llobregat, del
personal actual d’aquesta entitat.

Sisé. Sollicitar al Secretari General de I’Esport de la Generalitat de
Catalunya, que en la seva qualitat de President permanent de la Fundacié Privada
President Samaranch, s’adoptin i impulsin les actuacions necessaries per a
procedir a la seva extinci6.

Seté. Publicar els anteriors acords en el BOP i en la Seu electrénica de
I’Ajuntament i notificar-los als ens instrumentals afectats, pel seu coneixement i
efectes i, també, a fi que:

a. Procedeixin a la seva immediata publicacié a les seves Seus electroniques
0, en el seu defecte, pagines webs, junt amb la informacié relativa a:

- La composicié dels seus oérgans d’administracié, gesti6, direccié i control
amb detall de l’experiéncia professional dels seus membres tots ells e
govern i contractes de alta direccid.

Les retribucions dels seus 6rgans de direccié.

Periode mitja de pagament a proveidors



b. Procedeixin, en el seu cas i previ informe de la Secretaria General de
’Ajuntament, a I'adaptaci6 de les retribucions dels seus directius vinculats
mitjangant contractes d’alta direccié, mitjangant la corresponent
modificacié contractual.

c. En el cas del Institut Municipal de Radiodifusié i del Consorci per a la
Promocié i Dinamitzacié del Comer¢ a Cornella de Llobregat, perqué
procedeixin a la incorporacié a les seves Memories de la informaci6 relativa
a les retribucions dels seus organs de direccio.

d. En el cas de la Empresa municipal de Promocié Social, Urbana i Econdmica
de Comnella, SA, perqué realitzi els tramits i gestions necessaries per
liquidar definitivament, a la major brevetat possible i, en tot cas, abans
que finalitzi aquest exercici, la seva participacié en el capital social del
RCD ESPANYOL DE BARCELONA SAD.

La qual cosa poso en el vostre coneixement als efectes escaients.




