Dudds Julianna
Az |.L.I. Kft Erasmus+ K1 Mobility projekt vezet6je vagyok.

Egyetemi tanarként dolgoztam 10 évet a GATE és ELTE angol tanszékén és tanarképz6 tanfolyamok
oktatdjaként. Jelenleg az I.L.I. Kft. tars-tulajdonosa és vezetGje vagyok, valamint a Trinity TESOL Cert
IBET tanarképzd kurzusain tréner és mentorként dolgozom. 2013 éta kvalifikalt nyelvi coach vagyok.

Nemzetkozi tanarképzéseket végzek belféldon és kilféldon. Rendszeresen tartok el6adasokat,
workshopokat orszagos és nemzetkozi szakmai konferencidkon.

Az utobbi évek kiemelkedd szakmai sikereim kozott voltak a 2010-ben Dubaiban és a 2013-ban
Malajzidban tartott plendris el6adasaim nemzetkdzi szakmai konferencidkon (TESOL Arabia és
MICELT Nemzetkézi EFL konferencidk). Olyan nyelvtanarok képzését is végzem, akik hatranyos
helyzet(i tanuldkat oktatnak. Példaul a TAMOP 2.1.2 keretében, melynek célja az is volt, hogy a
hatranyos helyzetl kistérségek lakéit felzarkéztassuk idegen nyelvi készségeik, kompetencidjuk
fejlesztésével. Korilbellil 800 embernek tartottunk az I.L.LKft nyelviskolai szekcidjan keresztil
képzéseket 560 éraban orszdgosan, kdzottik a legtobb hatranyos helyzetl telepiilés volt. Az I.L.I. Kft
szakmai és Ugyvezetdi igazgatéi feladatai mellett aktivan tanitok angol nyelvet széles spektrumdu
tanuldi kor részére.

Mindig is érzékeny voltam a hatranyos helyzetliek tdmogatasa irant.

Intézmény-és szakmai vezet6ként valamint angoltandrként egyarant tenni prébalok a kisebbségekért,
hatranyos helyzetlekért, a megkiilonboztetés ellen.

Sok ujrakezdé didkkal taldlkozom munkam sordn. Sajnos azzal is szembesilnom kell idénként, hogy
kimaradnak, lemaradnak didkok a tanfolyamokrdl, mert az oktatdas hagyomanyos keretei kozott
hatranyaik vannak: pl. (rész)képességzavar, csaladi hattér, hatranyos szocialis helyzet, munkahelyi
leterheltség, a tarsadalmi-gazdasagi okok miatti leterheltség a motivacidjukat csokkenti, stb.

Eppen ezért folyamatosan keresem az Uj eszkdzoket, médszereket, melyekkel Gjabb motivacids
|6kést adhatok ezeknek a tanuldknak. Tobbek kozott ezért is érdekl6dom a modern IKT eszk6zok
alkalmazasa irant.

Tanitdsaim soran igyekszem bizalmon alapuld kapcsolatot kiépiteni a képzésben résztvevékkel és
tanarképzd tanfolyamaim sordn és intézményvezet6ként egyardnt erre biztatom a nyelvtanarokat.
Meggy6z6désem, hogy a kiilonb6z6 kulturdlis, szocidlis és gazdasagi hatterl nyelvtanuldk igényeit
Ossze kell hangolni.

A képzési igények folyton valtoznak. A nyelvtanuldk elvdrasai nének. Erre prébalunk az I.L.IL
nyelviskola folyamatos fejlesztésével, oktatéi tudasanak naprakészen tartasaval reflektdlni.

Az izlandi kurzus mindezekre a problémakra, kérdésekre ad elméleti és gyakorlati megolddsokat.

(Ezen a linken olvashat részletesen a kurzusrdl: http://www.ici.is/en/courses-and-education/how-to-

reach-teach-and-keep-our-learners1/ )
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Vallalom, hogy az ICl kurzuson atvett 6sszes elemet atadom az I.L.I. nyelvtanarainak belsé
képzések sordn és orszdgos, nemzetkozi szinteken tartandd képzéseken, konferencidkon,
szemindriumokon, szimpdziumokon, tréningeken, stb. valamint szakmai és projekt blogokon,
online feliileteken egyéb érdekl6déknek tovabbadom az elsajatitott ismereteket, a
tapasztalataimat megosztom, valamint beépitem az I.L.I. Kft képzési programjaiba.

Vallalom a projekt célok maximalis teljesitésében és megvaldsitasaban vald aktiv részvételt.

Korabbi években még soha nem vettem részt egyéni mobilitasi tdmogatasban a Comenius, a
Grundtvig, vagy a Leonardo programok keretében, kivéve a 2007 és 2007 kozotti Lingua és
Comenius partneri projektek munkajaban torténd részvételt.



