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Felkésziilés

Ez volt az els6 utam mind Erasmus+ tamogatassal szakmai kurzusra, mind lzlandra, a vulkanok,
gejzirek, egyediilallo természeti csodak és manok foldjére. Rendkiviil izgalmasnak igérkezett az
utazas. Mar a tanfolyam el6tt gyijtottem informaciot és olvastam az orszagrol, Reykjavikrol, a
kurzus helyszinérol: Borgarnesrél és a sajatos izlandi interkulturalis hozzaallasrél, oktatasi
rendszeriik sikerességérol. Ezaltal a kurzuson valo részvételem hatékonyabb és hasznosabb volt.
Természetesen az I.L.I. Kft, kildo intézményem altal benyujtott palyazat kidolgozasaban én is
aktivan részt vettem. A palyazatiras idészakaban egy masik kurzuson valo részvételt terveztiink
szamomra. A megvalositas soran azonban Ujraszerveztiik a feladatokat. Nagy 6rommel vagtam
bele az uj feladatba. Mivel jol ismertem a projektiink céljait, részleteit, nem okozott nehézséget a
valtoztatas. Dudas Juliannaval, a projekt vezetonkkel, elozetesen egyeztettem a kiutazasomhoz
kapcsolodo projekt célokrol, nemzetkézi kapcsolatteremtési lehetoségekrél, interkulturalis
ismeretszerzésrol, az Erasmus+ programrol, stb.

Dudas Julianna hasznos tanacsokkal latott el és olvasnivalokat ajanlott. Az I.L.l. adminisztrativ
csapata a szallasfoglalasban, repiilojegy vasarlasban, pénziigyi dolgokban, napidij és egyéb
praktikus dolgok intézésében segitett.

A fogado szervezet

Az ICI (InterCultural Iceland) szervezet 2003 6ta non-profit szervezetként foglalkozik foként a
tarsadalmi diszkriminaci6 megsziintetésével, hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
integralasaval. Olyan innovativ oktatasi modszerek fejlesztésével és széles kérben, nemzetkozi
szinten valo atadasaval kiizdenek céljaik eléréséért, melyek elosegitik az egyenlo esélyteremtést,
és ravilagitanak a tarsadalmi sokszinliség altal hordozott értékekre. Kooperativ tanitasi
modszereket fejlesztenek ki az oktatasban, és azok hatasat kutatjak.

Nagy hangsulyt fektetnek a tarsadalomban jelenlévo eléitéletek elleni kiizdelemre a kiilonb6z6
tarsadalmi rétegekbdl szarmazo hallgatok integralasara, a tarsadalmi soksziniliségben rejl6
értékek megmutatasara. Felnéttoktatasra specializalodnak. Mivel a mi nyelviskolank is gyakran
oktat hatranyos helyzetbdl érkezé felnétt hallgatokat, mind lakossagi (pl. a TAMOP 2.1.2 projekt
soran is), mind céges keretek kozott, ezt a tanfolyamot valasztottuk ismereteink, modszereink
fejlesztéséhez.

A kurzus vezetéje Gudrin Petursdottir volt, aki rendkivill tapasztalt szociologus, tanar és
tanarképzo, szakteriilete a kooperativ tanulas, az ICl cég ligyvezet6 igazgatoja.

A tanfolyam szervez6i mar hetekkel a kurzus kezdete el6tt kiildtek szakmai ismereteket
tartalmaz6é dokumentumokat szamomra, igy mar elkezdhettem informaciokat gyljteni kooperativ
tanulas témaban. Ez volt az els6é hasznos anyag, amit megoszthattam kollegaimmal.
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Els6 benyomasok és résztvevok

Az els6 benyomasom nagyon pozitiv volt az orszagrol és lakoirol. Rendezett, tiszta varos mind
Reykjavik, mind Borgarnes, a kurzus helyszine. Nagyon konnyii eligazodni, és ha mégsem sikeriil, a
segitékész, udvarias személyzet ill. helyi lakosok készségesen segitenek. A tanfolyam szervezdi,
elsdsorban a vezetd, Gudrun Petursdottir rendkiviil felkészilten fogadta a résztvevéket. Mindent
megtett, hogy a kiilonb6z6 nemzetiségeket minden nap mashogyan liltesse egymas mellé a
csoportmunkak, parmunkak soran, megteremtve ezzel a természetes kozeget a kooperativ
tanulashoz egy nemzetiség és  kultirak szempontjabol sokszinii tanarokbol allo
,0sztalykozésségben”. Kooperativ modszerekrdl tanultunk kooperativ moédon. Duplan rogziilt az
informacio, az atadni kivant tudasanyag.

A legtobb résztvevé Romaniabol, Csehorszagbhol valamint Franciaorszaghol érkezett, ezen kiviil
voltak olasz, német, bolgar tanarok. Mindéssze hatan voltunk angoltanarok, szerencsére hamar
egymasra talaltunk, és megbeszéltiik, ki, mit, hogyan prébal majd alkalmazni otthon. A tobbi
résztvevo tobbnyire altalanos vagy kozépiskolai tanar volt.

A képen elmélyiilt munka lathaté. Ezen a tanfolyamon, ha a résztvevok nem Gudrunra figyeltek,
hanem beszélgettek, tapasztalatot vagy informaciot cseréltek, azt jelentette, hogy megvalosul a
kooperativ modszerek lIényege: aktiv hallgatoi részvétel, ami a hatékony tanulasi folyamat alapja
és legalapvetébb feltétele.
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A tréner

A kurzust Gudrun Petursdottir tartotta, mint egyediili eloado, emberfeletti teljesitményt nydjtva
végig a hét folyaman.

Gudrun szociologus, tanar és tanartréner, aki az interkulturalis oktatas teriiletére specializalodott.
Munkaja soran az elditéletek, rasszizmus és esélyegyenlétlenségek ellen kiizd. Minden ICI kurzus
fo trénere 6, 1999 o6ta oktat tanarokat Izlandon és Eurépa tobb orszagaban. 1999-ben publikalta
az ,Intercultural Education” (Interkulturalis oktatas) és 2003-ban pedig az “Everyone can do
something - No one can do everything” (Mindenki tud valamit csinalni - Senki sem tud mindent
megcsinalni) c. konyveit. Az ICI alapitoja és Ugyvezetoje.

0 nemcsak elméleti, hanem gyakorlati szakember is, ezért minden foglalkozas konkrét 6tleteket
adott és a sajat gyakorlatabol vett példakat, mutatott be. A kooperativ modszerek hatékonysagat
bizonyito kutatasairol video felvételt is lathattunk.

A szakmai foglalkozasok

Tobbféleképpen kaptuk az ismeretanyagot. Minden nap Uj ,beszélgeté partnerrel” azaz talk
partner-rel dolgoztunk. Ezt tudatos valasztassal Gudrin, a tréner osztotta be. Roviden atbeszélheto
kérdések voltak beagyazva a ko6zos eléadasok menetébe, ezeket vitattuk meg a
beszélgetopartnerrel egyiitt. A napok nagyobb részét a csoportokban elvégzendé feladatok
megoldasa tette ki. A csoportmunkarol minden alkalommal prezentacio formajaban szamot
adtunk, minden prezentaciot kozosen értékeltiink.

Az els6 nap témai: Az ICI szervezetének bemutatasa utan a tanulasi folyamatot segité
osztalylégkor kialakitasa volt a cél - mint ahogy ezt tanarként is ki kell alakitanunk, amikor Uj
osztallyal kezdiink egyiittdolgozni. Olyan feladatokat végeztiink parban, csoportban, ill.
osztalykozosségként, melyek egymas megismerését és egyfajta biztonsagos, befogado légkor
kialakulasat segitették el6. Megértettik: biztonsagban érezni magunkat a tébbiek kérében, nem
feltétlenul jelenti azt, hogy mindannyian kedveljiik is egymast. Megbeszéltiik, mik a tanar feladatai
ezen a téren és mit tehetlink tanarként a jo osztalylégkor kialakitasa érdekében. Tisztaztuk a
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kilénbséget az immigransok oktatasa, multikulturalis oktatas és interkulturalis oktatas kozott.
Osszegyiijtottilk a kulcskompetenciakat, melyek birtoklasa elengedhetetlen a sikeres karrierhez -
megbeszéltiik, hogyan fejleszti ezeket a kooperativ tanulas. Megismertiik az un. Jigsaw method-ot,
azaz kirako madszert, mint a legegyszeriibb kooperativ technikat.

A masodik nap témai: Az alkalmazott kooperativ tanitasi modszerek kiilonb6z6 tantargyak
tanitasa soran. Osszevetettilk a hagyomanyos oktatast és a kooperativ oktatast annak mentén,
hogy mennyire tamogatjak a karrier soran nélkiilozhetetlen készségek és az oOnbizalom
fejlesztését. Megtanultuk, hogy egy osztaly nem magatol lesz alkalmas a kooperativ modszerek
befogadasara, alkalmazasara. Azokat a készségeket is ki kell fejleszteniink a hallgatéinkban, amik
a kooperaciora alkalmassa teszik oket. Azonban mindez megéri az energia-befektetést.

Az un. skill builder azaz kooperativ tanulasra felkészito feladatok kapcsan rajottem, hasonlo
modon, hasonlo célra is megfelel6 modszert mi is hasznalunk, igy gyorsan meg is osztottam a
kurzus vezetdjével és az érdeklodd kollégakkal a szines szamolo rudacskak azaz Cuisenaire rods
altalunk valo alkalmazasat. Megmutattam a magyar logikai készletet, mellyel szintén
helyettesitheté a Gudrin altal mutatott szines kartonpapirbél kivagott sok kis forma, melyet a
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kooperativ készség fejlesztésekor hasznalhatunk. A skill builder feladatok koziul a
legértékesebbeket meg kivanom osztani a www.tka.hu maodszertani otlettaraban.

A harmadik nap témai: Egyszerii és osszetett, kooperativ tanulast segito feladatok megismerése,
sajat feladatsor Osszeallitasa csoportokban. Az értékelés szerepe a tanulasi folyamatban. Az
értékelés két fajtaja: a hagyomanyos modszer (fokusz a végterméken) és a kooperativ modszer (a
tanar menet kozben, magat a zajlo projektmunkat értékeli, folyamatosan megadva az esélyét az
egyre jobb mindségii végtermék megalkotasanak, tovabba a hallgatok 6nbizalma megerdsodhet).

A negyedik nap témai: Valoban mindenki szamara nyitottak az iskolaink? Milyen valtoztatasok
szilkségesek, hogy a hallgatok nagyobb diverzitasat el tudjuk érni az atadni kivant tananyaggal?
Kik sikeresek a jelen oktatasi rendszerben és kik sikeresek az életben? Komplex kooperativ
tanulas: CLIM-médszer. (Cooperative learning in multicultural groups)
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http://www.tka.hu/

Az 6todik nap témai: A hallgatoi statusz hatasa a tanulasi folyamatban valé részvételre. A tanar
szerepe az alacsony statuszi hallgatok magasabb statusziva valoé ,novekedésében”. Sajat
komplex kooperativ tananyag kidolgozasa csoportokban. Prezentacio elokészitése.
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A hatodik nap témai: Sajat komplex kooperativ tananyag prezentacidja csoportokban. A
prezentaciok kozos értékelése. Javaslatok. A disszeminacio elokészitése. A disszeminacios anyag
egy részének eléadasa a kurzus résztvevéinek.
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A hetedik nap témai: Prezentaciok befejezése, a kurzus értékelése. Tervek a résztvevok
kapcsolattartasara vonatkozoan, hogy a disszeminacioban egymast is segithessiik.

Egyéb

A kurzus elsé napjan hosszi sétat tettiink Borgarnes-ben, a kurzus szinhelyén. Ez a kis 1700 lelkes varoska
Izland dél-nyugati partvidékén talalhato, kézvetleniil a tengerpart mentén. Idealis feltételeket talaltunk itt az
elmélyiilt munkara, ill. Borgarnes viszonylag kozel van szamos latnivalohoz is. A séta soran megtudtuk, hol
is van a helyi termalvizes uszoda, ahol az egyik szabad délutan mindannyian kiprobaltuk Uszas utan, izlandi
moadra az un. hot tub-ot azaz forré dézsafiird6t szabad téren, az egyébként 0°C-os hidegben, hofédte vulkani
kipok latvanya mellett.
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A masodik nap délutanjan Borgarfjordur kérnyékét latogattuk meg, ahol lava-mezokon lépegettiink és az
Un. Lava Falls azaz Lava-vizesésben ill. az Gn. Children’s Falls, azaz Gyermekek vizesésében gyonyorkodtiink.
Izlandon nagyon jelentds szerepe van a foldbol szamos helyen feltéré geotermikus energianak, azaz forro
vizii forrasoknak. E kirandulas alkalmaval ilyen hot springs-t is lathattunk. Erdekes volt megfigyelni, hogy a
forro vizet, mely 110-130 °C-osan toér a felszinre, a fold felett vezetik el szigetelt csovek segitségével
kilométereken keresztiil a kozeli telepiilésekre, ahol a flitésrol, meleg viz-ellatasrol és elektromos energia-
termelésrél gondoskodnak ezaltal.

Forrd vizii forras (hot spring)

Lava-vizesés (Lava-falls) Lavamez6 (lava fields)

A harmadik napon, szakmai programunk végeztével szabad délutanunk volt. Ezen alkalommal
meglatogattam a helyi mizeumot, a The Settlement Centre-t. Itt érdekes dolgokat tudtam meg az izlandi
nép (n. saga-irdl, és az azokban meg6rzott viking orokségrol. Az alabbi linken Olvasom is betekintést
nyerhet mindabba, amit ott lattam, hallottam.

http://english.landnam.is/default.asp?Sid_ld=27656&tld=1&Tre_Rod=002 | &qsr

A negyedik nap is tartogatott izgalmas felfedeznivalokat: Tréneriink magankirandulast szervezett a
kurzus résztvevoinek, gyermekkora helyszinére, egy vulkani kraterhez, a korétte fekvo lavamezore
és egy valodi izlandi tanyara, ahol izlandi ponikat és az oly fontos izlandi juhokat is lathattuk
testkozelbdl. Erdekesség, hogy a lovakra vonatkozéan tobb, mint 1000 éve bevezetett
importtilalom van érvényben. A hideget szintén jol viselo kiilonleges szarvii juhok gyapjabol
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Osszetéveszthetetlen, a vilag mas tajan sehol sem jellemzé motivum-vilaga gyapju puldverek
készilnek.

http://www.nordicstore.net/images_categories/wool_from_icelandbestselling_wool_products_1128picl.jpg

http://www.lionbrand.com/stores/lionbrand/pictures/1196aa.jpg

A kurzus 6todik és hatodik napjan sajat belatasunk szerint t6ltottiik a szabadidénket. Ki-ki ekkor latogatott
el a termalvizes fiirdébe ill. vasarolt helyi kiilonlegességeket az otthonmaradottaknak.

A hetedik napon bicsut intettiink Borgarnesnek és a kurzus résztvevoinek. Ekkor volt lehetéségiink
egy szabad délutant eltolteni Reykjavik-ban. Bejartam a bolhapiacot, ahol a hal- és
kagylokiilonlegességektol kezdve, a gyapju pulovereken at, izlandi édességeket is beleértve az
oszlav ikonokig, egyéb régiségekig minden kaphato volt. Kiviilr6l megtekintettem a Harpat, azaz a
hires koncerttermet, Reykjavik jellegzetes katolikus templomat belillrél is meglathattam.
Rendkiviill érdekesek voltak a kis Uzletek, hangulatos kirakataikkal, lzland turista-csalogato
szuvenirjeivel, kitomott allatokkal, pl. jeges medve vagy a népmesékben is szerepet kapo hatalmas
fekete hollok, az elmaradhatatlan lundak, melyek aprilistol fészkelnek telepeket alkotva az Izland
koruli kisebb szigetcsoportokon.
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Reykjavikban, az utcan Harpa, koncertterem és konferencia kdzpont
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Reykjavik - utcarészletek

Végil, de nem utolsé sorban emliteném azt a privat modon szervezett kirandulast, melyet a
tréneriink ajanlasara vallaltam néhany latvanyossaghoz, természeti kincshez, melyekhez foghato
kevés van a vilagon. A Gullfoss vizesést, a vilag minden gejzirének nevét kdlcsonzé Geysir-t, a mai
napig legaktivabb Strokkurt, és a Thingvellir Nemzeti Parkot latogattam meg. Ez utobbi Izland
torténelmében is kulcsfontossagu: itt talalkoztak évrél évre az elsé izlandi telepesek, majd
leszarmazottaik. Itt tartottak az izlandi parlament ,liléseit”, azaz hoztak térvényeket, biraskodtak a
peres ligyekben. Foldrajzi jelentosége is oriasi: itt talalkozik az eurazsiai és amerikai tektonikus
lemez. Az egyetlen hely, ahol a két kontinens egymasnak fesziilo lemezei a tengerszint felett
talalkoznak, lzland, és azon belill is leglatvanyosabban pedig Thingvellir. Ennek a ténynek
koszonhetd, hogy lzlandon mindennap megfigyelheté valamilyen vulkani eredetii jelenség.
Szélsoséges esetben vulkankitérések, nyugalmasabb idészakokban az emberek hasznara is
miikédd, geotermikus energiakat felszabadito forroé vizii forrasok, gejzirek formajaban.

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLKwq_6ki8cCFQON2wodmWS8Bp
Q&url=http%3A%2F%2Farounddeglobe.com%2Fgullfoss-waterfall-of-iceland-an-amazing-natural-wonder%2F &ei=Z0S-
VbLINYOa7gaZ34WoCg&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNF-4kaZg8rA92z_dZ-nzRfbTy6Ukw&ust=1438635447877440

http://arounddeglobe.com/wp-content/uploads/2015/06/gullfoss-iceland.jpg
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g80mi8cCFekl2wodL7sGAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cinto.hu%2Fprogramok%2Fhosszu-hetvege-del-izlandon&ei=A4a-
Va_xFumR7Aav9poQ&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNGT-LoTLxmA4GTMb47-lvGh6 Rdtg&ust=1438635889870766

http://www.cinto.hu/files/imagecache/Slide/reszletes/12 hh del 05 04.jpg

http://www.visiticeland.com/things-to-do/national-parks-in-Iceland/ThingvellirNationalPark

Az alabbi videon az izlandi Thingvellir Nemzeti Park lathato.
https://www.youtube.com/watch?v=cSPW5dQeGco

https://encrypted-tbnl.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTyLa3R9FQx SveQJvQtrnacUVIt8Rew3umlcWagcBXzy6guvdaR

Az alabbi linkeken a tréneriink ajanlasaval tajékozodhatunk a nekiink ajanlott izlandi tarakral,
kirandulasokral.

https://www.re.is/day-tours

Ez a link vezet az altalam valasztott turahoz:

https://www.re.is/day-tours/gullfoss-geysir-thingvellir-afternoon-tour

Ertékelésem

Gyorsan, aktivan és baratsagos hangulatban telt el az lzlandon toltott hét. Kis kozosségge
formalodott a képzésen résztvevo tanarok csoportja. Az ICI szervezet, ill. Gudrin sokféle anyaggal
késziilt. Ezek tobbségét meg is kaptuk disszeminacio céljabol. Hatékony volt a rengeteg csoport
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http://www.visiticeland.com/things-to-do/national-parks-in-Iceland/ThingvellirNationalPark
https://www.youtube.com/watch?v=cSPW5dQeGco
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munka, par munka. Minden pillanatban, tehat még a szakmai anyag atadasakor is volt
lehetdségiink egymas nézeteit, kiilonb6z6 kulturalis hatterét megismerni.

Azonban az a tény, hogy nem kevés tanar alig vagy egyaltalan nem beszélt angolul, tobbszor
hatraltatta a tudas atadasat. llyenkor az anyanyelvet és az angolt is jol beszélo kollégakra nagyobb
teher harult. A nyelvi nehézség jelen lehet egy bevandorlokkal teli iskolaban, tehat az ezen
problémaval valo kiizdés lehetett egyik célja a kurzusnak, azonban a kollégak szamottevo
tobbsége nem ilyen intézménybdl érkezett. A kurzusra valo jelentkezéskor nem deriilt ki, hogy a
magas szintli angol nyelvtudas nem feltétele a kurzuson valo részvételnek és hogy ilyen aranyban
lesznek olyan kollégak, akiknek az angol nyelven val6 kommunikacié komoly gondot okoz.

A kirandulasok, szocialis programok remekiil sikeriiltek. Szinte minden napra akadt valamilyen
Izlandhoz vagy az izlandi kultirahoz kapcsolodé élmény, melyet kozosen élhettiink at mi, a
résztvevok és tréneriink, Gudrin. A Hotel Borgarnes altal biztositott ellatas tokéletes volt: gyonyorii,
tiszta szobak, bdséges, kiilonleges izlandi étkek! Igyekeztek nekiink felvonultatni az Izlandon
egyébként megszokott széles skalajat a halételeknek. De megkostolhattuk a kiilonlegesnek
szamito rénszarvas - vadliba pastétomot is. A z6ldség és gyiimolcs Izlandon nagy értékii, vetekszik
a lazac araval, hiszen nem all rendelkezésre elég napfény ezek termesztéséhez és egész évben
mesterséges fényforrasokkal vilagitjak meg a terményeket az liveghazakban. A kurzus résztvevoi
mindennap inycsiklando desszerteket koéstolhattak, benniik helyileg termelt gyiimoélcsokkel tél
végeén. Alabb egy kis izelité a nekiink felszolgalt falatokbol.
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Milyen hatassal volt a kurzus a szakmai fejlodésemre

Az egyetemen és egyéb tovabbképzéseken természetesen szamos csoportmunkat igénylo
feladatotletet elsajatitottam, melyek tobbségét igyekeztem be is épiteni a munkamba a hallgatok
igényei szerint itt-ott kreativan valtoztatva az eredeti otleteket. Azonban a tudasom hianyos volt
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elméleti téren mindenképpen. Lattam a csoportmunka/parmunka kozosségteremto erejét, beszéd-
centrikussagat, de nem rendelkeztem elég tudomanyos bizonyitékkal, hogy mas tanarkollégaimat
is meg tudjam gyozni rola: igen, megéri az idobefektetés, megéri egy kicsit kevesebbet,
,Zajosabban” tanitani, mint végigrohanni az anyagon frontalis 6rak egymasutanjaval. A tanfolyam
elott ezért kevéssé tudatosan alkalmaztam a par- vagy csoportmunkat.

A kurzus sokat segitett abban is, hogy a kooperativ tanulas szamos egyéb vetiiletét is megértsem,
megismerjem. Friss kutatasi eredményekrdl szamolt be a tréneriink, melyek figyelemreméltoak.
Ravilagitott, hogy a sikeres karrierhez sziikséges készségek csak kooperativ modszerekkel
fejleszthetok igazan, és erre az én munkateriiletemen (feln6ttoktatas, lakossagi- és céges
nyelvtanfolyamok, hatranyos helyzetiiek oktatasa) nagyon nagy sziikség van. Természetesen
egészen konkrét (j otletekkel is szolgat, de 6sszességében a hozzaallasom valtozott.

A mar altalam hasznalt modszerek hasznossaganak Ujabb teriletét is megismertem, ami kiilonés
sikerélményt jelentett. Lehetoségem volt a kurzuson ezzel kapcsolatos sajat tapasztalataimat
megosztani tanartarsaimmal. Volt olyan kolléga, aki tobb nemzetiséget oktat egyszerre. Az 6
tapasztalataikrol is érdekes és hasznos volt hallani.

Hazaérkezve az uj otleteket Iépésenként igyekeztem/igyekszem alkalmazni az oraimon. Nagyon
pozitiv tapasztalataim vannak a diakok reakciojarol. Motivaltabbak, lelkesek, hatékonyabb lett a
nyelvtanulasuk. A csapatmunka terén tudatosabbak, kreativ gondolkodasuk, kommunikacios
készségik egyértelmiien fejlédik. Nyitottabbak egymas véleményének meghallgatasara,
elfogadasara. Egyre inkabb készek egymast segiteni a tanulasi folyamat soran, még éran kiviil is.

Az igazsaghoz azonban az is hozzatartozik, hogy nem mindenhol tudok mindent felhasznalni. A
kooperativ modszerek elsésorban nagyobb csoportokra vannak kitalalva. Mikor egyéni orakat,
kiscsoportot vagy max. 8-10 f6t tanitok, az alapkoncepciot szem el6tt tartva, a feladatokat
mindenképpen adaptalni, valtoztatni kell.

Azonban minden tudast tovabb tudok adni egyrészt azon kollégaimnak, akik kézoktatasban (is)
tanitanak. Es azoknak, akik az ILL.. nyelviskola kozpontjaban, Godollén, nalam nagyobb
csoportokat is tanitanak, de még nem ennyire batran alkalmazzak a kooperativ modszereket
oraikon.

Javaslatok a tapasztalataim beépitésére az I.L.l. Kft. képzési programjaiba

Nyelviskolank célja, hogy modern, motivalo képzési programokkal, modszerekkel, eszkozokkel,
valtoztatasokkal, stb. elérjiik, hogy nyelvtanuléink legnagyobb részét meg tudjuk tartani kézép-,
hosszl tavon is képzéseinken. Motivaltak legyenek a nyelvi fejlesztésiik soran, ill. hogy erésitsiik
benniik az egyiittmiikodési képességet, a tarsaik massaganak elfogadasa mellett. Ezekben a
célokban komoly segitséget nyudjtanak az ICI-Borgarnes-i kurzuson tanultak.

Célunk tovabba a nemzetkoziség és interkulturalis tartalmak kialakitasa, az interkulturalis
érzékenység fejlesztése az Erasmus+ képzésekben részvevokben, interkulturalis tanulasi modulok
beépitése a képzési programjainkba, ami azért is fontos, mivel a céges képzéseinken pl. a
prezentaciok, targyalasok nyelvezetének, stb. oktatasa soran az interkulturalis aspektus jelenleg
nem kap elegendé hangsulyt a képzési programunkban.
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Tobb médon tudjuk a tanultakat disszeminalni.

A palyazati dokumentacionkban beadott disszeminacios csatornakon, tevékenységeken kivil
szandékomban van a Tempus Koézalapitvany honlapjan a jo otletek modszertani tarhazaban is
szeretnék szamos tanult technikat, étletet feltolteni az elkévetkezo hetek soran.

Tananyagfejlesztoként, mind az egyéni képzésekre, mind a csoportos lakossagi (a képzések
differencialt kulturalis, gazdasagi, szocialis rétegb6l szarmazd résztvevovel, koztiik szamos
hatranyos helyzetiivel) és céges képzésekre.

Az elmiilt idészakban azon kiviil, hogy beépitettem a képzéseimbe a tanultakat csoportlétszamtol
fuggden, tanari tovabbképzéseken mutattam be azokat a nyelviskolai, és kozoktatasban (is)
oktato, helyi és a régiobol érkezett tanaroknak. A képzési programok nyelviskola szintii bévitését is
folyamatosan végzem.

Valamint a projektvezetovel és a programban szintén részt vevé kollégammal, Andrew Wright-tal
tartottunk kozos workshop-ot 2015. majus 30-an, majd 2015. junius 6-an, projekt team-
tarsammal, Gellai Annamariaval, ugyancsak a projektvezetd, Dudas Julianna bevezetdje utan.
2015. augusztus 7-én, az l.L.l. Kft. altal szervezett nemzetkozi, Trinity Cert IBET képzésen fogok
ismét eléadni a témankrol, Mark Powell, vilaghirli lizleti angol modszertani eléadé 8 napos
kurzusan. Tervezziik, hogy k6zos workshop keretében Ujabb beszamoloét tartunk Dudas Juliannaval
az IATEFL-H altal szervezett Creative Cafe c. rendezvény keretein belill is.

Osszefoglalas

Oréom volt részt venni ezen a tanfolyamon, sok hasznos dolgot tanultam lzlandrél, az izlandi
kultirarél, az izlandi emberekrél és a kooperativ modszerek hasznalatarél az oktatasban. Uj
szakmai oOtleteket nyujtott, melyeket az intézményiink szakmai munkajanak hatékonyabba,
motivalobba tételére hasznalhatunk fel kozosen. Interkulturdlis készségeimet fejlesztettem, (j
szakmai kapcsolatokra tettem szert, érzékenyebbé valtam a fogyatékkal élok és egyéb okok miatt
hatranyos helyzetiiek problémaira, tanulasi nehézségeire. Mindezen osszegylijtétt tudasomat arra
hasznalom, hogy tanfolyamaim hatékonysagat néveljem, a didkjaimnak érdekesebb, motivalobb
orakat tudjak tartani, ezzel segitve 6ket, magamat és a nyelviskolat tovabbi sikerekhez.

- Erasmus+ 17

A projektet az Eurdpai Unié tamogatta.
A kiadvanyban (k6zleményben) megjelentek nem sziikségszer(ien tiikr6zik az Eurdpai Bizottsag nézeteit.



Melléklet:
1. Ajanlott szakirodalom:

Batelaan, Pieter (ed.) Towards an equitable classroom. Cooperative Learning in Intercultural Education
in Europe. International Association for Intercultural Education. Hilversum 1998

Clarke, Shirley. Outstanding Fonnat.fve Assessment. London 20_,14

Cohen, Elizabeth G. Designing Groupwork. Strategies for the Heterogeneous Classroom. Teachers
College Press, New York 1994 :

Cohen, Elizabeth G., Lotan, Rachel A. (ed) Working for equity in heterogeneous classrooms.
Sociological Theory in Practice. Teachers College Press . New York 1997.

Council of Europe, Compass, A manual on Human Rights Education with Young People. pdf format
from: hitp://www.eycb.coe.int/compass/en/contents. htmt

Council of Europe, All different / all equal, education pack. Pdf format from:

http:./mvww . hrea.org/erc/L ibrary/secondary/different-equal-en. pdf
Gane, Chris. Still no problem here. Trentham books 1995

Gane, Chris. We're all white, Thanks.. Trentham books 2005
Gannon, Mary, Changing Perspectives, Dublin 2002
Kagan, Spencer. Cooperative Learning. Kagan. 1994

Martinelli Silvia (ed.) Intercultural learning. Council of Europe publishing. Strasbourg Cedex. 2000

Michels, Michaela, Manzi, Angela & Mele Janina. Cooperative Learning and Schience. Kagan Publishing
2003

Perotti, Antonio. The case for intercultural education. Council of Europe press,1994.
Putnam, JoAnne W. Cooperative Learning and Strategies for Inclusion. Baltimore 2008

Gillies, Robyn M., Ashman, Adrian, Terwel, Jan (ed) The Teachers Role in Implementing
Cooperative Leamning in the Classroom. New York 2010 _

Sierens, Sven (ed.) Us, Them, Ours. Points for attention in designing interculturallly sound learning
materials. Centre for intercultural education. Ghent, Belgium 2000.

Spendlove, David. Putting Assessment for Leamning into Practice. London 2009

Wallace, Isabella &Kirkman, Leah. Talk-Less Teaching. Wales 2014

<.
I

Cowan, N. (2005). Working Memory Capacity. New York, NY: Psychology Press.

Kagan, S. and Kagan, M. (2012). Kagan Cooperative Learning. San Clemente, CA: Kagan Publishing.

- Erasmus+ 18

A projektet az Eurdpai Unié tamogatta.
A kiadvanyban (k6zleményben) megjelentek nem sziikségszer(ien tiikr6zik az Eurdpai Bizottsag nézeteit.



McGaw, J. (2003). Memory and Emotion. New York, NY: Columbia University Press.

Miller, G. (1956). The magical number seven plus or minus two: Some limits on our capacity for
processing information. Psychology Review, 63, 81-97.

Cooperative Learning: Students Working in Small Groups. Stanford University Center for Teaching and
Learning.

Millis, B.J. Idea paper #38: Enhancing Learning - and More! - Through Cooperative Learning (2002) 7.
The Idea Center.

Millis, B.J. Idea paper #53: Active Learning Strategies in Face-to-Face Courses (2012) T/ . The Idea
Center.

Group work. University of California Berkeley Graduate Student Instructor Teaching and Resource
Center.

2. Ajanlott weboldalak:

http://www.kaganonline.com/

http://www.lauracandler.com/strategies/co-op.php

https://www.pinterest.com/lauracandler/cooperative-learning-resources/

https://www.teachervision.com/cooperative-learning/resource/48649.html

http://teachingcommons.depaul.edu/Classroom_Activities/collaborative/activities.html

- Erasmus+ 19

A projektet az Eurdpai Unié tamogatta.
A kiadvanyban (k6zleményben) megjelentek nem sziikségszer(ien tiikr6zik az Eurdpai Bizottsag nézeteit.


http://www.stanford.edu/dept/CTL/cgi-bin/docs/newsletter/cooperative.pdf
http://teachingcommons.depaul.edu/Documents/IDEA_Paper_38.pdf
http://www.theideacenter.org/
http://www.theideacenter.org/sites/default/files/paperidea_53.pdf
http://gsi.berkeley.edu/teachingguide/sections/groupwork.html
http://www.kaganonline.com/
http://www.lauracandler.com/strategies/co-op.php
https://www.pinterest.com/lauracandler/cooperative-learning-resources/
https://www.teachervision.com/cooperative-learning/resource/48649.html
http://teachingcommons.depaul.edu/Classroom_Activities/collaborative/activities.html

