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Felkésziilés

Erasmus+ projekt keretében el6szor vettem részt szakmai kurzuson, ugyanugy, mint Izlandon,
a vulkanok, gejzirek és gyonyorl természeti szépségek orszagaban. Nagy izgalommal
készlltem az utazasra. A tanfolyam el6tt megtanultam néhany alapvet6 izlandi kifejezést,
udvozletet, informaciot gyjtottem az orszagrdl, Reykjavikrdl, a kurzus helyszinérél
Borgarnesrél és a sajatos izlandi interkulturalis jellemz6krél, oktatasi rendszeruk sikerességérol.
Ezaltal a kurzuson valoé részvételem, az orszagban toltétt idé még hatékonyabb és hasznosabb
volt. Cégunk, az IL.I. Kft, kuldé intézményem altal benyujtott Erasmus+ palyazat
kidolgozasanak f6 felelése voltam néhany kollégam és projekt partherem kdzremikodéseével.
igy utazasom elétt a megvalésitandd projekt célok maximalis ismeretében voltam: képzéseink
legmodernebb IKT elemekkel valé fejlesztése, hatranyos helyzetl tanuldk tamogatasa,
intézményunk nemzetkoziesitése, interkulturalis ismeretszerzésrdl, az Erasmus+ program
lehetéségeinek még szélesebb feltérképezése, stb.

Mivel Talldromné Judit, projekt tagunk mar volt 2015. marciusban az ICI-ben egy masik témaju
kurzuson, részemre mar az 6 elbeszélése és beszamoldi, jelentése sokban segitettek, hogy én
mar kozelebbrél ismerjem Gudrunt és az ICI-t, a szervezet szellemiségét, a kurzus szakmai
hatterét, stb.
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Tallaromné Judit tanacsokkal latott el, olvasnivalokat ajanlott, éiményeket, praktikus dolgokat
meseélt el, stb. utazasom elétt. Az I.L.I. adminisztrativ csapata a szallasfoglalasban, repul6jegy
vasarlasban, pénzigyi dolgokban, napidij és egyéb praktikus dolgok intézésében volt
segitségemre.

A fogado szervezetrél — ICI (Intercultural Iceland)

17 résztvevlje volt a képzésnek, akik 8 orszagbdl érkeztek: Németorszag, Csehorszag,
Lengyelorszag, Romania, Ausztria, Magyarorszag, Litvania, Esztorszag.

Féleg pedagogusok, illetve Romaniabdl és Esztorszagbdl két pszicholégus is részt vett a
kurzuson (6k az sni-s tanulok és feln6ttek képzésének segitésében dolgoznak.

A meghirdetett ttmanak megfeleléen a kurzus témaja, hogy olyan tanitasi médszert adjon, ami
a nem kotelezd oktatas (feln6ttképzés, migransok képzése, hatranyos helyzetlek) is hatékony,
és segitségével nagymértékben csokkenthetd a tanuldi lemorzsoldédas, a hatranyos helyzeti
képzésben részvevdk segitése, erre moédszertani javaslatokkal ellatva.

Augusztus 17-én Reykjavikbol mini busszal szallitottak minket el Borgarnesbe, a képzés
helyszinére, amely egy kis varos Izland nyugati részén. Egy harom csillagos hotelben laktunk,
itt volt a kurzus helyszine is, teljes ellatast kaptunk, napi 5x étkezéssel.

B

1. kép Borgarnes napnyugtakor. Egy misztikus vulkan — hotel szobankbal elénk tarulé gyonyori latvany.
(Fotdzta Roland, a roman részvevd pszicholdgus kolléga)

Az ICI (InterCultural Iceland) 2003 éta non-profit szervezetként mikodik. Misszidjuknak tartjak a
tarsadalmi diszkriminacio megsziintetését, a hatranyos helyzetiiek segitését, stb.

Innovativ oktatasi és pedagogiai moddszerek fejlesztésével és nemzetkdzi szinten valo
atadasaval torekednek céljaik eléréséért, melyek el6segitik az egyenlé eseélyteremtést és
tobbek kozott ravilagitanak a tarsadalmi sokszinlség altal hordozott sokszinl értékekre is.
Kooperativ tanitasi mddszereket kreativ és hatékony alkalmazasanak a sz6szoloi és kutatoi,
trénerei, amelyet a pedagodgia és az oktatas minden szintjén alkalmazasra javasolnak.

Nagy hangsulyt fektetnek a tarsadalomban jelenlévé elbitéletek elleni kiizdelemre a kilonb6zé
tarsadalmi  rétegekb8l szarmazé emberek integraciés folyamataban, a tarsadalmi
sokszinlségben rejl6 értékek megmutatasaval. Feln6ttoktatas a 6 terlletik. Az I.L.1Kft,
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nyelviskolank is rendszeresen részt vesz hatranyos helyzetbdl érkez6 felnéttek képzésében,
mind lakossagi (pl. a TAMOP 2.1.2 projekt soran is), mind céges keretek kdzétt. Ez volt az oka,
hogy ezt a tanfolyamot valasztottuk ismereteink, modszereink fejlesztéséhez, cégunk
nemzetkoziesitésehez.

A tanfolyam szervez6i mar hetekkel a kurzus kezdete el6tt kuldtek szakmai ismereteket
tartalmazé dokumentumokat a képzés részvevdi szamara, koztuk nekem is. Ezaltal
alapinformaciot kaphattunk arrél, hogy az egyik sarkalatos téma a kurzuson a kooperativ
tanulasi médszerek lesznek. Tallaromné Judit mar volt 2015. marciusban az ICI-ben egy masik
témaju kurzuson és én mar el6zetesen atnéztem a Judit kurzus anyagat, miutan Judit
részletesen beszamolt a szakmai és kulturalis tapasztalatairdl, éiményeirdl hazaérkezése utan.
Judit el6zetes beszamoloja és a kurzusanak anyaga részemre sokban segitettek, hogy én mar
kozelebbrdl ismerjem Gudrunt és az ICI-t, a szervezet szellemiségét, a kurzus szakmai hatterét,
stb., miel6tt még megérkeztem volna lzlandra.

A masik el6zetes itthoni hazi feladat az volt, hogy minden résztvevdé egy mutassa be sajat
orszagaban a kozoktatas, ill. a felnéttoktatas intézmény rendszerét. A kurzus elsé napjaiban
parokban ismertettUk egymassal a hét orszag oktatasi rendszerét, majd kdzosen
O0sszehasonlitottuk az azonossagokat, kulonbségeket, az ezek mellett sz6l6 pro- és kontra
erveket. Meglep6dve tudtuk meg, hogy Izlandon a kotelezd oktatasban egyaltalan nem létezik a
,buktatas” intézménye, hanem az inkluziv szemlélet jegyében fejlesztést kapnak az erre
raszoruld diakok.

A képen elmélyilt munka lathato. Ezen a
tanfolyamon, ha a résztvevék nem Gudrunra figyeltek,
hanem beszélgettek, tapasztalatot vagy informaciot
cseréltek, azt jelentette, hogy megvalosul a
kooperativ. moddszerek lényege: aktiv hallgatoi
részvétel, ami a hatékony tanulasi folyamat alapja és
legalapvetébb feltétele.

Gudrun Petursdottir volt a képzés f6 trénere, 6 az ICI
tugyvezetbje és vezetd tréenere is. Végzettsége szociologus é€s
tanartréner, valamint a kurzus témajanak szaktertiletén szamos
publikacioval is rendelkezik. Gudrun, aki tésgybkeres izlandi, az
étkezések, szlinetek soran is lelkesen beszélt Izlandrol, az
emberekrdl, térténelmérdl, irodalmarol, az orszag kihivasokkal
teli maltjarol, jelen életrél, stb.
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Gudrun egyik délutani kirdndulasunk soran, amelynek célpontja a kérnyék vulkanjai, kraterei, a hot
spring (forré forrasok) stb. voltak, meghivott benniinket éseitél 6rokélt kis farm hazahoz, ahol manapsag
is gyakran tartézkodik, fbleg, amikor kreativitasat szeretné fokozni, kbnyvet ir,stb. Gudrun sokat mesélt
nekiink a csaladjanak a térténetérdl, ezen keresztiil bepillantast kaphattunk a malt (1800-as évektdl)
izlandi csaladjainak kihivasokkal teli életébe,stb. A finom helyi szivmelegité ital és csokoladék mellett
Gudrun szabadlevegén szaritott kivaldo minéségl makrélaval is kinalt benniinket, ami nekem nagyon
izlett.

Gudrun az interkulturalis oktatas teriletére specializalédott. Szakmai munkajaban és magan
eletében is az el6itéletek, rasszizmus és esélyegyenlétlenségek ellen kiizd. Minden ICI kurzus
f6 trénere 6, 1999 6ta oktat tanarokat Izlandon és Eurdpa tobb orszagaban. 1999-ben publikalta
az ,Intercultural Education” (Interkulturalis oktatas) és 2003-ban pedig az “Everyone can do
something — No one can do everything” (Mindenki tud valamit csinalni — Senki sem tud mindent
megcsinalni) c. konyveit. Gudrun a kurzus soran szamos gyakorlati Otleteket adott és a sajat
gyakorlatabdl vett példakat is bemutatott.

A szakmai foglalkozasok

Minden nap uj ,beszélgetd partnerrel” , azaz talk partner-rel dolgoztunk. Réviden atbeszélhetd
kérdések voltak beagyazva a kozos el6adasok menetébe, ezeket vitattuk meg a
beszélgetbpartnerrel egyutt. A munkanapok nagyobb részét a csoportokban elvégzendd
feladatok megoldasa tette ki. A csoportmunkankrél minden alkalommal prezentacioé formajaban
szamot adtunk, minden prezentaciét kozosen értékeltunk, visszajelzéseket adtunk egymasnak.

Az els6 2 nap témai: a tanulasi folyamatot segité légkor kialakitasa a cél — mint ahogy ezt
tanarként is ki kell alakitanunk, amikor 0j tanuldi csoporttal kezdink egyutt dolgozni. Olyan
feladatokat végeztiink parban, kis csoportban, melyek egymas megismerését és biztonsagos,
befogadd légkor kialakulasat segitették el6. Biztonsagban érezni magunkat a tobbiek
korében, nem feltétlendl jelenti azt, hogy mindannyian kedveljik is egymast. Megbeszéltik, mik
a tanar feladatai ezen a téren és mit tehetlnk tanarként a jo tanuldi Iégkor kialakitasa céljabdl.
Tisztaztuk a kulonbséget a bevandorlok oktatasa, a multikulturalis oktatas és interkulturalis
oktatas kozott. Osszegyiijtottik a kulcskompetenciakat, melyek birtoklasa elengedhetetlen a
sikeres karrierhez — megbeszéltik, hogyan fejleszti ezeket a kooperativ tanulas. Megismertik a
Bingo Activity-t és az un. Jigsaw method-ot, azaz kirak6 modszert, mint az egyik
legegyszeriibb kooperativ technikat. Ugyanakkor beszéltink a kotelezd iskolai rendszerbél
kiesd fiatalok dontésének okairdl. A kurzus részletes napldszeri leirasa (angol nyelven) ezen
jelentés végén, 1.mellékletként olvashato.
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Masnap a kooperativ tanitasi médszereket ismertiik meg kozelebbrél és jartuk korll szamos
szemszogbdl, tele gyakorlati 6tletekkel, technikakkal. Osszevetettilk a hagyomanyos oktatast és
a kooperativ oktatast, ezek mennyire tamogatjak a karrier soran nélkilézhetetlen 7 ,tulélési”
készséget, az dnbizalom fejlesztését. Megtanultuk, hogy egy tanuldi csoport nem magatol lesz
alkalmas a kooperativ modszerek befogadasara, alkalmazasara. Azokat a készségeket is ki kell
fejlesztenlink a képzeés részvevOkben, amelyek segitségével a kooperacidra lesznek képesek.

A skill builder nevii kooperativ tanulasra felkészité feladat emlékezetett engem is, mint
T.Judit kolléganémet, hogy hasonlé mddon, hasonlé célra is megfeleld modszert mi is
hasznalunk a nyelviskolankban mar 1998 6ta, amelyet Mark Powell-t6l tanultam annak idején az
LCCI Cert TEB Uzleti tanarképz6 kurzusan, azaz Cuisenaire rods-ok, amely a Silent Way
modszertanban alkalmaztak el6szor az 1960-as években (Gatagno volt a Silent Way ,atyja”).
Megosztottam ezen véleményemet Gudrunnal és a tobbi csoport taggal.

a8 B

Bal kép: Skill builder feladat Jobb kép: Kooperativ mddszerben alkalmazott szerepek,
kartyak, stb.

A harmadik nap témai: hogyan lehet megtartani az oktatasban a fiatalokat, a kotelez6 oktatas
utan? Modszerek? Gyakorlati 6tletek, technikak? http://tipsonretention.wikidot.com

A kooperativ mddszerben alkalmazott alapvetd szerepek:

1. facilitator
2. jelentést készit
3. anyag felel6s/ menedzser
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http://tipsonretention.wikidot.com/

4. tervezd, idét figyeld
5. Osszehangold

4. nap:. Egyszerii és Osszetett, kooperativ tanulast segité feladatok megismerése,
sajat feladatsor 6sszeallitasa kis csoportokban és ezek prezentalasa, kiértékelése.

5. Az 6tédik nap témai: Sajat komplex kooperativ tananyag kidolgozasa csoportokban.
Prezentacio elbkészitése, el6adasa, kiértékelés

6. nap: hogyan készitsik fel diakjainkat a kooperativ tanulasi modszerre? ,Everybody can
do something, nobody can do everything.” bolcs allitas értelmezése és alkalmazasa!

Szamos gyakorlati feladatot kiprobaltunk (pl. master designer, island maps, drawing exercise,
stb.) és mindezt értékeltiik.
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Formalis,0sszegz6 és kreativ értékelési formak: Az értékelés szerepe a tanulasi folyamatban.
Az értékelés két fajtaja: a hagyomanyos mddszer (fokusz a végterméken) és a kooperativ
modszer (a tanar menet kdzben, magat a zajlé projektmunkat értékeli, folyamatosan megadva
az esélyét az egyre jobb mindéségi végtermék megalkotasanak, tovabba a hallgatok dnbizalma
megerdsodhet).

7. nap: A hallgatéi statusz hatasa a tanulasi folyamatban valé részvételre. A tanar szerepe
az alacsony statuszu hallgaték magasabb statuszuva valé ,névekedésében”..

Bal oldali kép. Egy érdekes filmet néztiink meg a témaban, valamint a kooperativ tanulas
témajaban. A filmek megbeszélése.

Jobb kép: Parokban megterveztiik a sajat disszeminacios tevékenységlink egy részét, ezen terv
prezentalasa. Minden egyes prezentacio kiértékelése.

8. nap: A tobbi prezentacid bemutatasa, kiértékelése. Kurzus értékelés, visszajelzés,
Tervek a résztvevok és intézményeik kozotti jovébeli kapcsolattartasara vonatkozéan.
Bucsuzas!

Jovobeli egyuttmiikodési lehetéségek

Gudrunnal a képzés végeztével néhany szakmai megbeszélést tartottunk a jovébeli
egyuttmikodési lehetéségekrél tanarképzd kurzusok vezetését illetéen az I.L.I. Kft székhelyén a
mi Erasmus+ projekt partnereink kbézrem(ikédésével. Gudrun nem zarkozott el az ilyen jellegi
egyuttmikodéstdl, tetszett neki a gondolat, viszont csakis a mi projekt zarasunk utan szeretne
errél részletesebben targyalni, vagyis 2017. tavaszatol egyeztetnénk a 2018-as évi
egyuttmikodési lehetbségekrdl tréningek vezetését illetéen, kdzds trénerekkel.
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Pénziigyekrdl

Mivel cégunk 2014-ben palyazott és a tervek szerint 2014.nyaran vettlink volna részt a
kurzusokon. Viszont a TKA-val a szerzédést csak 2014. decemberében tudtuk alairni. igy a
kurzusokon csak 2015-ben tudtunk részt venni,viszont 2015-ben az 6sszes kurzusunk
hosszabb lett néhany nappal, ezaltal magasabb kurzus-, szallas- és napidij koltség.

Szabad id6és programok, inter-kulturalis latogatasok, kirandulasok

Borgarnes https://en.wikipedia.org/wiki/Borgarnes

1700 f6s varoska Izland dél-nyugati partvidékén talalhato, egy félszigeten, kézvetlenul az Atlanti-6cean
mentén. A kurzus minden napjan hosszu sétat tettem Borgarnes-ben, a kurzus szinhelyén, kocogni
mentem az 6cean parton.

A képen Borgarnes modern szobra lathaté, az Atlanti-6cean partjan, nyugatot szemlélve...

A vulkanikus, moha-fédte sziklakkal
Ovezett Atlanti - 6ceéanparti ésvényen,
napi futasom kbézben tébbek kbzott
ezen gyobnyobrii ndévények Ovezték
utamat.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Borgarnes

Kreativ sziklakertek Borgarnesben...

A kis helyi termal flird6ben relaxaltunk a nap végén. Hot tub, ahogy itt hivjiak, szabadtéri és
fedett uszodaval. Egyik oldalon az 6cean, masik oldalon a helyenként még hofédte vulkani
kupok latvanya mellett.

Szabadtéri uszomedence...az uszok az Atlanti 6cean hullamait nézhetik, a kép bal oldalan
pedig a vulkanikus hegyek néztek rank.

Elldtogattam a nagyon érdekes kis helyi muzeumba, Borgarnes viszonylag kdzel van szamos
természeti szépséghez is. A helyi muzeumban, a The Settlement Centre-ben érdekes dolgokat
tudtam meg az izlandi nép un. saga-irdl, és az azokban megdrzott ési izlandi 6rokségrél. Meg is
vettem az Egil’s Saga -t, https://en.wikipedia.org/wiki/Eqil%27s _Saga , amely az egyik
leghiresebb izlandi saga. Az izlandi sagakrdl ezen a wikipedia linken is olvashat:

https://en.wikipedia.org/wiki/Sagas of lIcelanders
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https://en.wikipedia.org/wiki/Egil%27s_Saga
https://en.wikipedia.org/wiki/Sagas_of_Icelanders

Az alabbi linken betekintést nyerhetliink mindabba, amit még a borgarnesi Settlement Centre-
ben lattam, hallottam. http:/english.landnam.is/default.asp?Sid _1d=27656&tld=1&Tre _Rod=002|&asr

Egy masik munkanapot koveté délutan Borgarfjordur kornyékét latogattuk meg, ahol lava-mezékon
Iépegettiink és az un. Lava Falls azaz Lava-vizesésben ill. az un. Children’s Falls, azaz Gyermekek
vizesésében gyonyorkdodtink. Izlandon nagyon jelent6s szerepe van a foldbél szamos helyen feltoré
geotermikus energianak, azaz forré vizli forrasoknak. E kirandulas alkalmaval ilyen hot springs-t is
lathattunk. Erdekes volt megfigyelni, hogy a forré vizet, mely 110-130 °C-osan tér a felszinre, a fold felett
vezetik el szigetelt csovek segitségével kilométereken keresztil a kdzeli teleplilésekre, ahol a fltésrél,
meleg viz-ellatasrol és elektromos energia-termelésrdl gondoskodnak ezaltal. Hotellink vize is innen
szarmazott, tdbb mint 80 km-t utazik a cséveken keresztll! A héforras mellett a helybéliek meleghazai
sorakoztak, amely satrakban nagyon izletes paradicsomot termesztettek, vegyszermentesen. A fités
adott, a fényt mesterségesen oldottak meg, lampakkal! A hotelliinkben minden nap ezen meleghazakbdl
szarmazo biozoldségbdl készilt finom salatakat élvezhettik.

Forro6 vizl forrasnal leizzad az ember... (hot spring)

Hraunfor sar
Barnafos§

Magyar szem/fiil szamara vicces neve van ennek a vizesésnek: Barnafoss (foss=vizesés, zuhatag).

A latvany és a hangélmény dramai és gy6nyoéri! ©
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http://english.landnam.is/default.asp?Sid_Id=27656&tId=1&Tre_Rod=002|&qsr

Utban egy fantasztikus vulkédnhoz... Oriési szélben mar a vulkan tetején. ..

Lava-vizesés (Lava-falls)
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Skogar Folk Muzeum a hagyomanyos kis izlandi multbéli hazaival egyik kirandulasunk soran

Egy masik napon Gudrun elvitt bennlinket gyermekkora helyszinére,az ott levé vulkani
kraterhez, a korotte fekvé lavamezdre és egy valddi izlandi tanyara, ahol izlandi ponikat és az
oly fontos izlandi juhokat is lathattuk testkdzelbél. Erdekesség, hogy a lovakra vonatkozéan
tobb, mint 1000 éve bevezetett importtilalom van érvényben. A hideget szintén jol visel6
kUldnleges szarvu juhok gyapjabol 0sszetéveszthetetlen, a vilag mas tajan sehol sem jellemzdé
motivum-vilagu gyapju puldverek készulnek.

http://www.nordicstore.net/images_categories/wool_from_icelandbestselling_wool_products 1128picl.jpg

http://www.lionbrand.com/stores/lionbrand/pictures/1196aa.jpg

Gudrun hazanak kékeritését Gudrun maga épitette a helyi 6riasi vulkanikus kévekbdl.

Reykjavikban néhany oras varosnéz$ sétat tartottam a kurzust megel6z6 napon. Voltam a
kikotében és lattam a Harpat, azaz a hires koncerttermet, Reykjavik jellegzetes katolikus
templomat. Rendkivll érdekesek voltak a kis Uzletek, hangulatos kirakataikkal, 1zland turista-
csalogatd szuvenirjeivel, kitdomott allatokkal, pl. jeges medve vagy a népmesékben is szerepet
kapé hatalmas fekete hollok, az elmaradhatatlan lundak, melyek aprilistol fészkelnek telepeket
alkotva az lzland kortli kisebb szigetcsoportokon.
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http://www.nordicstore.net/images_categories/wool_from_icelandbestselling_wool_products_1128pic1.jpg
http://www.lionbrand.com/stores/lionbrand/pictures/1196aa.jpg

Reykjavik Harpa-ja, koncert terem és konferencia kézpont egy fantasztikus épitészeti remekmd!
Beliilrél is megnéztem! Csodalatos! A Harpa belsejét az altalam készitett fotokon lathatja.

A Kkurzus végén sajat koltségen még 2 napot toltdttem turistaként Izlandon, hogy
meglatogathassak meég néhany természeti csodat, kulturalis orokseget.

Lattam a Gullfoss vizesést, a vilag gejzirjeinek nevét kdlcsonzé Geysir-t, a mai napig is
legaktivabb Strokkurt, a Thingvellir Nemzeti Parkot. Ez Izland torténelmében fontos szerepet
jatszik: minden évben itt talalkoztak a f6leg a mai Norvégiabdl érkezett az elsé izlandi telepesek,
majd leszarmazottaik. Itt tartottak az izlandi parlament ,Uléseit”, azaz hoztak tOrvényeket,
biraskodtak a peres Uugyekben. Az Egil Saga https://en.wikipedia.org/wiki/Eqgil's_Saga
fészerepldje, Egil is parlamenti ,tag” volt itt id6s koraban. A hely foldrajzi jelentéséérél még
annyit kell tudni, hogy itt talalkozik az eurazsiai és amerikai tektonikus lemez. Az egyetlen hely,
ahol a két kontinens egymasnak feszll6 lemezei a tengerszint felett talalkoznak, Izland, és azon
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https://en.wikipedia.org/wiki/Egil's_Saga

belll is leglatvanyosabban pedig Thingvellir. Ennek eredménye, hogy Izlandon mindennap
megfigyelhetd vulkani eredetl jelenség. Szélséséges esetben vulkankitérések, nyugalmasabb
idészakokban az emberek hasznara is kihasznalhato, geotermikus energiakat felszabadito forrd

viz(i forrasok, gejzirek formajaban.

A fantasztikus Gullfoss vizesés dramai latvanyaval vetengett a félelmetes diiérgé hangja!

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxgFQoTCLKwqg_6ki8cCFQON2wodmW
8BpQ&url=http%3A%2F%2Farounddeglobe.com%2Fqullfoss-waterfall-of-iceland-an-amazing-natural-wonder%2F&ei=Zo0S-
VbLINYOa7gaZ34WoCqg&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNF-4kaZg8rA92z dZ-nzRfbTy6Ukw&ust=1438635447877440

http://arounddeglobe.com/wp-content/uploads/2015/06/gullfoss-iceland.jpg

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&g=&esrc=s&sourcezimages&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQ|RXgFQoTCO_-
a80mi8cCFekl2wodL 7sGAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cinto.hu%2Fprogramok%2Fhosszu-hetvege-del-izlandon&ei=A4a-
Va xFumR7Aav9poQ&bvm=bv.99261572,d.bGa&psig=AFQICNGT-LoTLXmA4GTMb47-lvGh6 Rdtg&ust=1438635889870766
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https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLKwq_6ki8cCFQON2wodmW8BpQ&url=http%3A%2F%2Farounddeglobe.com%2Fgullfoss-waterfall-of-iceland-an-amazing-natural-wonder%2F&ei=ZoS-VbLlNYOa7gaZ34WoCg&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNF-4kaZg8rA92z_dZ-nzRfbTy6Ukw&ust=1438635447877440
https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLKwq_6ki8cCFQON2wodmW8BpQ&url=http%3A%2F%2Farounddeglobe.com%2Fgullfoss-waterfall-of-iceland-an-amazing-natural-wonder%2F&ei=ZoS-VbLlNYOa7gaZ34WoCg&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNF-4kaZg8rA92z_dZ-nzRfbTy6Ukw&ust=1438635447877440
https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLKwq_6ki8cCFQON2wodmW8BpQ&url=http%3A%2F%2Farounddeglobe.com%2Fgullfoss-waterfall-of-iceland-an-amazing-natural-wonder%2F&ei=ZoS-VbLlNYOa7gaZ34WoCg&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNF-4kaZg8rA92z_dZ-nzRfbTy6Ukw&ust=1438635447877440
http://arounddeglobe.com/wp-content/uploads/2015/06/gullfoss-iceland.jpg
https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO_-g8Omi8cCFekI2wodL7sGAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cinto.hu%2Fprogramok%2Fhosszu-hetvege-del-izlandon&ei=A4a-Va_xFumR7Aav9poQ&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNGT-LoTLxmA4GTMb47-IvGh6_Rdtg&ust=1438635889870766
https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO_-g8Omi8cCFekI2wodL7sGAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cinto.hu%2Fprogramok%2Fhosszu-hetvege-del-izlandon&ei=A4a-Va_xFumR7Aav9poQ&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNGT-LoTLxmA4GTMb47-IvGh6_Rdtg&ust=1438635889870766
https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO_-g8Omi8cCFekI2wodL7sGAg&url=http%3A%2F%2Fwww.cinto.hu%2Fprogramok%2Fhosszu-hetvege-del-izlandon&ei=A4a-Va_xFumR7Aav9poQ&bvm=bv.99261572,d.bGg&psig=AFQjCNGT-LoTLxmA4GTMb47-IvGh6_Rdtg&ust=1438635889870766

http://www.cinto.hu/files/imagecache/Slide/reszletes/12 _hh_del 05 04.jpg

http://www.visiticeland.com/things-to-do/national-parks-in-Iceland/ThingvellirNationalPark

Az alabbi videdn az izlandi Thingvellir Nemzeti Park lathato.
https://www.youtube.com/watch?v=cSPW5dQeGco

https://encrypted-tbnl.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTyLa3RIFQx_SveQJvQtrnacUVIt8Rew3umlcWqcBXzy6quvdgR

Az alabbi linkeken Gudrun trénerink ajanlasaval tajékozodhattunk a nekink ajanlott izlandi tarakrol,
kirandulasokrol.

https://www.re.is/day-tours

A Jbkursarlon gleccser-lagunal. Débbenetes latvany volt, hogy a globalis melegedés egyik
kbvetkezményeként a kristalytiszta vizbdl 6sszeallt jegtémbdk lassan Gsznak az 6ceén
felé...dagalykor pedig az 6b6Ibél kisodrodnak az 6cean sos vizébe és abban olvadnak el és sos
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vizzé valnak...® Ez a video is mutatja ezt a szomoru tényt: lassan sodrodo jégtémbok dagaly
elbtt usznak az 6cean felé, hogy ott olvadjanak bele az 6cean sos vizébe....

https://www.youtube.com/watch?v=TMc6-GDqgFT4

Eszaki fények Izlandon — Reykjavik-i sétam soran egy 3D mizeumban élveztem a fantasztikus
izlandi északi fények szépségét, amelyek igazan csak egy-két honappal latogatasom utan
Jelentek meg, az idéjaras és a legszennyezddések fliggvenyében.

Ertékelésem

Izgalmasan, nagyon gazdagon és baratsagos hangulatban telt el az lzlandon toltott idé.
Szimpatikus kd6zosséggé alakult a képzésen résztvevdi csoportunk. Az ICI szervezet, Gudrun
professzionalisan bonyolitotta le a képzést, sokat tanultunk téle, sok gyakorlati alkalmazast az
elméleti alapok mellett, stb. Hatékony, élvezetes és dinamikus volt a sok csoport munka,
parmunka. Ezaltal folyamatosan lehet6ségunk volt egymas nézeteit,tapasztalatat és kulonb6zé
kulturalis hatterét megismerni.
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https://www.youtube.com/watch?v=TMc6-GDqFT4

Csoportkép

A kirandulasok, szocialis programok remekul sikerultek. A kurzus soran szinte minden napra
akadt valamilyen Izlandhoz vagy az izlandi kulturdhoz kapcsolodé €lmény, melyet kdzosen
élhettink at. A Hotel Borgarnes altal biztositott ellatas kivalo volt: gyonyord, tiszta szobak,
b&séges, kuldnleges izlandi ételek, friss, lzlandon termesztett organikus z6ldség minden nap!
Idénként ehettlink finom hal ételeket is.

Milyen hatassal volt a kurzus a szakmai fejlédésemre

Nyelvtanarként és tanar trénerként szakmai munkassagom soran szamos csoportmunkara
vonatkozo6 feladatotletet ismertem meg és hasznaltam, sokszor kreativan adaptalva 6ket a
képzés részvevdinek igényeihez. En is mindig hive voltam a csoportmunka/parmunka
kozossegteremtd erejének, nyelvoktatasban a beszéd-centrikus tevékenyseg tamogatdja, stb.
Az ICI kurzuson kivalo lehet6ség volt arra, hogy a témat toébb oldalrdl, tdbbféle szemszogbdl
koruljarjuk, a kurzus ideje alatt megbeszélve a tapasztaltakat egy multinacionalis és
multikulturdlis kdzosségben. A kurzus sokat segitett abban is, hogy a kooperativ tanulas
szamos egyéb jellemzdit is megeértsem, megismerjem. Gudrun sok kutatasi eredményrél
szamolt be a témaban. Ravilagitott arra fontos tényre is, hogy a sikeres karrierhez szikséges
készségek kooperativ médszerekkel fejlesztheték igazan hatékonyan, és erre az én esetemben,
munkaterlletemen (felnéttoktatas, lakossagi- és céges nyelvtanfolyamok, hatranyos helyzetlek
oktatasa) nagy szukség van. A mar altalam hasznalt moédszerek hasznossaganak ujabb
terlleteit is megismertem, ami kulonos sikerélményt jelentett. Lehetéségem volt a kurzuson
ezzel kapcsolatos sajat tapasztalataimat megosztani kurzus tarsaimmal. Hasznos volt a
multikulturdlis és multinacionalis csoportunkban megosztani szamos tapasztalatot, értelmezést,
amely nagyon sok Uj szempontot, aspektust mutatott meg részinkre.

Hazaérkezve az Uj dtleteket Iépésenként igyekeztem/igyekszem alkalmazni a nyelviskolankban,
a tanultakat atadni kollégaimnak és mas tanar és pedagdgus tarsunknak helyi, orszagos,
nemzetkdzi szinten konferenciak, workshopok, kurzusok, stb. soran. Csoportos éraimon én is
kiprobalom az uj otleteket, mddszereket. Nyelviskolank képzési programjait bévitjuk a megtanult
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modszerek,technikak alkalmazasaval. Idaig diakjaim nagyon pozitivan viszonyulnak az Uj
technikai Otletekhez, amelyeket lzlandon tanultam. Motivaltabbak, hatékonyabb lett a
nyelvtanulasuk. A csapatmunka terén tudatosabbak, kreativ gondolkodasuk, kommunikaciés
készséguk jobban fejlédik. Nyitottabbak lettek egymas véleményének meghallgatasara,
elfogadasara. Egyre inkabb készek egymast segiteni a tanulasi folyamat soran.

Javaslatok a tapasztalataim beépitésére az I.L.l. Kft. képzési programjaiba

Nyelviskolank célja, hogy modern, motivald képzési programokkal, modszerekkel, eszkdzokkel,
valtoztatasokkal, stb. elérjuk, hogy nyelvtanuléink legnagyobb részét meg tudjuk tartani kézép-, hosszu
tavon is képzéseinken. Fontos szamunkra az, hogy motivaltak legyenek a nyelvi fejlesztéstikben, ne
hagyjak abba a nyelvtanulasi folyamatot, ill. hogy er8sitsiik bennlk az egyittmiikodési képességet, a
tarsaik massaganak elfogadasa mellett. Ezekben a célokban komoly segitséget nyujtanak az ICI-
Borgarnes-i kurzuson tanultak. Az Erasmus+ palyazatunkban beadott munkaprogramomban
leirtak szerint fogok eljarni az ICI-ben tanultak beépitésére képzési programjainkba, a
disszeminacios tevékenyseégeink soran. Az munkaprogramban is leirt elvart hatast szeretném
célkent kitlzni.

Célunk tovabba a nemzetkoziség és interkulturalis tartalmak kialakitasa, az interkulturalis
érzékenység fejlesztése, mind az Erasmus+ képzésekben részvevékben, mind a tdébbi tanar kolléga és
képzésben részvevénkben. Fontosnak tartjuk az interkulturalis tanulasi modulok beépitését a képzési
programjainkba, ami azeért is fontos, mivel a céges képzéseinken pl. a prezentaciok, targyalasok
nyelvezetének, stb. oktatasa soran az interkulturalis aspektus jelenleg nem kap elegendd hangsulyt a
képzési programunkban. Az EU szamos orszagaban megtapasztalt multikulturalis élmény
mindannyiunkat 100%-ban gazdagabba tett benninket, (Erasmus+projekt tagokat és kdztik engem is),
amely segit majd a fenti célok hatékony megvalésitasaban is.

Osszefoglalas

Nagyon oruldk, hogy az Erasmus+ K1 Mobility programjanak segitségével és tamogatasaval
részt tudtam venni ezen a tanfolyamon. Sok érdekes dolgot tanultam lzlandrdl, az izlandi
kulturarol, az izlandi emberekrél és a kooperativ modszerek hasznalatardl az oktatasban,
melyeket az intézményunk szakmai munkajanak hatékonyabba, motivalobba tételére
hasznalhatunk fel a jovében.

Interkulturalis készségeimet és tapasztalatomat fejlesztettem és bdvithettem, Uj szakmai
kapcsolatokra tettem szert, érzékenyebbé valtam a fogyatékkal élék, sni-vel él6k és egyéb okok
miatt hatranyos helyzetliek problémaira, tanulasi nehézségeire. A megszerzett tudast és
tapasztalatot a jovében képzéseink megujitasara, és kollégaink tovabbképzésére fogjuk
hasznalni minden szinten (helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi szinteken) a tudasanyag
atadasaval a disszeminacios tevékenységeink soran nemcsak rovid, de hosszu tavon is.

Kompetenciafejlédésemet a vart 40%-hoz képest minimum 50%-nak itélem; tapasztalataimat és
frissen szerzett tudasomat helyi, orszagos és nemzetkdzi szinten tudom majd terjeszteni és
hasznositani; motivaltabb lettem, ami reményeim szerint tovabbi szakmai sikerekhez segit
majd; a kurzus soran szerzett Uj szakmai és nemzetkdzi kapcsolataim segithetnek képzési
programjaink nemzetkoziesitésében és hozzajarulhatnak intézménylink nemzetkdzi szakmai
tevékenységének ndvekedéséhez.

Tobbféle kulturalis, szocidlis, gazdasagi hatteri képzésben résztvevdvel dolgozunk egyutt

céges és lakossagi tanfolyamainkon. Jelentés probléma a lemorzsolddas, kulonféle okok miatt.
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Az ICl-ben tanultak gyakorlatba Ultetése maximalisan adott intézménylnkben is: a hatranyos
helyzetl, specialis tanulasi igényl felnbttek részvétele a képzéseinken (féleg a lakossagi
képzéseken) tovabb 0szton6z Ujabb modszerek, technikdk bevezetésére képzeési
programjainkba a digitalis tarsadalommal valo |épéstartas mellett, az uj IKT eszk6zokkel valo
képzési programbdvitéssel egyltt. Terveink szerint ezaltal 25 %-kal kevesebben fognak
tanfolyamainkrél kimaradni. E-learning moddszereinkkel esélyt teremtve lakhelyhez kotott
hatranyos helyzetliek szamara 10%-kal kivanjuk béviteni nyelvtanuldink korét.
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1.sz. Melléklet: Részletes angol nyelvii kurzus naplé

Days1 &2

9.

10.

11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Day 3

Day 4

A safe and trustful learning environment is the first thing we need to think about if we want to increase
our leaners retention.

Examples of activities to get to know each other and to create a safe learning environment.
Main focus of the course

How can we reach disadvantaged learners into our courses?

How can we structure our courses and teach them so that they both want and can stay?
How does the attitude of the teacher towards diversity matter?

Retention

Bingo Activity

Intercultural education — Teaching and diverse group

Education in the 21. Century

Intercultural education and cooperative learning

Educational equity is deeper than simple curricular content

7 Survival Skills for Careers, Collage and Citizenship

Post-compulsory education

Early school leaving and drop — out rates

School systems: Inclusive or selective?

Icelandic/German/UK school systems

We want to reach disadvantages groups into our courses: but how?

Collaborative learning technique: e.g.: Jigsaw Puzzle Method

5 known barriers for learners

Our post — compulsory students are not obliged to stay...

What can we do the keep them?

Ss with good academic skills may quit because they struggle with the social integration
Ss with good social integration may quit because the struggle with academic subjects
Possible reasons for drop — out

TOR (tips on retention)

http://tipsonretention.wikidot.com

Some important criteria
Carousel, High 5! & Me too games
The basic roles to use:

1. Facilitator/organizer
Reporter
Material manager
Planner, time-keeper

vk wnwN

Harmonizer

The teaching methods
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http://tipsonretention.wikidot.com/

e Glasser’s Learning Pyramid
e The traditional classroom
e Teachers can structure their lessons: competitively, individualistically, cooperatively
Cooperative learning increases retention
e Cooperative learning in one way to practice intercultural competences, brake down stereotypes and to
give everyone a better access to the learning process
e Features of group work/cooperative learning
e The 5roles to use
e 4 basic principles of cooperative learning (PIES)
0 Positive interdependence
0 Individual responsibility
0 Equal participation
0 Simultaneous interaction
e Social Interdependence Theory (Johnson&Johnson, 2010)
e How can we create interdependence?
e Equal participation
e Role of the teacher
e What to avoid?
e Attention game
e Jigsaw puzzle method (workshop)

e Cooperative learning tasks can be complex or simple
Speed Date!/Double Speed Date!
e Now make your own tasks & present them (workshop)
e The Jigsaw puzzle method: Making your own tasks & present them (workshop)
e Feedback & evaluation

e How can we prepare our ss for C.L.?
e Examples of new school norms for cooperation
0 ,Everybody can do something — nobody can do everything”
0 ,Nobody has finished until everybody has finished”, etc.
e Preparation for C.L.
e Skill builders
0 rules
0 Broken Circules/Squares
0 Master Designer
0 Island Maps
0 Drawing Exercise
e Evaluation
e Assessment: formative/summative
e Group work assessment
e Creative assessment
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e Rubrics or Success Criteria
e Cooperative tasks about assessment

e Status and status problems: academic status/peer group status/social status
e Video film from Cohen

e What can the teacher do to treat status problems?

e Assigning competence

e Design & Present your own program or teaching plan for an adult course

e Presentations

e Feedback & Evaluation

Day 8
More presentations and feedback

e Course Feedback & Evaluation
e How to keep in contact?

Farewell & Good-Bye
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