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Положение об обработке персональн ных работников

муниципального учреждения дополнительного

образования Щентр детского творчества (му до шт)

1. Общие положения

1.1.НастояЩееПоложениеобобработкеIIерсоналЬнЬжДаннЬIхработников
Муниципа_llьногО r{режденИя дополнИтельногО образования Щентр детского творчества (далее -

му до цдт) (датlее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом

российской Федерации, конституuией российской Федерации, гражданским кодексом

Российской Федерации, ФедеральЕым законом (об информации, информачионных

технологИях и О защите информаЧии>, ФедеРаJIьныМ законоМ <О персонаJIъньIх данных)),

1.2. I-\ель разработки настоящего Положения определение порядка обработки

персональr"о ou*r""r* работников му до цдт (далее _ учреждение), обеспечение защиты

прав и свобод работников Учреждения при обработке персональных данньD" а также

установлеНие ответсТвенностИ должностНьIх лиц, имеющиХ достуП к персональным данным

работников Учреждения, за невыполнение требований норм, реryлирующих обработку и

защиту персонаJIьных данных,

1,.3. Порядок ввода в действие и изменения настоящего Положения,

1.з.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом

учреждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением,

|.з,2.Все изменения в настоящее Положение вносятся приказОм Учреждения,

1.4. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Положением

под подпись.
1.5. Режим

обезличивания и по

2.1.ЩляцелейнасТояЩеГоПоложенияисполЬЗУюТсяслеДУюЩиеосноВныеПоняТия:
- персональные данные работника Учреждения - любая информачия, относящаяся к

определенному или определяемому на основании такой информации работнику Учреждения, в

том числе его фамилия, и обезличивание, блокирование, уничтожение персональньIх данных

работников Учреждения;
-конфиденциаJIьностЬпорсонzrльнЬжДаЕнЬжобязательноеДлясоблюдения

назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников

Учреждения, требование не допускать их распространения без согласия работника Учреждения

или иного законного основания;

-распросТранениеIIерсонаЛЬныхДанныхдействия,напраВпенныенаПереДаЧУ

персонаJIьньIх данньIх работников Учреждения опредепенному кругу лиц (передача

персональньIх данньIх) или на ознакомление с персональными данflыми неограниченного круга

лиц, в том чисJIе обнародование персонаJIьных данньж работников Учреждения в средствах

массовой информации' размещение В информачионЕо-телекоммуникационньIх сетях или

у до цдт
Принято на общем собрании
трудового коллектива
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конфиденциаJIьности персональньж данньIх снимается В случаях их

исТечении75летсрокаиххранения,еслииноенеопреДеленоЗаконоМ.
2.основныепоняТияисосТаВПерсональныхДанных


