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PROPOSTES DE LA SECCIO DE PRESONS
CATAC-IAC PER LA NEGOCIACIO D'UN NOU
ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL

1.- CONSIDERACIONS PREVIES:

A CATAC hem valorat que davant la situacid laboral actual i la presentacié del passat
2/10/2013 sobre el Projecte Pla Director d’Equipaments Penitenciaris, PEP, en linies
generals l'objectiu de la Conselleria és eliminar diferencies entre: centres penitenciaris
nous i vells; poblacid interna masculina i femenina és fa del tot necessari I'elaboracio d’'un
nou Acord 2014-15. Aquest Acord ha de regular les condicions de treball de cara als
propers anys. Pensem que és un Acord realista tenint en compte la situacié economica
actual i és per aquest motiu que la Proposta d’Acord intenta “tocar de peus a terra” i no
“fer volar coloms al vent” perqué no ens enganyem veiem a venir que seria una perdua
de temps. El qué si que demanem sén millores socials, replantejament dels sistemes
selectius i el compliment de punts fonamentals de I’Acord 2006/2009 que no han estat
desenvolupats, per tant la nostra proposta és que I'’Administracié complexi els punts que
han quedats pendents de I’Acord 2006/2009 i les prorrogues posteriors 2010-11 i 2012 -

13, aixi com algunes millores noves.

Pel que fa a la gestié dels serveis penitenciaris és evident que en aquests moments
'estat d’anim dels treballadors de I'ambit penitenciari envers el desenvolupament de la
seva tasca esta sota minims, instal-lat en un estat de depressié constant. Hi ha un
sentiment de malestar al veure’s desprotegits, poc incentivats, poc valorats i
desprestigiats per part de la Direccié general de serveis penitenciaris. Als representants
sindicals se’ns nega el dret a la negociacié mitjancant la imposicio de tot tipus de normes
i d’actuacions practiques, que en molts casos sén d’obligada negociacid i no només de

comunicacio, que és el que de fet s’esta produint en la majoria de les ocasions. Val a dir
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gue en I'ambit corresponent continuarem treballant per la recuperacio de la paga doble i
I'anul-lacié dels descomptes en cas d’incapacitat laboral, aixi com la recuperaci6 dels dies
d’assumptes propis i premis d’antiguitat, no som nosaltres els qui hem de portar el pes de

la mala gestié economica.

Des de CATAC-IAC us hem de dir que fins ara fem una valoracié totalment negativa per
la poca sensibilitat mostrada  pels representants de I'administracio que ha imposat
mesures poc efectives i si més no totalment desmesurades i fora de lloc a uns
treballadors que estem patint la cara més crua de la retallades i la manca de mitjans,
sembla que per part dels que dictaminen les directrius, circulars, instruccions,...tinguin
un desconeixement total del desenvolupament diari de la tasca penitenciaria provocant
una font de conflictes i desacords. A tall d’exemple, comentar un tema que ha creat un
enorme malestar als treballadors de servei interior com és la mesura unilateral de
I’Administracié de reconvertir els dies de compensacié de festius en hores, quan aquests,
sempre a servei interior, s’havien gaudit per jornades de treball senceres, mai per hores.
Aquests dies, dels quals disposem des de fa més de trenta anys, es van crear justament
per rescabalar “parcialment” als treballadors d’interior, els quals, per les especials
caracteristiques de la seva tasca (el personal d'interior en torns cobreix els 365 dies de
I'any ), treballa un gran nimero de jornades, dissabtes, diumenges i festius, moltes d’elles

nocturnes.

Ens agradaria poder tenir esperanca que amb les negociacions realment es produeixi un
canvi de direccio en els posicionaments del Departament (ja que amb el taranna actual
poc exit podem tenir) per tal d’establir un marc adequat i adient de condicions de treball
del col-lectiu de I'ambit penitenciari pero en aquests moments, la realitat és molt diferent i

creiem que és imprescindible reconduir la situacio, el que no pot ser és:

® Un acord signat, el qual ara veng, on per res es contemplava reduir a traicio el
15% del sou i jornada a més de 400 interins de I'area de rehabilitacié, incomplint
aixi el compromis dels responsables del Departament de Justicia i de la mateixa
Vicepresidenta del Govern d’excloure al col-lectiu penitenciari de la mesura general

aplicada de forma indiscriminada a 7000 interins de la Generalitat.
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® Dos centres penitenciaris per obrir, CP Tarragona i CP Puig de les Bases, aquest
altim amb els concursos resolts i aturats des de fa més de dos anys.

® CP Obert Girona pendent d’activar amb els corresponents concursos restringits
resolts i un personal que no sap ni té informacié formal del qué es pensa fer,
suportant les continues desinformacions pel que fa al respecte provocant un clima
d’incertesa i d’angoixa.

® CP Girona i CP Tarragona centres que estan funcionant sense les dotacions
pactades, val a dir que sén dotacions a la baixa per la previsi6 de tancament
d’aquest centres i alhora estan essent més escapcades.

® CP Lledoners un centre dirigit de forma peculiar amb un estil que provoca
conflictes i desacords.

® Concurs de comandaments de I'any 2008: un clar exemple de negligéncia en la
gestio dels recursos publics.

® Mesures penals alternatives: I'Administraci6 de Justicia actualment esta
malbaratant els diners publics en temps de crisi, cal retornar als serveis socials de
I'ambit penal la gestié directa de les Mesures penals alternatives pergue entenem

que és un servei de responsabilitat publica.
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2.- PROPOSTES DE LA SECCIO SINDICAL DE PRESONS CATAC-IAC

1. i 2. Mobilitat interadministrativa i interdepart amental (Incomplet en I’Acord 2006-

penitenciari@catac.cat

09 i posteriors prorrogues).

3. Promocid6 professional:
3.1. Cos superior de serveis penitenciaris:
® Creaci6 de places geneériques en els cos superior de serveis penitenciaris, grup A.

Aquest cos no pot quedar limitat a places de directors i gerents.

3.2. Cos de diplomats de serveis penitenciaris: ofe  rta de 150 places del cos de
Diplomatura, grup serveis penitenciaris. Convocator ia urgent durant el primer
semestre del 2014 (Incomplet en I'Acord 2006-09 i p  osteriors prorrogues).
® Reconversié al cos de diplomats, grup B, de tots els carrecs de comandament
intermedi de centres penitenciaris, mitjancant un procediment de promocio
especial.
® En les futures oposicions del cos de diplomats, grup B, separacio de les places

generiques i de les places de comandament intermedi.

3.3. Tecnic mig oficines:
® Reconversid de totes les places de genéric oficina adscrits a I'oficina de gestio

penitenciaria a TMO.

3.4. Tecnic mig servei interior:
® Reconversid de totes les places d’ajudanties, gabinets d’identificacio, guardia de
regim (CP Homes) i gestid d’expedients disciplinaris i informacio a TMSI.
® En els apartats 3.3 1 3.4, un cop identificades i quantificades aquestes places en
tots els centres penitenciaris, de forma provisional, es nomenara als funcionaris

interins del grup B, a tots els funcionaris del grup C que les ocupin ( sempre que
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tinguin la titulacié adient o 10 anys d’experiencia en aquest lloc de treball) i es
publicara una oferta d’oposicions restringides de tots aquests llocs de treball. Els
interins que aprovin consolidaran la seva situacio i els que no ho aconsegueixin
hauran de ser recol-locats en una placa del grup C del seu mateix centre i de l'area
respectiva al seu lloc d’origen (GO, GSI, GAMP o0 GAMV).

3.5 Promocié professional anual:
Augment dels nivells a tota la plantilla pels serve is prestats a I'administracio,
augmentar 1 nivell per 10 anys de servei fins el ma  xim del seu cos professional.
® Promocions anuals d’un minim de 30 places del cos de diplomats per funcionaris
del cos de técnic Especialistes, grup C. Aguestes promocions especials
s'efectuaran exclusivament per concurs i els funcionaris romandran en el seu
mateix lloc de treball.
® Realitzacié de l'ultima convocatoria pendent de promocié interna especial per

accedir del grup D al C.

3.6 Técnic mig interpret:
® Creacidé d'aquest nou lloc de treball dels cos de Diplomats, amb complement
especific equivalent al de GSI i un complement de destinacio 18. Per accedir, a
aquest nou de treball, seria requisit indispensable el coneixement adequat d’'un
minim de dos idiomes estrangers (angles, frances, arab, rus, alemany...). En els
centres penitenciaris grans, cada galeria o modul hauria de disposar d’'una placa
de técnic mig intérpret i en els centres petits, un minim de tres places de tecnic mig

interpret per tot el centre penitenciari.
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4. Seleccio i provisio:
Elaboracié d'un model de bases de convocatoria tan t de concurs especific de
merits i capacitats, com dels processos selectius.
® La multitud de recursos i queixes presentats en totes les convocatories que hi ha
hagut al llarg del periode 2006, 2009, 2010, 2011, 2012 i 2013 fan que haguem de
replantejar-nos els models de selecci6 i provisio.
® Cal revisar els criteris de puntuacid per a la formacid, la importancia fins ara
atorgada no correspon a la resposta donada per I'’Administracié en quant a igualtat
I equitativitat dels participants donant lloc de forma reiterada a situacions de
desavantatge i desigualtat tant per raons geografiques com de filiacio.
Publicaci6 processos selectius (Incomplet en [I'Acor d 2006-09 i posteriors
prorrogues):
L'acord 2006-09 i posteriors prorrogues prévia incrementar I'estabilitat, demanem la
convocatoria de concursos de trasllats , convocatoria de processos selectius de llocs
base i comandaments intermedis de tots els ambits (rehabilitacié, administracio i interior)
aixi com el nomenament definitiu de la totalitat del JU026 i comandaments intermedis del

CP Puig de les Basses i concursos restringits CP Obert Girona.

5. Formaci6 (Incomplert en I’Acord 2006-09 i poster  iors prorrogues):

Augment urgent de la formacié descentralitzada, és inadmissible que les provincies de
Girona, Tarragona i Lleida tinguin menys oferta formativa que la provincia de Barcelona,
mentrestant aixd no sigui aixi i no hi hagi igualtat de condicions i d’accés a la formacio
proposem el canvi de tots el barems on es dona una importancia cabdal a la formacio.
Alhora és necessari finalitzar I'elaboracio del cataleg de formacio el qual ha de determinar
la valoraci6 com a merit en els diferents processos de provisid (ambit interior,
rehabilitacié i administracio) aixi com els cursos que son susceptibles de compensacio
d’hores de formacié quan és realitzin fora de I'horari laboral. Aixi mateix, volem que tots
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els cursos que es compensen a la resta de departaments de la Generalitat de Catalunya,
també ho siguin a I'Administracié penitenciaria.
Tanmateix, considerem gue no és just que un técnic especialista no pugui utilitzar les 40

hores de formacié anual en cursos adrecats a técnic especialista serveis penitenciaris,

encara que siguin d'altres ambits (interior, rehabilitacié i administracio).

6.Dimensionament comandaments intermedis, especialm ent ambit administracio, a
tots els centres de Catalunya (Incomplet en [I'Acord 2006-09 i posteriors
prorrogues):

Implementacié als centres penitenciaris on no n’hi hagin i augment en la resta de les
dotacions de CAF, CUSI, comandaments d’oficines, comandaments rehabilitacié, RIERT i
EIET. Es fonamental que aquests cobreixin totes les franges horaries aixi com I'adaptacio
de les actuals estructures al Reglament d’organitzacié i funcionament dels serveis
d’execucio penal de Catalunya.

7. Model Medi Obert (Incomplet en I’Acord 2006-09i  posteriors prorrogues):

Sembla ser segons les explicacions dels responsables de I'’Administracié que actualment
hi ha un interés en potenciar el Medi Obert definint un nou model funcional de medi obert
per tant volem la dotacié i implementacio unificada a tots els centres oberts de Catalunya
d’acord amb la negociacio pactada en el grup de treball.

Creacio del lloc de treball de Delegat d ‘Execucié de Mesures.

Exigim la recuperacio de la gestio de les MPA a Catalunya.
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8.Programa Rendiment Professional: reconversié en quantitats fixes de ['actual
Programa Rendiment Professional anual i integracid al complement especific del total

maxim anual del PRP i creacié d’'un nou Programa.

9. Tractament:

Un altre dels objectius dels responsables de I'Administracié6 pel que fa al model
penitenciari catala és adaptacio i desenvolupament del mateix als diferents graus de
tractament. Volen desenvolupar un model d’actuacié especific per interns preventius,
sobretot primaris, diferenciar el tractament del presos preventius primaris de reincidents;
definir un nou model funcional de medi obert, adequar els equipaments per a dones. Per
tant és totalment necessari la recuperacio del 100% de jornada i retribucions del personal
interi de rehabilitacié per tal d’acomplir aquest objectiu. L’administracio va incomplir el
compromis amb la part social d’'incloure al personal interi de rehabilitacié com col-lectiu
exclos de la mesura del Pla d’Ocupacio, aprovat 23.03.12 i vigent fins el 31.03.14. Per
tant demanem la recuperacié del 100% de jornada i retribucions del personal interi de
rehabilitacié i mentre aixd no és produeixi demanem la reduccié proporcional a la part de
jornada de permanéncia obligatoria (per tal de minimitzar els conflictes existents entre el
personal que a més disposa d’algun tipus de reduccié addicional com atendre a un fill
menor o per interes personal).

Demanem que els torns dels educadors socials siguin voluntaris, cal equipar-los a la resta
de col-lectius de tractament treballadors socials , psicolegs i juristes.

Unificacié del salari per categories professionals, no pot ser que els diplomats en treball
social tinguin una retribucio inferior que els diplomats en educacié social o0 que un cap
de programes de treball social tingui una retribucié inferior que un cap de programes

d’educacié social. Tenint en compte que des del Pla de Bolonya totes les categories s’han

equiparat, en A-1, com a consequéncia totes les retribucions s’haurien d’igualar.
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10. Horari ambit administratiu i tractament:

Establiment d’'una major flexibilitat horaria en I'ara anomenat horari normal: franges de
permanencia obligada i ampliacio de la franja flexible recuperable en comput més ampli.
Flexibilitzacié amplia de I'horari de tarda amb limit només en I'hora final. Flexibilitzacié en
la utilitzaci6 de les pauses de descans i dinar, especialment pel que fa a la franja horaria
permesa.

Demanen que I'horari de permanéncia obligatoria per el personal de llocs base i
comandaments intermedis de I'ambit administratiu i tractament sigui durant tot I'any de 9h
a 14h, fins i tot durant els periodes de jornada intensiva d’estiu, Setmana Santa i Nadal.
Jornada intensiva per el personal de tractament, aplicacié del decret d’horaris al personal

funcionari de rehabilitacio, que permetria fer jornada intensiva de 7.5 hores al hivern, com

ha fan el personal de I'ambit administratiu.

11. Horari ambit interior:

Manteniment dels horaris vigents en els diferents centres, d’acord amb el procediment
establert.

Manteniment de I'horari de cap de setmana, tant de GAM com de CUSI.

En GAMV i CUSI opcid voluntaria per a cada treballador de poder accedir a I'horari 2x4 en

tots els centres penitenciaris de forma bianual.
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12. Conciliaci6 de la vida personal, familiarilab  oral:

Establiment de mecanismes, en tots els casos, que permetin la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, amb especial cura en els col-lectius especifics, cossos
especifics i horaris especials.

Establiment de mecanismes de garantia en materia de conciliacié quan hi hagi rotacions,
torns de treball, treball nocturn, etc. Cal garantir la correcta aplicacido de les normatives
sobre permisos, llicéncies, reduccions de jornada i conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral en aquest suposits de convivencia de personal.

Substitucié de les reduccions de jornada: establiment de mecanismes per evitar, en
tot cas, la sobrecarrega de feina als companys de la unitat pel perjudici que genera
percebre un dret alie com una carrega. Obligaci6 formal (documental) de preveure
I'organitzacio de les tasques de la unitat, tenint en compte la nova situacio. Previsio de
mecanismes en el cas dels carrecs de comandament que permetin la reduccié de
jornada, llevat dels que ocupen llocs amb complement d’especial dedicacio. Establiment
d’'un complement economic temporal a la persona que, en abséncia d’aquests, exerceixi
determinades tasques de suport a la unitat, que haurien d’establir-se amb caracter previ i
generic. Especial cura a les unitats en qué hi ha dotacions de personal minimes (d'1 a 4
persones). Possibilitat de compactacio de la reduccio de jornada per interés particular en
dies fixos setmanals per a tot el personal (ambit administratiu i ambit de rehabilitacid,

I'ambit interior és I'dnic que ho té permes al treballar per torns). Flexibilitzacio de les

condicions generals de gaudiment de la reduccié de jornada per interés particular.

13. Calendari festes laborals:
Quan el calendari de festes locals publicat anualment per el Departament coincideixi en
cap de setmana suposara compensar fins als 14 dies per festes anuals al personal que

no disposa de dies de compensacio de festius.
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14. Recuperacio de 2 dies de compensacio de festiu  s:

El personal de I'ambit penitenciari interior ha estat doblement castigat pel que fa a la
reduccié de dies de compensacio de festius i d'assumptes personals (per la prorroga de
I’Acord 2012/13, va passar de 16 a 14 dies de CF; la Llei 5/12 va suprimir el sistema de
premis vinculats a anys prestats i gaudiment dies addicionals de vacances; pel Reial
Decret Llei 20-12 amb la reduccio a 3 dies d’ AP i 22 dies de vacances) per tant
demanem un total de 16 de compensacié de festius els qual es podran gaudir per dies.
Possibilitat de compensar economicament els 16 dies de compensacio de festius quan no

s’hagin gaudit.

15 . Penalitzacions.

Que s’apliquin els criteris de penalitzacio establerts en el RD.20/2012.

16. Transport public:
Garantir el transport public dels treballadors cobrint totes les franges horaries a tots els

centres de treball de nova construccio.

Barcelona, 23 d’octubre 2013
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