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i ANALIZA MEDIULUI EXTERN SIINTERN
1.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Contextul economic si social

Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati s1 Scoala Gimnazialda Gh. Munteanu Galati ist destdsoard activitatea
in orasul Galati — municipiu resedinta de judet.
Adresa Scolit Gimnaziale Nr.18 Galati: Galati. str. Av. V. Craiu. 2, tel./fax 0236328208, cod postal
8000678, jud. Galati. Romama.
Adresa Scolii Gimnaziale Gh. Munteanu Galatiz Galati. str. Camil Ressu. nr.9, tel./fax 033633022061,
cod postal 800245 jud. Galati. Romania.
Localizarea geogratici: nord-vestul orasului Galati.

Populatia

Municipiul Galati are o populatie de 231 204 locuitori, inregistrata la recensdmantul din 2011,
potrivit rezultatelor provizorii. avem o scddere puternicd a numadruiul de locuitori, comparind cu numdarul
de 208.861 locuitort conform recensdmantul din 2002,

O prezentare a orasului Galat poate fi consultatd la adresa http:/iro.wikipedia.org/wiki/Galat.

ANALIZA PESTILE) (MEDIUL EXTERN)
CADRUL POLITIC
s interesul manifestat de Uniunea Europeand pentru Romadnia: aparitia  cadrului  legisiativ - in
demeniul dezvoltirii regionale:
e implicarea insuficientd a admimistratiei locale in dezvoltarea regionald;
e potenfialul regiunii este promovat ined insuficient;

CADRUL ECONOMIC

s ponderea ridicatd a proprietatii private in domentul turtsmulul si existenta conditiiior dezvoltani
acestuia (religios, cultural, istoric, de agrement etc.);

e intercsul crescut al investitorilor straini pentru investitii de capital in regiune;

e recesiunca ecconomicd la nivel international;

¢ insuficienta capitalurilor;

o existenta blocajului financiar.

CADRUL SOCIAL

* omogenitatea etnicd a populatiel;

e relatit de colaborare cu comunitatea locald: primarie, agenti economici, parinti, O.N.G.-uri, biscrica,
abesy

e eoxistenta unui capital institutional care cuprinde institutii de coordonare s1 monitorizare a
activitatilor (institutii de administratie publicd, organizatii neguvernamentale etc.),

e insuficienta colaborare intre institutiile de invataméant superior si- cele de Invatimadnt
preuniversitar,
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o lipsa meotivarii tinerilor de a imbratisa o carierd didactica.

CADBDRUL TEHNGLOGIC

¢ infrastructura dezvoltatd in domeniul telecomunicatiilor; existenta in apropicre, a institutiilor de
invatdmant superior. publice.

CADRUL LEGISLATIV

*  se remared innoirea cadrulut legislativ In domeniul invatdméantului, dar cxistd o anumitd fragilitate a
acestui proces datoritd neimplicari tuturor fortelor politice.

CADRUL ECOLOGIC

»  mediul inconjurdtor din zona localitdtii Galati este afectat de poluarea combinatului metalurgic:
e inzona unde este situatd scoala s-a amenajat un parc

1.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
[.2.1 PREZENTAREA SCOLI

Scoala Gimnaziala nr. 18 Galati este situata in carticrul Micro 40. in imediata apropiere a cartierelor
Micro 39 si Micro 38, functiondnd in actuala locatie din 1972.

Incepand cu anii 1970 in zona in care a fost construitd scoala s-au construit si blocuri de locuinte
pentru muncitorii Santierutui Naval Galati,Combinatul Siderurgic si alte intreprinderi ale economiei
gilitene. In timp scoala Gimnaziala Nr, 18 avea si devind una din cele mai mari scoli ale municipiului
Galati ,cu un numir mare de elevi si cu o ofertd educationald diversi(clase de recuperare scolari-ciclul
achizitiilor fundamentale si de dezvoltare. precum si clase de invatdmant gimnazial ,frecventd redusi).

Pana in 1992 a fost scoald cu zece clase, clasele a noua si a zecea avand profil mecanic. Din 1991
pana in 2004 au existat si clase de ucenici, apoi clase de arte si meserii §i an de completare, Clasele de
arte s1 meseril aveau profll de mecanici. primitori distribuitori, comert, brutari , cofetari. Elevit de la aceste
clase aveau la un moment dat 24 locatii de practica.

Au fost scolarizati elevil la cursuri fara frecventd, apoi la frecventd redusi.
Au fost organizate cursuri de alfabetizare pentru ciclul primar, cursuri de recuperare scolari si apoi cursuri
- A doua sansa”.

Pand in anul 20006 au existat In scoald s1 2 grupe de gradinita,

D anul 2011 s-a inceput scolarizarea elevilor in alternativa educationald ., Step by step™.

Scoala a fost reabilitatd in 2006 si odatd cu rcabilitarea a preluat si Scoala nr.30 (aflata in
apropiere). Acest fapt a dus la marirea numdrului de elevi si largirea corpului profesoral. Pe langa cele doud
corpuri de cladiri ale scolii, existd si doud terenurl pentru activititi sportive .

Scoala a fost centru financiar pana In anul 1995 si a redevenit in anul 2008. In anul 2010 a fost preluati
in cadrul centrului financiar Scoala nr.317"Gheorghe Munteanu™ iar din 2011.Scoala nr.31" Gheorghe
Munteanu’” a devenit structurd a Scolii N1.18,

Trecerca anilor nu a diminuat imaginea scolii si a activitatii colectivelor de cadre didactice, ba din contra.
si-a construit o devizd compatibild cu cea europeana’ Unitate in diversitate” jar viziunea scolii este in
stransa legaturd cu comunitatea din care face parte-"interactiunea scolii cu mediul social,cultural si

[~
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econonitc st transformarea scolii intr-un ceittru de resurse educationale si de servicii oferite
COMUNITGHT .

Astazi Scoala Gimnaziald Nr.l1§ Galati se bucurd de un spatiu generos,24 sdli de clasa din care |
laborator biclogie,l laborator fizica-chimie.l cabinet Himbi striine, 2 cabinete informaticd,] cabinet de
consiliere psihologicd, 2 sali pentru desfdasurarea orelor de ed. fizica si o sala de mese, adaptatd conform
standardelor, cu dotarile adecvate . Salile de clasa sunt moderne, spatioase si dotate cu mobilier nou,
ergonomic. Silile de clasd sunt dispuse pe trei nivelela parter functiondnd 3 clase de  Invatdmant
alternativa Step by Step. biblioteea scolard cu peste 19407 de volume si ua centru CDI care pune la
dispozitia elevilor,cadrelor didactice si comunitdtii locale materiale informative dar si un spatiu minunat
pentru consultatii, activiiaii. lectorate, auditinintalniri cu personalitatile locale. Scoala este dotatd cu sistem
de supraveghere video. sistem ce conterd o mai mare siguranta participantilor la actul educaiional. Elevii
nostri apartin unor categorii sociale cu mari probleme financiare.familii monoparentale sau cu un singur
membru care munceste.copii aflati in familille unor asistenti maternali sau chiar in institutit sociale
(Centrele “'Radu Negru’’ Irene si Stuart’). Integrarea lor in viata scolii sc face destul de greu. decarece
situatia lor sociald st uncori medicald necesitd imphcarea mai multor institutii (Protectia Copilulut.Instanta
Judecitoreasca,Politie).in ciuda acestor situatii exista si un numar mare de elevi, ce obtin rezultate bune st
foarte bune care fac cinste scolii noastre,obtinand la concursurile gcolare rezultate deosebite.

Scoala Gimnaziala Gh. Munteanu Galati, situatd in cartierul Micro 38, in imediata apropiere a
cartierclor Micro 39 si Micro 38, functioneaza in actuala locatic din 1.09.1975.Au fost clase cu frecventa
redusd pénd in 1984, cand au fost transterate 1a Scoala Gimnaziala Nr. [8 Galati.

Scoala Gimnaziald Gh. Munteanu Galati  arc 14 sili de clasa din care | laborator biologie.l laborator
tizici-chimie,| cabinct AEL.I  cabinet de consiliere psihologici.sald pentru destisurarca orelor de ed.
fizica. Salile de clasd sunt modemnc,spatioase si dotate cu mobilier nou, evgonomic. Sdlile dc clasd sunt
dispuse pe 3 nivelela parter functionnd 3 clase Invatdmant primarbiblioteca scolard cu pestc 13618 de
volume . Elevii acestei scoli apartin unor categorit sociale cu mari probleme financiare.familii monopa-
rentale sau cu un singur membru care munceste.copii aflati in plasament.familial.

Chiar dacd populatia scolard este in scddere. activitdtile sc desfisoard cu un numdr suficjent de cadre
didactice calificate si motivate: s-au constituit comisii si subcomisit mctodice de Jucru si educative ce au
conceput programe de activitate. responsabilititi, grafice de desfdsurarc si modalititi de cvaluare.
Activitatea comisiilor metodice este structuratd pe arii curriculare, tar responsabilii de comisii metodice
coordoneaza atat activititile demonstrative, cat si pe cele teoretice.

in functie de resursele umane si materiale ale scolii,de interesele si motivatiile elevilor si de specificul
tepdturilor dintre scoald si comunitatea locala.institutia noastrd a propus o ofertd diversa dc optionale
(T.U.C..Educatie pentru sdandrate, Matematicd  disiractivd, Istoria matematicii, Drepturile  copilulul.
Minunile Tumii in imagini, Prietenul meu,calculatorul, Aspecte din istoria orasului Galafi. Lectura ca
abilitate de viata).

Desi intreaga societate roméancasca este influientatd de probleme financiare.institutia noastrd a reusit
sa manifeste o preocupare permanentd pentru asigurarca unor condifii bune de munca st studia, atat pentru
elevii, cat i pentru cadrele didactice .

Activititile desfasurate demonstreaza c¢d obiectivele prioritare sunt urmdérite de intrcaga echipa
manageriald si de membrii colectivului didactic, acestea fiind: asigurarca de sanse egale tuturor clevilor
nostrisrealizarca unei bune gestiondri a resurselor materiale si financiare si promovarea politicilor
europenc.

J
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1.2.2

INFORMATI GENERALE *

A) DATE DE IDENTIFICARE:

Denumire unititii de invatimant:  Scoala Gimnaziald Nr. 18, Galati

Localitate/judet:  Galati/ Galati

Adresa:  Strada Av. V. Craiu. 2

Cod postal:  SO0678

Telefon — fax (incluzand pretixul de zond): 0236 328208

E — mail; scoalasimnazialanrl8e¢alatitavahoo.com

Niveluri de invatimint/specializdri/calificari profesionale autorizate si functioneze:
- nivel gimnazial

CIF/CUL: 24868499

Denumire unititii de invitimint:  Scoala Gimnaziala “Gh. Muateanu™

Localitate/judet:  Galati/ Galati

Adresa:  str. Camil Ressu, nr.9

Cod postal: 800245

Telefon — fax (incluzand prefixul de zond): tel./fax 03363802261,

I — mail: scoalaldl 200840 vahoo.com

Niveluri de Invatimant/specializari/calificari profesionale autorivzate si functioncze:
- nivel gimnazial
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B) INFORMATIL PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI Ia tnceputul anului scotar:

SCOALA GIMNAZIALA NR.18 GALATI

Gimnaziu 2k VIa FR I Rumal
din care L el a—VII a ‘ | P D""iaiul

" Nivel de Niunar de Numar de Forma | Limba de predare
invatamant clase/ grupe elevi [ de invatamant \
| copil / \ |
| Adouasansa 1 Invagamant 2 | 26 \ 71 ] Romani ~
| i prirnar I | :
} Primar, l cl. pregétitoare 2 50 \ 71 Romana |
din care — L 4"\
l‘ : . 1 2‘ * 55 \ | Romdm.
| d.a-ll-a 2 Romana
, : R o
\ i ¢l a—1l-a ! 3 Rom ana ‘
| ‘F d.a-lv-a } . Romand
} % Total | Romani
[ Secundar inferior | d.a-V-a 3 5 62 71 R(‘ﬂ‘n‘iﬂ 5
I\ Gimnaziu BT ‘ 7 a1 - - }
‘; din care Havie | sl e e e 2 ! RLEE ana ___,I
| Gasia |2 | ® [ 7Zi  |Romind |
1 d.a-Viil-a | 2 } 46 71 Romana <]
| iz VLR B SM |
I S I
| Secundar cl.a—-V-a ‘ an}qnq —I
l inferior ——‘11—*
|

| | ﬂa | %(l R | Romand
L_.r——__';__ﬂ—_J__;g i R | Rmmmd’j
, | — e

| | Total gimnazial I 373
Total g 79 t 667 ‘

STRUCTURA SCOLA GIMNAZIALA GH.MUNTEAMU GALATY

; Nivei de Numar de Numar - de Forma Limba ba de preda e 7
invatamant | clasef grupe | elevi/ 1 de invatdmant l

‘ 1. copii / | } ]

Primar, ’I cl. pregétitoare | 2 l 38 “ 7i | Romand \

din care | i {

gl | ‘ 1 | 35 71 Romdana
k d. a-il-a 2 ] 51 Romana
_a-1i- 1 Z1 Romzma
1 2 Romana |
l Total \ 8 Romand \
Secundar inferior \ o a-V-a | 1 * Romana |
Gimnaziu

din care
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C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C.1.Personalul de conducere:.

Diractor Calificarea Gradul vechi | Documentul de Modalitatea Unitatea de Unitatea de | Obser- |
(numele si didactic me la nurmire numirii pe Invatamant ta care | invatdmant | vatii -
prenumele) cate- n functie functie are norma de bazd | la care este | dacd
dra titular este
{daca e cazul
cazul)
ILIE Matematica I 29 Decizia Detasare Scoala - &
IOANA ani Nr. Gimn. nr. 18
1607/24.08. Gl
2016
Director
adiunct
(numele si
prenumele)
\t‘_ﬂgf(\%& Lb. silit I 18 Decizia Detasare Scoala - -
I . .
romana/ lb. ani Nr. Gimn. nr. 18
franceza 1761/24.08. Gl
; 2016

€.2.Personalul didactic:

Poaturi / norme didactice In gscca!é:

Scoala

Numadar total de
cadre didactice

Numar de titulari/precent din numar de

norme intregi / posturi

Scoala GimnazialdNr.18 Galati 40 97.36%
Sceala Gimnaziala"Gh.Munteanu” Galati 18 88,88%
Indicator Scoala Total | Primar | Gimnazial |
w L. i a3 ]
- numér de posturinorme | ScoalaGimnaziala 39.61 21.31 18.3
: : Nr.18Galati
dicactice ScoalaGimnaziald 1768 9.83 785
Gh.MunteanuGalati ’ ) '
- nUMar posturi/norme ScoalaGi?ﬂﬂ_azialé 35.06 20.04 15.05
ocupate cu cadre it Colatl
d'dapctice titulare sz e 16,35 883 7.52
I u Gh. Munteanu
Galati
- NUMar posturi ScoalaGimnaziala 4.55 1.27 3.28
/normeocupate cu cadre |8 Galati
didactice sp linitoare Gl 1,33 1 0,33
upinitoare Gh. MunteanuGalati
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Personal didactic angajat:

Scoala Total | Primar Gimnazial
- cadre didactice tituiare | ><03a Gimnaziaid 33 15 18
Nr.18 Galati
Scoala Gimnaziald 17 7 10
Gh. Munteanu Galati
_ cadre didactice Scoala Gimnaziala 2 2 4
suplinitoare W LB
Scoala Gimnaziald 1 1 0
Gh. Munteanu Galati
-Cadre didactice fara | Po03la Gimnaziaia 1 1 0
Stud” de MNr.18 Ga1ati
specialitate Scoala Gimnaziald 0 0 0
Gh. Munteanu Galati i

Distributia pe grade didactice a personaiului didactic angajat:

Scoala Numér personal didactic calificat: Numér
personal
didactic

; necalificat
Doctorat Gradul I | Graciul II Definitivat | debutanti - g
Scoala Gimnaziald 0 20 13 5 { 1 |
Nr.18 Galati
Scoata Gimnaziald !
“Gh. Munteanu” 0 10 7 1 0 1
Galati j

C.3.Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de Numar de Numéar de naorme Numarul de personal este:
personal persoane pentru fiecare z : P =
incadrate categorie de sub ) la‘n‘zvekru] normativeler Peste normativerer priving -
. i normativele privind incadrarea incadrarea categoriei respective de
personal L . : .
privind categeriel respective de personai
incadrarea | parsonal :
categorie ‘
respective de
personal
Contabil sef 1 1 0 X 0
Administrator | 0 0 0 X 0
financiar
Secretar sef 1 0 X 0
Secretar 1.5 X 0
Administrator 15 0 0
de patrimeniu
Bibliotecar 2 1,5 0 X 0
Labgrant 1 1 0 X 0
Informatician | 2 1 0 | X 0
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C.4.Persenalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de Numér de Numar de norme Numarul de personal este:
personal persoane pentru fiecare
incadrate categorie de : - = -
personal ! sub normative ta n{veiyl peste norimativele
i notrimativelor
Paznic 0 0 X 0 Q
Mecanic de 2 Z X 0 0
intretinere
Ingrijitor 6 8.5 X 0 G
D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
Nr. Tipul de spatiu Mumar Suprafata (mp) :
at. spatii
t. Sal de clasa fgrupa 38 1763
2. Cabinete* 4 103.34 i
3. Lahoratoare* 7 488.985
4 Ateliere* 1 350 { din care 216 mp
transf in sald de sport, se
regasesc la pct. 5 si 108
mp transf. in sal3d de mese
{ la pct .7)
5. Sald st / sau teren de educatie fizica si sport* ! 6 494,86
6. Spatii de joaca * ! 0 0 |
7 Sald de mese adaptatd conform standardelor | i 108 mp ]

Unitatea principald functioneazd cu un numdr de 1 ( un) schimb, durata crei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

Unitatea structurd functioneazéd cu un singur schimb, durata orei de curs/ activitdtilor didactice fiind de
50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata {mp)
crt. spatii
1. Secretariat pd 32.81 ;
2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 7331 N
3. Contabilitate * i 17,23 :
4 Birou administratie® 1 14.9
E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Scoala Gimnaziald Nr.18 Galati
Nr. Tipul de spatiu Mumar Suprafatd (mp)
crt. spatii
i. Bibliotecd scolard / centru de informare st 2 160.7
decumentare ;
Scoala Gimmaziala Gh. Munteanu
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt, spatii
1. Bibligtecd scolara 1 107.2
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F)y CURRICULUM

Din punet de vedere legislativ si organizatoric, Invatdmantul preuniversitar roménesc
este reglementat prin urmatoarele documente;

- Legea Educatici Nationale nr.1/2011 actualizata:

-Metodologii de aphcare ale Legii 172011

- O.U.G. nr 34, 37,40/ 2609;

- Legea nr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantel in unitdtile de invatamant;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005 actualizat;

~Ordinud nr.4714/23.09.2010 privind moedificarea si completarea ordiaului nr.4925:2005
privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar:

- Ordinul MECI nr. 3097 / 2009 privind aprobarea programelor scolare pentry disciplinele de
studiu din invatdmantul preuniversitar secundar inferior, eiclul gimnavial;

- Ordinul MECT nr.5098/2009 privind aprobarca de programe scolare pentru dsciplinele de
studiu din Invatamantul preuniversitar:

- Ordinul MECTE nr. 5132/ 2009 privind activitatile specifice, functii de dinginte
Ordonata de urgenta a Guvernului nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitdtii educatier.
aprobatd prin Legea nr, 81/ 20006:

- O.M.EA.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiet M.Ed.C.T. privind
reducerea fenomenulul de violentd in unitatile de invatamant preuniversitar:

- Ordine §i anexe privind organizarea si destasurarea evaludrii nationale 2017. respectiv admiterea in
invafamantrul liceal si profesional:
Curriculum utilizat de unitatea de invitdmant este cel national aprobat prin Ordine ale Ministrului
Educatiei Nationale.asttel:

Nivel primar:
Programete scolare actualizate;

Nivel gimnazial:

Programele scolare aprobate prin O.M. nr. 3638/2001:

Programele scolare pentru aria curriculard ,,Consilicre si orientare™, clasele V-a — a VIiIl-a aprobate prin
O.M. nr,5286 / 09.10.2006.
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721 ANALIZA SWOT

a) Oferta curriculard

PUNCTE TARI

probleme, indrumatoare. etc. ).

PUNCTE SLABE
- administrativ - optiunile se fac in functue de decizia majoritatii elevilor clasei

_ resurse umane - insuficienta diversitate & abititatilor cadrelor didactice in raport cu solicitarile

beneficiarilor (parintilor si copiilor)

|
L
| OPORTUNITATI
1
i [dentificarca oportunitatilor de formare a cadretor didactice.
|

-Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism
| unei motivatii intrinseci pentru invatare.

| AMENINTARIL

_ Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile parintilor si elevilor poate scidea |

‘ motivatia acestora pentr invatare precun si interesul pentru aceastd unitate de invitimant.

b} Resurse umane

. PUNCTE TAREL

- personal didactic calificat in proportie de 100 %2

- ponderea cadretor didactice titulare cu gradul didactic Leste de 46.87%:

- ponderea cadrelor didactice cu performante in activitalea didactics este peste 50% ¢

| existente favorizeazd crearea unui climat educational deschis. stimulativ:

probleme). precun §1 0 buni coordonare a acestora,
_ ameliorarea relatici profesor-clev prin intermediul Consiliului Elevilor.

PUNCTE SLABE:
- slaba motivare datorita salariilor mici:

de taxe;

centrarea activititii didactice pe nevoile elevului, informatizarea invatimantului ete.
OPORTUNITATL:

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD., ONG. universititi;

- posibilitatile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice;

parintii ta nivelul claset / scolii, consultatiile):

Versiunea 2016 - 2017

Pentru fiecare nivel de scolarizare. scoala dispunc de intregul material curricular {planur de
L invatdmant si programe scolare, auxiliare curriculare — manuale.  ghiduri de aplicare. culegert de

| -relatiile interpersonale {profesor-clev, conducere-subalterni. profesori-parintl. profesori-profesort etc.)

_ existd o buni delimitare a responsabilitatitor cadrelor didactice (existd comisii constituite pe diverse |

- slaba participare la cursuri de formare si perfectionarc datorita accesului la aceste cursuri prin achitare

—conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum - organizarca si destdsurarea lectizlor.

_ intalnirile frecvente, de cite ori este cazul. intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu

&
!
|
|
|

-CDS oferd posibilitatea satistacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite domenii de activitate. 1
scolar s1 contribute la dezvoltarea i
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AMENINTARI:
- sciderca motivatiei si interesului  pentru  activitdtile prolesionale (colaberare cu  parintii,
perfectionarca, activititile extracurriculare, procurarea materialelor didactice, pregitirea  cu
profesionalism a lectiilor etc.):
- scaderea prestigiului cadrelor didactice &
- criza de timp a parintilor datoratd actualei situalii economice care reduce implicarea familici In viata
scolard. Acest lucru se reflectd atat in relatia profesor-clev. cit si in performanta scolard a clevilor.

¢) Resurse materiale si financiarc

PUNCTE TARL

- starea fizicd a spatiilor scolare si incadrarea in normele de 1giend co 1csp unzitoare:
- existenta cabinetelor (a cabinetuiui AEL.cabinet consiliere psihopedagogiea. C.D. i) .a laboratoarelor
pentru anumite discipline .a salilor de sport;

- scoala dispune de fonduri banesti extrabugetare:

- scoala are bibliotecd- fondul de carte al bibliotecil  este reactualizat, bibliotecca  este conectatd la
reteauna Internet:

- existd terenuri de sport{fotbal.baschet).

PUNCTE SLABE:
- materialul didactic cste insuficient,
_ fondurile binesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice i elevilor. peniru
achizitionarea unor echipamente si materiale didactice. pentru intretine erea spatitlor seolare,

OPORTUNITATL:
- descentralizare si autonomic institutionala:
- parteneriat cu comunitatea locald (primérie, parintl), ONG. firme;
- existenta unor spatil (cx. sald de sport.teren de totbal) ce pot fi inchiriate in scopul obtinerti unor
fonduri bancsti.

AMENINTARE :
administrarea necorespunzitoare a resurselor materiale si financiare existente;
degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor banesti limitate. alocate pentru intr etinerea scolil:
constiinta morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare:
ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice conduce 1a uzura merald a echipamentelor existente.

d) Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARL
- semestrial — Comista dirigintilor organiveazd intalniri cu reprezentanti ai Politiei. in scopul prevenitii
delincventei juvenile:
_intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al pirintilor, suplimentate de consultatii individuale cu
parintii:
- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeazd si prin intermediul serbirilor scolare;
- contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activititi extracurriculare precum : CXCUrsii,
vizite la muzee, viziondri de spcutauole actiuni contabile cu cimine de batrani, orfelinate ete., introduc
elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarca lor.

PUNCTE SLABE:
- slabe legituri de parteneriat cu O.N.G.-uri;
- legaturile cu firme si licee, in vederca realizarii unei orientiri vocationale adeevate, sunt insuficiente si.

C o
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necoordonate:
- putine activitdti desfisurate in scoald implica coparticiparea parintilor.

OPORTUNITATL
- disponibilitatea si responsabilitatca unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Priméric. . Bisericd,
Politie, instifutil culturale):
- cererea exprimatd de Consiliul veprezentativ al elevilor privind desfisurarea de activitdti comune
parinti-profesori-clevi;
- interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal specializat;
- responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experientd.

AMENINTARL:
- nivelul de educatie si timpul lmitat al parintitor por conduce la slaba implicare a pirintifor in viata
scolara,
- instabilitate la nivel social g1 economic a institutiifor potential partenere:
-slaba informare privind specificul activitatilor propusce de catre institutitic partenere.

Versiunea 2016 - 2017 - /%//'(,_1-
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Misiunea si viziunea scolii:

-Asigurarea unui act educational de performantd, care sa contribuic la formarca unci personalitati
attonome si ercative, la formarea unor copii sandtosi. creativi. eficienti, activi, cooperantl care si se
adapteze usor la regimul muncii scotare $1 la orice situatie In viata;

-Integrarca in colectivitate a copiilor cu dizabilitati;

-Acumuiarea de cdtre copii a tehnicilor de munci intelectuali $1 practicd necesard Instruirii si
autoinstruirii pe durata Intregii vieti;

-Insusirea cunostintelor specifice, a valorilor nationale st universale:

-Educarea copiilor in spiritul respectirii dreptarilor si libertédtilor fundamentale ale omului. al
demnitdtii umane si telerantei. al schimbului liber de Opinii;

-Asigurarea parintilor ¢ educatia copiilor lor se face intr-un mediy si gur, intr-o formare personal
permanenta;

-Aplicarca corectd a legislatiei scolare si a planurilor de tnvarimant;

-Formarea continud a cadrelor didactice, lueru ce va permite asigurarea unui invitimant de calitate.
-Promovand spirvitul de echipa, dialopul si responsabilitatea. scoala pune la dispozitic servicii
educationale care au la bazd asigurarea calitatil in educatic, oferirea de sanse egale si opoertunitati
de invatare pe tot parcursul viefii tuturor participantilor.

»>coula noastrd isi propune si asizure un mediu favorabil.modern st functional de educatie si
instruire.prin - implicarea  activi  a  tuturor factorifor.prin - promovarea  unor  politici
educationale,compatibile cu cele europene, pentru asigurarea e sanse egale tuturor elevilor nostri.”

Misiunea scolii este ca aceasta si fie deschisi pentru toti. spre a le oferi sanse egale de
dezvoltare personali si protesionald. Prin mvatdmantul cu freeventd redusd si a doua sansi, se
incercad realizarca acestul deziderat.

DEVIZA SCOLII :”UNITATE IN DIVERSITATE”

Viziunea

Dertva din nevoile de educatie, identificate 1a nivelul societdfii si al comunitatii fnea de la
varsta prescolard, vizind urmitoarele aspecte:

-Dezvoltarea individuala a copiilor pe toate planurile :

-Crearea unui climat de muncd si invitare stimulativ sl creativ;

-Garantarea pregdtirii pentru adaptarea la viata scolara, apoi cea soclala;

-Implicarea activd a parintilor in viata scolii in scopul educdrii propriilor copii in parteneriat
real cu ceilalti factori educationali.

-Gestionarea, intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii.

-Prevenirea esccului scolar, abandonului scolar si includerca tuturor clevilor jntr-o formi
superioard de scolarizare, cresterea performantei scolare,

Serviciile oferite de scoald au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor
curopene, cgalitatea sanselor pentru toti participantii la procesul instructiv-educativ st deschiderea

spre invatarea pe tot parcursul vietii.



Vinteractiunea scolii cu mediul soctal,cultural si economic si ¢ amﬁmﬁm‘ea scofii
Intr-un centru de resurse educationale i de servicii oferite com HIitat

| PRIORITATEA 1
| Imbunatatirea conditiilor de invitare
Cbiectivui 1.1, : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolii

“lanificaraea awwiéﬁim’
e

3.1. Prioritati si obiective al scolii

§ PRIORITATEA 2: Dezvoliarea resurseior umane

Obiectivul 2.1. : Dezvoitarea managementului unitatii scolare

Obiectivul 2.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale |§

‘ personaiului didactic

i PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 3.1. imbundtatsrea mecanismelor pentru facilitarea accesului iz
pmucana

Y VIR AP i e U S B T\ T o LR g e e e TN e e O T

educatis

Obiectivul 4.1. : Faciliizrea accesului la educatie, prevenirea si reducerea
_ ahandonuiu. scoiar

S R R R T TS A xn’jli
PRIORITATEA 4: Asigurarea accosului s educatie si cregtersa gradului de cupriadsra in '
!

Pentru reahzareapriorltatllor si a oblectsveiempntlonate sunt plan!
i sunt stabilite responsabilititi.

8l Fiecare obiectiv are asociatd una sau mai multe tinte.

ﬂcate in Anexa 1 actmtatr si g




4 CONSULTARE, MONITORIZARE 5l EVALUARE

4.1, CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARI! PAS:
1. Stabitirea echipel de lucru gia responsabititatilor.
2. Informarca partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerca informatitlor pentru claborarea PAS  prin: chestionare aplicate elevilor,
pirintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari. agentior ceonomici, autoritititor locale, altor
parteneri interesatl in formarea profesionald: discutii colective sl ndividuale cu principalii ,actori”
implicati in formarca profesionald; interpretarca dateler statistice la nivel regional si local. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritatile ‘dentificate la nivel regional si local prin PRAT si PLAL

4. Stabilirea prioritatilor, ohiectivelor si domenitlor care necesitd dezveltare.

5. Prezentarea prioritatilor. ohicctivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolit, cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrd, elevilor scolit.
in cadrul Consiliulul elevilor, parintilor. n cadrul intalnirilor cu périntli si partenerilor sociall ¢cu
care scoala are refatii de parteneriat,

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformuidrii
abiecriveler pricritaplor

7. Elaborarea plapurilor operationale.

~

SURSE DE INFORMATIE

s Documentc de proiectare a activititii scolil (documente sle catedrelor. comisiei dirigintilor.
Consiliului  elevilor, Consiliului reprezentativ al - pari ntilor. documente  care atesta
parteneriatele scolit, oferta de scolarizare)

e Documenic de analiza a activitafii scolii (rapoarte ale catedrelor. rapoarte ale Consiliului de

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale

scolii — secretariat, administratie, contabilitate. bibliotecd)

Documente de prezentare §i promovare a scolii

Sitc-uri de prezentare a judetului Galafi

PRAI Sud - Est

PLAI JUDETUL GALATI2010 — 2013

Chestionare, discutii, interviurt

Rapoarte scrise ale 18] si MEN intocimite inn urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va f realizata de citre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de claborare a PAS prin:
o intilniri si sedinte de lucrn junare pentru informare, fecd-back, actualizare;
o includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consitiului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor: _
s prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliulut profesoral si al Consiliulul de
Administratie; '
e revizuire periodicd si corectii. e
i



Proaramul activitatii de monitorizare si evaiual
-]

atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din

PAS In lumina evaluarii

administratie

| Responsabilitatea Datele
A Frecventa G gme i e
Tipul activitatii momton{af“u si N e T mtalmn_lour
evaluari de analiza

[ntocmirea seturilor de lllie loana lunar Decembrie 2018,
date care sa sprijing Martie 2017
monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodica a llie loana trimestrial Decembrie 2010
implementarii actiunilor Aprilie 2617
individuale
Comunicarea actiunilor Harasim Victoria trimestrial Decembrie 2016
corective In lumina Aprilie 2017
rezultatelor oblinute

. Analiza informatiilor privind | llie loana anual tunig 2017

| progresul realizat in

| atingerea lintelor 7 ]
Stabilirea metodologiet de | Consiliui de anual Septembrie 2016
evaluare, a indicatorilor de | administratie al scolil
evaluare si a impactului i

| asupra comunitatii B ) o
Prezentarea generala a Harasim Victoria anual tunie 2017
progresului realizat in
atingerea tintelor
Evatuarea progresului in Consiliul de anual funie 2017
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. Lista de verificare pentru PDI

Nr.
crt.

omponenta

1

Realizat

Da Nu

Observatii

Planul este complet (sunt completate toate sectiunite din
cuprins si contine toate anexeie)

A%

Planul are un aspect profesional:
s Nu contine greseli de ortografie sau de tiparire
e Aranjarea in pagina este clara si permite citirea usoara a
documentului

Planul este scris intr-un iimbaj clar si accesibil si
persoanelor care nu iucreaza in domeniul invatamantului
si/sau ati inclus un glosar care sa explice orice termeni de
specialitate sau din domeniul Tnvatamantului, ex: 1SJ ADR etc.

Reiese clar faptul ca planul adopta o perspectiva pe termen
mai lung panain 2017
¢ Analiza nevoilor se refera la situatia previzionata pana in
anul 2017

¢ Obiectivele si tintele sunt prevazute pentru o perioada de |

timp pana in anul 2017 cu tinte intermediare

v |

Planul contine un set clar de cobiective si tinte care sunt
zerelate cu gricritdtile
Acestea:
¢ Furnizeaza informatii pentru o planificare locala coerenta
care sa asigure existenta unei oferte de formare
coardonate ntr-o anumita zona geografica

v

Exista obiective si tinte SMART
¢ Mijlocul prin care va fi masurata este unul clar
e Obiectivele sunt posibil de atins Tn pericada de timp
prevazuta si cu resursele disponibile estimate, fiind in
acelasi timp suficient de ambitioase si solicitante astfel
incat sa incurajeze actiunile de imbunatatire
e Tintele de atins specifica perioada de timp

\f

Fiecare obiectiv este insotit de un set de actiuni adecvate

v

Actiuni:

e Acliunite sunt realiste si posibil de ating

» Sunt formulate ih mod clar si lipsite de ambiguitate

= Au fost identificati partenerii

» A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi
conducatorul/ persoana responsabila pentru actiunea
respectiva precum si perioada de timp in care actiunea
va fi realizata

Exista informatii care demonstreaza faptul ca elaborarea
pianului s-a realizat printr-un proces de colaborare si
consultare

W

11

Planul contine un capitol privind efectuarea monitorizarii si
evaluarii

17



6. GLOSAR

MENCS — Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CCD — Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogica

ONG — Organizatie Nonguvernamentala

SWOT — Strengths (Puncle tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitatl), Threats (Amenintari)

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

ONSS - Olimpiada Nationala a Sportului Scolar

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

IMM — Intreprinderi Mici si Mijloct

APM - Agentia de Protectia Mediului

DSP - Directia de Sanatate Publica

CES — Cerinte educationale Speciale

CJRAE- Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala

7.Echipa de proiect ;
y
Dir. prof. lilie loana

Dir. adj. prof. Harasim VIC’[OFIM&"/)

Consilier CEAC prof. Cristea T Gdora ArtemiW\
Secretar sef Vasile Dorina

Parinte Stan Nicoleta Petruta M»/
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