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1° CICLO

QUANDO...

1...0 teu colega abana muito os bracos, balanga o corpo tem um
comportamento estranho e, por vezes, ri-se, a este comportamento
chamamos estereotipias.

2 ...0 teu colega coloca as méos nos ouvidos e grita, a este
comportamento chamamos hipersensibilidade.

3 ...0 teu colega fala como os desenhos animados ou usa palavras
como um politico, a este comportamento chamamos alteracdes
na comunicagdo.

PORQUE

1. O teu colega faz estes movimentos quando esta confuso
ou contente.

2. Porque o som que o colega ouve é bem mais alto do que o que
tu ouves. Para ele é como se tivesse um radar que aumenta as
sensacdes auditivas, visuais, tateis e olfativas. O que ele sente é tao
intenso que o magoa e o deixa confuso.

3. Ele faz isto porque tem uma meméria muito boa e usa-a para
imitar aquilo de que gosta.

2° CICLO

QUANDO...

1...Acontece algo inesperado, como mudancas de horérios, atividades,

ou brincadeiras, o colega fica confuso ou zangado, pode expressa-lo
arir ou a gritar, este comportamento deve-se a dificuldade na
alteracdo das rotinas.

2 ...0 teu colega pode ser insistente e excessivo em querer estar

contigo ou prefere o oposto - isolar-se do grupo, este comportamento

surge por ter dificuldade na interacdo social.

PORQUE...

1. Porque precisa da rotina para perceber como é o seu dia e como
as pessoas se relacionam. Quando algo muda, sem que o tenham
avisado com antecedéncia, fica muito aflito porque n&o sabe o que
fazer. Para ele é muito dificil adaptar-se, no préprio momento,

as situacdes e mudancgas.

2. Porque ele tem dificuldade em compreender as regras sociais,
as ironias e as manipulacdes. Tem também dificuldade em se
movimentar ao vosso ritmo, ouvir o que vocés planeiam, entender
0s vossos sentimentos e expressdes faciais e intencdes em fazer

o que vocés combinam.

Nunca se esquecam... o que combinam pode n3o ser o que ele vai
fazer!

3° CICLO

QUANDO...

1 ...Estdo a conversar, o teu colega ndo se mostra muito interessado
no que estas a dizer e fala sempre do mesmo assunto, estes
comportamentos identificamos como interesses intensos

e especificos.

2 ....Quando o teu colega se centra em pequenos pormenores,

que para ti ndo tém qualquer significado, como alinhamentos de
objetos, sequéncias de acontecimentos e ritualizagdo corporais, estes
comportamentos identificamos como ritualizados/ obsessivos.

PORQUE...

1. Porque ele tem interesses muito especificos (ex.: geografia/
matematica; natureza/ astros; mapas/ datas) e para ele

é muito mais facil comunicar através dos seus interesses: da-lhe
segurancal

2. Porque ele tem necessidade de ter tudo estruturado e de
preferéncia com a rotina habitual, para se sentir seguro e tranquilo,
e saber adequar o comportamento social.

0 que posso fozer?

1. Quando te sentes bem ou mal, ndo fazes estes movimentos, falas
com os colegas, consegues mostrar uma cara satisfeita ou confusa
e os outros entendem-te logo. O teu colega ndo o consegue. Mas
agora que o compreendes ja ndo deves mostrar surpresa, n&o
precisas de ficar a olhar e deves reagir com naturalidade e
simpatia.

2. Quando isto acontece, j& sabes que ele estd incomodado com
um som, um movimento, cheiro ou toque. E normal que te
assustes! Mas, agora j& sabes que o teu colega precisa de se
afastar desse sitio. Podes chamar um adulto e dizer que o teu
colega n3o se sente confortavel.

3. Se ele falar muito alto podes dar uma pista::
1 tom baixo > 2 tom normal > 3 tom alto > 4 tom muito alto.
Assim, estés a ensinar-lhe a diferenca entre sussurrar e gritar.

E ja sabes que, por muito engragado, ndo deves rir nem
incentiva-lo a repetir.

0 que posso fozer?

1. Agora ja sabes: o teu colega esté perdido! N&o entende
o mundo & sua volta. Quando tu estas aflito, tu tentas resolver
a situagdo. O teu colega ndo o sabe fazer, por isso podes ajuda-lo.

Atengdo: ndo fales muito, ndo te aproximes demasiado e diz-lhe
o que mudou. Podes sempre chamar um adulto para te ajudar.

2. Como as interagdes sdo confusas e exigente, ja entendes porque
ele prefere estar isolado. Por outro lado, quando ele prefere
participar poderéas orientar antecipadamente a situagdo!

Podes explicar-lhe, de uma forma simples, com principio, meio
e fim!

0 que posso fazer?

1. Se o teu colega estiver ha muito tempo a falar do mesmo
assunto, e literalmente a “massacrar o juizo" com assuntos do seu
interesse parecendo uma sombra colada a ti, deves:

QOuvir o que ele tem para te dizer, para poderes manter
a conversa. Até porque o teu colega pode surpreender-te com
os conhecimentos que tem!

Combinar um conjunto de regras para que ele saiba quando
¢ a altura adequada para estar a falar. Lembra-te: ele gosta de
regras para tudo! Vais ter sucesso!

2. Se o comportamento do teu colega néo for disfuncional para

a ocasido, respeita-o! Tenta adaptar-te as necessidades dele. Ele
tem necessidade de criar a sua propria ordem e um conjunto de
regras internas para se adaptar ao teu meijo. Leva isso em contal




