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co Para Rir e Aprender

Prezados Prevencionistas,

Nesta edicdo resolvi escrever textos
para ajudd-lo a refletir sobre os
problemas profissionais e outros textos
apenas para divertir.

Espero que gostem desta edi¢cdo para
relaxar e continuem enviando sugestées
e materiais para as proximas edicdes.
Envie para o email:
mariosobral@jornalsequrito.com

Prof. Mdrio Sobral Jr.

Tubo Colorimétrico

Té certo que a precisdo ndo é a sua principal
qualidade, porém a praticidade e a velocidade
da resposta podem ser muito Uteis.

Professor, o senhor esta falando do qué
mesmo?

Do velhinho, mas
colorimétrico.

Como é que funciona, professor?

De forma bem simples, poderia dizer que é um
tubo de vidro lacrado que possui uma
substancia quimica reativa no seu interior que
muda de cor ao ter contato com o ar
contaminado com o produto que pretendemos
avaliar. Esta passagem do ar pelo seu interior é
realizada por meio de uma bomba de
aspiragao.

Professor, entendi que quando o ar
contaminado passa por dentro dele hd a
mudanga de cor, mas entdo ele ndo define a
concentragdo, apenas indica se tem ou ndo um
produto quimico no ar?

Ndo, meu filho, € melhor do que isso, o tubo
possui uma escala na qual a intensidade da
tonalidade indica a concentragdo do produto
quimico que estamos avaliando.

Muito bom, professor! E por que ndo é tdo
utilizado?

O principal problema é que o resultado ndo
tem precisdao, vamos apenas saber que ha uma
concentragdao “aproximada” do indicado no
tubo, ou seja, para uma avaliagdo rapida pode
ser uma boa alternativa, mas sempre
lembrando que o erro pode ser elevado,
chegando até a 30%.
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ainda usado, tubo

Contatos: Jornal Segurl

Em sua opinido qual super-herdéi seria o
melhor profissional de Seguranga do Trabalho?
O primeiro nome que me veio a mente foi o
Hulk. Acho que por ser verde, que é a cor que
representa melhor a nossa area e com certeza
ndo teria muito esforgo para ser respeitado.
Mas, professor e se o trabalhador ndo quisesse
usar os EPIs ou o empresdrio ndo liberasse o
dinheiro para investir no SESMT?

E verdade, meu filho. J4 estou até escutando
ele falar: Hulk esmaga!!l E coitados dos que
ficassem na frente.

Professor, que tal o Thor? Educado, bonitdo,
tem superpoderes e é até um deus?

N3o sei ndo, meu filho! O Thor de tdo educado
chega a ser ingénuo e é preciso saber lidar com
os espertinhos que vamos encontrar em
qualquer empresa, seja entre os gestores ou
empregados. Além disso, acho que ele teria
dificuldade na comunicagdo. Ja pensou ele
conversando com um terceirizado que nao
assinou a Permissdo de Trabalho, seria algo
assim: Pelo olho de Odin, digo-te ndo! Insisto
que assines a PT que havias prometido desde
Asgard.

E verdade, professor! Acho que os
trabalhadores ndo iriam nem entender. E o
Batman, professor?

Tai, meu filho. E um bom nome. N3o se apoia
em superpoderes, é criativo, disciplinado, tem
lideranga, ja é milionario (entdo o salario o
profissional de Seguranga do Trabalho ndo vai
desestimula-lo) e tem coragem de enfrentar
até o super-homem.

Mas, pensando bem...

O que foi, professor?

Nas empresas ele nunca ia ter um mordomo
do tipo Alfred para arrumar a bagunga ou um
comissario Gordon para apoia-lo. Além disso,
tem aquela capa que iria acabar engatando em
alguma maquina e |4 vai acidente!

Entdo quem, professor?

Acho melhor que este servico fique com a
gente mesmo. Sem superpoderes, com muita
vontade de aprender e de ajudar empresas e
trabalhadores. Pois mesmo sem sermos um
herdi da ficgdo, temos no sangue algo de super
gue nos acompanha diariamente, a superagao
que nos mantém motivados para atuar em
prol da Seguranga do Trabalho.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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Ainda estou no meio da leitura, mas
é um livro que indico sem medo.
Além de detalhar a legislagéo sobre
0 Acidente do Trabalho, a autora
faz diversos comentérios e criticas
respaldadas sobre diversos
problemas da nossa legislagéo.

BOA LEITURA!

Acidente do Trabalho — Abordagem
completa e Atualizada — Ed. LTr —

\Cldudia Salles Vilela Vianna. J

Piadinhars

- Agora que se casou com a minha filha,
espero que ndo continue a fazer
besteiras.

- Ndo se preocupe sogrdo, acho que esta
foi a ultima.

y 2

- Pai, como se chamava a sogra de
Addo?”

- Addo ndo tinha sogra. Ele vivia no
Paraiso.

s e I _comentérios
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0 titulo deste texto nos faz pensar em algo
contraditério. Pois se vai melhorar, como vai
ser para algo pior?

Mas ja explico. Pensei nisso lembrando de
situagOes que ja passei em algumas empresas.
Por exemplo, na implantagdo de um Sistema de
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho.

No projeto de implantagdo os objetivos sdo
claros, facilitar a identificagdo dos riscos,
possibilitar acesso a legislagdo atualizada,
distribuir informagdes.

Resumindo, organizar a casa para padronizar
acOes saudaveis e seguras.

Porém tem muita empresa que melhora para

pior.
Por que, professor?
Porque acredita que o foco s3o os

procedimentos, comeca a estabelecer rotinas
que ndo eram realizadas e que pouco ou nada
agregam a Saude e Seguranca do Trabalho.

Por exemplo, vamos estabelecer andlises
ergondmicas colaborativas, mas ndo teremos
tempo de capacitar os colaboradores, vamos
elaborar procedimentos para todas as
atividades de risco da empresa, mas ficardo na
anadlise apenas para a visita dos auditores,
vamos passar a fazer analise de todos os
incidentes, mas ndo temos pessoas suficientes
para analisar os dados e fazer rodar um plano
de agdo.

Qualquer modelo para tentar organizar o setor
de seguranga ou mesmo o processo produtivo
sempre é bem-vindo, como gestdo pelo Modelo
Toyota, OHSAS 18001 ou Seguranga
Comportamental. Porém, temos que tomar
cuidado para avaliar se estes modelos copiados
e ndo ajustados a nossa realidade estdo apenas
funcionando como modelos de “piorizagao”.
Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

“océ ja ouviu falar em master mind?

Ndo, professor!!!

Nada mais é do que a reunido de profissionais
gque tém como objetivo ajudar uns aos outros.

E o colega prevencionista Nelson Beuter Junior
resolveu arregagar as mangas e fazer algo
similar. Estd organizando reunides no Rio
Grande do Sul. Um Grupo Técnico de Higiene
Ocupacional, justamente com este objetivo de
troca de informagdes e de aumentar o
networking. Os interessados devem entrar em
contato pelo gthigiene.rs@gmail.com

E sugiro que vocé pense em participar ou em
criar um grupo na sua cidade. Ja estou
pensando em fazer algo na minha!

com a diminuicdo do numero de vagas de
empregos, voltei a escutar as lamurias sobre
crise e a injustica das empresas que sO
contratam por peixada ou com varios anos de
experiéncia.

Como assim, professor? Ndo sdo lamdrias. Sou
recém-formado e o negdcio estd feio.
Realmente tem empresa que ndo dd chance.
Como vamos ter experiéncia se ndo nos deixam
mostrar a nossa capacidade? E realmente
injusto!

Vamos por partes, meu filho. Primeiro eu
queria lhe fazer uma pergunta: desde quando
as empresas nasceram para serem justas?
Além disso, qual é a injustica de dar
preferéncia para alguém que ja trabalha ha dez
anos na area ao invés de alguém com meses
de experiéncia?

Néo concordo, professor! Posso ter pouca
experiéncia, mas mereco uma chance de
provar a minha competéncia.

Ok, meu filho! Mas como vocé sabe que serd
mais capaz do que aquele que tem mais tempo
na area?

Mas a empresa também ndo tem como saber.
Além disso, duvido que ele vd se empenhar,
com eu me empenharei, professor.

E verdade, a empresa ndo tem como saber.
Mas, posso ser sincero, na média, tempo de
trabalho pode fazer muita diferenga. Pois o
conhecimento sobre determinado assunto
pode ser melhorado e desenvolvido com
estudo. Mas alguns fatores dependem de
experiéncia pratica. S6 quem tentou , errou,
caiu e levantou  tera desenvolvido
determinadas habilidades. Imagine alguém
que saboreia a Seguranga do Trabalho faz dez
anos e o tanto de conhecimento adquirido.
Para com isso, professor. Como eu fico nessa?
Desempregado, em um looping de precisar
experiéncia para trabalhar, mas precisar
trabalhar para ter experiéncia? Té6 ferrado !!!
Sei que vocé deve ja estar chateado comigo,
mas para amenizar a minha barra vou lhe
contar um segredo de ouro. Sabe qual deve ser
o seu diferencial?

Té chateado, mesmo. Mas fala ai!
Apenas alguns meses de
conhecimento tedrico.

Como assim! Ndo entendo mais nada, o
senhor acabou de falar que experiéncia é
importante e bld, bld, bld... e agora estd

estudo em

falando em alguns meses de estudo.

Pois €, infelizmente para o mercado e
felizmente para vocé, temos muito profissional
com anos de trabalho, mas que na média
pouco estuda e ndo se recicla. Como
consequéncia ndo tem os anos de vantagem
sobre os recém-formados.

Quando vejo um profissional que estd
comegando, acredito que a forma mais facil de
se diferenciar é tornar-se uma maquina de
aprender.

E como eu fago isto, professor?

Quantos livros vocé tem lido ao més?
Exatamente, eu falei livros, no plural. Vocé
sabia que na média o brasileiro ndo Ié nem
quatro livros no ano. Agora imagine se vocé ler
pelo menos dois livros técnicos no més (leia
mais se possivel).

Além disso, imagine se vocé fizer cursos (ha
gratuitos), escrever materiais técnicos (ndo
precisa  publicar, basta escrever para
coordenar as ideias), conversar sobre assuntos
técnicos com colegas de trabalho, ao invés de
discutir apenas abobrinhas pelo whatsapp,
tirar duvidas, ver videos sobre o assunto,
complementar as informagdes técnicas com
temas sobre lideranga, gestdo de projetos,
informatica etc. E se, além disso, vocé ainda
desenvolve habilidades de gestao, criatividade,
relagdo interpessoal etc....

Ok, professor, posso tentar fazer isto tudo, mas
vou continuar sendo recém-formado!

Meu filho, este perfil é t3o raro que na
primeira oportunidade vocé sera contratado.
Na verdade, quando lhe descobrirem vocé sera
disputado.

A crise e a falta de experiéncia atingem
primeiro aos de menor preparo. Nao adianta
ficar esperando e reclamando. Faga por
merecer, construa uma trajetdria, mas comece
desde ontem.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Piadinhas

- Sr. Jodo, tenho noticias mas e piores.
- Qual sdo as mas noticias, doutor?”
- Vocé tem s6 mais 24 horas para viver.

- Isso é terrivel. Como pode haver noticias
piores?
- Desde ontem tento lhe dar esta noticia.

Dois palitos estdo andando pela rua
quando se deparam com um porco-
espinho. Nesse momento um palito diz ao
outro:

- Puxa vida, eu nem lembrei
podiamos ter vindo de coletivo.

que
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“ m dia desses olhando para a janela da
vizinha...

Como assim, professor?

N3o pense besteira menino. Ela deve ter mais
de 80 anos e estava conversando, ou melhor
dando um ralho no neto (talvez bisneto).

Sim professor! Mas ao invés de ficar
bisbilhotando a vizinhanga é melhor comegar a
escrever sobre Segurang¢a do Trabalho, sendo
vou embora.

N&o precisa ameagar e espera que tem tudo a
ver com Seguranga, pois o que vi me fez
despertar para o nosso famoso DDS (Dialogo
Didrio de Seguranga).

Qual a relagdo, professor?

Infelizmente, apesar do primeiro D da sigla
significar dialogo, acho que este D parou la por
puro acidente, pois didlogo significa uma via
de mdo dupla onde a informagdo deveria fluir
nos dois sentidos. Porém o que temos, em
geral, € uma espécie de mini palestra, onde os
trabalhadores sé escutam, como o bisneto
danado da vizinha (deve ser bisneto, mesmo).
Mas, professor. E tdo pouco tempo, jé ndo dd
para falar quase nada.

O primeiro ponto é pensar no seguinte: quem
disse que o principal é vocé conseguir falar
tudo. J& pensou que também é muito
importante  ouvir 0os argumentos do
trabalhador?

Porém vou lhe dar uma sugestdo: estabeleca
uma rotina de DDS que em alguns dias vocé vai
nao com o objetivo de informar, mas sim com
o intuito de ouvir. Tenho certeza de que vocé
ira se surpreender com as inumeras
informacgdes Uteis (terdo também indteis, mas
releve) que fardo vocé conhecer a empresa e
desenvolver melhor suas atividades.

Autor: Mario Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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Qual é a diferenga entre uma mulher
com TPM e um terrorista?
R: Com um terrorista pode-se negociar.

V

Como é que os canibais chamam as
competicGes de atletismo?

R: Fast food.
V2
O que é que come um canibal

vegetariano?
R: Jardineiros.

Vocé tem medo do que nao esta
vendo ou do que nem aconteceu?

A Iguns podem responder que tém medo de
fantasmas, de determinado inseto ou de uma
possivel noticia ruim.

Que besteira, professor! Como vamos ter medo
de algo que néo estamos nem vendo?

Na verdade, para a maioria das situagdes pode
ser uma grande bobagem. Porém, em algumas
situagOes é fator crucial. Por exemplo, no caso
dos riscos bioldgicos, o micro organismo esta
circulando, as vezes até fazendo pouco caso, e
nds ndo tomamos o devido cuidado.

Agora imagine o profissional que trabalha
diretamente com o setor de saude. Se este
profissional subestimar este risco pode
adoecer ou mesmo vir a 6bito.

E légico que o maior ou menor risco vai
depender de diversos fatores como umidade,
renovacgdo do ar ambiente, nimero de pessoas

no local, dentre outros fatores.

Mas como evitar estes riscos, professor?

Na teoria ndo é tdo dificil, pois depende de
seguir determinados procedimentos, como os
indicados na prépria NR 32. Veja abaixo:
32.2.4.5 O empregador deve vedar:

a) a utilizagdo de pias de trabalho para fins
diversos dos previstos;

b) o ato de fumar, o uso de adornos e o
manuseio de lentes de contato nos postos de
trabalho;

c) o consumo de alimentos e bebidas nos
postos de trabalho;

d) a guarda de alimentos em locais nao
destinados para este fim;

e) o uso de calgados abertos.

Além da NR 32, devemos disponibilizar EPIs
apropriados, produtos bactericidas, utilizar
técnicas de desinfecgdo dos instrumentos
utilizados e procedimentos no uso de seringas.
O problema é que estes procedimentos exigem
que todos sejam extremamente disciplinados,
algo bem complicado de conseguir,
principalmente se ndo estamos conscientes
das consequéncias.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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E incrivel como boa parte dos problemas de
qualquer empresas, e dentro deste pacote
incluo os de Seguranga do Trabalho, ndo
dependem exclusivamente de problemas
técnicos. No nosso caso, posso citar a
Ergonomia, a Higiene Ocupacional ou o
Sistema de Combate a Incéndio.

Légico que estes fatores sdo parte dos
ingredientes, mas talvez o principal fator seja o
relacionamento, ou melhor, a dificuldade nos
relacionamentos.

E o gerente de produgdo que ndo gosta do
coordenador da manutengdo, e este tem rixa
com o chefe do RH, que ndo concorda com a
gestdo do SESMT.

E um continuo embate politico, uma eterna
disputa de forgas entre setores que criam as
famosas “panelinhas”. Como consequéncia os

setores esquecem que estdo em um mesmo
time, em uma mesma empresa e acabam
criando, no minimo, objetivos divergentes.
Como ja tenho mais de 15 anos atuando na
Seguranga do Trabalho, ja passei por diversas
empresas e fazendo uma retrospectiva, fico
impressionado ao constatar que as empresas
em que consegui maior investimento para o
setor ndo foram necessariamente as empresas
mais ricas, mas sim aquelas em que é comum
falarmos o seguinte: aqui a gente ganha
pouco, mas se diverte.

Ou seja, sdo as empresas em que temos
melhores relacionamentos e neste tipo de
empresa tudo flui mais facil. Porém nao va se
esquecer de que os relacionamentos tém mao
dupla e que assim como um casal precisa
discutir a relagdo, respeitar e deixar fazer, nés
precisamos de muita inteligéncia emocional
para conseguir o equilibrio.

Entdo continue estudando, mas lembre de que
uma das principais armas do profissional de
Seguranca do Trabalho sempre serd a
inteligéncia emocional.

Autor: Mario Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho
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Escutei uma frase um dia desses que achei
sensacional: Sé temos duas possibilidades, ou
acertamos ou aprendemos.

Mas porque o senhor estd falando sobre isto?
Infelizmente, ha uma ideia meio generalizada
de que errar faz mal, que sé erra gente
incompetente, que o erro precisa ser
escondido sob o tapete.

Ndo estou entendendo, professor? O senhor
estd falando que devemos errar.

Ndo exatamente, me deixa contar uma
historinha que acho que ficard mais facil de
entender.

Logo que comecei a atuar na area de
Seguranca do Trabalho trabalhei em uma
empresa que era certificada na OHSAS 18000 e
lembro que o auditor solicitou o PPRA da
empresa, o laudo de Insalubridade, a planilha
de perigos e riscos e o mapa de riscos da
empresa e por amostragem foi verificando os
riscos presentes em um documento e sempre
comparando se os riscos estavam presentes

nos demais. Infelizmente os documentos ndo
falavam exatamente a mesma lingua e como
consequéncia a empresa levou uma ndo
conformidade.

Porém nesta mesma empresa o diretor falava
algo que apesar de ser o 6bvio em geral ndo é
seguido: ndo escondam nada do auditor, estou
pagando muito caro para ele identificar o que
estamos fazendo de errado.

Nesta empresa ndo fui demitido e o patrdo
falou que pelo menos aquele erro eu ndo iria
mais cometer e eu ainda complemento que
também nunca mais irei esquecer.

Acho que ndo ha davidas de que o erro sempre
estard presente nas nossas vidas e acredito
que ele ndo precisa viver nas sombras, como
um sequestrado em um cativeiro, deixe ele
pegar um sol, deixe que os outros vejam os
erros.

Mas ndo vao distorcer minhas palavras, ndo
estou dizendo que devemos errar todo dia e
que este é o objetivo do verdadeiro
profissional. O coitado do erro nunca sera o
queridinho da casa, porém se o tratarmos com
algum respeito pode vir a nos ajudar a evitar
novos problemas e principalmente os mesmos
problemas.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Difundir informacao nao gera
concorrente, gera mercado

lé faz algum tempo que tenho como um dos
objetivos de vida difundir informagdes sobre
Seguranga do Trabalho. Fago isto com o Jornal
Segurito, com os videos do SST E O CANAL,
com os podcasts do Segurito em Cast, com a
fanpage do Jornal Segurito, com o site
www.jornalsegurito.com, além das palestras
gratuitas e aulas no IFAM.

Mas algo que me deixa triste é ver pessoas
com muito mais conhecimento, retendo
informagdes por medo de gerar concorréncia.
O que estes profissionais inseguros nao
percebem é que transmitir informagdes, faz
com que vocé receba mais informagdes. Ndo
apenas pela troca de material dos contatos
agradecidos com o material enviado, mas
principalmente porque quando vocé resolve
produzir um material para divulgar, precisara
estudar, planejar e finalmente gerar a
informagdo e neste processo é natural o
préprio desenvolvimento.

Mas tem outro motivo que vejo como mais
importante.

Qual, professor?

E o seguinte, meu filho. Quando temos uma
categoria com baixo conhecimento, mesmo
que vocé individualmente se destaque, o setor
é visto como algo menor. Porém quando toda
a categoria é mais qualificada a informagdo
viaja pelo ar alcangando a toda a populagdo e
faz com que o setor fique cada dia mais forte e
consequentemente aumenta o mercado de
trabalho.

Por isso, espero que todos possamos divulgar
mais e mais informacgGes, pois hoje para boa
parte da populagdo o profissional de
Seguranga de Trabalho é visto como alguém
que vigia os trabalhadores no uso de EPIs e
escreve uns papéis na sala que tem ar
condicionado.

Porém, espero chegar ao dia que ao perguntar
para qualquer cidaddo sobre a importancia do
profissional de Seguranga do Trabalho vou
ouvir com sinceridade que é um profissional
que cuida do trabalhador e tem importancia
estratégica para a empresa.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

“ 0 més passado fui em uma festa infantil em
que a atragdo era um magico, do tipo
tradicional, de cartola e com coelho.

E ndo é que no meio da apresentagdo comecei
a relacionar o magico com o profissional de
Seguranga do Trabalho.

Professor, com todo respeito, eu acho que o
senhor tem trabalhado muito, ultimamente
seus textos estdo beirando a insanidade. Mas,
vd ld, conte a histéria!

N3o vou nem comentar o seu destempero,
meu filho. Mas voltando ao que interessa,
deixa eu lhe fazer uma pergunta: Qual a
fungdo do magico de aniversario?

Distrair nos fazendo acreditar que sdo capazes
de mudar as leis da fisica, ou seja, em bom
portugués conseguir nos enganar. E alguns sdo
excelentes nisso.

Professor, o senhor estd insinuando que os
profissionais de Seguranga estdo enganando os
outros.

Ndo, meu filho. Estou mais preocupado com
aqueles que realizam a auto enganagao.

Bem sei que nem tudo na vida é so preto ou
branco, hd muitas areas cinza e até temos
outras cores. Mas na Seguranga do Trabalho,
esta variedade de cores é bem restrita, um
pouco pela questao legal, mas principalmente
deveria ser pela questado ética.

Sou um grande defensor das empresas em que
eu trabalho, mas sempre temos que nos impor
limites, ha situagdes eticamente indefensdveis
e em algumas empresas por melhor ilusionista
gue vocé seja ha situagdes que nem Harry
Porter ou Houdini poderiam, ou melhor,
deveriam resolver.

Mas professor, se ndo ¢é ilegal e vocé
tecnicamente consegue fazer a “ilusGo”, qual o
problema?

O problema é que mesmo que vocé pense ter
conseguido se enganar achando que tomou
uma decisdo correta, no final das contas, os
outros e algum dia, principalmente vocé,
perceberda que nunca foi realmente uma
magica, sempre era apenas uma ilusdo.

Autor: Mdrio Sobral Junior — Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.
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