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COMUNICADO DE CADASTRAMENTO PARA COMPOSICAO DE QUADRO
DE FUNCIONARIOS DO CFCCT

1. DISPOSIGOES GERAIS

Com a finalidade de cumprir a LEI N° 16.115, DE 9 DE JANEIRO DE 2015, o presente
documento visa informar a abertura de processo de CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS
com perfil para compor o quadro de pessoal do Centro de Formagdo Cultural de Cidade
Tiradentes.

Tornamos publico o cadastramento para o preenchimento de futuras vagas em regime
de Livre provimento em comissao e que ndo se confunde com o concurso publico.

O Processo de Cadastramento esta aberto para as seguintes areas:

Assessoria de Comunicagao e Atendimento ao Publico:

Funcéo: elabora e auxilia na execugao de planos de divulgacao das informagdes sobre 0 CFCCT
utilizando diversos canais de comunicagao.

Requisito: Formagdo em Jornalismo, Comunicagdo Social, Publicidade, Relagdes Publicas,
Marketing ou cursos correlatos. Dominio do portugués e de técnicas de redagdo; Dominio de
softwares de edi¢do de textos; Conhecimento de informatica e bom dominio de softwares do
Pacote MS Office (Word, Excel, PowerPoint); Disponibilidade para trabalhar finais de semana e

feriados em escala de revezamento.

Assessoria Técnica de Programagao Cultural:

Func&o: organiza e planeja atividades culturais e de lazer, elaborando a programagéo do CFCCT
baseando-se em critérios bem como considerando as motivacbes e caracteristicas da
comunidade local.

Requisitos: Ensino Médio completo; Repertorio cultural abrangente em linguagens variadas
(musica, dancga, artes visuais, teatro,etc.); Conhecimento de informatica e bom dominio de
softwares do Pacote MS Office (Word, Excel, PowerPoint); Disponibilidade para trabalhar finais

de semana e feriados em escala de revezamento.
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Assessoria de Produgéo Cultural:

Funcao: realiza montagem de shows e espetaculos, bem como organiza eventos e da suporte a
artistas e educadores que se apresentam no CFCCT.

Requisitos: Ensino Médio completo; experiéncia na area de produgao cultural. Conhecimento de
informatica e bom dominio de softwares do Pacote MS Office(Word, Excel, PowerPoint);

Disponibilidade para trabalhar finais de semana e feriados em escala de revezamento.

Auxiliar administrativo:

Funcao: presta assisténcia na area administrativa, auxiliando o administrador em suas atividades
rotineiras e no controle, organizacdo de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de
documentos entre outras atividades.

Requisitos: Ensino Médio completo, conhecimento de informética, conhecimento da rotina
administrativa. Dominio do portugués e de técnicas de redacdo; Dominio de softwares de edigao
de textos; Conhecimento de informatica e bom dominio de softwares do Pacote MS Office
(principalmente Word e Excel); Disponibilidade para trabalhar finais de semana e feriados em

escala de revezamento.

Coordenagao de Produgao Cultural:

Supervisiona projetos artisticos e culturais, como espetaculos, exposigdes, filmes, videos, discos
e programas de TV e radio. Realiza montagem de shows e espetaculos, bem como organiza
eventos e da suporte a artistas e educadores que se apresentam no CFCCT.

Requisitos: Ensino Médio completo; experiéncia na area de produgéo cultural. Dominio do
portugués; Conhecimento de informatica e bom dominio de softwares do Pacote MS Office
(Word, Excel, PowerPoint); Disponibilidade para trabalhar finais de semana e feriados em escala

de revezamento.

Coordenacgao Técnica de Comunicagado e Atendimento ao Publico:

Fungéo: Supervisiona, elabora e executa planos de divulgagéo das informagdes sobre o CFCCT
utilizando diversos canais de comunicagao.

Requisito: Curso superior completo em Jornalismo, Comunicagdo Social, Publicidade, Relagbes
Publicas, Marketing ou cursos correlatos. Dominio do portugués e de técnicas de redagéo;

Dominio de softwares de edicdo de textos; Conhecimento de informatica e bom dominio de
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softwares do Pacote MS Office (Word, Excel, PowerPoint); Disponibilidade para trabalhar finais

de semana e feriados em escala de revezamento.

Coordenagao de Formagao

Funcdo: Elabora diferentes estratégias, métodos e instrumentos de formagdo -cultural
estabelecendo uma relagdo humana e eficaz com grupos ou individuos de forma a favorecer a
aquisicdo de conhecimentos.

Requisitos: Ensino superior na area de humanas, preferencialmente em Pedagogia (com enfase
a arte) e Areas relacionadas & Arte (Cénicas, Danca, etc) ou pessoas Ensino Médio completo
com experiéncia comprovada na area de educacao cultural. Conhecimento do pacote MS Office
(Word, Excel, PowerPoint). Disponibilidade para trabalhar finais de semana e feriados em escala

de revezamento.

Designer Grafico:

Fungao: Executar a criagdo de programagéo visual, desenvolvimento de layouts e tratamento de
imagens para as midias graficas e/ou eletrnicas, utilizando o processo criativo e ferramentas de
computagao grafica especifica para cada projeto (papelaria, folders, cartazes, logomarca, banner
e projetos editoriais);

Requisitos: Formagdo em Designer Grafico; experiéncia em criagdo de artes, ilustragdes,
diagramacao, editoracdo e identidades visuais (cartazes, folhetos, livros, painéis, entre outros);
Conhecimento em Corel Draw, Indesign, llustrador, Photoshop, Acrobat (PDF) e pacote Office;

Conhecimento do processo de impressao e fechamento de arquivos;

Técnico de Biblioteca:

Funcéo: Auxiliar o bibliotecario/a no planejamento, organizagéo e desenvolvimento dos servigos
da biblioteca; elaborar e executar atividades de mediagao literéria; executar servigos referentes
ao atendimento ao publico; a selecdo e organizagdo do acervo; catalogacéo; circulagéo e
elaboragao de relatérios; organizagao do espago para atividades culturais etc.

Requisitos: Técnico em biblioteconomia ou cursando biblioteconomia ou areas correlatas;
facilidade em lidar com o publico; conhecimento do pacote MS Office (Word, Excel, PowerPoint);

bom relacionamento interpessoal; preferencialmente residente na regido; conhecimentos basicos
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de linguagens artisticas (musica, audiovisual, teatro, literatura). Disponibilidade para trabalhar

finais de semana e feriados em escala de revezamento.

2. CADASTRO
O cadastro consiste no preenchimento do formulario eletrénico disponivel no site

http://cfccidadetiradentes.wix.com/cfcct . O formulario é dividido em 04 fases sendo:

1° Fase “DADOS PESSOAIS”: Nessa fase solicitaremos os dados pessoais dos(as)
candidatos(as); 2° Fase “FORMACAQ’: Nessa fase, os(as) candidatas devem colocar
informagdes sobre a sua formagéo formal (escolar/académica) e informal (experiéncia, vivéncia).
3° FASE “PERFIL": Nessa fase buscaremos percepgdes sobre a personalidade profissional do
candidato perguntando sobre as suas preferéncias; 4° Fase “APRESENTACAQ”: Nessa fase
solicitaremos uma breve apresentacdo pessoal do(a) candidato(a) .

Os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos da vaga pretendida terdo os dados
armazenados em nosso CADASTRO e serdo convocados para processo seletivo conforme a

disponibilidade da vaga pleiteada.

3. PROCESSO SELETIVO

Os processos seletivos serdo abertos conforme a disponibilidade dos cargos.
Participardo do processo seletivo candidatos(as) cadastrados(as) e que atendam aos requisitos
da vaga pleiteada. Consiste em entrevista que pretende analisar a adequagdo dos(as)
candidatos(as) as atividades inerentes a cada cargo, bem como conhecer melhor o perfil pela

observagéo da postura, expressao e comunicagao.

4. DO CRITERIO DE AVALIAGAO

3.1. Adequacéo do(a) candidato(a) a vaga que pretendida. Para tal iremos avaliar a
PROFICIENCIA TECNICA, ou seja, se o(a) candidato(a) possui s competéncias especificas que
se aplicam diretamente ao cargo.

3.2. Adequagéo do(a) candidato(a) ao perfil da vaga que ele pretende. Para isso

levaremos em consideracao as respostas dadas na 3° Fase do formulario (PERFIL)


http://cfccidadetiradentes.wix.com/cfcct
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4. DISPOSICOES FINAIS

O Centro de Formagéo Cultural Cidade Tiradentes é autdnomo para estabelecer o
regulamento desta entidade, criado e valido para esta ocasido como forma de criar parémetros
justos para incorporagao de profissionais de exceléncia.

O CFCCT né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscrigbes por motivos de
ordem técnica ou operacional.

TODOS(AS) candidatos(as) terdo que preencher o formulério para participarem do
cadastramento (inclusive aqueles que ja enviaram curriculo). O preenchimento do formulario é de
CADASTRAMENTO podendo o candidato(a) ser chamado ou ndo para um posterior processo seletivo.

O envio de curriculos via email ou pessoalmente nao sera aceito como cadastro, sendo

este feito exclusivamente via o preenchimento do formulario eletronico disponivel no nosso site.

Casos omissos serao analisados por comissdo especifica formada pelo CFCCT.



