Corey Pernieda

Corey menyelesaikan pendidikannya di Fakultas Teknik Industri, Universitas
Muhammadiyah Jakarta. Dia memulai karirnya di perusahaan manufaktur
sebagai production planning inventory control. Kemudian melanjutkan karir
profesionalnya dalam bidang Sistem Manajemen Mutu dan Lingkungan pada
bagian Quality Environmental System di salah satu grup perusahaan terbesar
di Indonesia, Panasonic khususnya Panasonic Battery. Selanjutnya, dia juga
turut serta dalam tim untuk mengimplementasikan Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) mulai dari awal implementasi
system tersebut hingga diperolehnya sertifikat SMK3 dan penghargaan
bendera emas.

Tugas utamanya selama itu adalah membuat, mengembangkan prosedur
Sistem Manajemen Mutu serta memonitoring dan mengevaluasi
implementasi sistem tersebut sesuai dengan persyaratan 1SO 9001:2000.
Memonitor, mengevaluasi implementasi system manajemen lingkungan dan
K3, serta turut serta dalam pelaksanaan program-program yang ada, tidak
terlepas dari tanggung jawabnya, dengan dintegrasikannya system
manajemen mutu (ISO 9001), lingkungan (ISO 14001) dan Keselamatan dan
Kesehatan kerja (SMK3) di perusahaan tersebut. Tugas rutin lainnya adalah
sebagai internal trainer dalam rangka mempromosikan kesadaran mutu dan
lingkungan kepada seluruh karyawan.

Pada saat ini, dia adalah seorang konsultan pada sebuah firma konsultansi di
Indonesia, kemampuan khususnya di bidang pengembangan sistem
manajemen .
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Corey Pernieda

Corey has finished her study in Muhammadiyah Jakarta University majoring
Industrial Engineering. She started her career in manufacturing company as
production planning inventory control, then she continue her professional
career in Quality and Environmental Management System in one of the
biggest company in Indonesia, Panasonic Battery. She was also part of the
team in implementing Occupational Health and Safety Management System




of SMK3, from the beginning until achieving the certificate plus the golden
flag reward.

Her main job was designed and developed Quality Management System
procedures as well as monitored and evaluated the implementation as
required in 1ISO 9001. Involved in environmental, occupational health and
safety program was part of her daily activity and responsible, since it was an
integrated management system (ISO 9001, ISO 14001 and SMK3). Other task
that’s also required in her position was as an internal trainer in order to
promote quality and environmental awareness to all employee.

Currently she is a consultant in a consultancy firm in Indonesia, with
particular competence in management system.
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