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wUwiezienie , Reintegracja , Edukacja. Treningi wspierajace socjalng (Re)integracje
0s6b skazanych i bylych skazanych oraz ich wlaczenie na rynek pracy.”
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Broszura podsumowujaca miedzynarodowe spotkanie partneréw projektu ,,P.RE” oraz
publikacje dotyczaca warsztatéw prowadzonych w jednostkach penitencjarnych.

W ramach projektu P.R.E. w dniach 09-11.11.2015 odbyto si¢ pierwsze mi¢dzynarodowe
spotkanie partneréw z 5 krajow, tym samym z 5 organizacji pozarzadowych. Strategicznymi
partnerami, wspolpracujacymi w projekcie sa nastepujace organizacje pozarzadowe : Valto -
SAV Alapitvany (HU , lider projektu / lider konsorcjum), Fundacja Stawek z Polski, Rubikon
Centrum z Rebubliki Czech, Edukos ze Stowacji oraz Grudas z Litwy.

Glownym celem wspotpracy wszystkich pieciu organizacji jest spoteczne wsparcie,
reintegracja skazanych oraz osob, ktore odbyly kare pozbawienia wolnosci, pomoc w
odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Wszystkie organizacje, biorgce udzial w projekcie posiadaja
bogate doswiadczenia na polu reintegracji, czesto bazujace w swojej pracy na tych samych
metodach i dzialaniach, jednakze na swoj charakterystyczny dla organizacji sposob.

Valto - SAV Alapitvany jest organizacja pozarzadowa, dziatajacg na poziomie krajowym,
ktoéra wspiera spoteczng reintegracje na rynku pracy, oséb w trakcie jak i po odbyciu kary
pozbawienia wolnos$ci, a takze osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji zyciowe;j:
zmarginalizowanych, dewiantow, ludzi z grup szczegolnie narazonych na wykluczenie oraz ich
krewnych (od 2002 roku). Programy realizowane w instytucjach penitencjarnych (np: Wolno$¢
jest na horyzoncie, Grupa przygotowawcza do wyjs$cia na wolnos¢), programy w instytucjach i
po odbyciu kary (np: Rozwdj kompetencji) i po zwolnieniu (np: Coaching kariery/pracy).
Podstawa metody pracy tej organizacji jest stwierdzenie “Poprzez opieke”, polegajace na
wspieraniu relacji (system wsparcia cywilnego), poprzez pracg z zastosowaniem szerokiego
repertuaru metodologicznego (“zamiast jednej metody wigcej metod”).

Fundacja Dobroczynnos$ci i Wsparcia ,,Garstycios griidas” powstata w 2004 roku, zajmuje
si¢ psychospoleczng rehabilitacja wigznidw, reintegracja spoteczng oraz przywracaniem do
rynku pracy. Garsty¢ios griidas " posiada unikalne centrum rehabilitacji psychospolecznej
przeznaczone dla wigzniow uzaleznionych od narkotykow / alkoholu. Centrum Oaza znajduje
si¢ w budynku aresztu w Alytus. W tej chwili w centrum odbywa si¢ wspolpraca z 35-56
wi¢zniami, z uzaleznieniami behawioralnymi, od narkotykow 1 alkoholu. WigZniowie
dobrowolnie decydujg si¢ wejs¢ do programu psychospotecznego i zawodowego na okres od
1,5-3,5 lat, do czasu az ukoncza karg. Centrum posiada warsztat stolarski, gdzie wi¢zniowie
uczestnicza w szkoleniach zawodowych."
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Edukos (Stowacja ) wspotpracuje z osobami: pozbawionymi wolnosci, po odbyciu kary oraz z
ich krewnymi. W centrum projektéw realizowanych przez Edukos znajduje si¢ pomoc tym
osobom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy oraz ogdlnie w zycCiu poprzez wzmocnienie ich
aktywnego podejs$cia w poszukiwaniu zatrudnienia, samozatrudnienie, zdobyta wiedze prawna,
umiejetnosci komputerowe, spoteczne i kompetencje komunikacyjne. Rowniez Edukos stawia
sobie za cel minimalizacj¢ uprzedzen i dyskryminacje tej grupy docelowej, zarowno w trakcie
pozbawienia wolnosci jak i po odbyciu kary, w szczegdlnosci wobec klientow romskich, chcac
pomoc im zintegrowac si¢ ze spoleczenstwem.

Fundacja Slawek jest organizacja pozarzadowa typu non-profit. Realizuje trudng misje¢
pomocy dla ludzi przebywajacych w wiezieniach, bytych wigzniéw, mlodziezy i ich rodzin.
Organizacja ta dziala od 1998 roku koncentrujac si¢ na jednostce 1 kompleksowym podejsciu
do wspierania swoich beneficjentow. Organizacja zostala zaloZzona przez rodzing
Lagodzinskich - Marka, Danute, Krzysztofa 1 Izabelg. W ciggu 17 lat Fundacja opracowata
szereg programow i modeli wsparcia, ktore umozliwiaja skuteczng rehabilitacje spoteczna
1 zawodowga osOb karanych.

Rubicon Centrum jest organizacja non-profit, ktora dziata w Czechach od 20 lat w dziedzinie
zapobiegania przestepczosci i skutecznych rozwigzan konsekwencji przestepstw. Gtowny cel
stowarzyszenia to realizacja wszystkich projektow i dzialan, w taki sposob aby zapewnié
reintegracj¢ osob karanych w spoteczenstwie, rozwoj ich umiejetnosci na rynku pracy, dazac
do ich integracji spotecznej 1 zawodowej a tym samym znaczaco pomoc
w integracji grup ryzyka i zmniejszeniu recydywy.

Dane na temat populacji wi¢ziennej w Czechach, Polsce, na Stowacji, Litwie 1 Wegrzech sg
bardzo podobne. Liczba wieznidw w tych krajach jest wyzsza niz w innych krajach UE.

Tematyka spotkania wszystkich partnerow projektu koncentrowal si¢ na treningach
realizowanych w wigzieniach. Poruszono naste¢pujace pytania, dylematy i problemy:

a) podaz i popyt na rynku pracy;

b) potozenie geograficzne Zaktadow Karnych i Aresztéw Sledczych a sytuacja mieszkaniowa
osoby opuszczajacej wigzienie;

c) szybkie szkolenia zawodowe: brak lub niewielka praktyka, podobnie z wiedza dotyczaca
bezpieczenstwa, W Odniesieniu do standardow szkolen oraz ochrony ze strony jednostek
penitencjarnych;

d) w przypadku treningdéw zawodowych: brak podstawowych kompetencji wsrod skazanych,
bez nich przeprowadzenie szkolen jest trudne/niemozliwe (Czytanie ze zrozumieniem,
kompetencje matematyczne, wiedza na temat metodologii uczenia sig, etc.). ;

e) przeprowadzenie egzaminu ukonczenia szkoty wspierane jest z trudem ( jest to dtugi, nie
optacalny, nie bardzo "spektakularny/efektowny proces — mimo tego, ze reintegracja-madro$¢
jest bardziej efektywna, subiektywnie);
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f) brak lub niedostateczne wsparcie alternatywnej metodologii uczenia (zindywidualizowane

sposoby nauczania , e-learning , itp.;

g) brak lub niedostateczne wsparcie w przygotowywaniu/nauczaniu treneréw, nauczycieli w
jednostkach penitencjarnych w odniesieniu do specjalnych grup docelowych , z punktu
widzenia dydaktycznego i metodologicznego;

h) brak umiejetnosci cyfrowych wsrod osob skazanych ( w tym samym czasie brak innych
mozliwosci);

1) ubogi metodologicznie repertuar kurséw i szkolen ze wzglgdu na specjalng lokalizacje
(ograniczone mozliwosci np. e-learning, werbalna komunikacja, preferowane sa materiaty
drukowane lub niska ochrona ryzyka szkolenia),

j) braki w zakresie szkolen z jezykow obcych lub brak mozliwosci),

k) projektowe podejscie do edukacji/szkolen, m) uprzedzenia

Uwazamy, ze w naszej pracy oferujacej pomoc, edukacja i rozne metody treningu sg kluczowe
W procesie reintegracji.

Dalsze informacje dostepne na stronie: http://www.preproject.hu/
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