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ПОЛОЖЕНИЕ  

об Общем собрании коллектива  
 

1. Общие положения   

 

1.1.  Общее собрание коллектива муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Центр развития ребенка – детский сад «Радуга»  п.Вейделевка Белгородской 

области» (далее Учреждение) создано в целях содействия осуществлению 

самоуправленческих начал, развитию инициативы коллективу, реализации прав 

автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса  и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь 

государственно-общественных принципов управления. 

Общее собрание коллектива является коллегиальным органом управления Учреждения.  

1.2. Общее собрание коллектива работает в тесном контакте с администрацией, 

другими органами управления Учреждения – наблюдательным советом, педагогическим 

советом, советом родителей, родительским комитетом в соответствии с действующим 

законодательством: 

- Конституцией Российской Федерации, 

- Конвенцией ООН о правах ребенка, 

- Федеральным Законом «Об образовании Российской Федерации», 

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования; 

- Нормативными правовыми актами Министерства образования Российской 

Федерации, Департамента образования Белгородской области, управления образования 

администрации Вейделевского района Белгородской области 

- Уставом Учреждения и настоящим Положением 

 

 

 

2. Компетенция  Общего собрания коллектива 

 

а) Обсуждение и принятие Устава, изменения и дополнения в Устав и другие 

локальные Акты Учреждения; 

б) внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;  

в) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения.  

 



3. Состав Общего собрания коллектива 
3.1. В состав Общего собрания коллектива входят все штатные сотрудники учреждения  

3.2. В состав Общего собрания коллектива могут входить с правом решающего голоса - 

Учредитель, совещательного голоса - председатель Родительского комитета Учреждения.  

3.3. Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в год.  

3.4. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов.  

3.5. Решение Общего собрания коллектива принимается квалифицированным 

большинством голосов членов, присутствующих на собрании.  

3.6. Возглавляет Общее собрание коллектива председатель, избираемый из числа его 

членов квалифицированным большинством голосов путем открытого голосования.  

Председатель организует и координирует работу Общего собрания коллектива.  

3.7. В целях обеспечения деятельности Общего собрания коллектива (извещение 

членов о времени и месте проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, 

оформление принятых решений и т.д.) из числа его членов простым большинством 

голосов путем открытого голосования избирается секретарь.  

 

4. Делопроизводство 
4.1. Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания коллектива вопросов 

оформляются в виде решений.  

4.2. Протоколы Общего собрания коллектива, его решения оформляются секретарем в 

«Книгу протоколов Общего собрания работников», каждый протокол подписывается 

председателем Общего собрания работников и секретарем.  

4.3. Книга протоколов Общего собрания коллектива хранится у заведующего 

Учреждением. 

 

 

 

 

 

 

 


