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Basistraining: The Technology of Participation 
 

Wat is ToP®?  

De participatieve ToP® methodieken bieden effectieve en praktische handvaten om met 

groepen succesvolle activiteiten te organiseren, projecten op te zetten en veranderingsprocessen 

te ondersteunen. Alle ToP® methodieken maken een creatieve en gestructureerde manier 

gebruik van de aanwezige kennis, vaardigheden en inzichten van álle groepsleden. Actieve 

deelname, commitment, eigenaarschap en consensus bij de hele groep is het resultaat.  

 

Er zijn vijf ToP methodes, in de basistraining komen er 2 aan bod, welke tevens de basis zijn voor 

de andere 3: de Wall of Wonder, de Action Planning en de Participatory, Strategic PLanning.  

 

Voor wie 

De ToP® training is geschikt voor iedereen die op effectieve en participatieve wijze groepen 

mensen begeleidt (of wil leren begeleiden) en daar concretere handvaten voor wil. De 

methodieken zijn geschikt voor zowel een formele als informele setting. Denk aan jongeren, 

jongerenwerkers, buurtconsulenten, teamleiders, trainers, dagvoorzitters, groepsfacilitators en 

consultants en adviseurs die met groepen werken. 

 

Inhoud en opzet 

De training is op een praktische en participatieve manier opgezet. De methodes ervaar je eerst 

zelf, om deze vervolgens gezamenlijk te analyseren en bediscussiëren. Daarna oefen je in kleine 

groepen en krijg je feedback. Tot slot leer je hoe je de methodes in de eigen situatie kan 

toepassen. De methodieken die in deze workshop aan bod komen:  

 Focused Conversation methode (discussiemethode): Deze methode geeft deelnemers een 

heldere structuur voor effectieve communicatie waarmee iedereen in een groep actief 

deelneemt. Het stimuleert het delen van ervaringen en geeft waardevolle nieuwe inzichten 

en perspectieven. Praktische toepassingen van deze methode zijn o.a. evalueren/ bespreken 

van lastige onderwerpen. 

 Consensus Workshop methode: door een gestructureerd proces haal je alle creatieve ideeën, 

kennis en ervaringen in de groep naar boven. Je integreert zowel de rationele als de 

intuïtieve aanpak voor het oplossen van problemen en bouwt consensus, commitment en 

teamspirit in een groep. 

 

Reacties cursisten 

• “Ik heb al heel wat duurbetaalde trainingen gedaan, op allerlei gebieden. Geen was zo goed 

en compleet als deze. Hier kan ik echt wat mee.” 

• “De inspirerende training biedt praktische, makkelijk te gebruiken methodes om inzicht en 

energie te genereren bij diverse groepen. Het zijn handige tools voor elke groep en 

organisatie.” 

• “Een must als je betere, effectievere bijeenkomsten wilt leiden.” 
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Data & kosten 

21 & 22 april 2016 te Utrecht: Training Focused Conversation en Consensus Workshop 

15 & 16 september 2016 te Amsterdam: Training Focused Conversation en Consensus Workshop  

 

De trainingen kunnen ook Incompany worden verzorgd, of bij inschrijving van min. 6 personen in 

een stad naar keuze (wij verzorgen dan aanvullende deelnemers/pr).  

 

Kosten & Opgave 

Het minimum aantal deelnemers is 8 en maximaal 12, kosten zijn 575 euro p.p, incl. lunch, 

drankjes en uitgebreide cursusmap. 

 

Schrijf je nu in via info@icanederland.nl of Jeskedekort@gmail.com 


