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NUESTRO PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS

[ Configurar un grupo abierto y estable de docentes :I
[ Bibliotecas escolares como agente de dinamizacion de nuestros centros :|

I: Mejorar la formacion de los docentes implicados :|

|: Potenciar vias y actuaciones de coordinacion con otros agentes :I



Grupo cooperativo Bibliotecas Escolares en Red - Albacete

http://bibliotecasescolaresenredalbacete.blogspot.com.es



COMO TRABAJAMOS

BIBLIOTECA ESCOLARES en RED Albacete

DiA DE LAS "LIBRO

BIBLIOTECAS GIGANTE"

SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO 'MARZO ABRIL maYyo JUNIO

| GESTION DELAINFORMACION POR BLOG ACEBOOK TWI'ITER, SOOOPIT | .
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Apoyo al Certamen
de Libros gigantes

Buena practica




FORTALEZAS Y DEBILIDADES

FORTALEZAS

e Liderazgo claro y cada vez mas
compartido.

* Formacion entre iguales a la luz de
propuestas de expertos.

¢ Corresponsabilidad en acciones y
participacion democratica.

* Apoyo entre iguales y respeto a diferentes
ritmos.

¢ Flexibilidad en las actuaciones.

® Gestion abierta y democratica de la
informacion.

® Seleccion y/o generacion de materiales a
utilizar.

¢ Con un proyecto comin anual.
¢ Abiertos al contexto.

DEBILIDADES

¢ Ausencia de un liderazgo y apoyo institucional
claro y estable que ofrezca lineas de actuacion a
largo plazo, genere recursos Utiles y
asesoramiento permanente.

* La falta de legislacion estable dando cobertura
a acciones y necesidades en los centros y
evitando subjetividad de decisiones .

e Ausencia de equipos o comisiones de hiblioteca.

* Inexistencia de unidades de asesoramiento y
apoyo a nivel regional y provincial.

¢ Deficiente formacion digital de docentes.

e Escasez de apoyo en recursos economicos y
materiales.

o Sistematizar los procesos evaluativos y
seguimientos.
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Certamenes de oralidad,
lectura y escritura
Jornadas y
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buenas bricticas »  Aprendizaje Basado en Proyectos
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;Se ha dado respuesta a las preguntas planteadas?
;Surgen nuevos campos de investigacion?
Andlisis de la metodologia, recursos y la implicacidn
de cada uno de los participantes.

Investigamos. Analizamos, interpretamos y
manipulamos la informacion.
Elaboracion de diversos documentos.
Diversidad de formatos, textos. Todas las dreas estdn presentes.
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EoT— .Y ASPIRACIONES

estructura de TS — Normativa que respalde
apoyo PR il con continuidad

Apoyo con recursos
humanos y materiales




