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Bibliotecas escolares

:entre interrogantes? Instituciones patrocinadoras y editoras
2 ¢

e Ministeriode Educacion del Gobierno de
Espaha

* Fundacion German Sanchez Ruipérez

* |Inés Miret
GOBIERNO  MINISTERIO Ani 2
DE ESPANA  DE EDUCACION * Monica Baro

* Teresa Mana
* Inmaculada Vellosillo

Coordinacion FGSR

* Luis Gonzalez

Herramienta de autoevaluacion

Fundacion German
Sanchez Ruipérez

Asesoria Metodoldgica

* Elena Martin

Equipo Asesor

» Eulalia Espinas
Isabel Monguilot
Cristina Novoa
Pilar Sampedro
Olga Serra

:entre interrogantes?
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ientre interrogantes?

0 Conocer de un modo objetivo, flexible e integrado la
realidad de nuestra biblioteca escolar, sus fortalezas
y debilidades, asi como aportar la manera de
enriquecer cuanto ofrecen.

Q Iniciar un camino de reflexién e indagacion acerca
del papel y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Q Vislumbrar las resistencias internas.

O Su aplicacion puede convertirse en un proyecto de
innovacion y formacion.

O Especificamente disefiada para aplicar en centros de
niveles previos a la universidad.

O Es personalizable a través de itinerarios.

( Esta disefiada como un protocolo u hoja de ruta.
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Elementos de la herramienta

sentre interrogantes?

1. Plan de autoevaluacion

CENTRC

COORDINACION DEL PROCESO & CARGO DE
{nombre de la persona responsable de 13 BE)

ITINERARID ELEGIDO
|:| Completo {dimensiones de la A alal) |:| Itinerario personalizado, Indicar dimensiones evaluadas:

|:| Orientado a la integracion curricular {dimensiones A, D, F y G)

|:| Orientado al balance entre recursos y usos
{dimensiones B, C, D02, E,Fy G)

COTRAS PERSOMAS IMPLICADAS

|:| Comisidn de Biblioteca {si existe) l:‘ Comisidn de Coordinacién N Familias |:| Asesoria externa
[ pocentes Pedagogica os {por ejemplo: biblioteca
|:| Ectudiantes |:| Equipo directivo ona, asodacdones

Claustro

TIEMPO ESTIMADO

Permite organizar el Plan:
fechas, reuniones previstas,

responsables, personas
implicadas, periodicidad,
etc.
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Elementos de la herramienta

sentre interrogantes?

1. Plan de autoevaluacion
s
s
{
2. Datos basicos de la biblioteca
11 Antes de comenzar a utilizar la herr de luacin, pleta esta ficha para obtener una visién rdpida de algunos datos basices.
Mis oatos Mis patos
N° de alumnos Nimerc de items
Centro N° de profesores Variedad de soportes (CD-ROM, :
Modalidades formativas ndicar) .. DVD, libro electrénico...)
e - Coleccion
{Existe un programa Instituclonal Libros de conocimiento (%0 sobre &1 tota
C de biblioteca escolar en la sifno) Libros de ficcion
Comunidad Auténoma? Catdlogo autematizado
Contexto - - - — ——
{Existe una biblioteca publica Profesor/a
Solazonal; o . Bibliotecario/a (si/na
O.m?s recursos del entorno {indicar) Otros (si/no
Biblioteca central (si/no) quipo de Antigledad en el cargo
Eiblioteca Afios en funclonamlento Dedicacion semanal
Bibliotecas de aula A
T Bibliotecas en los depar Comisiol
_Supemde (7m2)7 vEHGI—pc;swdE;ﬁovo C
N° de puestes de lectura estudiantes, familias)
_‘ N° total de ordenadores Presupuesto anual
Instalaciones Grros (CD-ROM, DVD, lectores Pparasdgulsiciunes;
electrénicos...) ok Apertura en herario lectivo 7 .
e Timecenriia (semanal) Datos basicos de la
ordenadores...) noiear) Gestion y Apertura en horarie no lective _— . .
prapactus aemaal biblioteca para tener una
Participacion en proyectos de ) . o7 0
innovacién y mejora e Vision de COﬂJUﬂtO
'i;myecto de biblioteca
en el centro A
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sentre interrogantes?

Elementos de la herramienta

1. Plan de autoevaluacion
s
8
{
2. Datos basicos de la biblioteca
5 " v " ) " po " sy s
Valor e integracidn en el centro
Se evalda el valor que el centro concede a la biblioteca y el que le otorgan los distintos componentes de la comunidad escolar en aspectos camo
su presencia en los documentos fundamentales, los recursos que se le asignan y su participacion en los drganos de gestian v coordinacian
pedagogica.
9 ¢Como lo estamos haciendo?
DEFICIEMTE LIMITADO BLUEMO EXCELENTE
En & marco de la autonomia El equipo directiva destina El equipo directivo destina El equipo directivo considera la
de gestidn de los centros, el ocasionalmente algun recurso recursos a la biblioteca, pero hitlicteca como una de sus
equipo directvo no destina {horario del responsahle v de de manera no regular ni sujeta prioridades e impulsa
recursos para el los equipcs de apoyo, a una planificacidn, estrateqias para implartarla
funcionamiento de la presupUesto. ) parala integrarla v desas
Tl o ppoo del equipa directivo biblioteca. hiblicteca, pero estos no son ) )
suficientes para su carrecto DeSCFIpCIOH de la dimensién
funcionamienta,
) y sus indicadores y niveles
de logro
La biblicteca no aparece citada  La biblioteca se cita como La biblioteca se contempla en La hiblicteca se contenione
. . en ningun docum ento recurso en algun documento varios de los documentos de como espacio formativo en los
Presencia de |a biblioteca (Proyecto Educativo, Proyecto del centro (por ejemplo, en el gestidn y politica curricular, documentos fundamentales
enlos documen'.c'os Curricular, Programacicn Froyecto Educative), perono perono sparece integradade del centro, Su planificacicn
a2 fundamenta'h.as de ggstlon General Anual, Plan de Lectura se definen sus funciones, Mo un modo sistematico en los anual se incorpora ala
y polftica curricular y Escritura, Plan de TIC..). se cumple con la politica docurnentos del centro Programacidn General Anual y
del centro curricular del centro, (comprensidn lectora, habitos 2 biblicteca aparece en los
de lectura, lectura digital, documentos de promocion y

ALFIM..). difusidn del certro.
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Elementos de la herramienta

sentre interrogantes?

1. Plan de autoevaluacion

&
o
{
2. Datos basicos de la biblioteca
. i i 5 " i o " — .

Valor e integracidn en el centro

Se evalda el valor que el centro concede a la hiblioteca y el que le otorgan los distintos componentes de la comunidad escolag Preguntas gUI'a que ayudan

su presencia en los documentos fundamentales, los recursos que se le asignan y su participacion en los drganos de gestid

e a determinar el nivel de
E £c6m Preguntas guia i o logro en cada indicador

1. iEwmiste una estrategia de centro para implantar y desarrollar la
I hiblioteca?

Para recabar informacian, indica qué medios has empT®
2. iEl equipo directivo considera |3 biblioteca como una de sus

prioridades? Revisar los documentos que definen la politica educativa del centro

(Proyecto educativo y curricular) e identificar el papel asignado ala

3. ila hiblioteca aparece en el Proyecto Educativo, Proyecto biblioteca.
Curricular, Programacion General Anual, Plan de Lectura y . -, ) : ..
. Escritura, Plan d= TIC, Proyecta lingdistice. .7 Organizar una reunion con |a Jefatura de estudios y/o Direcddn

Al para valarar logros y mejoras.
4. iSe atribuyen funciones especificas a |a biblioteca en &l . . .
Proyecto Educative de Centro y se hacen explicitas? Recoger 0p|n\0n§§ de |a comunidad educativa {docentes,
‘ estudiantes, familias...).

5. iAparece |a biblioteca en los documentos de promacidn y

difusion del centro? Analizar |a presenda de |3 biblioteca en los distintos drganos de

trabajo del centro (orden del dia y actas de reuniones del claustro,

6. ilas actividades de |a biblioteca se incluyen enla reuniones de docentes, comisiones, equipos de trabajo, reuniones
program acion anual? con las familias. ).
7. iSetrata de la biblioteca en las reuniones de los distintos Analizar la documentacion que se entrega alas familias en las
drganos del centra? jornadas de puertas abiertas, jornadas de acogida y otras
actividades.

8. iEstd previsto que |a biblioteca presente sumemaoria anual de
A actuadon en alguna de las reuniones de los érganos gestores analizar la doocumentacion presentada para conoursar en proyectos
del centro? de innovadan.

9. iEn el caso de que el responsable de |a biblioteca no sea
docente, participa en reuniones de coordinacion pedagogica en
calidad de responsable?

Ademas, he utilizado:

. iEl responsable de |a biblioteca mantiene reuniones con el
equipa directivo?




JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

D 3 E x T R E M A D u R A

http://bibliotecasescolares.educarex.es

Elementos de la herramienta

interrogantes?

Cuadro de los indicadores

1. Plan de autoevaluacion de una dimension con el
; nivel de logro actual, el
. deseado, acciones de

{

mejora, etc.

2. Datos basicos de la biblioteca

11 " it s 4 . . s P .

L

Va'or a integr:rir"\n an al rantrn
1 ACOMO mejorar? HOla DE BUaLUACION ¥ PLAMIFICACION

Se evalda el val NIVEL MIVEL ACCICHES PERSOMAS
su presencia en ACTUAL DESEADO DE MEJORA IMPLICAD A5 PLAZG OBSERVACIONES
m— [ Deficiente
a1 Apovo del equipo O Limitada
e iC6m directive [ pueno
1, iExiste unaes [ Excelente
. N
biblinteca? Presencia de 13 biblicteca [ pefigienta
2. iEl equipo dire en los documentas -
prioridades? a2 fundamentales de gestidn O Limitado
y politica curricular del 1 Buena
3. ila hiblioteca centro [ Excelents
Curricular, Pro
Escritura, Plan . ) [ Deficiente
| Al ' Wariedad de drganos O Limitado
4. iSe atribuyen A3 del centro en los que
Proyecta Educd participa la biblioteca [ Buena
‘ [ Excelents
5. iAparece |a bif — —
difusion del ce Adecuacion de |a thaCllon [ Deficiente
econdmica para las -
6. ilas actividadg Ad necesidades [ Limitado
e program acion documnentales de 13 ) Bueno

bibligteca [ Excelents
7. iSetratadela

drganos del ca adecuacitn de |a dotacion [ Deficiente
8. iEstaprevisto A5 .Ecunu'rmca paralas [ Limitado
a2 actuadon en al necesidades glengr# esde [ gueno
del centro? abiblioteca 1 golents
9. iEn el casode [ Deficiente
_ :;f;;;eé; ?:;; al) Apoyo de las familia g :S;:Zdo
10. iEl responsabl [ Excelente

equipa directiv
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Elementos de la herramienta

sentre interrogantes?

R O -
1. Plan de autoevaluacion T ——
s
. Hoja resumen de la
{ s L e s
. o autoevaluacion: vision de
2. Datos basicos de la biblioteca .
| i —— . ——— S conjunto de todas las
Va'ore integr:rir"\n an al rantra dlmenSIOneS
1 ZCOmMO me jorar? HolA DE BualUACION ¥ PLANIFICACION
Se evalda el val HIVEL MIVEL ACCICHES
i ACT G FrpESEAnO R D MEICRE A Dlazn o CIOnE
Ao ACTUAL DESEADC DE MEJORA [MPLICADAS OBSERVACICHES
A. Yalor e integracion en el centro
. , . &1
LCOm [ DEFICIENTE
. . . O Lmrrano
1. iEwiste unaes Al Apoyo del equipo directivo O BUED
T u biblioteca? I [ EXCELENTE
. Presencia de |a biblioteca O peEFiciENTE
2. iEl equipo dire d ez en |os documertos fundamentales O Lmmapo
prioridades? a2 e gesticn y politica curricular O eUenD
s bibli del cenro [ EXCELENTE
3. iLa .I ioteca ] DEFICIENTE
Curricular, Pro 23 Variedad da organos del centro O Loarmao
T Escritura, Plan en los que participa la biblicteca O sueno
Al . 2 [ EXCELENTE
4. iSe atribuyen B O DEFIQENTE
P to Educd ‘Ad;a:uacmn de la datacidn
‘ rOyem S A4 econdmica para las necesidades g ;nugl;goo
5. iAparece |a bl _,a documentales de la biblioteca O EXcELENTE
difusion del ce
Adecuacion de la datacidn = DEFIE?AE%TE
6. ilasactividadd a4 45 econdrnica para las necesidades 0 BUEMo
program acian generdles de |a biblioteca O ExceLENTE
7. iSetratadela)l ——] . g E;;?AET
4rganos del ca a AB Apoyo de las familias O suere
8. iEstd prewisto L EXCELETE
: A3 B. Accesibilidad
Az actuacion en al .
del centra? g DEFICIENTE
9. ifnel casoda B1 Adecuacidn del espatio :;HUESDO
docente, partig [ EXCELENTE
calidad de resyf A8 g DEFICIENTE
R . - LIMITAD G
10, i€ responsabl B2 Idoneidad del mobiliario O sUEHS
equipo directiv Ll EXCELENTE
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Dimensiones que se evaluan

D. Apoyo al curriculo

A. Valor e integracion en el centro

D1. Andlisis de necesidades y

B. Accesibilidad ;entre interrogantes? oferta de servicios

D2. Adecuacion de los recursos
documentales

C. Visibilidad

E. Usos y usuarios o o
D3. Coordinacion pedagogica

F. Planificacion y evaluacion

G. Equipo de trabajo

H. Comunidad profesional

|. Puentes con la comunidad
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Dimensiones que se evaluan

D. Apoyo al curriculo

D1. Analisis de necesidades y
ientre interrogantes? oferta de Servicios

D2. Adecuacion de los recursos
documentales

D3. Coordinacion pedagogica

G. Equipo de trabajo

H. Comunidad profesional

|. Puentes con la comunidad
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Proceso de implantacion en la REBEX

Seleccién del Equipo
de Apoyo

(22-9)
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Profesorado
bibliotecario de la
REBEX y asesores
de formacion de

los centros de
profesores
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Seleccion del Equipo Formacion de los
de Apoyo colaboradores del

(22-9) Equipo

A través de cursos presenciales
impartidos por una experta
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Seleccion del Equipo Formacion de los Seleccién del
de Apoyo colaboradores del itinerario de
(22-9) Equipo autoevaluacion

Itinerario escogido para la REBEX
A. Valor e integracion en el centro.

D1. Andlisis de necesidades y oferta de servicios.
D3. Coordinacion pedagogica.

D4. Competencias en lectura y escritura.

D5. Competencia digital, en informaciéon y para
aprender a aprender.

F. Planificacidon y evaluacion.

G. Equipo de trabajo.
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Seleccion del Equipo Formacion de los Seleccién del
de Apoyo » colaboradores del itinerario de
(22-9) Equipo autoevaluacion

Implantacion de la
herramienta en los
centros de los
colaboradores




JUNTA DE EXTREMADURA

h
;
BB - K-

http://bibliotecasescolares.educarex.es

Consejeria de Educacion y Empleo

Seleccién del Equipo
de Apoyo

(22-9)

153 centros a una
media de 8 por

cada uno de ellos

Formacion de los
colaboradores del
Equipo

Asignacion de
centros para

tutorizar a los

colaboradores

Seleccion del
itinerario de
autoevaluacion

Implantacién de la
herramienta en los
centros de los
colaboradores
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Seleccién del Equipo
de Apoyo

(22-9)

Taller de
preparacion en las
Jornadas Técnicas

Formacion de los
colaboradores del
Equipo

Asignacion de
centros para

tutorizar a los
Qlaboradores

Cada colaborado
mantuvo contacto
directo con el
grupo asignado

h
;
BB - K-
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Seleccion del
itinerario de
autoevaluacion

Implantacion de la
herramienta en los
centros de los
colaboradores
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Proceso de implantacion en la REBEX

Elaboraciény
distribucion de un

http://bibliotecasescolares.educarex.es

formulario digital de
captura de datos
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Bibliotecas escolares

Herramienta de autoevaluacion para las

éentre interrogantes?

bibliotecas escolares

PLAN DE AUTOEVALUACION DATOS BASICOS HOJA RESUMEN

D3. COORDINACION D4. COMPETENCIAS EN LECTURA

A.VALOR E INTEGRACION EN EL D1. ANALISIS DE NECESIDADES Y

PREGUI A INDICADORES |‘ PREGUNTAS GUIA | | INDICADORES | | PREGUNTAS GUIA | INDICADORES PREGUNTAS GUIA
HOJA DE EVALUACION Y PLANIFIC,

HOJA DE EVALUACION Y PLANIFICACION HOJA DE EVALUACION Y PLANIFICACION ‘ HOJA DE EVALUACION Y PLANIFICACION

D5. COMPETENCIA DIGITAL, EN F. PLANIFICACION Y EVALUACION G. EQUIPO DE TRABAIO

INDICADORES PREGUNTAS GUIA INDICADORES PREGUNTAS GUIA INDICADORES PREGUNTAS GUIA

HOJA DE EV. y ANIFICACION HOJA DE EVALUACI

Créditos y autorias

HOJA DE EVALUACION Y PLANIF

M 4 » ¥| Mend  Plan de autoevaluacion - Datos basicos -~ Hoja resumen -~ IND-A ~ PG-A ~ HEP-A  IND-D1 . PG-D1 , HEP-D1 -~ IND-D3 -~ PG-D3 .~ HEP-D3 I

Listo
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Slebeiadian y Implantacion de la
distribucion de un

. ) herramienta en los
formulario digital de :
centros educativos
captura de datos
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Elelbiusilon y Implantacion de la
distribucion de un

L. y herramienta en los
formulario digital de :
centros educativos
captura de datos

Recepcidn y revision
de los formularios
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Proceso de implantacion en la REBEX
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Slebeiadian y Implantacion de la
distribucion de un

. ) herramienta en los
formulario digital de :
centros educativos
captura de datos

Recepcidn y revision
de los formularios

Cuantificacion de
los indicadores

Autondmicos y
por niveles.
Elaborados por el
Equipo de Apoyo
y la Seccion de
Bibliotecas
Escolares.
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Elaboraciény
distribucion de un
formulario digital de
captura de datos

Elaborados por el
Equipo de Apoyo
y la Seccion de
Bibliotecas
Escolares

Implantacion de la
herramienta en los
centros educativos

Elaboracién y envio
de los informes
personalizados a

cada centro

h
;
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Recepcidn y revision
de los formularios

Cuantificacion de
los indicadores
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Elaboraciény
distribucion de un
formulario digital de
captura de datos

Publicacion de los
indicadores
generales en la web

Implantacion de la
herramienta en los
centros educativos

Elaboracién y envio
de los informes
personalizados a

cada centro

http://bibliotecasescolares.educarex.es
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Recepcidn y revision
de los formularios

Cuantificacion de
los indicadores
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Dimensiones evaluadas

Dimensién A. Valor e integracién en el Dimensién D1. Analisis de necesidades y
centro oferta de servicios

Consultar indicadores Consultar indicadores

Dimensién D3. Coordinacién pedagégica Dimensién D4. Competencias en lecturay
escritura

Consultar indicadores
Consultar indicadores

Dimensién D5. Competencia digital, en " " = n
informacién y para aprender a aprender Dimensioén F. Planificacién y evaluacién

Consultar indicadores Consultar indicadores

Dimensién G. Equipo de trabajo

REBEX  Evaluaclén  Leeren Familla  Concurso Lecturs  Ayudas econémicas  Ablesweb

JUNTA DE EXTREMADLRA REBEX Evaluacién Leeren Familia  Concurso Lectura Ayudas econdmicas  Abiesweb

o Emm

w

Dimension A. Valor e integracion del centro

Dimensi6n A. Valor e integracion en el centro

Indicador A1. Apoyo del equipo directivo

E. Primaria

N° centros T BExceiente
Excelente 54 1 mBuzno
Bueno 31 5 DLimtado
Lt Dpeficente
Deficiente

89 100

E. Secundaria

N° centros DExceiente
Excelente 26 mBueno
Bueno 21 ——
Limitado 8
Defici o DDefcente
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Participacion en el proceso

156 centros participantes
48 centros la realizaran o enviaran este curso

25 centros no han participado

J

Concertados

. Zcentros

partiCipantes
*S centrog la

realizargn o
€Nviargp es
* 0 centrog
participado

te cursg
no han




JUNTA DE EXTREMADURA é”
B IBUCE GRS E&B@Lﬂﬂﬁ%‘

Consejeria de Educacion y Empleo

e Mejora de la visibilidad de la biblioteca.

y B
e Deteccion de debilidades y fortalezas para
mejorar el plan de trabajo.

N .-~ SEEE B L

e Difusion mas eficaz del modelo de
biblioteca escolar.

. Captura de datos de todas las blbllotecas
para elaborar indicadores de seguimiento.




Fortalezas
* Apoyo del equipo directivo.

* Presencia de la biblioteca en los documentos de centro.

* Alcance de las actividades organizadas por la biblioteca y de
su proyecto.

* Operatividad y formalizacidon del Plan de trabajo anual.

* Formacién en biblioteconomia (no en E. Secundaria).

* Consolidacion del responsable de la biblioteca y alcance de
sus funciones.

Debilidades

h
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* Formalizacidn del procedimiento para detectar las necesidades de
los usuarios (E. Secundaria)

* Implicacion de la biblioteca en las acciones de educacién
compensatoria del centro.

* Implicacidon en el desarrollo de las competencias digital, en
informacién y aprender a aprender.

* Coordinacidn con el Plan de TIC del centro.

* Numero de horas del responsable.
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Conclusiones finales
Administracion . Equipos de
. Centros Educativos q p
Educativa Biblioteca

. ., Planificar actividades para
. . Impulsar la integracion de la S
Arbitrar las medidas o . fomentar la competencia digital,
. . biblioteca en la practica : .,
organizativas necesarias para en informacién y aprender a
, docente.
aumentar el nimero de horas aprender.
de dedicacion del coordinador

y el equipo de la biblioteca.

Promover actividades de Mejorar la diversidad de las
biblioteca para todo el colecciones en cuanto a

alumnado y en todas las areas. soportes.

A ]
Dedicar mas crédito
presupuestario a la mejora de
los recursos e infraestructuras

de las bibliotecas. Potenciar la evaluacion.

Trabajar para hacer accesible la
biblioteca fuera de su local.
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http://leerenfamilia.educarex.es
http://lectura.educarex.es /
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c.rebex@educarex.es
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bibliotecasescolares@gobex.es
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Apoyada por el equipo directivo, y Se implica en el desarrollo de las
integrada en los documentos del centro. competencias lectora y escritora, pero es El responsable o coordinador esta

Participa en sus érganos. Bien dotada muy limitada, incluso deficiente,enlo | | consolidado, con funciones adecuadas y
aunque con necesidades. que se refiere a la competencia digital, un equipo mejorable en su composicion.

= N I informacion y aprender a aprender, o la la El gran déficit se produce en el nimero de
: re—"" g ’ superacion de desigualdades. horas que tienen asignadas.

Buenos servicios para el alumnado,
mejorable para el profesorado y las ’
familias.

NUESTROS LIBROS
Ly oL g,..!
Tienen buena formacién en gestion de la
biblioteca y mejorable en cuanto a
literatura infantil y juvenil. En Secundaria
necesitan mejorarla en todos los ambitos.

La integracion en la metodologia docente

es buena. No en Secundaria.

La coordinacion y colaboracion con el
equipo docente es buena en lineas
generales en Primaria, no tanto en

Secundaria.

. "— =] [

Los procedimientos de evaluacidn son
limitados con poca formalizacidon y
periodicidad. La implicacién de los

diferentes agentes también es mejorable.

El alcance de la biblioteca y sus ’j
actividades es importante y su plan de
trabajo es operativo.

1
!
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Seleccionar los niveles
de logro actuales de los
indicadores de las
dimensiones estudiadas

Decidir los niveles de
logro deseados en cada
indicador

Recoger los datos e
informacién con la ayuda
de las preguntas guia

) Incorporar las

Compartir y difundir los propuestas de mejora al
resultados * plan de trabajo de la

biblioteca
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Una aproximacion al estudio
de las bibliotecas escolares

Las

bibliotecas

escolares
en Espana®

LAS £
ESCOLARES

en Navarra

Claves para su mejora

ESPANA
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Bibliotecas

escolares
«entre comillas»
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Una aproximacion al estudio
de las bibliotecas escolares
en Navarra

Las

bibliotecas

escolares
en Espanal

LAS B
ESCOLARES

Claves para su mejora

EN ESPANA
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Bibliotecas
escolares
«entre comillas»
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Bibliotecas Escolares CRA

Unidad de Curriculurm y Evaluacion
Ministerio de Educacion de Chile

I ' B REDE DE
B BIBLIOTECAS
. . B ESCOLARES
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PLAN DE TRABAJO Y AUTOEVALUACION
DELABIBLIOTECAESCOLAR

CONSEJERIA DE EDUCACION

sentre interrogantes?

Herramienta de autoevaluacion

Preguntas e indicadores para mejorar la biblioteca

Fundacion German z
Sanchez Ruipérez ]-Em §
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