SEMINARIUM | NATVERKET JAMSTALLD RADDNINGSTJANST

VARENS ANDRA STOPP: GOTEBORG
DATUM | ONSDAG 5 APRIL 2017
PLATS | SCANDIC OPALEN, ENGELBREKTSGATAN 73, GOTEBORG

"Gii\RNA__FbRI'-'\NDBING — BARA JAG INTE
MASTE ANDRA PA MIG..."

Fa motsatter sig egentligen att kvinnor jobbar i raddningstjansten. I princip.
Men hur ser det ut i praktiken? Hur slar den sa kallade raa men hjartliga
jargongen mot den som pa nagot satt sticker ut? Hur stort ar utrymmet for
olikheter? NJR ar ute pa turné, for att lyfta fragor om raddningstjansten i en
foranderlig tid.

ANMALAN Anmal dig il
Anmal dig senast den 8 mars! Semina”'et hérl
Goteborg 5 april: klicka har! . —_—
Ange i din anmalan sarskilda onskemal om kost. S'Stagl/‘lméilan
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KOSTNADSFRITT
Seminariet ar kostnadsfritt och 6ppet for alla anstallda i alla raddningstjanster.

FRAGOR
Fragor om konferensens innehall: Nils Weslien, nils.weslien@karlstad.se, 054-540 28 32
Praktiska fragor: Ann-Helén Lindback Augustsson, ann-helen.lindback.augustsson@rsgbg.se
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http://www.rsgbg.se/om-oss/seminarium-natverket-jamstalld-raddningstjanst/
http://www.rsgbg.se/om-oss/seminarium-natverket-jamstalld-raddningstjanst/
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NATVERKET JAMSTALLD RADDNINGSTJANST:

"GARNA FORANDRING — BARA JAG INTE MASTE ANDRA PA MIG..”

Anmadlan och kaffe

Vilkommen!
Nils Weslien, forbundsdirektor i Raddningstjansten Karlstadsregionen

Darfor slutade jag
Personliga berattelser fran ndgra som lamnat raddningstjansten

Stoppa machokulturen!

Fackforbundet Byggnads och branschforeningen Byggcheferna driver gemensamt en
uppmarksammad kampanj. Syftet ar att skapa en modern bransch dar manniskor inte
begransas pa grund av kon. Vad kan raddningstjansten lara av dem?

Paus

Med karta och kompass for att inte ga vilse i goda intentioner
Ledarskapskonsulterna Sofia Karlsson och Matilda Andersson visar hur vi kan fa syn pa
normerna och bredda dem. De ger ocksa verktyg till forandringsarbete.

Lunch

Nar strategin landar i stegbilen

Jamstalldhet ar inget sidospar. Den ska vara en sjalvklarhet pa arbetsplatsen, och i den service

vi ger till invanarna. For att till exempel forebygga dodsbrander maste vi anvanda kunskapen

om vilka grupper som ar dverrepresenterade i branderna. MSB:s jamstalldhets- och mangfalds-
utvecklare Erik Flink och Nils Weslien fran NJR berattar hur jamstalldhetsintegrering blir verklighet
och verkstad.

Styra och leda i forandring

Ulrika Jansson, doktor i arbetsvetenskap, har i manga ar studerat raddningstjansten och
sett hur svart det ar att driva igenom forandring. Hon berattar om sin senaste studie med
fokus pa chefers och politikers uppfattningar om varfor det gar trogt.

Kaffe

Att vara en del av I6sningen eller en del av problemet
Reflektionsdvning

Det sprak vi talar blir den kropp vi bar
Daniel Boyacioglu ar brandman i Sodertorn. Han ar ocksa staupp-poet och tvafaldig mastare
i Poetry Slam.

Hur gar vi vidare?
Soffsamtal mellan chefer. Vilka strategier har vi for att forandra raddningstjansten at det
hall vi onskar?

Avslutning
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Matverket Lamstalld
Raddnirgstjirmt



