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La legislación laboral y el mercado de trabajo

• ¿Qué entendemos por mercado de trabajo? ¿Qué sentido 

tiene el mercado de trabajo? 

• ¿En qué se basa el modelo de mercado de trabajo que 

tenemos/queremos?

• ¿Cuánto tiempo nos va a llevar recuperar los niveles de 

empleo de partida? ¿Qué senda elegimos?

– La cantidad  de empleo

– La calidad del empleo

– Repercusión sobre los niveles de desigualdad (ingresos, género,…)



Evolución del Índice de Empleo tras la llegada 
de la Crisis, Varones y Mujeres, EPA

Fuente: EPA, censo 2011
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Modelo de mercado de trabajo

• ¿Qué entendemos por mercado de trabajo? 
– ¿En qué se parece, pero sobre todo, en qué se diferencia de los demás 

mercados?
• Demanda y oferta de trabajo

• Mercancía intercambiada: la fuerza de trabajo

• Precio: salario

• Cualquier reducción del salario, afecta al coste laboral

– Sin cambios en la productividad del trabajador, los costes laborales disminuyen y 

se puede generar un crecimiento del empleo.

• Pero, el descenso del salario da lugar a una reducción de los ingresos de los 

trabajadores � la DA se reduce� origina una reducción del nivel de empleo: 

– menos necesidad de producir, menos demanda de trabajo, menos empleo



• La mercancía intercambiada en el mercado de 

trabajo es la capacidad para trabajar

– Esta capacidad se demanda porque se necesita para poder 

obtener el trabajo efectivamente realizado, es decir, el 

producto final.

• Para que haya empleo tiene que haber producción

– La demanda de trabajo es una demanda derivada

Modelo de mercado de trabajo
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¿De qué depende la creación de empleo?

• Si la demanda de empleo es una demanda 

derivada

• El empleo es subsidiario del crecimiento económico

� Productividad = Producción / Empleo

� Empleo = Producción / Productividad



Evolución del PIB, el empleo 

y la productividad, 2005-2013, 2014 (1-3 tr.)
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PIB, Empleo y Productividad 4 sectores de 

actividad (CN 2000-2013)

-30

-28

-26

-24

-22

-20

-18

-16

-14

-12

-10

-8

-6

-4

-2

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

20
00
  /
 1
99
9 

20
01
  /
 2
00
0 

20
02
  /
 2
00
1 

20
03
  /
 2
00
2 

20
04
  /
 2
00
3 

20
05
  /
 2
00
4 

20
06
  /
 2
00
5 

20
07
  /
 2
00
6 

20
08
  /
 2
00
7 

20
09
  /
 2
00
8 

20
10
 (P

) /
 2
00
9 

20
11
 (P

) /
 2
01
0 
(P
)

20
12
 (P

) /
 2
01
1 
(P
)

20
13
 (A

) /
 2
01
2 
(P
)

20
00
  /
 1
99
9 

20
01
  /
 2
00
0 

20
02
  /
 2
00
1 

20
03
  /
 2
00
2 

20
04
  /
 2
00
3 

20
05
  /
 2
00
4 

20
06
  /
 2
00
5 

20
07
  /
 2
00
6 

20
08
  /
 2
00
7 

20
09
  /
 2
00
8 

20
10
 (P

) /
 2
00
9 

20
11
 (P

) /
 2
01
0 
(P
)

20
12
 (P

) /
 2
01
1 
(P
)

20
13
 (A

) /
 2
01
2 
(P
)

20
00
  /
 1
99
9 

20
01
  /
 2
00
0 

20
02
  /
 2
00
1 

20
03
  /
 2
00
2 

20
04
  /
 2
00
3 

20
05
  /
 2
00
4 

20
06
  /
 2
00
5 

20
07
  /
 2
00
6 

20
08
  /
 2
00
7 

20
09
  /
 2
00
8 

20
10
 (P

) /
 2
00
9 

20
11
 (P

) /
 2
01
0 
(P
)

20
12
 (P

) /
 2
01
1 
(P
)

20
13
 (A

) /
 2
01
2 
(P
)

20
00
  /
 1
99
9 

20
01
  /
 2
00
0 

20
02
  /
 2
00
1 

20
03
  /
 2
00
2 

20
04
  /
 2
00
3 

20
05
  /
 2
00
4 

20
06
  /
 2
00
5 

20
07
  /
 2
00
6 

20
08
  /
 2
00
7 

20
09
  /
 2
00
8 

20
10
 (P

) /
 2
00
9 

20
11
 (P

) /
 2
01
0 
(P
)

20
12
 (P

) /
 2
01
1 
(P
)

20
13
 (A

) /
 2
01
2 
(P
)

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca Industria Construcción Servicios

(%)

CN Base 2010

Productividad

PIB

Empleo EqTC



11

Balance Económico de la Reforma Laboral: 
Cantidad y/o Calidad del Empleo

1. La legislación laboral y el mercado de trabajo

I. La evolución general del nivel de empleo

II. Relación entre el PIB, el empleo y la productividad: Nivel agregado y por sectores productivos

2. Situación del mercado de trabajo antes y después de la reforma

I. El empleo 

A. Temporal

B. Indefinido y su estabilidad

C. Tiempo Parcial

3. Reflexiones



Indicadores básicos 
del mercado de trabajo

Tasa de actividad Tasa de empleo (16-64) Tasa de paro

Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres

2007 (3tr)
59,5 69,7 49,9 54,7(67,2) 65,4(79,7) 44,5(56,3) 8,0 6,2 10,4

2014 (3tr)
59,5 66,0 53,3 45,4(57,3) 51,1(63,1) 40,0 (52,0) 23,7 22,5 25,0



Evolución de la tasa de temporalidad
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EPA, censo 2011
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Distribución de los contratos registrados 
por hombres y mujeres

Registro de contratos, SEPE
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Reforma 2012: Contrato indefinido de 

apoyo a emprendedores
Hombre Mujer Total % Mujeres

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

Valor absoluto 45.674 48.883 31.641 29.838 77.315 78.721

Indefinido Ord. TC 56,9 60,2 47,2 55,0 53,0 58,2 36,5 35,8

Indef Fomento 

Emp. TC 40,3 37,1 49,2 41,0 43,9 38,5 45,8 40,3

Indefinido FD Ord. 1,8 2,0 2,2 2,7 1,9 2,2 46,8 44,9

Indefinido FD FE 0,9 0,8 1,2 1,4 1,1 1,0 48,3 50,9

Total 99,9 100,0 99,9 100,0 99,9 100,0 40,9 37,9

% sobre Total 

Contratos 

Indefinidos 8,6 8,4 6,6 5,4 7,7 6,9

% sobre Total Contratos Registrados 0,56 % (13,7 mill) 0,53 % (14,8 mill)



Número de contratos firmados por tamaño de 
empresa según modalidad
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Análisis de Estabilidad de los 

contratos indefinidos

MCVL- 2005-2013

Año de inicio � 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Porcentaje de contratos “vivos” el 31 diciembre 2013 

Ordinarios 9,9 11,0 12,4 14,3 16,0 19,1 26,0 29,9 53,3

Iniciales bonificados 9,5 9,7 10,7 12,6 16,3 18,6 22,0 34,7 70,8

Conversiones bonificadas 15,9 17,2 25,0 33,9 40,5 57,4 61,2 72,1 86,6

Conversiones no bonificadas 14,8 17,9 21,9 27,4 31,4 39,0 49,6 63,8 76,8

Duración media (días) 

Ordinarios 759,3 694,4 660,5 595,0 519,7 447,5 397,1 268,9 125,7

Iniciales bonificados 870,2 741,7 662,0 614,3 593,6 510,5 396,0 312,1 149,3

Conversiones bonificadas 1083,1 1036,4 1058,9 1032,0 894,9 782,9 561,6 389,5 172,4

Conversiones no bonificadas 960,7 969,0 927,3 882,8 750,7 632,3 484,9 289,2 127,5



Contratos indefinidos: Porcentaje, 

distribución y TC (MCVL, 2005-2013)
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Análisis de Estabilidad MCVL- 2005-2013
Año de inicio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Porcentaje de contratos “vivos” el 31 diciembre 2013  

T
ie
m
p
o
 P
a
rc
ia
l

Ordinarios  3,5 3,8 4,9 5,4 7,0 8,7 10,6 14,6 40,1

Iniciales bonificados  5,8 6,2 6,9 7,5 9,2 10,3 10,3 12,9 46,6

Conversiones bonificadas  11,4 10,5 12,3 16,8 23,5 46,3 54,2 58,0 74,2

Conversiones no bonificadas  10,5 14,5 17,6 21,3 22,8 28,7 38,9 54,3 69,7

T
ie
m
p
o
 C
o
m
p
le
to Ordinarios  15,6 17,1 18,7 23,4 27,8 33,1 45,2 53,2 75,1

Iniciales bonificados  12,0 12,0 13,2 16,8 23,0 27,7 45,6 51,9 80,0

Conversiones bonificadas  17,0 18,9 29,3 40,5 48,5 60,1 63,6 76,2 92,7

Conversiones no bonificadas  16,0 18,9 23,3 30,0 36,1 45,4 57,0 72,3 84,5

Duración media (días)  

T
ie
m
p
o
 P
a
rc
ia
l

Ordinarios  352,9 338,0 344,6 312,8 302,1 274,3 237,6 190,8 101,0

Iniciales bonificados  564,0 515,3 483,0 437,5 420,6 359,1 274,7 212,3 118,3

Conversiones bonificadas  881,7 780,2 705,6 719,0 647,5 714,9 513,1 374,2 158,8

Conversiones no bonificadas  800,9 864,4 836,3 775,7 643,7 550,8 434,5 268,6 123,9

T
ie
m
p
o
 C
o
m
p
le
to Ordinarios  1125,9 999,8 925,4 884,4 801,8 681,4 594,8 387,5 166,2

Iniciales bonificados  1075,5 890,0 775,2 759,8 755,3 677,1 642,6 391,3 161,1

Conversiones bonificadas  1132,7 1104,3 1179,3 1153,8 1009,8 799,5 577,5 394,0 179,2

Conversiones no bonificadas  1008,7 999,0 955,9 927,8 808,7 682,2 520,0 307,5 131,5



Análisis de Supervivencia 
Contratos Indefinidos TC 

MCVL Contratos iniciados 
desde 2005 a 2013



Análisis de supervivencia 
según el tamaño del establecimiento

Duración, en días (max 3287)

0=Cierre

1=Menos de 4

2=5- 9
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Número medio de episodios de empleo de las 

personas con algún empleo asalariado iniciado en el 

periodo 2005-2013
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Tasas de temporalidad y parcialidad
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Evolución de la tasa de TP y 
motivo “no encontrar empleo a TC”
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EPA, censo 
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Evolución de las tasas de desempleo 
y de temporalidad
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EPA, censo 2011
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Desempleo de larga duración (1 año o más ) y 
proporción de PLD con 2 años o más 

26

EPA, censo 2011
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Tasa de cobertura del SPD
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