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Crecimiento real del PIB
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Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de Eurostat.
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Tasa de desempleo
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Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de Eurostat.

LAURA PEREZ ORTIZ 4



Inflacion

(IPC armonizado)
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Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de Eurostat.
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Contexto de politica econdmica de reformas

2007-2009  2009-2010 2011 - 2012
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Crisis Europa reformas

econdémica estructurales Profunda reforma laboral y

de la NC: cambios en

internacional :
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Reforma de la NC: movilidad geografica,
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Primera reforma estructura y irregular tiempo de trabajo,
Medidas de laboral'y de la NC en tacilitar cambios en modificaciones
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expansiva e . interna y salarial 1O,
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en empresas & interna), en ultraactividad
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Enfoques tedricos del mercado de trabajo
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Afiliacion y cobertura de la negociacion

Captan la capacidad de presion de los
sindicatos en la negociacién colectiva A

Afiliacion Cobertura

e Porcentaje e Porcentaje de
trabajadores trabajadores Mecanismos de
afiliados a afectados por AR
algun sindicato convenio
respecto al colectivo
total de respecto al total
asalariados de trabajadores

A%
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Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de Visser (2013).
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Trabajadores afiliados por rama de actividad (2010)

%
ECCION DE ACTIVIDAD ocupados
afiliados
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4,2
Industria 14,0
Construccion 8,8
Comercio al por mayor y por menor; rep. vehiculos motor 15,7

%
ocupados

ransporte y almacenamiento 4,9
Hosteleria 7,4
Informacion y comunicaciones. Act. financieras y de seguros 5,3
Act. inmobiliarias, profesionales, técnicas, admin., etc. 10,1
Administracion Publica y defensa; Seg. Social obligatoria 7,7
Educacion 6,5
Actividades sanitarias y de servicios sociales 7,5
Actividades artisticas, recreativas y otros servicios 3,9

Actividades de hogares como empleadores y productores 3,9
Fuente: Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo 2010 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) y Encuesta de Poblacion Activa (INE).
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Exceso de cobertura (tasas de afiliacion y
cobertura de |la negociacion colectiva). 2011
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Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de Visser (2013).




Extension de la negociacion

Principio erga omnes (eficacia general automatica) = los convenios afectan ex
ante a todos los trabajadores y empresarios pertenecientes al ambito
productivo cuyas representaciones hayan participado en su negociacion, con
independencia de que pertenezcan o no a las organizaciones sindicales o
patronales negociadoras

Eficacia general: por
extension legal de los
acuerdos nacionales o

regionales por actuacion
del ministro de trabajo
(Alemania), por
intervencién parlamentaria
(Bélgica), por decreto

(Francia) o por fallo judicial

sobre cual es el “salario

justo” (ltalia)

Existen mecanismos de
extension o de eficacia
general en otros paises
europeos (salvo en
Dinamarca, Suecia, Reino
Unido e Italia): se han
ampliado en Alemania, se
han reducido en Portugal
y Grecia

La extension obligatoria
existe en Finlandia,
Austria, Bélgica, Paises
Bajos, Francia, Grecia,
Espafa, Portugal e
Irlanda, y se utiliza de
forma regular en Austria,
Bélgica, Francia y Portugal
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Tamafo empresarial 2013

_ . Micro Pequenas | Medianas | Grandes
Tamaifo empresarial empresas | empresas | empresas | empresas

(10-49) (50-249) (+ 250)
Alemania % empresas
% trabajadores

% trabajadores

% trabajadores

% empresas
% trabajadores
% empresas

Reino Unido
% trabajadores
% trabajadores

LAURA PEREZ ORTIZ



Porcentaje de afiliados segin tamafio Porcentaje de empresas asociadas

de empresa (afio 2010) segun tamafio (afio 2013)
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo 2010 (Ministerio de Trabajo Fuente: Encuesta Anual Laboral, Ministerio Empleo.
y Seguridad Social).
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Ambitos de negociacién en Europa 2012-13

| Intersectorial | Sectorial | _ Empresarial __
pustria XXX X
XXX XXX XX
XXX XX
Espafia X XXX XX
Finlandia | XXX XX XX
Francia | XX XX XXX
Greda | XX XXX X
landa XX XXX
alia X XXX XX
X XX XXX
X XXX XX
XXX XX
XX XXX
sueda X XXX XX

X = existe el dmbito de negociacién; XX = dmbito de negociacién importante, pero no dominante; XXX = dmbito de negociacién predominante
Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de EurWORK: the European Observatory of Working Life
( ).


http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-information/industrial-relations-country-profiles
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Estructura de la negociacién

Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva

Acuerdo marco estatal
sectorial

Convenios colectivos
sectoriales provinciales

Convenios de empresa

Con: srolectivos :
Acuerdo marco b . Convenios de
estatal sectorial ya B empresa
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Empresas por tipo de convenio

Ano 2013. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria

CONVENIO
CONVENIO COLECTIVO CONVENIO OTRA

TAMANO DE LA EMPRESA | COLECTIVODE | ~=° o = | COLECTIVO | _ o\,

EMPRESA SECTORIAL

DE EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 14,3

0,5 2,0

De 10 a 49 trabajadores 14,5 0,9 82,6 2,0
De 50 a 249 trabajadores 20,5 1,3 76,5 1,7
De 250 a 499 trabajadores 30,1 1,3 67,4 1,2

Mas de 499 trabajadores (34,8 4,6 60,3 0,3
OTAL 149 07 84 19

El tamafio de muestra en el &mbito nacional es de cerca de 10.000 empresas.
Fuente: Encuesta Anual Laboral, Ministerio Empleo.
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Convenio sectorial

EMPRESAS CON CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL, SEGUN MOTIVO PRINCIPAL PARA NO
CONTAR CON CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA O DE GRUPO DE EMPRESA. Ao 2013
% sobre total empresas con convenio sectorial en cada categoria

.. Negativa de
Desconocimiento
. . .. representantes Falta

Convenio colectivo| procedimiento <2

~ . ) legales de representacion
Tamano de la sectorial se adeciia| para elaborary :
. . . | trabajadores para legal de los
empresa a necesidades de | negociar convenio . . .
. negociar convenio [trabajadores en
empresa colectivo de .
colectivo de la empresa
empresa
empresa
De 5 a 9 trabajadores 72,7 8,9 0,8 17,6
De 10 a 49 73,6 11,4 2,1 12,7
De 50 a 249 74,7 9,2 5,4 10,7
De 250 a 499 79,8 42 8,2 76
M3ds de 499 81,1 10,9

m_ﬁ-l-ﬁ

Fuente: Encuesta Anual Laboral, Ministerio Empleo.
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Acuerdos Interconfederales para la
Negociacion Colectiva (nivel estatal)

Acuerdo
parala
Negociacion
Colectiva

Incrementos salariales en
Flexibilidad interna horquilla, introduccion del
ordinaria y petréleo como referencia Facilidad
extraordinaria de precios, evolucion del inaplicacién
temporal PIB y cuadro macro

Gobierno... Productividad
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Algunos datos de la NC en Espaia

Ano . . Convenios [Trabajadores .
Convenios|Trabajadores . Convenios
efectos . . de convenios de
colectivos| cubiertos de sector
econ. empresa | empresa
2005 5.776 10.755.727 4353 1.159.734 1.423  9.595.993
2006 5.887 11.119.311 4.459  1.224.382 1.428  9.894.929
2007 6.016 11.606.469 4598 1.261.064 1.418 10.345.405
2008 5.987 11.968.148 4539 1.215.274 1.448 10.752.874
2009 5.689 11.557.823 4323 1.114.593 1.366 10.443.230
2010 5.067 10.794.334 3.802 923.222 1.265 9.871.112
2011 4.585 10.662.783 3.422 928.995 1.163  9.733.788
2012 4.376 10.099.019 3.234 925.744 1.142  9.173.275
2013 4.367 9.762.303 3.252 915.299 1.115 8.847.004
2014 2.894  6.566.887 2.186 554.907 708 6.011.980
2015 926  2.707.559 654 157.406 272  2.550.153

Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013, 2014 y 2015 son provisionales.
Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio Empleo.
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Evolucion de convenios y
trabajadores cubiertos segin ambito
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Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013, 2014 y 2015 son provisionales.

Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio Empleo.
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Proporcion de convenios y trabajadores cubiertos
en ambitos superiores al convenio de empresa
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I Convenios ambito superior e=mTrabajadores ambito superior
Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013, 2014 y 2015 son provisionales.

Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio Empleo.
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Incrementos salariales en la NC en Espaia

. Convenios ambito
Total Convenios empresa .
superior
Var. Var.

Ano . . . . |Var. Salarial . .
Var. Salarial | Var. Salarial | Var. Salarial Salarial Salarial

efectos pactada (%) revisada (%) pactada (%) revisada pactada | revisada

econ. (%)

(%) (%)
2005 3,17 4,04 2,94 3,61 3,19 4,09
2006 3,29 3,59 2,92 3,15 3,34 3,65
2007 3,14 4,21 2,70 3,57 3,20 4,28
2008 3,60 3,60 3,09 3,09 3,65 3,65
2009 2,25 2,24 2,17 2,17 2,26 2,25
2010 1,48 2,16 1,26 1,99 1,50 2,18
2011 1,98 2,29 1,63 1,97 2,02 2,32
2012 1,00 1,16 1,17 1,48 0,98 1,13
2013 0,53 0,53 0,55 0,56 0,52 0,52
2014 0,58 0,59 0,43 0,43 0,60 0,60

Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013 y 2014 son provisionales. Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio Empleo.
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Incrementos salariales en la NC en Espaia
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Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013 y 2014 son provisionales. Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio
Empleo e INE.
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Los resultados de la NC: salarios

4,0
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Incremento salarial pactado

0,5

0,0
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-—=Conv empresa ===Conv. Superiores

Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013 y 2014 son provisionales.
Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio Empleo.

LAURA PEREZ ORTIZ




Porcentaje de asalariados (respecto al total de
asalariados) segun ayudas sociales de la empresa

Menos de
10
2,0

Numero de trabajadores

De 10 a 49 |De 50 a 249
2,3 5,2

Aiho 2010

Ayudas para la vivienda 14,2
PIane.s de pensiones o complementos de 23 6,1 9,4 271
pensiones

Ayudas para la formacion 13,1 18,8 26,6 39,5
Comedor |:.>.:;\ra empleados o ayudas para 10,1 14,5 24,9 30,1
manutencion

Ayudas de transporte 11,3 17,7 23,0 26,8
Ayudas para gastos en area de salud 6,2 11,1 13,7 28,9
Ayudas p.ara ensefianza a hijos o familiares 2.0 6,2 12,8 314
del trabajador

Guarderias o ayudas para guarderias 1,3 2,8 7,3 20,4
2,1 2,8 7,3 21,0
Otro tipo de ayuda social 0,0 0,4 1,7 2,7

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo 2010 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).
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Incremento salarial pactado en convenio

4,5

w s
o

w
o

o

=
[0

=
o

% variacion salarial anual pactada

o
&)

o
o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
=D e=mf ——F —]| S —UK

Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de EUROFOUND (nttp.//www.curofound.europa.eu/observatories/eurwork/collective-
wage-bargaining/outcomes?year=2012&field variables tid=13828).
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Fuente: Laura Pérez Ortiz a partir de Eurostat.
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Los resultados de la NC: jornada
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Datos actualizados a 31 de mayo de 2015. Los afios 2013 y 2014 son provisionales.
Fuente: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo, Ministerio Empleo.
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Empresas que aplican medidas de flexibilidad
interna segun tamafo (aho 2013)

70
g
& 60 57,3
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=3~ 44,1
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n Q
S % 27% 587
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De5a9 De 10 a 49 De50a249 De 2502499 Masde 499
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

El tamafio de muestra en el dmbito nacional es de cerca de 10.000 empresas.

Fuente: Encuesta Anual Laboral, Ministerio Empleo.
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Empresas que aplican medidas de flexibilidad
interna segun tipo de flexibilidad (afio 2013)

DE10A| DES0A |DE 250 A| MAS DE
_ﬁ
8 54 7,8 12,0 15,0 16,3

Sistema de remuneracion y 6
s . 4
cuantia salarial

ornada laboral 17,6 16,0 18,3 26,8 29,1 35,2
Movilidad funcional 2,5 1,7 2,8 7,3 8,4 12,7
Movilidad geogréfica 1,8 1,3 1,5 7,0 10,5 18,3

Cambios de contrato segun 80 70 83 14.9 18,8 20,6
tipo de jornada

V4 ’ 4 V4

El tamafio de muestra en el dmbito nacional es de cerca de 10.000 empresas.
Fuente: Encuesta Anual Laboral, Ministerio Empleo.
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Conclusiones

Reforma ideoldgica
en contexto de
politica econdmica
“ortodoxa” europeo:
restar poder a los

Para lograr una mayor
flexibilizacion:

- descentralizacion de
trabajadores I3 NC e Competitividad via

precios/salarios y no
con reformas de la
estructura productiva

Favorecer convenios |
empresariales (donde se
introduce flexibilidad
interna) pero en Espafa las
empresas son pequefiasy
en sectores menos
sindicalizados

laborales
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