HLSESI-

Sistema Industria - Roraima

O SESI/RR abre Processo Seletivo para as Fungdes de Professor NS, Profissional de Educacao
Fisica, Auxiliar de Jardinagem e Assistente Técnico em Informética. Os interessados deverao
preencher Curriculo que consta no site do SESI/RR e entregar no Anexo do Prédio da FIER
(Federacao das Industrias do Estado de Roraima) localizado na (Avenida Benjamin Constant, n®
876 — Centro), em horario comercial no Setor de Recrutamento e Selegéo nos dias 23/08, 26/08,
27/08 e 28/08/2013.

1. Professor NS

v Licenciatura Plena em Matematica;

v Experiéncia Profissional ou Estagio Supervisionado Comprovado de no minimo 6 (seis)
meses na fungdo de Professor de Matematica, nos ultimos 4 anos (2009 a 2013);

v Desejavel: cursos na Area;

v" Conhecimento em Informatica.

OBS.: Vaga: 01
Carga Horaria: 25h
Horario: 13h10min as 18h10min
Valor inicial da hora aula sem DSR (Descanso Semanal Remunerado): R$ 11,84

O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

12 Analise Curricular: Licenciatura Plena em Matematica, experiéncia profissional ou estagio
supervisionado comprovado de no minimo 6 (seis) meses na fungéo de Professor de Matematica,
nos ultimos 4 anos (2009 a 2013). Desejavel: cursos na Area e conhecimento em informatica.
Todas as informacdes devem constar no curriculo.

Obs.: Serao aceitos somente os curriculos devidamente preenchidos com as informacgoes
solicitadas acima, conforme modelo de Curriculo que consta no Site do SESI/RR
(http://www.sesirr.org.br/) no link (Processo Seletivo). Devera ser anexado ao curriculo
copia do diploma ou declaracao de conclusao de Ensino Superior.

22 Avaliacao Psicolégica: Serdo chamados os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Analise Curricular.

32 Entrevista: Serdo chamados os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica.
Obs.: Todas as etapas acima sao classificatorias e eliminatorias, inclusive a Entrevista.

2. Professor NS (Educacao Fisica):

v" Nivel Superior Completo com Licenciatura em Educagao Fisica;

v Registro ou declaragao do conselho informando protocolo de entrada do CREF (Regional
de Educacéo Fisica) em dias;

v Experiéncia Profissional ou Estagio Supervisionado comprovado de no minimo 6 meses na
Fungéo de Professor de Educagéo Fisica, nos ultimos 4 anos (2009 a 2013).

v Desejavel: Cursos na Area.
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Obs.: Vaga: 01
Carga Horaria: 25h
Horario: 07h10min as 12h10min
Valor inicial da hora aula sem DSR (Descanso Semanal Remunerado): R$ 11,84.

O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

12 Analise Curricular: Nivel Superior Completo com Licenciatura em Educacao Fisica; Registro
ou declaragdo do conselho informando protocolo de entrada do CREF (Regional de Educagéo
Fisica) em dias; Experiéncia Profissional ou Estagio Supervisionado comprovado de no minimo 6
meses na Fungéo de Professor de Educagéo Fisica, nos ultimos 4 anos (2009 a 2013). Desejavel:
Cursos na Area. Todas as informacdes devem constar no curriculo.

Obs.: Serao aceitos somente os curriculos devidamente preenchidos com as informacoes
solicitadas acima, conforme modelo de Curriculo que consta no Site do SESI/RR
(http://www.sesirr.org.br/) no link (Processo Seletivo). Devera ser anexado ao curriculo:
Coépia do Registro Profissional ou Declaracao do conselho com protocolo de entrada no
Registro e Diploma ou declara¢ao de conclusado de Ensino Superior.

22 Avaliacao Psicoldgica: Serdo chamados os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
analise Curricular por ordem de classificacéao.

32 Entrevista: Serdo chamados os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicologica.
Obs.: Todas as etapas acima séo classificatorias e eliminatérias, inclusive a entrevista.

3. Professor NS (Pedagogia):

v" Nivel Superior Completo com Licenciatura em Pedagogia;

v Experiéncia Profissional ou Estagio Supervisionado comprovado de no minimo 6 meses na
Funcdo de Professor de Pedagogia em Educacdo Tecnoldgica sendo em (Sala de
Recursos, Multimidia e Informatica), nos Gltimos 4 anos (2009 a 2013).

v Desejavel: Cursos na Area.

Obs.: Vaga: 01
Carga Horaria: 25h
Horario: 13h10min as 18h10min
Valor inicial da hora aula sem DSR (Descanso Semanal Remunerado): R$ 11,84.

O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

12 Analise Curricular: Nivel Superior Completo com Licenciatura em Pedagogia; Experiéncia
Profissional ou Estagio Supervisionado comprovado de no minimo 6 meses na Fungdo de
Professor de Pedagogia em Educagéo Tecnolbgica sendo em (Sala de Recursos, Multimidia e
Informatica), nos ultimos 4 anos (2009 a 2013). Desejavel: Cursos na Area. Todas as informagbes
devem constar no curriculo.

Obs.: Serao aceitos somente os curriculos devidamente preenchidos com as informagoes
solicitadas acima, conforme modelo de Curriculo que consta no Site do SESI/RR
(http://www.sesirr.org.br/) no link (Processo Seletivo). Devera ser anexado ao curriculo:
Copia Diploma ou declaracao de conclusdo de Ensino Superior.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1808/4009-1807

Fax.: 95 3623 9229 - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Bea Vista - Roraima NER IS0 5001:2008




HLSESI-

Sistema Industria - Roraima

22 Avaliacao Psicoldgica: Serdo chamados os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
analise Curricular por ordem de classificagao.

32 Entrevista: Serdao chamados os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicologica.
Obs.: Todas as etapas acima séo classificatorias e eliminatérias, inclusive a entrevista.

4. Profissional de Educacéao Fisica NS

v Nivel Superior Completo com Licenciatura em Educacéao Fisica;

v" Registro no CREF-RR em dias, ou Declaracdo do conselho informando protocolo de
entrada no Registro;

v Experiéncia Profissional ou Estagio Supervisionado Comprovado, de no minimo 6 (seis)
meses como Profissional de Educacédo Fisica em Ginastica Laboral e outras atividades
inerente a fungéo, nos ultimos 4 (quatros) anos (2009 a 2013);

v Desejavel, conhecimentos em Informatica e Cursos na respectiva area.

Obs.: Vaga: 01
Horario: 08h as 11h
Carga Horaria: Horista
Valor inicial da hora trabalhada sem DSR (Descanso Semanal Remunerado): R$ 15,30.

O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

12 Analise Curricular: Nivel Superior Completo com Licenciatura em Educacao Fisica, Registro
no CREF em dias, ou Declaragdo do conselho informando protocolo de entrada no Registro
Desejavel Cursos na respectiva area, conhecimentos em Informatica e Experiéncia Profissional ou
Estagio Supervisionado Comprovado, de no minimo 6 (seis) meses como Profissional de
Educacdo Fisica em Ginastica Laboral e outras atividades inerente a fungdo, nos ultimos 4
(quatros) anos (2009 a 2013). Todas as informagdes deverao constar no curriculo.

Obs.: Serao aceitos somente os curriculos devidamente preenchidos com as informacoées
solicitadas acima, conforme modelo de Curriculo que consta no Site do SESI/RR
(http://www.sesirr.org.br/) no link (Processo Seletivo). Devera ser anexado ao curriculo:
Coépia do Registro Profissional ou Declaracao do conselho com protocolo de entrada no
Registro e Diploma ou declaragao de conclusao de Ensino Superior.

22 Avaliacao Técnica:

Lingua Portuguesa: 1.Compreensdo Textual. 2.Ortografia oficial. 3. Acentuacdo gréafica. 4.
Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oracao e
do periodo. 7. Pontuagéo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal.
Informatica: Conhecimento dos aplicativos do pacote MS Office (Word, Excel e PowerPoint);
Internet; formatagéo de planilhas do Excel, Classificacdo de dados nas planilhas, graficos, com as
caracteristicas.

Conhecimentos Especificos: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas,
dancgas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo), Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos e materiais e sua possibilidade de utilizacdo na agéo pedagdgica e técnico cientifica
com as manifestacées de Atividade Fisica/Movimento Humano), Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano) e Qualidade de Vida (aptidao
fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico), (Desenvolvimentista, Criticas,
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Temporal, Praxia Global e Fina), Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressdo Corporal), Cineantropometria (Antropométrica), Crescimento e Desenvolvimento
Corporal, Educagéo inclusiva, Educacao integral integrada na formagéo do sujeito, Ler e escrever
compromisso de todos, Histéria da Educacdo Fisica, Fungdo Social da Educagédo Fisica,
Desenvolvimento Infantil e do Movimento Humano, Atividades metodol6gicas para o ensino da
Educacao Fisica, Atividades de Educacao

Fisica, Ginastica e Ritmica, Diferentes Tipos de Jogos (Pequenos Jogos, Grandes Jogos, Jogos
Pré- Desportivos; Jogos Cooperativos), Organizacado de Eventos e Competices, Educacao Fisica
e Midia, Atividade Fisica Direcionada a Promog¢éao da Saude. Questdes objetivas e/ou subjetivas
especificas da funcao.

Obs.: Serdo chamados para Avaliagdao Técnica somente os candidatos aprovados na Anadlise
Curricular.

32 Entrevista: Serao chamados os 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na Avaliagao Técnica
por ordem de classificagao.

Obs.: Todas as etapas acima sao classificatorias e eliminatorias, inclusive a Entrevista.

5. Auxiliar de Jardinagem

v" Ensino Fundamental Incompleto;

v Experiéncia Profissional Comprovada de no minimo 06 (seis) meses como Auxiliar de
Jardinagem nos ultimos 04 (quatro) anos (2009 a 2013);

v Desejavel: Cursos na area de jardinagem.

v" Obs.: disponibilidade para realizar atividades aos sabados, podendo ser em forma de
escala, bem como em horario noturno, obedecido a legislagéo da CLT.

Obs.: Vaga: 02
Horario: 7h as 11h e das 13h as 17h
Carga Horaria: 40h
Salario Inicial: R$ 685,75

O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

12 Anadlise Curricular: Ensino fundamental Incompleto, experiéncia profissional comprovada de
no minimo 6 (seis) meses como Auxiliar de Jardinagem, nos ultimos 4 (quatro) anos (2009 a
2013), Desejavel: Cursos na éarea de jardinagem. Obs.: disponibilidade para realizar atividades
aos sabados, podendo ser em forma de escala, bem como em horario noturno, obedecido a
legislagdo da CLT.Todas as Informagdes devem constar no curriculo.

Obs.: Serao aceitos somente os curriculos devidamente preenchidos com as informacgoes
solicitadas acima, conforme modelo de Curriculo que consta no Site do SESI/RR
(http://www.sesirr.org.br/) no link (Processo Seletivo). Devera ser anexado ao curriculo:
Cépia do Diploma ou declaracao de conclusao de Ensino Fundamental Incompleto.

22 Entrevista: Serdo chamados os 03 (trés) primeiros candidatos Aprovados na Analise Curricular
por ordem de classificacéo.

Obs.: Todas as etapas acima sao classificatorias e eliminatérias, inclusive a Entrevista.
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6. Assistente Técnico em Informatica

v Ensino Médio Completo Profissionalizante em Informatica;

v Obrigatério: Formacéao Profissional Técnica em Informatica;

v Experiéncia profissional comprovada de no minimo seis meses na fungéo de Técnico de
Informatica; desenvolvendo as atividades em suporte a usudrios; operagdo de
equipamentos multimidia e conhecimentos basicos em eletrdnica, nos ultimos quatro anos
(2009 a 2013);

v" Conhecimentos e habilidades para conserto e manutencdo de microcomputadores e
impressoras a jato de tinta.

Obs.: Vaga: Banco Reserva
Horario: 8h as 12h e das 14h as 18h
Carga Horaria: 40h
Salario Inicial: R$ 1.132,97

O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:

12 Analise Curricular: Nivel médio completo profissionalizante em Informatica; Obrigatorio:
Formacéao profissional técnica em Informatica; Experiéncia profissional comprovada de no minimo
seis meses na fungdo de Técnico de Informdtica; desenvolvendo as atividades em suporte a
usuarios; operagdao de equipamentos multimidia e conhecimentos basicos em eletrbnica, nos
altimos quatro anos (2009 a 2013); Conhecimentos e habilidades para conserto e manutencgao de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta. Todas as Informagdes devem constar no
curriculo.

Obs.: Serao aceitos somente os curriculos devidamente preenchidos com as informacoées
solicitadas acima, conforme modelo de Curriculo que consta no Site do SESI/RR
(http://www.sesirr.org.br/) no link (Processo Seletivo). Devera ser anexado ao curriculo:
Copia do Diploma ou declaracao de conclusao de Ensino Médio Completo
Profissionalizante em Informatica ou da Formacao Profissional Técnica em Informatica.

22 Avaliacao Pratica: Serao chamados os candidatos Aprovados na Analise Curricular.

32 Entrevista: Serao chamados os 03 (trés) primeiros candidatos aprovados na Avaliagdo Pratica
por ordem de classificagao.

Obs.: Todas as etapas acima sao classificatérias e eliminatorias, inclusive a entrevista.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Roraima
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 - Aeroporto - CEP 69 310 005 - Tel.: (95) 4009-1808/4009-1807

Fax.: 95 3623 9229 - E-mail: gab.sesirr@sesi.org.br - Bea Vista - Roraima NER IS0 5001:2008




