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PROCESSO SELETIVO

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro (NEAB) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no uso de
suas atribuicBes, torna publica a abertura de processo seletivo para ingresso no curso de Aperfeigoamento:
Culturas e Historia dos Povos Indigenas — Modalidade a Distancia e as condigdes de habilitagdo para
preenchimento das 200 (duzentas) vagas, a serem distribuidas pelos 4 (quatro) polos de Apoio Presencial
localizados nos municipios de Araguai/MG, Ouro Preto/MG, Rio Branco/AC ¢ Timotéo/MG, oferecidas pela
UFOP, cujas condigdes estdo presentes neste edital.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo de Sele¢do do Estudante/Cursista serd regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
executado pela equipe do curso, coordenadores, coordenador de tutoria, docentes e bolsistas.

12 O candidato que deixar de atender as regras estabelecidas neste Edital, sera eliminado do processo
seletivo.

1.3 Apés a matricula, o candidato aprovado se comprometera, por meio de¢ TERMO DE COMPROMISSO
assinado e datado, a cumprir as atividades e a realizar as avaliagdes propostas para o bom andamento do
Curso de acordo com as normas e o cronograma estabelecidos pela Coordenag@o.

1.4 Serdo oferecidas 200 (duzentas) vagas, sendo 50 (cinquenta) vagas por polo.

1.5 O Curso de Aperfeigoamento: Culturas e Histéria dos Povos Indigenas — Modalidade a Distancia € de
oferta gratuita a todos aqueles que cumprirem 0s requisitos € forem selecionados pelo processo estabelecido por
este Edital. Sera de responsabilidade do estudante o investimento feito a titulo de deslocamento até o polo de
apoio presencial para a participagdo em 5 (cinco) encontros presenciais obrigatérios, que ocorrerdo, ao longo de
todo o Curso.

Observagdo: Também serdo de responsabilidade do estudante os gastos decorrentes da execugfio dos
trabalhos exigidos para a avaliagdo do desempenho nos componentes curriculares do curso.

2. JUSTIFICATIVA DO CURSO:

O Curso de Aperfeigoamento: Culturas e Histéria dos Povos Indigenas — Modalidade a Distincia ¢ uma
iniciativa da UFOP, visando contribuir com a implementagéo da Lei n°. 11.645, de margo de 2008, que inclui no
curriculo oficial da rede de ensino (publica e privada) a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Nesse sentido, esse curso apresenta contetidos e metodologias que possibilitam importante
contribui¢o nesse processo. Sera oferecido em parceria com a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagéo,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educagéo (MEC). Destina-se prioritariamente a professores da
Educagio Basica que almejam se aperfeigoar no trato desta tematica. No Ambito da UFOP, este curso integra as a¢des
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB). :

O Curso abordaré aspectos das culturas e historia dos Povos Indigenas, partindo do reconhecimento que no
Brasil contemporaneo existem mais de 239 povos indigenas, segundo o Censo IBGE, 2010, o que por sua vez revela
“que, cultural e linguisticamente, representam uma magnifica soma de experiéncias historicas e sociais diversificadas,
de elaborados saberes e criagdes, de arte, de musica, de conhecimentos, de filosofias originais, construidos ao longo
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de milénios pela pesquisa, reflexdo, criatividade, inteligéncia e sensibilidade de seus membros.” Assim, cabe ao
professor e a professora, compreender essa realidade, visando uma abordagem pedagégica adequada.

3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Geral:
e Contribuir com a formagao de professores da Educagdo Bésica em relago as especificidades das teméticas das
culturas e histéria dos Povos Indigenas visando o desenvolvimento de propostas pedagogicas e curriculares,
coerentes com o que dispde a Lei n°. 11.645/2008.

3.2. Especificos:

e Promover a formagdo teérica para a abordagem informada sobre as realidades contemporineas dos Povos
Indigenas no Brasil nas propostas pedagdgicas das escolas.

e Ofcrecer formagdo para apropriagio de referenciais conceituais para conhecimento e valorizagdo da
sociodiversidade indigena.

e Identificar e desconstruir nogdes equivocadas sobre os povos indigenas, valorizando a multietnicidade e a
pluralidade cultural como patriménio dos Povos Indigenas e da sociedade brasileira.

e Ampliar, por intermédio da EAD, o acesso as tecnologias educacionais para a formagéo docente.

4. SOBRE O CURSO
O curso de Aperfeigoamento: Culturas e Histéria dos Povos Indigenas serd desenvolvido na modalidade a
distincia com carga total de 180 horas.

4.1 Ementas das matérias que serdo abordadas
e EAD e Ferramentas Moodle: A Educagdo a Distancia e seu funcionamento. Introdu¢do a Educacédo para
Diversidade.

e Marcos conceituais referentes a diversidade sociocultural: Conceitos de cultura - dinimicas sociais em
contexto de relagdes interétnicas; poder e desigualdade - assimetria nas relagdes interétnicas; Historia e
Histérias dos Povos Indigenas - deslocamentos de territ6rios tradicionais, aldeamentos, descimentos, guerras
justas, redugdo demogréfica, escravizagdo; narrativas miticas que atualizaram cosmologias incorporando o
conquistador europeu; concepgdes indigenas sobre o ndo indio; Movimentos Indigena e Indigenista - lutas
dos povos indigenas na defesa dos seus direitos; concepgdes e praticas socioculturais dos povos indigenas —
cosmologias, processos proprios de aprendizagem; a oralidade como recurso de transmissdo, produgdo /
reprodugdo cultural — memdria oral; organizagdo social, perspectivas politicas e culturais. Diversidade
linguistica e situagdo das linguas indigenas no Brasil contemporaneo.

 Conhecendo os Povos Indigenas no Brasil Contemporineo: A sociodiversidade indigena no Brasil - onde
estdo e quais sdo os povos indigenas; Territorialidade e povos indigenas - Dados gerais sobre a demografia
indigena; Classificagdo dos povos indigenas pela diversidade Jinguistica - troncos e familias linguisticas;
Direitos dos povos indigenas.

e Experiéncias de autoria Indigena: lingua, arte e literatura: Os intelectuais indigenas e suas produgdes. Os
materiais didaticos e paradidaticos de autoria indigena. As literaturas e a arte indigena.

e Transformando a realidade: Projeto Pedagdgico de Abordagem das Culturas e Histéria dos Povos
Indigenas: Construgdo de um projeto de intervengdo sobre os contetdos trabalhados no curso.

4.1 Dinimica de desenvolvimento: aspectos pedagogicos
e Atividades a Distincia: Serdo realizadas 140 (cento e quarenta) horas de curso, & distancia, por meio de
video-aulas, videoconferéncias, chats, grupos de discussdo e orientagdo de atividades propostas pelos
docentes dos médulos. Estdo previstas nestas horas a orientagéo da elaborago de um projeto de intervengdo.
Os médulos/disciplinas serdo montadas na Plataforma Moodle.

o Encontros presenciais: Serdo realizados 5 (cinco) encontros presenciais, preferencialmente, sendo 1 (um) em
cada modulo das matérias. A carga horaria destes encontros sera de 40 (quarenta) horas. Participardo dos
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encontros coordenadores do curso; coordenadores de polos e tutores a distdncia e presenciais nesses
encontros.

e Avaliaciio: Havera avaliages para aferigdo da aprendizagem em cada um dos médulos/disciplinas, conforme a
sua natureza. Poderdo ser realizadas por meio de provas objetivas, trabalhos individuais ¢ em grupo ou
relatorios de atividades. A soma dos resultados das avaliagdes serdo expressados em um unico conceito que
represente todas as atividades desenvolvidas. Serdo distribuidos 10 (dez) pontos por moédulos/disciplinas e
sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota superior a 6 (seis) pontos, e ainda ter pelo menos 75% de
frequéncia as atividades da disciplina, disponibilizadas pelos professores na Plataforma Moodle.

5. NUMERO DE VAGAS:

O curso oferecerd o total de 200 (duzentas) vagas, sendo 50 (cinquenta) para cada municipio e regido
onde estdo localizados os polos de apoio presencial, Araguai/MG, Ouro Preto/MG, Rio Branco/AC e Timéteo/MG.

6. PUBLICO ALVO:

O publico-alvo prioritario deve ser de professores, gestores, monitores, coordenadores e/ou orientadores
pedagégicos que estejam atuando na Educagio Basica do ensino publico. E necessario possuir graduacdo para
CONCOITEr a uma vaga no curso.

Em caso de ndo preenchimento de todas as vagas, serd destinada uma cota para pessoas de movimentos
sociais, de organiza¢des que atuam com a tematica, ou que atendam a esta populagdo. Para este publico ¢ necessario
possuir graduagdo para CONcorrer a uma vaga no curso.

A juizo da coordenagdo do curso, casos individuais serfio analisados e poderdo ser atendidos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por via eletrdnica, no periodo de 18 de margo a 06 de abril de
2015, mediante preenchimento do formulédrio de inscrigdo disponivel em: bttp://uniafroufop.wix.com/uniafroufop

7.2 Os candidatos inscritos deverdo atender aos requisitos listados no item 6 deste Edital.

7.3 Em campo préprio do formulario o candidato devera:
a) Informar o enderego de acesso ao seu Curriculum Lattes atualizado.
1) O candidato que ndo tiver Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.
2) Para cadastrar um curriculo novo na Plataforma Lattes o candidato devera acessar:
http://lattes.cnpq.br/

b) Redigir uma carta de intengdes, com no maximo 6.500 (seis mil e quinhentos) caracteres sem espagos, na
qual constem os seguintes itens, objetivamente discriminados:

1) interesse e experiéncias quanto ao contetido do Curso (Historia, Cultura dos Povos Indigenas);
2) experiéncias anteriores em curso no campo da diversidade;
3) interesse e conhecimento da modalidade EaD;

4)  expectativas em relagio ao Curso, mais especificamente no que diz respeito as possibilidades de
aplicagdo dos conteudos;
5)  outras informagdes consideradas relevantes.

7.4 Os documentos listados a seguir deverdo ser escaneados e enviados em formato PDF para o seguinte enderego
de correio eletronico: indigena.ufop@gmail.com

a)  Comprovante de exercicio profissional no magistério.
e e e e Sy
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b) Comprovante de pertencimento a algum povo indigena e/ou a organizagdes indigenas, ou que milite na
questio indigena, anexar documento que comprove tal situago.

Observacio: Os documentos ndo precisam ser autenticados.

Importante: O campo “assunto” do e-mail de inscrigdo devera conter o nome completo do candidato em letra
maitscula. Em caso de mais de um arquivo acrescentar o nimero em ordem crescente diferenciando os

arquivos.

7.5 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um polo de apoio presencial para a sua vinculagdo.

76 No dia 07 de abril de 2015 serd publicada na pagina eletrénica do NEAB
(http://uniafroufop.wix.com/uniafroufop) as listagens com os nomes dos candidatos inscritos por polos.

7.7 O candidato que tenha feito a inscrigdo, porém o seu nome ndo conste nas listagens de inscritos devera
reclamar a auséncia enviando uma mensagem de correio eletrdnico para indigena.ufop@gmail.com
impreterivelmente no dia 08 de abril de 2015. O assunto da mensagem deve ser RECLAMA INSCRICAO.

78 No dia 09 de abril de 2015 sera publicada na pagina eletrénica do NEAB
(http://uniafroufop.wix.com/uniafroufop) as listagens atualizada com os nomes dos candidatos inscritos por polos.

8. DA SELECAO E DO RESULTADO

O processo de selegdo sera realizado pela coordenagdo do curso, em sessdo ndo publica, que efetuard a
analise dos documentos.

8.1 O resultado da sele¢do serd divulgado em: http://uniafroufop.wix.com/uniafroufop, no dia 14 de abril de
2015.

8.2 Serdo divulgados os nomes dos candidatos aprovados em ordem alfabética e por polo de inscri¢do.

8.3 Em caso de ndo preenchimento das vagas no ato de matricula, uma nova lista sera divulgada na ordem de
classificagdo compativel com o preenchimento das vagas remanescentes.

8.4 Em nenhuma hip6tese sera divulgada a ordem de classificagdo dos candidatos.

9. DA MATRICULA E DO ENVIO DE DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.
Apos divulgagdo da lista dos selecionados, o candidato devera entregar, no polo de apoio presencial,
impreterivelmente, até o dia 16 de abril de 2015, os seguintes documentos para confirmagéo da matricula.

9.1. Copia dos documentos pessoais: (cédula de identidade, CPF, Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de
Regularidade com a Justiga Eleitoral e no caso de candidatos do sexo masculino comprovante de quitagdo com as
obrigagdes militares, nos termos da Lei).

9.2.Comprovante de residéncia atualizado;

9.3 Copia de diploma, reconhecido pelo MEC, em curso de graduag@o;
9.4 Histérico Escolar do Curso de Graduagio;

9.5 Foto 3X4.

9.6 Em caso de ndo envio da documentagio, o proximo candidato da lista de aprovados sera convocado.

10. CRITERIOS DE SELECAO:
10.1 A selegdo ocorrera cumprindo as seguintes etapas:
a) Analise de curriculo;
b) Analise da carta de intengéo;
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c) Verificagéio da disponibilidade para dedicar-se ao curso, incluindo os encontros presenciais previstos
de cada médulo/disciplina.

11. CERTIFICACAO:
O aluno que for aprovado em todos os médulos/disciplinas do curso, e ainda tiver 75% de frequéncia nas
atividades disponibilizadas pelos professores fard jus ao certificado de conclusdio do curso, que serd expedido pela

Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP. O titulo conferido sera o de Aperfeicoamento em Educagfio énfase em
Culturas e Historia dos Povos Indigenas.

12. CRONOGRAMA DE INSCRICOES E SELECAO:

ATIVIDADES PERIODO

Periodo para realiza¢do de inscriges 18/03/2015 a 06/04/2015

Publicacdo da primeira listagem dos inscritos 07/04/2015

Data limite para reclamar auséncia do nome na listagem de inscritos 08/04/2015

Publicagdo da listagem definitiva dos inscritos 09/04/2015

Resultado da selegdo 14/04/2015

Data limite para entrega de documentos para matricula no polo 16/04/2015

Inicio do Curso 11/05/2015

13. DISPOSICOES FINAIS

a) Do resultado da selegio ndo cabe recurso.

b) Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe do Colegiado do Curso no que diz respeito a realizagio
da selegdo.

c) InformagGes adicionais poderdo ser obtidas por meio da coordenagfio do Curso no endereco eletrénico
indigena.ufop@gmail.com

d) Ao inscreverem-se para a Sele¢io, cada candidato estara automaticamente reconhecendo e aceitando

asnormas estabelecidas neste edital.

Ouro Preto, 13 de margo de 2015.
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. Dra. Veromca en Pedagogo. Ms Agdilson Pereira dos Santos
ordenadora Adjunta do Curso Coordenadpr Adjunto do Curso
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Profa. Dra. Ana Monica Lopes
Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro — NEAB

rof. Dr. Marcelo Donizetti da Silva
Chefe do Departamento de Educagio
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