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Consideraciones para el empoderamiento de las trabajadoras del se

El proyecto
INDOORS reconoce
gue las trabajadoras
del sexo padecen
violencia,
discriminacion y un
estigma
relacionados con su
actividad
profesional.

Para lograr el
empoderamiento de
las trabajadoras del
sexo, los
participantes de
INDOORS han
realizado a lo largo
del proyecto
diversas actividades
desde la perspectiva
de los derechos
humanos. El
proyecto invita, por
lo tanto, a
gobiernos,
autoridades
publicas e
instituciones a
considerar las
siguientes cinco
claves para el
empoderamiento de
las trabajadoras del
sexo.
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werment and
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B La criminalizacion y la represién
estatal del trabajo sexual, las
trabajadoras del sexo, los clientes
y terceros crean unas circunstan-
cias que, frecuentemente, resul-
tan en unas condiciones laborales
inseguras, en vulnerabilidad y en
la violacién de los derechos
humanos. Como consecuencia, las
trabajadoras del sexo, y en parti-
cular las trabajadoras del sexo
migrantes, ven limitado el acceso
a sus derechos y a la justicia, y se
enfrentan ademas a una menor
proteccion legal..

B La descriminalizacion es funda-
mental para un acercamiento al
trabajo sexual desde los derechos
humanos. Todas las leyes y regula-
ciones que tienen un impacto
negativo en la salud, la seguridad,
las condiciones de trabajo y de
vida de las trabajadoras del sexo
deben ser derogadas.

M Las leyes de gran repercusion
que criminalizan aspectos relacio-
nados con el trabajo sexual, como
son el registro obligatorio, las
revisiones médicas obligatorias, la
criminalizacidn de los clientes, la
implementacién de areas donde
esta prohibido ejercer, las practi-
cas abusivas en el cumplimiento
de la ley, la prohibicién de los
anuncios, las leyes de proxene-
tismo y la legislacién sobre seguri-
dad ciudadana, deben ser revisa-
das para que no se infrinjan los
derechos constitucionales basicos
y no se aumente la vulnerabilidad
de las trabajadoras del sexo,
obligandolas a esconderse o ex-
poniéndolas a la violencia.

B La consideracion de la posesion
de condones como prueba de
prostitucidn es una practica que
no debe continuar, ya que viola el
derecho alasaludy a la vida de las
trabajadoras y aumenta su

Descriminalizacion ‘ vulnerabilidad a VIH/ITS. Los
del trabajo sexual condones deberian ser

simplemente herramientas para la
prevencion y el trabajo, y no un
medio para que el estado penalice
a las trabajadoras del sexo.

B Las trabajadoras del sexo deben
tener derecho a elegir o rechazar a
los clientes y las condiciones labo-
rales, y deben disfrutar de los
mismos derechos que cualquier
otra trabajadora, incluyendo dere-
chos laborales y de salud laboral y
seguridad en el trabajo.

Igual proteccion legal y
acceso a la justicia para las

trabajadoras del sexo,
independientemente de su
estatus administrativo

B Las trabajadoras del sexo son, a
menudo, acosadas y atacadas por
policia, funcionarios, grupos reli-
giosos y personas que se hacen
pasar por clientes, por nombrar
algunos. Esta violencia puede ser
fisica, psicoldgica, econdmicay
verbal, y es frecuentemente co-
metida con impunidad. Debido a
la criminalizacidn del trabajo
sexual y/o de las trabajadoras del
sexo y el ambiente legal represivo,
la policia frecuentemente no toma
en serio la violencia contra las
trabajadoras del sexo y no garan-
tiza su acceso a la justicia ni si-
quiera en casos extremos.

B La violencia estructural e insti-
tucional a través de las interven-
ciones estatales tiene como con-
secuencia que las trabajadoras del
sexo experimenten regularmente
violencia durante el arresto, la
detencidén forzada y la deportacion
(en el caso de migrantes indocu-
mentadas) o expulsion, medidas
tomadas a menudo bajo pretexto
del orden publico y/o la lucha
contra la prostitucién y contra la
inmigracion.




M Todas la trabajadoras del sexo
deben estar protegidas contra la
discriminacion, la violacidn de sus
derechos y cualquier forma de
violencia a través de leyes basadas
en los derechos humanos.

M Las leyes de inmigracion y las
politicas de inmigracidn restricti-
vas no deben ser utilizadas para
restringir actividades de trabajo
sexual y/o para controlar a las
trabajadoras del sexo. Por lo
tanto, es necesario poner fin a
practicas injustas que conducen al
arresto y a la deportacién de tra-
bajadoras del sexo migrantes,
incluyendo aquellas dirigidas a la
proteccidn de las victimas de
trata. Los derechos de las trabaja-
doras del sexo no deben ser blo-
queados en nombre de la lucha
contra la trata.

M Es esencial que las trabajadoras
del sexo tengan un acceso real a
sus derechos y a la justicia, inde-
pendientemente de su naciona-
lidad, ubicacién o de la legalidad
de su trabajo.

iminacion del estigma

de la discriminacidon

B L3 estigmatizacion y la discrimi-
nacion obstaculizan los derechos
civiles y humanos de las trabaja-
doras del sexo, promueven la
exclusion social y aumentan su
vulnerabilidad ante la violencia, el
abuso y el contagio de VIH/ITS.
Esta estigmatizacion es el resulta-
do de diferentes procesos sociales
relacionados con, pero no limita-
dos a, el entorno legal y la crimi-
nalizacién de grupos marginados.
Las trabajadoras del sexo que son
ademas consumidoras de drogas,
migrantes y/o LGBTI experimentan
multiples formas de estigmatiza-
cién y discriminacion.

M La discriminacién por diferentes
motivos, incluido el estado de
salud, es una violacién de los
derechos humanos. Aunque no
hay leyes (internacionales) contra
la estigmatizacidn, hay que cons-
tatar que sus efectos son negati-
vos para las trabajadoras del sexo.

B Como resultado del estigmay la
discriminacidn, las trabajadoras
del sexo experimentan muy a
menudo niveles desproporcio-
nados de violencia, incluyendo
abuso policial, agresiones sexua-
les, violaciones, acoso, atracos y
extorsion, ademas del maltrato
por personas que se hacen pasar

por clientes, terceros, personas
cercanas, vecinos y autoridades
publicas. Esta situacién se ve
agravada por los entornos legales
que criminalizan el trabajo sexual
y a las trabajadoras del sexo.

B Ademas, el estigma y la discri-
minacién dificultan el acceso a los
servicios sociales y de salud y a la
justicia. Una reforma de la legisla-
cion y de las politicas es funda-
mental para combatir estos pro-
blemas. Los gobiernos deben
favorecer el acceso igualitario a la
justicia y a unos servicios especifi-
cos y de calidad para las trabaja-
doras del sexo. Los gobiernos
deben igualmente trabajar en la
implementacion y puesta en
practica de leyes contra la discri-
minacidn y para la proteccion
basadas en los derechos humanos
para eliminar el estigma, la discri-
minacidn y la violencia contra las
trabajadoras del sexo.

Garantizar la continuidad de
servicios sociales y de salud de

bajo umbral de acceso,
andnimos, gratuitos y que no
itan juicios de valor

B Las trabajadoras del sexo expe-
rimentan barreras en su acceso a
servicios sociales y de salud de-
bido a la criminalizacién, estigma-
tizacion y discriminacion. En este
contexto, es necesario un apoyo
institucional y econédmico para
unos servicios basados en los
derechos humanos que cubran las
diferentes necesidades de las
trabajadoras del sexo. Los vacios
en el suministro de servicios de-
ben ser paliados con medidas a
largo plazo, que tengan la sufi-
ciente cobertura geografica y, que,
dentro de lo posible, incluyan
proyectos y servicios multilingies.

B Los proveedores de servicios
deben garantizar un tratamiento
no discriminatorio, un acceso
eficiente y una alta calidad de los
servicios para las trabajadoras del
sexo. Las trabajadoras del sexo
tienen los mismos derechos que
cualquier otra persona, incluyendo
la no discriminacidn y la confiden-
cialidad en el acceso a la atencion,
el tratamiento, la informacién y
los servicios relativos a VIH/ITS.
Ademas, la obligatoriedad de las
revisiones médicas debe ser elimi-
nada, ya que estigmatiza a las
trabajadoras del sexo y viola su
derecho a la salud.

Participacion e inclusiéon de las
trabajadoras del sexo y de las

organizaciones lideradas por
ellas en la planificacion del
trabajo sexual

B Las trabajadoras del sexo deben
ser consideradas expertas en
todos los aspectos relacionados
con ellas, y deben estar, por lo
tanto, incluidas en todos los pro-
cesos de toma de decisidn, inclu-
yendo todos los debates publicos
y procedimientos politicos rela-
cionados con el trabajo sexual.

M La sociedad civil debe facilitar la
participacion de las trabajadoras
del sexo en el disefio, en la puesta
en practica y en la evaluacion de
los servicios.
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El objetivo principal del proyecto
INDOORS es el empoderamiento
desde abajo de las trabajadoras del
sexo que trabajan en interiores, por
ejemplo en pisos, burdeles, bares,
clubes, saunas, otros lugares
privados, y en internet.

www.indoors-project.eu

Diferentes trabajos. Iguales derechos.

Los participantes de INDOORS:

ALEMANIA
ragazza
www.ragazza-hamburg.de

AUSTRIA
Lefo
www.lefoe.at

BULGARIA
Hessed
www.hessed.bg

ESPANA
Colectivo Hetaira
www.colectivohetaira.org

FINLANDIA
Pro-tukipiste
www.pro-tukipiste.fi

FRANCIA

Autres Regards
www.autresregards.org

ITALIA
Le Graziose | CDCP Genova
www.lucciole.org

PAISES BAJOS

Tampep International Foundation
www.tampep.eu

PORTUGAL

Apdes

www.apdes.pt
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