EPISTEMOLOGIA, FEMINISMO Y GENERO: INVESTIGANDO SIN
COMPLEJOS

Epistemology, feminism and gender: an unashameérels

Sanchis Vidal, Amelia.
Universidad de Cérdoba
RESUMEN:

El trabajo presenta una evolucion historica sobexeeso de las mujeres a los estudios
universitarios y a la investigacion cientifica deda perspectiva feminista y de género,
centrandose en el analisis de los estudios de Ber&ealizo la propuesta de que en
todas las carreras, durante el Grado, se contemmeasignatura especifica sobre
perspectiva de género y derechos humanos. Consig@rtuno, a su vez, que en los
masteres se prevean materias especificas relaemnaah género y epistemologia
feminista. Todo esto, sin olvidar la importancialadransversalizacion del género en
todas las areas de conocimiento de los planesudi@s del Grado.

Palabras clave: Derecho, Derechos Humanos, Epikigiap Feminismo, Género,
Investigacion, Mujeres.

ABSTRACT:

This article presents an historical evolution abawgimen’s access to University and
scientific research from a feminist perspectivegemder focused on analyses of law
studies. | propose to include a specific subjecallnuniversity degrees about gender
perspective and human rights as well as consideapopriate to include into all
master’s degree studies specific matters relategender and feminist etimology. It's
important not to forget the mainstreaming into ateas of knowledge and study
programmes at university level.
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1.- INTRODUCCION.

En la investigacion y en la educacion, el ejercagb poder ha sido tradicionalmente
detentado por los varones, los cuales, a travésamstrucciones dogmaticas y
doctrinales, se han encargado de sostener el rpatita de manera eficaz. Considero,
ampliando lo que ya dijera MISHIMA que a las mujeres y a los varones nos han
educado para ver solo lo que tenemos que ver. Yhesdhace percibir el mundo, y
afrontar la investigacion, como si tuviéramos urcpea en un 0jo; les propongo dejar de

! Profesora de Derecho Eclesiastico del Estado, briendel grupo de investigacion “Democracia,
pluralismo y ciudadania” (PAI SJ-372). Correo ei@eico: dhlsavia@uco.eBireccién postal: Facultad
de Derecho y CCEE y Empresariales. Puerta Nuevd 4071-Cdrdoba (Espafia).

2“La habfan educado de tal manera que no veiadmquse debe ver” MISHIMA, Yukigonfesiones de
una mascaraEspasa, Madrid, 2002, p. 238.



ser piratas y colocarnos unos ‘impertinentes festasi para ver el mundo desvelado y
construir el conocimiento de forma inclusiva.

¢Por qué siempre se ha considerado al feminisnmm taly inoportuno? ¢ Cual es la
razon por la que no se reconozca su proeza emszecacion de los derechos humanos
y de la igualdad entre mujeres y varones? ¢Quéaasalmente, el feminismo

cientifico? ¢Feminismo y género son asimilables@r gfgé si las mujeres son los
mejores expedientes académicos durante la carce@btienen el mayor numero de
catedras? ¢Entre el titulo y la catedra qué pa&a#zg se paga éste con masa
encefélica? ¢Son, pues, los varones quienes tienetas de poder en el ambito
cientifico? ¢ Estamos en brazos del hombre maduaspieguntas se acumulan porque
los arquetipos no dan respuesta. Quiza, feminismgérero aplicado al ambito

cientifico y universitario sean parte de la solacicduquemos en feminismo sin

complejos e investiguemos desde los paradigmaspréan las teorias feministas y de
género.

Parafraseando a Seyla Benhabib, las personas perecgajeras navegando por un
terreno desconocido “con la ayuda de viejos mdpashos en un momento diferente y
en respuesta a necesidades diferentes. Mientrasrreho en el que viajamos, la
sociedad mundial de estados, ha cambiado, nuestpa mormativo no lo ha hecHo”
En este trabajo no pretendo elaborar un nuevo mapaativo, ni siquiera las lineas
maestras para la navegacion por este nuevo unigeraballo entre las redes sociales y
el tercer mundo. Lo que si pretendo es poner deveelque no todas las actitudes
discriminatorias estan superadas, y que mienttassaseda cualquier investigacion que
se inicie contendré esa impronta patriarcal.

En la mayoria de los libros de texto que recomeadhllumnado para que aprendieran
guienes eran las madres y los padres de la contumidaana solo se encontraban
varones. No estaban incluidas: Cristina de Pisahmpia de Gouges, Mary
Wollstonecraft o Eleanor RooseVelfTampoco se encontraban Clara Campoamor,
Victoria Kent o Lida Falcén en el caso de Espafimitho menos: Sojourner Trdth
Hansa Mehta o Shirin Ebadi, a las que, al hechosee mujer, se unen otras
discriminaciones. Todas estas mujeres, que apartawestiones relevantes para el
reconocimiento de los derechos de los seres humaaossido veladas, silenciadas,
mandadas al peor de los ostracismos: el destigetectual. Les han negado el nombre
y con él, el trabajo de toda su vida. Fue un cagiiya cada una de estas mujeres, pero
también para el resto de la humanidad; tanto salpetencial humano despreciado y
desperdiciado no es razonable ni en lo sentimental lo econémicd

Durante afios de docencia, he podido comprobarfatgtamental para el alumnado, y
el profesorado: lo que no esta en los manualesxisteeen la mente de las futuras
profesionales —las personas-. Para que existiesas\yeotras mujeres con otras formas

® BENHABIB, Seyla, Los derechos de los otros. Extranjeros, residentesiudadanos Gedisa,
Barcelona, 2005,p. 17.

4 SANCHIS VIDAL, Amelia, “Eleanor Roosevelt”, en AAY, 1325 muijeres tejiendo la patraria,
Madrid, 2009, pp. 218-222.

> SANCHEZ, Cristina, “Genealogia de la vindicaciéet) BELTRAN, Elena, MAQUIEIRA, Virginia
(eds),Feminismos. Debates tedricos contemporanabanza, Madrid, 2001, pp. 46 y 47.

® La autora considera que la incorporacion de lagmas a las empresas “comienza a considerarse como
una necesidad para no desperdiciar un preciadtatdpimano”. Y también porque son una “ventaja
competitiva”. GALVEZ MUNOZ, Lina, “Logros y retosetl analisis de género en la historia econémica
de la empresaklistoria Empresarial ICEn°® 812, enero 2004, p. 83.



de hacer Derecho, primero habia que investigamsirir en el intento. La pregunta era,
¢por qué después tantos afios de igualdad legaluj@ses no estan en los libros?, ¢ por
gué no se investiga segun las metodologias juddaainistas? Considero que se debia
a que los varones y algunas mujeres seguian igaesid ‘como siempre’, sin
importarles que el mundo habia cambiado; las msijgrealgunos varones, tenian la
‘doble jornada’ (productiva y reproductiva); y nadipor diversas razones, queria
protestar en el espacio universitario.

2.- BOLONIA'Y LAS REFORMAS EN LOS PLANES DE ESTUD®

Por otro lado, el proceso de armonizacion del sigtaniversitario emprendido en 1999
para la construccién del Espacio Europeo de Eddceiuperior (EEES), mas conocido
como la Reforma Bolonia, nos tiene sumidas —a kasgmas- en una dinamica
abiertamente cambiante y de un elevado coste mdrgama la toda la comunidad
universitaria. Aunque en realidad, amparandoseaeautonomia universitaria, solo se
hace caso de Bolonia en aquello que estima comtengiien tenga el poder en cada
una de las parcelasQuiza es el momento idéneo para cuestionarsae,ach siguiente
reforma en los planes de estudios en el ambitdiparj la inclusion de otras areas de
conocimiento como la de perspectiva de género ycties humanos, ademas de
disciplinas especificas relacionadas con géneropigteanologia y teoria juridica
feminista.

En particular, los estudios de Derecho deben aram cambio en sus planes bajo el
lema: Bolonia si, pero asi no; y esta reforma haleramplicar a toda la comunidad
educativd

En esta investigacion empleo el femenino, no deensipo de persona, ser humano por
excelencia, ademas tendremos en cuenta el andisoemt Cuenta Mercedes
BENGOECHEA que el androcentrismo se basa en ddasrégndamentales: 1) Toda
persona es del género masculino, a no ser quepseifegue lo contrario y 2) las
mujeres quedan borradas de la lengua. Asi “untucaiaprende primero el significado
masculino y femenino de una palabra, el procesgetieralizacion es posterior, y con
éste vendria la utilizacién genérica del mascufinsi los objetivos fundamentales de
cualquier ordenamiento juridico son la seguridaeldgrafico y la convivencia pacifica,
el lenguaje tiene una importancia fundaméfitalos varones —nifios, hombres o

" Poco se sabe sobre las Directrices para el enuiade piden que se garantice la integracién de la
perspectiva de género y de la igualdad de génertodas las acciones para que se alcance un indice
medio de empleo del 70 %, y al menos el 60 % seaujeres. Recomendacion del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobredagpetencias clave para el aprendizaje permanente
(2006/962/CE).

® SANCHIS VIDAL, Amelia, CODES BELDA, Guadalupé&l camino a Europa del profesorado
Universitario, Servicio de Publicaciones de la Universidad ded@da, Coérdoba, 2005passim
SANCHIS VIDAL, Amelia, “Las asesorias académicas etnEEES”, enlnnovacién docente en las
titulaciones de Derecho y ADEacultad Derecho, Universidad Cdrdoba, CordoB@92pp. 217-227.

® BENGOECHEA, Mercedes, “Sexismo y androcentrisméosriextos administrativo-normativos”,
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/lgualdadfiuaje/sexsismo%20y%20androcentrismo%20en
%20texto%20administrativos.pdbctubre de 2011].

19 Recomendacién CM/Rec (2007)17 del Comité de Mimisé los Estados miembros sobre las normas y
los mecanismos de igualdad entre mujeres y hon(adksptada por el Comité de Ministros el 21 de
noviembre de 2007, durante la 10112 reunién derdpsesentantes de los Ministros). apartado 6.
“Eliminacion del sexismo en el lenguaje y promocitinun lenguaje que refleje el principio de igudlda
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ancianos-, siempre son nombrados en sus espaoipsrténdose en protagonistas de
las acciones, en los modelos de referencia. Lasresif-nifias, mujeres, ancianas- no
son nombradas salvo que se quiera especificar oorgnn protagonistas ni arquetipos.
Si el lenguaje, instrumento con el que construiglggensamiento, las invisibiliza y las
relega a la subordinacién y a la carencia de medetplicitos, es infantil pensar que
esto no tendra consecuencias en el ambito juridamalizando simultaneamente el
derecho, el lenguaje y el poder, esta gama deasitios sefiala que podemos entender
mejor por qué la discriminacion y opresion con@ra Inujeres se mantiene a pesar de
gue se han derogado la mayoria de las normas delarente formal sustantivo que
expresamente nos discriminab&n”

Ademas del lenguaje incluyente, he aplicado lastrarsal de género y el feministio

y he utilizado la regla de la inversidmpara proponer las reformas en los planes de
estudios de Derecho. Considero, si nos atenemas @ohstitucion Espafiola y el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, que ttekapersonas son, presuncians
tantum feministas.

Otra cuestion a tener en cuenta es la poca vatorate la que gozan los estudios
feministas y de género relacionados con el Deretlaopresencia mayoritaria de
varones en los puestos de responsabilidad (catamrdt responsables de grupos de
investigacion)!, que conforman la direccién de las escuelas nfasyémtes en cada
una de las areas de conocimiento; son, en Uultiminé, los que deciden qué es
relevante y digno de ser estudiado, a pesar denqueay diferencias de produccion
cientifica ni cualitativas ni cuantitativa entre james y hombres y cualquier
discriminacién seria injustificadfa

entre mujeres y hombres”.
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/horited@s/ministerio/igualdad-de-genero/mecanismos-
de-igualdad.pdf?documentld=0901e72b80b0gbttubre de 2011].

' EACIO, Alda, “Con los lentes del género se ve fitsticia”, enEl otro derechondm. 28, Julio de

2002, ILSA, Bogoté, p. 9%ttp://ilsa.org.co:81/biblioteca/dwnlds/od/elotrdBlelotrdr028-04.pdf

[octubre de 2011].

12 | .a voz feminismose define en eDRAE como “1. m. Doctrina social favorable a la mujerguien
concede capacidad y derechos reservados anteshmradsres. 2. m. Movimiento que exige para las
mujeres iguales derechos que para los hombres.” feminismoDRAE, Madrid, 2001, p. 1047). Segun
Victoria SAU, el feminismo es movimiento social glitico que se inicia formalmente a finales del s.
XVIII y que supone “la toma de conciencia de lasjares como grupo o colectivo humano, de la
opresion, dominacion, y explotacioén de que han gidon objeto por parte del colectivo de varoneslen
seno del patriarcado bajo sus distintas fasesrluiatdde modelo de produccion, lo cual las muele a
accion para la liberacion de su sexo con todagdasformaciones de la sociedad que aquélla rejuier
SAU, Victoria,Diccionario ideolodgico feministavol. 1, Icaria, Barcelona, 2000, pp. 121y 122.

Bua regla de la inversion conserva el caracterista» no, tanto de la situacién real como dedadr
que la describe; lo Unico que la regla inviertelesexo de los referentes, intercambiandolos”. GIXRC
MESEGUER, Alvaro,;Es sexista la lengua espafiola? Una investigacabresel género gramatical,
Paidés, Madrid, 1996, p. 25.

4 La mayor proporcién de mujeres en puestos de @asmisigue dando en las Escuelas Universitarias
(32%), mientras que en las Céatedras de Universidad, cuando la proporcion de mujeres aumentd
ligeramente (13%) en el curso 2008-2009, es masciga que la de varones catedraticos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuedtderme de Evaluacion de Impacto de Género deligrassto de

la Comunidad Autébnoma de Andalucia para 20Cbnsejeria de Hacienda y Administracién Publica,
Sevilla, 2010, p. 90.http://www.presupuestoygenero.net/mediapdfpresarimé_andalucia_2011.pdf
[octubre de 2011].

> GOBIERNO DE ESPANA, Ministerio de Economia y Haxla, Ministerio de Igualdad, “Situacién de
las mujeres en la investigacion”, erforme de impacto de género del proyecto de leprdsupuestos
generales del estado para 2011 p. 306, http://www.sgpg.pap.meh.es/sitios/sgpg/es-
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También es escasisima la participacion de las esijen la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion. El nUmero de acadésmon 82 personas, de las que solo
tres son mujered

Esa falta de “masa criticd” que necesitan las mujeres para conseguir cambios
estructurales, unida al miedo universitario a ti@ban aquello que no resulte afin a lo
‘politicamente correcto’, hace cada vez mas tgsburrido trabajar en esta universidad
‘post-bolofiesa’. Se echa en falta una Universidaal gropicie lantelligentsia,y que
olvidando la neutralidad ideoldgica, pero no laradez en el trato con quienes piensan
diferente, estimule el crecimiento intelectual.

Hay temas que demandan con urgencia un tratamaaidémico que requiere de una
inversion econdmica y temporal constante. Los éstuféministas, generalistas y los
especializados en el area juridica, provienen dgnatsiras dispares. La produccion
cientifica se debe al trabajo improbo de algunaemsy muy pocos varones que han
apostado por integrar, en su investigacion y esiogencia, la transversal de género y el
feminismo para revelar la mayor exclusion de ldohis de la humanidad: la de las
mujeres. ¢ Por qué sera que esta afirmacion, fatiéro®mprobable, sienta tan mal?

Incluir a la mitad de la humanidad, invisibilizadarante siglos, no es tarea facil; la
epistemologia y metodologia feminista plantea ot@nera de investigar, donde el
debate, la reflexién, el tiempo de maduracion paepansar o la corresponsabilidad, son
criterios que nos llevaran a estudiar, desde aisma, algunos temas relevantes en el
ambito juridico: el binomio sexo-género, el no bisrao, la diversidad afectivo-sexual,
la epistemologia y la teoria juridica feminista. thmbio ofrece un interesante giro a
figuras juridicas que requieren de aggiornamiento persona, igualdad, diferencia,
accion positiva o interseccionalidad, por menciaiguno de los ejemplos.

No es comprensible que el feminismo suscite taodraversia por los planteamientos
que propone cuando, a lo largo de los siglos, @méito del Derecho se han mantenido
polémicas que hoy dia, de ser propuesta por cealgaersona, nos harian enrojecer. Es
comprensible que en una determinada época, esasomigrones que hacian las leyes
que impedian participar a las mujeres en el amtitaico, escribieran libros donde
explicaban porque las mujeres tenian diferentescties que los varones, y cémo la
naturaleza les habia reservado otros menesteresprop®s a su condicion en la
sociedad. Lo que ya no es tan razonable es queh@udia se siga pensando que las
mujeres —como colectivo- no estan dotadas parampeser determinadas actividades.
El mundo es muy grande y la igualdad de derechasmea®manantial de que hay que
canalizar para que llegue a toda la humanidad.dhers en ello como en el agua, que
es escasa pero imprescindible para la vida.

ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/INFORME 8U2ACT 0%20DE%20GENERO/INFOR
ME%20IMPACTO%20GENERO%202011%20REDUCIDO.pdétubre de 2011].

'8 bis., p. 19 [octubre de 2011].

17416. La cuestiéon fundamental, que se destaca &takaforma de Accién de Beijing, es la disparidad
entre la participacion de jure y de facto de laengn la politica y la vida publica en generaldesir,
entre el derecho y la realidad de esa participacidas investigaciones realizadas demuestran gea Si
participacion alcanza entre el 30 y el 35% (que Ipageneral se califica de "masa critica"), entsnce
puede tener verdaderas repercusiones en el esiilicp y en el contenido de las decisiones y la
renovacion de la vida politica”. RECOMENDACION GERAL N° 23 (16° periodo de sesiones, 1997),
Vida politica y publica,http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommemaatirecomm-sp.htm
[octubre de 2011].
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Los patrones culturales sexuales dominantes ewnd@&dad para mujeres y varones,
llegan a estar tan asumidos que acaban por coasdenormales’ y ‘naturales’. Segun
Pierre BOURDIEU, la divisién sexual socialmente stomda entre los sexos y asumida
como natural impone sus propias categorias y cunti afirmacion de su
legitimidad'®. Al lado del patrén oro esta el varon como medigh mundo, y la
igualdad debe romper ese paradigma para constnar sociedad mas alla del
patriarcado.

3.- EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS ESTUDIOS UNIVER3RIOS.

Las mujeres pudieron acceder a la universidadlasimestricciones ni los disuasorios
trdmites que imponia la Real Orden de 11 de jurid&B8, a través de la Real Orden
del 8 de marzo de 1910 del Ministerio de Instruccliblicd®. Esta norma fue
promovida por Emilia Pardo Bazan, consejera deuosidn Publica y defensora de la
inclusién de las mujeres en todos los niveles dts?’. Durante el curso académico
1910-1911 se matricularon 33 mujeres en las undamies espafiolas, el nimero ha ido
aumentando hasta llegar a representar en 201@4tB#estudiantado universitafto

La primera regulaciéon que se establecio en lasadsidades sobre género fue en el art.
4 de la LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medida$’bteccion Integral contra la
Violencia de Género. Se establece como un pringipialor del sistema educativo que
“las Universidades incluirdn y fomentaran en todos ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacién en igualdadgéeero y no discriminacion de
forma transversal’. Pero para implementar esta dorém y tener asignaturas que
relnan las caracteristicas y los objetivos presjste necesita personas formadas en
género y feminismo. También se requiere tiempo paear los contenidos,
adaptandolos a los niveles y a la formacién esipadiie cada titulacién. Ahora bien, lo
fundamental sera tener la voluntad politica nec@gazara llevar a cabo el proyecto
descrito.

Poco tiempo después, la LO 4/2007, de 12 de abadtlificdé la LO 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Sefala en su preandugo‘esta reforma introduce la
creacion de programas especificos de igualdad derggé Pero en esta “guerra de
créditos” en que se ha convertido Bolonia poco liedgdo para las materias
relacionadas con la igualdad entre las personas\g discriminacion.

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que sabkxe la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en el artb3é refiere a los principios generales
que deben inspirar los planes de estudios de ®gosttitulos universitarios:

8 BOURDIEU, Pierrel.a dominacién masculingAnagrama, Barcelona, 2000, pp. 21y 22.

19 Real orden de 8 de marzo de 1910, Gaceta de Madfidé8, de 9 de marzo de 1910,
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases _datgshf8coleccion=gazeta&ref=1910/01953&any0=1910
&Nnbo=68&IIim=A&pub=BOE&pco=497&pfi=498[octubre de 2011]. Poco tiempo después, otra Real
Orden de 2 de septiembre de 1910 dispuso que lgsaaicon titulos universitarios podran concurrir a
las mismas oposiciones y concursos que los denwsitomes y concursantes.

“Documental Cien afios de igualdad en la Universidatp://www.rtve.es/noticias/dia-internacional-
mujer/universidadfoctubre de 2011].

2L Consejo Superior de Investigaciones Cientificasjelés y Ciencia, “Informe mujeres investigadoras
2011", http://www.csic.es/web/guest/mujeres-y-ciercietubre de 2011].




desde el respeto y promocion de los Derechos Husnanas principios
de accesibilidad universal y disefio para todos defarmidad con lo
dispuesto en la disposicién final décima de la B4y2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no distranion y

accesibilidad universal de las personas con discajzl, debiendo
incluirse, en los planes de estudios en que prgcestesefianzas
relacionadas con dichos derechos y principfogSubrayado nuestro).

No acabo de entender, quiza porque toda la inteligese la quedaron cuando se
redactd el precepto, cuales son los planes deiesteth los que no procedan los
principios expuestos. En el art. art. 25 de la /D387, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (LOI), también sesqilee en materia de educacion
superior, la inclusion en los planes de estudiemigeianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, pero la coletilla -“enptenes de estudio en que proceda’
que también se emplea aqui, hace que el resultadbqo del precepto sea igualmente
incierto.

Con estas formulaciones tan correosas, no es dafaxt pues, que en los estudios
sobre la situacion actual de la perspectiva de rgégematerias de igualdad y no
discriminacion en los planes de estudio, los redok sean tan mediocres, tan
deplorables. Hay una prevision de que en los Gradbsalumnado que reciba
ensefianzas en materia de perspectiva de génente aga 10%. Un 90% no recibira
ninguna formacién en no discriminacion e igualdadrdijeres y hombrés

Todo un hallazgo el encontrado en Formacion Prafiesi Dentro de las Unidades de
competencia localizamos la incorporacién de lagemtsva de género en los proyectos
de intervencion social y en un modulo formativo, imlpulso de la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Material vpesn la misma linea que el
empleado para Incorporacion de la perspectiva dergéen la formacion profesional
elaborado por la OFf. Quiza cuando las competencias profesionaleseabmrar los
informes de estimativa de impacto de género, mangjo, se le asignen al alumnado de
los ciclos formativos de Grado Superior porquerestéjor preparados para realizarlos,
caigamos en la cuenta de que la formacion del aldmule Grado en Derecho deberia
tener otro contenidd. Parece que la puesta en valor econémico seaic lemguaje
universal que se comprenda.

2 E| RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que stabtece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. BOE n° 260, 30 octubr6220

% Grupo de Investigacién Isonomia. Unitat de’lguatia la Universitat Jaume |, “Integracién de la
perspectiva de género y las ensefianzas en mateigaaldad de mujeres y hombres y no discriminacion
en los planes de estudios de grado de la Universidame 1", Informe de situacién (Estudio e informe
desarrollados en el marco del Programa de Reaizaté actividades, en el ambito de la Universidad,
relacionadas con las areas de competencia delubostie la Mujer —Resolucion de la Direccion Gehera
del Instituto de la Mujer de 13 de julio de 200249110, p. 44.

24 Son especialmente significativos los ejemplos emelean para desmontar algunos arquetipos y hacer
visible cémo invierten el tiempo varones y mujeres,
http://oitcinterfor.org/publicaci%C3%B3n/incorpoi#C3%B3n-la-perspectiva-g%C3%A9nero-la-
formaci%C3%B3n-profesional-materiales-did% C3%Alatifoctubre de 2011].

% Dentro de las unidades de competencias encontréant&C1026_3: Incorporar la perspectiva de
género en los proyectos de intervencion sociati€sarrolla en la Unidad de competencia 7: Incordara
perspectiva de género en los proyectos de Inteider®ocial Nivel: 3 Cdodigo: U C1026_3; Mddulo
formativo 7: Impulso de la Igualdad de oportunida@atre mujeres y hombres. Nivel: 3. Cddigo: MF
1026_3. Asociado a la UC: Incorporar la perspeati#agénero en los proyectos de intervencion social.

7




De otro lado, el Protocolo de Evaluacion de la AMEGara la verificacion de titulos
universitarios oficiales impone, como criterio yeditriz de calidad, la inclusion en
todos los planes de estudios de materias relail@sgualdad entre hombres y mujeres,
afadiendo, en relacion con la planificacion deelasefianzas, que la propuesta debera
incluir: “... ensefanzas relacionadas con los de®dundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”. No sé gakiaan en los planes de estudio
en los que no proceda incluir dichas ensefianzas.

En cuanto a la investigacion, la LOI en el capitli@rts. 23-25) la deja apuntada. Las
actuaciones se centran en tres lineas abiertdza@an de estudios e investigaciones
especializados en la materia; creacion de posgradpscificos; y la inclusion de
enseflanzas en materia de igualdad entre mujeresrgnes en las ensefianzas
universitarias que proceda.

El VII Programa Marco de investigacion se ocupa laeigualdad de género, la
Comunicacion de la Comision al Consejo, al ParlameBuropeo, al Comité

Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Reggo que aprueba el Plan de
trabajo para la igualdad entre las mujeres y losbres 2006/10, dispone:

La Comision:

- controlara y fomentara la inclusion de la perspeatde género, sobre
todo:

- en la politica europea de investigacion y en eltif@pPrograma Marco,
garantizando la aplicacion de los planes de acgidma la igualdad de
género, desarrollando la investigacion centrada eh género,
controlando la inclusion de la perspectiva de géngrla participacion
femenina en el préximo Consejo Europeo de Invest

En cuanto a las ayudas y subvenciones en proydetos/estigacion, cada vez son mas
las convocatorias donde se incluyen medidas desveasalidad de género en sus
solicitudes y en sus posteriores intervenciones$.piss, considero que seria deseable
que hubiera una formacion del profesorado uniaisit del alumnado de masteres y
grados, en materias de género, feminismo, derechowmnos y diversidad afectivo-
sexual, para poder solicitar y coordinar planes rpgmmas de investigacion
internaciond’.

Duracién: 60 horas. Unidad de competencia 5: Imm@uipla perspectiva de género en los proyectos de
intervencién social. Nivel: 3. Cédigo: U C1026_36daulo formativo 5: Impulso de la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Nivel: 3ligs MF 1026 _3. Asociado a la UC: Incorporar la
perspectiva de género en los proyectos de inteidersocial. Duracion: 60 horas. RD 1368/2007, de 19
de octubre, por el que se complementa el CatalagnoNal de Cualificaciones Profesionales, mediante
el establecimiento de seis cualificaciones profedies de la familia profesional servicios sociamalles

y a la comunidad. BOE n° 256, 26 octubre 2007.

6 COM (2006) 92 final, Plan de trabajo para la igaal entre las mujeres y los hombres, Bruselas, p. 7

%" Sirva como ejemplo el Programa de Cooperaciénunteersitaria e Investigacion Cientifica (PCI) de
la AECID, que requiere de una formacién especifinagénero segun las estrategias marcadas por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciesolucion de 13 de abril de 2011, de la Presidenci
de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacioaic el Desarrollo, por la que se convocan ayudas
para la realizacion de las diversas modalidades cmeforman el Programa de Cooperacion
Interuniversitaria e Investigacién Cientifica. B@E103, de 30 de abril de 2011.
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4.- LA NECESIDAD DE REDES EN LA INVESTIGACION FEMINSTA Y DE
GENERO.

Es relevante la labor realizada por las redes derasidocentes e investigadoras,
conscientes de la necesidad de seguir trabajandia pgualdad de mujeres y varones
en el ambito de la docencia y la investigacion. tifims de la incorporacién de las
mujeres a la investigacion, la docencia o la gesten la actualidad siguen siendo
escasas. Ademas, desde 2009 la participacion demiggres en puestos de
responsabilidad y cargos académicos ha ido endreetooceso. Los datos demuestran
gue es posible un retroceso en la incorporaciédadmujer en puestos donde la
representacion esté por debajo de la “masa critica” presencia de mujeres es
inversamente proporcional a medida que se subkestaafon profesional.

El Consejo Superior de Investigaciones Cientifesta introduciendo la perspectiva de
género en sus sistemas de evaluacion, planeségstoa y estructuras académicas.
Fruto de dicha labor son las interesantes ‘graftgasa’ en las que se muestra un
descenso en la tasa de éxito de las mujeres respetds hombres. Durante los afios de
bonanza econdmica, se habia conseguido que las tEsaxito fuesen similares.

Considera el citado organismo para la investigaaae hay que seguir trabajando si se
quiere que la evolucién de la carrera cientificalake mujeres en el CSIC siga la

tendencia positiva; segun sus datos, el equilientre mujeres y varones “no es tan
estable como crefamd&”

Cuenta M2 Asuncion MARTIN que el Instituto de EstisdJuridicos desaparecio de la
estructura del CSIC por la década de 1970; actudémealvo el area de Derecho, todas
las areas tematicas de las humanidades tienengsm &n el CSIC dentro de una

estructura complefa

En la actualidad el CSIC se ha transformado en éigdfstatal y se ha creado el Centro
de Ciencias Humanas y Sociales (CCHS). Creo gaenesiva estructura responde a la
necesidad de favorecer sinergias y mestizajes iewdatigacion. Hay que propiciar los

equipos Yy las redes multidisciplinares orientadasiahla investigacion de problemas
complejos desde diferentes prismas. Es relevanieliasion de esta transversalizacion
en los planteamientos del VII Programa Marco destigacion para el area temética 8
(Socio-economic Sciences and Humanjties

La Asociacion Universitaria de Estudios de las Mege (AUDEM)® se cred en
noviembre de 1991 en Madrid. Es una Asociacion atéater interdisciplinar que se
propone, entre otros objetivos, potenciar los Betude las Mujeres y de Género a
todos los niveles de la docencia e investigaciéemfién coordinar los Institutos,
Seminarios y Centros de Estudios de las Mujeres G&hero existentes, o que puedan
existir en el futuro, en las distintas Universidadel Estado espafiol.

8 | a ‘gréfica tijera’ significa el dibujo que serrfoa en la escala del personal investigador. En los
puestos basicos las cifras entre mujeres y varestn equilibrada, conforme se va subiendo en el
escalafon las cifras van subiendo en los varondmjgndo en las mujeres. Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Mujeres y Ciencia, fdlme mujeres investigadoras 2011",
http://www.csic.es/web/guest/mujeres-y-ciercietubre de 2011].

2 MARTIN LOU, M2 Asunciénet alii, “Area de Humanidades y Ciencias Sociales: unarvisn el
tiempo”, Arbor CLXXII, 679-680 (julio-agosto 2002), pp. 543 y 544.

%0 La Asociacion Universitaria de Estudios de las dfle$ tiene una excelente pagina donde encontrar
publicaciones de interés sobre el tema que nosaobtip://www.audem.com/feminismos.plipctubre

de 2011].




La Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecn@odeMIT)*! se cred en diciembre
de 2001 por un grupo de mujeres provenientes dailzersidad, el CSIC y la industria.
Pretende ser un foro de discusion y una red deocapaya todas las investigadoras y
universitarias cuyo objetivo es la plena participade las mujeres en la Investigacion
y la Ciencia. En ninguna junta directiva ha habidgeres del area juridica.

Es también relevante conocer, por otro lado, qi ale mayo de 2007 se establece la
Red Transversal de Estudios de Género en Cienaimsahbs, Sociales y Juridicas
(GENET) impulsada desde el CSIC, y con la partmiora de mas de treinta
universidades, Centros e Institutos de investigacié todo el Estado, que aborda la
investigacion en su especialidad desde una pergpele género. En el momento de su
fundacion se implicaron, ademas del Ministerio gigaldad y del Instituto de la Muijer,
el Ministerio de Justicia y el Tribunal Supremo.

La Red de Estudios de Género, GENET, pretende q@aopia colaboracion entre
personas especialistas de diversos ambitos deatestd area: el Derecho, la Ciencia
Politica, la Sociologia, la Economia, la Demogtaf@aFilosofia, la Antropologia, la
Historia o la Filologia con el fin de investigas leausas y formas de la desigualdad por
razones de género. En este espacio se pretendaranca través de la investigacion y
la participacion, las claves para la transformacsdial, eliminando las mdultiples
discriminaciones y fomentando la participacioncdaresponsabilidad y los roles de los
seres humanos mas alla de su condicién sexualredenge lograr la suficiente masa
critica para que se puedan difundir los resultatkdas investigaciones y que éstas
lleguen a la sociedad. También se pretende quewvastigaciones, en cada una de las
especialidades, se conozcan y sirvan para resolestiones concretas, y lleguen a sus
usuarios finales: Ministerios y Administraciones téndmicas, Departamentos de
Postgrado y Tercer Ciclo, Institutos de Formaci@h Erofesorado, Fundaciones o
Empresa¥.

El Grupo Antigona, mujeres y derechos con persgede génerS, se constituyd
dentro del Departamento de Ciencia politica y derepublico de la Universidad
Auténoma de Barcelona, por profesorado del aregildsofia del Derecho, en el afio
2000. Actualmente, el Centro Antigona es grupagestigacion consolidado que se ha
centrado en estudiar el Derecho desde la perspead® género. Analiza las
discriminaciones y vulneraciones de derechos queersdas mujeres y son poco
conocidas. La investigacion y actividades del Gestr han orientado al andlisis de los
derechos de las mujeres en relacion con las pditipublicas. Sus lineas de
investigacion son: Género y derecho; Politicasgdeldad de género; Mujeres, redes
locales y movimientos sociales; Mujeres y violenespectos socio-juridicos; Bioética
y Derechos Sexuales y Reproductivos; Sistema diiduBenal y Género; Seguridad y
género; y Estudio de las masculinidades.

31 |La Asociacién de Muijeres Investigadoras y Tecrgdotiene una excelente pagina donde encontrar
publicaciones de interés sobre el tema que nosaodupp://www.amit-es.org/index.php?id=4
[octubre de 2011].

% Red Transversal de Estudios de Género en Cientlasnanas, Sociales y Juridicas,
http://genet.csic.es/presentacion_3.himetubre de 2011].

% Es un centro de investigacion y de informaci6idjor, recursos e iniciativas sobre mujeres y derec
cuyos recursos en red sobre doctrina, legislacimigprudencia, desde la transversal de géneam, de

lo mas completohttp://158.109.129.18/centreantigona%20esp/indexjbttubre de 2011].
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La Red Feminista de Derecho Constitucidhae formé en la Universidad de Alicante
en julio de 2004. Surge ante la comprobacion, eadito académico y cientifico, de
gue las mujeres son ajenas a las ciencias sogiglesdicas y, por tanto, al Derecho
Constitucional. Consideran que la ensefianza supel@transmision del conocimiento
en el nivel universitario son incompletas ya qustééa fecha no se han incorporado los
estudios de género en los programas de estudiesicgs. La ciencia del Derecho en
general y, obviamente, del Derecho Constitucionastapa a esta situacion.

Cada vez son mas las areas de conocimiento que dessae hace algunos afos, el
género como método de investigacion juridica. Bultado son enfoques que buscan
mas alla de los beneficios economicistas y quesyeel formulaciones que contemplan
la mejora de las relaciones personales o familiassectos en los que el género es una
variable que ofrece muchas posibilidades en estéises. Ahora hay que llevar los
conocimientos a las aulas universitarias.

5.- LOS ESTUDIOS DE DERECHO ANALIZADOS DESDE LA PBRECTIVA DE
GENERO.

La reforma de planes de estudios marcada por Istremeion del Espacio Europeo de
Educacion Superior no ha tenido en cuenta los piedti estudios, informes y
congreso® donde se recomendaba la incorporacién del génle® agstudios feministas
como asignatura especifica y como conocimientcstensal en los planes de estudios
de grados y masteres.

La Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, es uiamion al ofertar el primer titulo
de Grado en Igualdad en Gérérd.a inclusién de este titulo en el catalogo de las
nuevas titulaciones del EEES responde a la necksidacubrir, con una formacién
universitaria, los perfiles profesionales derivadies las demandas legales y de las
politicas de igualdad que pretenden la transveesabn en cuestiones de género e
igualdad y no discriminacion en todos los Ambitesadvidd’”.

Si tras la Declaracién Universal de los Derechomatos en 1948 todas las personas
eran conscientes de que comenzaba un camino mmb&eta la igualdad universal, ¢ por
qué se da por supuesto que tras la promulgacifen @enstitucion espafola de 1978 —o
de cualquier texto constitucional de cualquier pddsigualdad de géneros se ha

% La Red Feminista de Derecho Constitucional tiaee excelente pagina en otros documentos de interés
donde encontrar documentos variados sobre el temaue q nos ocupa
http://www.feministasconstitucional.org/nodefagtubre de 2011].

% Uno de los més relevantes fue en el afio 2006 dousa convoco el | Congreso “Los Estudios sobre las
Mujeres, de Género y Feministas, Grados y Postgradoel Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES)”, donde se demandé la inclusién de los estute género en todas las disciplinas y titulagson

de los nuevos Grados. Se argumenté que era umri@riggencial para la obtenciéon de un titulo
universitario en una sociedad democratica regidaepprincipio de igualdad. De aquel congreso surgi
un voluminoso documento que contenia propuestaggpaturas que se estaban impartiendo en todas las
macroareas de conocimiento sobre mujeres, feminigngénero. Dentro de la macro area social y
juridica, hay un apartado para Derecho y otro @eltia sociales y juridicas. Interesantes distinaidm

que, en otro momento, habra que dedicarle la atergiie merece. AAVVEstudios de las Mujeres,
Feministas y de Génertstituto de la Mujer, Madrid, 2008, pp. 255, 2815.

% Resolucién de 1 de junio de 2011, de la Universiday Juan Carlos, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado en Igualdad de Género. BQEm22 julio 2011.

37 Ha sido una apuesta pionera Espafia, que se imparta-line.
http://www.urjc.es/estudios/grado/igualdad _gener@ldad genero.htmfctubre de 2011].
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conseguido? Hay una pregunta, inevitable en la nmeyle los debates juridicos: ¢hace
falta el feminismo en el siglo XXI? Cabria no resger a tan parvulo planteamiento,

salvo que la pregunta fuera realizada con irordatgnces la respuesta mas inteligente
y elegante seria el silencio. Hacen falta persétiaas y formadas en feminismo, como

hacen falta en constitucional, penal, eclesiastieoonomia.

Las mujeres, durante el periodo constituyente d&8,1uedaron en una situacién de
pretericion simbdlica, mayor que la vivida en lagstituyentes de 1931. El principio de
igualdad recogido en la Constitucion esparfiolaatetel caracter androcéntrico del
Estado y del Derecho: “ideoldgica, institucionaéstructuralmente el mundo juridico
politico ha sido creado, configurado e impulsado j@s varones con exclusion,
aminorada con el paso del tiempo, de las mujétes”

Es innegable, y el consenso es mayoritario, queivse en una sociedad patriarcal
regulada por un Derecho patriarcal, y que produeete@s discriminatorios hacia
cualquiera que se aparte del sujeto-patron (vanéterosexual, blanco, trabajador,
creyente y sin necesidades especidleBpdriamos decir que hay diferentes niveles de
discriminacion negativa segun el numero de disodtiones acumuladas al ir
apartandose del arquetipo ideal —volvemos a lasidae de la interseccionalidad-. Es
un modelo vital tan reduccionista y excluyente alificulta la realizacion del ser
humano. Alcanzar las necesidades vitales, culyidas libertad y autonomia, se
convierte en una misién imposible; la persona quencaja en alguno de los ‘moldes
sociales’ queda encadenada al modelo de dominaaidision que la aparta de la
felicidad. Las mujeres, los colectivos con diveasiGfectivo-sexual, o las personas con
necesidades especiales, en muchas ocasiones dé&uidsalir del armario’ para ser
‘normales’, sin que se sepa muy bien eso qué es.

El Derecho, como construccién que reproduce larhegé cultural patriarcal, cada
vez tiene a mas personas en los margenes; sushiospesfuerzos para solventar los
problemas de convivencia en sociedad no dan loftades esperados. La propuesta es
emplear la formacion en Derecho —en las aulas tsiimgas- para cambiar el
paradigma aprovechando el cambio que significa mBaloAprender competencias
teniendo en cuenta el modelo de ser humano emmekndransversal de género
superador de pasadas discriminaciones; desde t¢amcamia —aprender a aprender-;
rescatando las aportaciones de las mujeres, sstotdeminismo y del género, como
método de investigacion juridica para que la ctegcinterpretaciéon o investigacion
normativa —como ya analizamos desde la episten@lsgi enriquezca con los estudios
de mujeres, de género y de feminismo.

El Derecho tiene que convertirse en el modelo e a cubrir las necesidades
humanas fundamentales para conseguir mayores aotdicidad. Para hacer efectiva
una formacién holistica, hace falta una ética joaidnas que una moral legal —que sepa

% LUCAS VERDU, Pablo, “El valor constitucional deigualdad y la condicién femenina”, &evista

de Politica Comparadan® 7, 1981-82, p. 28.

%9 Podriamos decir que los catedraticos, hoy enedi@u gran mayoria, siguen el patrén que antea regi
para todo el profesorado: “los profesores son egran mayoria blancos, varones, de modales tipieos
clase media y heterosexuales. Reina en el aulajarasquia extrema: el profesor recibe un trato
deferente”. Comenta el autor que los estudiantgsose las mujeres y los que pertenecen a la clase
obrera, aprenden que el mundo académico no ed piuea apariencia: “el profesor impone el tono —
blanco, masculino y de clase media-. Los estudiasgeadaptan”. KENNEDY, Duncan, “La educacién
legal como preparacioén para la jerarquia”, en KARRDavid (ed.)Desde otra miradaEudeba, Buenos
Aires, 2000, pp. 119y 140.
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ir mas alla de la violacién de la norma-. Hay qoemiar a personas juristas, no sélo a
operadores juridicos; que sean sensibles a lasuctaw violatorias de derechos
humanos y que sepan detectar las situaciones gllevan discriminacién de personas
o colectivo&’. Intervenir en la educacién juridica es intervemirel &mbito juridico y en
la administracion de justicia. Es cambiar la formdacde las personas incluyendo la
transversal de género y los derechos humanos. s paso mas alla de la justicia y
entrar en la ética.

Hay que trabajar por una formacion integral y ndistiplinar en un proceso
deconstructivo, sin perder de vista la complejiflagdica para que el alumnado sea
consciente de la importancia que tiene su tarea &rturo profesional. Ademas de su
responsabilidad como ciudadanas y ciudadanos, &y explicarles el complejo
entramado que subyace debajo del ordenamientacjoirid

Asi pues, no estara de mas, explicar al alumnaddagla regulacion normativa tiene su
carga ideoldgica, su cuota de poder, y que es edlsta aspirar a la honradez y
establecer vinculos de cooperacién con los demésslaondad se vuelva caracter.

En los dltimos cincuenta afios, el panorama juridicosocial ha cambiado
sustancialmente para mejor respecto al colectivondgres. Sirva como ejemplo, el
reconocimiento del derecho al voto de las mujesesja incorporacion al trabajo
remunerado, la obtencién de los derechos sexualeprgductivos, pero quedan otros
muchos por conseguir. Las jovenes generacionesuritas y operadores juridicos
piensan que el principio de igualdad siempre esahipy siempre estara. Pero puede
desaparecer como paso en la Espafia franquistéadRapublica Islamica de Iran desde
Jomeini.

La realidad recuerda constantemente que los desepnboson naturales; ‘derecho
natural’ es un oximoron que beneficia a los poddéssicos si llega a creerse.
Consideramos, como ya lo hiciera KELSEN, que regfed a un Derecho natural, seria
introducir la posibilidad de valores absolutosvensales, que no es comprensible en un
sistema axiolégico cambiante y relativo. Solo hadk valores, y no de valor, ya nos
introduce en el relativismo axiolégico. Democragielativismo se caracterizan por los
principios fundamentales de libertad e igualdad,pxsiria ser su “analogia superficial”.
Cabria otra relacion mas profunda, que “consistel drecho de que los representantes
mas sobresalientes del relativismo filosofico esion politicamente de acuerdo con la
democracia, mientras que los seguidores del almwolotfilosofico, es decir, los
grandes metafisicos, estuvieron de acuerdo corbsalwtismo politico y contra la
democracia®.

Tras lo expuesto, considero que, a pesar de lartemma capital que tiene la
legislacion en la consecucion de la igualdad ydadiscriminaciéon entre mujeres y
varones, hay que pensar que las mentes no se caalgalpe de decretos. No es
suficiente con derogar la legislacion que discraménlas mujeres o0 a otros colectivos,
hay que educar porque es mas facil derogar unguleyambiar una idea.

Tras miles de afios de discriminacion de la mugfagparvulo pensar que es suficiente
con cambiar la normativa. Incluir la transversabéeero y el feminismo puede suponer

40 «La virtud puede ensefiarse”. Si no fuera asi,ospudiera ensefiarse ni apropiarse, en ese binomio
ensefianza-aprendizaje, la filosofia moral no tansehtido. HELLER, Agnegtica generalCentro de
Estudios Constitucionales, Madrid, 1995, p. 163.

“1 KELSEN, Hans¢,Qué es la Justicia?vriel, Barcelona, 1991, pp. 120 y 121.
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un antes y un después en la formacion de las mesmmo juristas. Esta propuesta es
arriesgada para la Universidad, para la investigagi para la docencia. El riesgo
proviene de la infravaloracion cientifica que hanido las investigaciones de género,
feministas, y educativas. Nadie dijo que fueral faci

6.- Conclusiones.

1. Incluir en todas las carreras, durante el Grada, agignatura especifica sobre
perspectiva de género y derechos humanos.

2. Incluir, en los estudios juridicos, la formacién género y en epistemologia y
teoria feminista para mejorar la calidad de lastas -personas- que se formen
en las aulas. La legislacion en general y la ediecan particular, necesita
homogeneizar, en cuestiones de feminismo, génégoaddad, la terminologia
que emplea.

3. Elaborar una tabla de contenidos basicos currieslladle las asignaturas
obligatorias de género en el Grado de Derechoa Sedeable que se tuviera en
cuenta el género como contenido transversal enstda@m asignaturas que
componen el disefio curricular del Grado.

4. Formar, en el nivel de master, en género y enerpibgia y teoria feminista a
través de una asignatura transversal. Podra cargparscualquier persona, de
cualquier macro-area, teniendo la consideracionasignatura metodolégica
computable para seguir la formacion en el nivedalegtorado.

5. Aplicar otras técnicas y metodologias de invest@aaque visibilicen a las
mujeres, y eviten el encubridor masculino universallos dualismos
antagonicos, siempre tan reduccionistas.

6. Crear un area de Conocimiento de Estudios Génefeerinismo en las
universidades.

7. Eliminar la coletilla “en los planes de estudiosgeie proceda” de la legislacion
vigente para poder implementar la perspectiva adergéen todos los planes de
estudios. De esta manera, se podra considerardpgotiva de género como un
criterio de calidad en la Guia de Evaluacion deAlencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)tedos los casos.

8. Formar al profesorado en perspectiva de génera dadencia universitaria y en
la investigacion a través de la formacion inicigontinua.
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