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Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las nonmas
: legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la
COMPETENCIA: organizacion,
INSTRUCTOR: Viadimir Arenas Crespo
[ i

1. Plantee un caso real donde se evidencien los elementos de un contrato de trabajo. Argumente basado en
elC.S5.T.

2. Daniel Mosquera quien tiene 16 afios con 10 meses, trabaja 5 horas diarias para la empresa PICARDIAS
LTDA, se desempefia como animador después de salir sus labores educativas desde la 6:00 pm. Segun el
caso anterior, determine si la empresa esta cumpliendo a cabalidad con las normas referente al trabajo en
los menores de edad. Justifique su respuesta basado en el C.S.T.

3. El sefior Mario Gomez, realizd un contrato en forma verbal, con la empresa Acero S.A, por el témmino de
duracién de un afio, el cual va desde el 1 de febrero de 2011 al 31 de febrero de 2012, en el contrato de
trabajo se pactd un periodo de prueba de 61 dias; el sefior Gomez fue contratado para desempefiarse en
el cargo de auxiliar contable, con una remuneracion de $900.000, y cumpliendo un horario lunes a viernes
de 9 a.m a 6 p.m, teniendo que presentar los informes mensuales al contador de la empresa, que es su

* jefe inmediato, Con base en el anterior caso, determine que inconsistencias encuentra en el mismo,

justifique su respuesta.

4. Usted desea contratar verbalmente un albafil para la remodelacion del patio de su casa, dicha
remodelacién se tardaria como maximo 6 dias. Que es lo minimo que usted debe pactar con el albanil y
que exigencia deberia hacerle.

5. La sefiora Sonia Vasquez, trabaja desde hace 6 afios para la empresa Papelcom S.AS, la cual se
encarga de la fabricacion, distribucion y venta de cuadernos, devengan un salario de § 2.000.000
mensuales, la seflora Vasquez es la encargada de llevar la contabilidad de dicha sociedad, labor que
realiza en las instalaciones de la empresa, la cual le suministra todos los elementos necesarios para
cumplir su labor (computador, libros, software contable, etc), ademas tiene un horariode8ama 5 pm,,
teniendo que presentar los informes que le exige el gerente de la empresa. Identifique y explique cada uno
de los elementos del contrato de trabajo?

6. Milena Gomez trabaja para una salsamentaria devengando el salario minimo legal vigente en 2012, la
empleada recibe como parte de su salario una racién quincenal de alimentos que tiene un precio de
$90.000. Segun el caso anterior, determine si la empresa esta cumpliendo a cabalidad con las normas,
justifique su respuesta basadoenel CS.T.

7. Plantee un caso real donde se con ejemplifique la siguiente premisa : "En lo laboral prima la realidad
sobre las formalidades”

8. Explique cada una de las maneras con las que se puede demostrar la existencia de un contrato verbal.

9. Defina que es la labor altruista y explique cudles son las distintas causas para que se pueda convertir esta
modalidad en un contrato laboral.
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