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- iComo son las Mutuas!

~ Ya sabemos todo ese rollo de que las
~ mutuas son entidades “privadas” sin ﬁ
animo de lucro que tradicionalmente
se encargaron de l.ageétién de las |
- contingericias profesionales (accidente de

~ trabajo y enfermedad profesional). Pero, -

S| aten_demos a 'su'or.i_gen, las mutuas

se c.rea'ron_ a principibs del siglo XX por
la obligacion de los patronos a prestar
servicios médicos e indeminizatorios por
accidentes laborales.

- Entonces: ;Por QUé han acabado
~gestionando dccidentes laborales
y enfermedades comunes? Porque,
evidentemente, al igual que la
separacion de poderes esta seriamente
.-compré)metida p'or_'la politica, la
- independencia de la-salud piblica
~ y la privada cada vez estan mas
cuestionadas por el interés patronal de
su privatizacion. |

Para ello, se dan pasos importantes con

la ley de mutuas del 1994, y las recientes
modiﬁcagiOHe's legales al albur de la

crisis economica han'conseguido que las
‘mutuas puedan suspender y extinguir

la prestacion, la realizacion de pruebas
diagnosticas y tratamientos médicos,
el sometimiento a la clase trabajadora
a un control que ya es ejercido pof el
Sistema Piblico de Salud e incluso, por
el propio INSS, y p'e_r'm'itir la posibilidad

de suscribir convenios con la sanidad

publica para la realizacion de pruebas
y tratamientos. En definitiva, privatizar
la red sanitaria publica, y poner en

~manos del empresariado la salud de las
personas, con el riesgo que ello comporta
al anteponerse los intereses econdomicos a -

la vigilancia de la salud.

;Que es lo mas peligroso que me pueden hacer?

1. Cambiar informes complementarios y de control

que me realizan los médicos de atencion primaria,
a los que podran acceder tanto el INSS como la
mutua.

. Modificar el momento a partir del cual la mutua

puede controlar mi Incapacidad Temporal, que ya
sera a partir del mismo dia de la baja.

. Se crea el procedimiento de suspension cautelar

de la prestacion en aquellos casos en los
que no acuda a la cita de la mutua (actos de
comprobacion), y no lo justifique en tiempo vy
forma.



https://es.wikipedia.org/wiki/Mutua_de_la_Seguridad_Social

Que hago S ta mutua le echa et morro de conaderarto una enfermedad comun

las- Mutuas querran derivarme al sistema piblico de
salud, es lo que se llama “cambio de contingencias”.

- Lo que pretenden es ahorrarse un dinerito a cargo de
| nuestra economia y de la economia social:

 La pres’tacmn de la_contmgenma comun es mas menor quela profesional ('la |
~baja por co'nt'ing__encias profesionales originan el 100% de la retribucion desde
el siguiente dia de la baja). Ademas, el tratamiento farmacologico, protesu:o

'rehab|l|tador etc:.: si la contingencia es profesional nos la proporuonara la
mutua de manera gratuita.

- Social, por el gasto que genera para los recursos publicos una cuestion que se
produce como consecuencia de mi trabajo.

- Aunque tenga el complemento de convenioy mi retnbuaon no se V|era minorada
-de manera directa-, se esta generando un gasto al sistema publlco que a la larga
repercutira en su servicio sanitario y las prestaciones u_mversales.

¢Como aCt-ua-r?

- Cuando me ocurra esto, se lo cuento mmedlatamente a CGT para que me oriente-y -

me ayude en el papeleo

Despueés, exigir siempre ‘el informe médico en el que basan su decision —debe

SI tengo un accidente laboral (en el curro o de cammo o
vuelta de él) o enfermedad profe5|onal cmdado porque |

contener la descripcion de la patologiay d|agnost|co tratam|ento d|spensado y

‘motivos que justifican la determinacion de la contingencia como comin-, y los

informes relativos a las pruebas que, en mi caso, hubieran realizado, lo primero.que
hago son dos reclamaciones y una peticion: | |

T 1. Quejaen el llbro de reclamaciones de la Mutua, con ello nos “chivamos”

ala Seguridad Social de lo que me esta haciendo la mutua, necesario para N
~ posteriores reclamaciones. o |

e 2. Queja ante la Oficina Virtual de Reclamaciones via inte}rnet para |
P 'que el Ministerio de TrabaJo Migraciones y Seguridad Social-se dé por
‘ enterado. Si lo considera oportuno (estima mi queja a) le dice a la mutua

que en 20 dias debe justificar el cambio de contingencia. Si la Just|ﬁca
me lo dice y punto, de lo contrario podra solmtar mayor mformaaon hasta que
quede completamente Just|ﬁcado el camb|o |

: Por ult|mo, pido a la Segurldad Social la determinacion de la
: contingencia. Para eso debemos debo haber recibido la baja de mi
médico de cabecera, ya-que _sin'esta no hay nada que reclamar.

Aqui esta el enlace al formulario, lo relleno 'y junto con el informe médico de la
‘mutua y demas pruebas realizadas lo presento en el INSS quien dictaminara, por:

via de su Director Pr"ovincial, el origen.de la incapacidad y sus consecuencias.

La resolucion tendra la validez de contestauon a la reclamacion. Si la respuesta no

- meda la razon debo Judluallzar el asunto.

A


https://www.ovrmatepss.es/virtual/#
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/ad7b4203-7e81-4221-bba9-602da41763f2/C-079_Castellano_v2.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

https://www.ovrmatepss.es/virtual/#
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/ad7b4203-7e81-4221-bba9-602da41763f2/C-079_Castellano_v2.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=


Que hago S ta mutua me pone a trabajar estando enferma/o

Rz Solo en caso de accidente laboral 0 enfermedad
€ profesional la mutua podra “ ponerme | a_traba ar antes

enfermedades comunes-. Si no estoy en condiciones
no se lo voy a consentlr porque puede empeorar mi
| dolencia e mcluso cronificarla. | o

cComo actuar?

~ lgual que enel caso anterior, me chivo a la Seguridad Soaal
de que me dan de alta poniendo una queja en el libro de
- reclamaciones de la mutua, y hago otra reclamacion al
~ ministerio en la oficina virtual de reclamaciones.

Inmediatamente me pongo en contacto con CGT para iImpugnar el alta

de estar recuperado -lo intentara indirectamente en las

" médica en la Seguridad Social. Tengo 10 dias habiles siguientes a la
“ notificacion del alta, pero cuanto antes mejor porque la impugnacion
suspende los efectos del alta de la mutua,-esto significa que durante
| _,d|cho procedimiento se entiende prorrogada la situacion de IT Yy no tengo que ira
- traba ar hasta que el INSS resuelva. |

MUY IMPORTANTE comunicar a la empresa que he iniciado el protedimiento de
revision. De este modo, me evito que la empresa me sancione por mcomparecenua
al puesto de trabaJ |

La Direccion provincial del INSS resolvera en 15 dlas habiles a contar desde que la
‘Mutua aporto la documentauon |

La resoluuon puede:

1. Confirmar el alta de la Mutua y declarar la extincion del proceso de ihcapacidad,

lo que conlleva la devolucion de la prestaci()n que se ha percibido durante el
proceso de tramitacion del procedimiento. Me debo incorporar al traba 0 el dla |
- siguiente de la fecha del alta médica. |

2. Declarar el alta |mprocedente y, por tanto, en situacion de mcapaudad
‘cobrando la prestacion correspondiente. | |

3.Si durante el proceso de la resolucion me hublera recuperado se podra
declarar sin efectos el alta medica.

En este caso la resolucion determinara la nueva fecha de efectos del alta médicay
extincion del proceso de Incapacidad Temporal.

Si la resolucion del INSS me es desfavorable, puedo judicializar la resolucion
presentando una demanda en el Juzgado de lo Social.



http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/ad7b4203-7e81-4221-bba9-602da41763f2/C-079_Castellano_v2.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

https://www.ovrmatepss.es/virtual/#
https://www.ovrmatepss.es/virtual/#
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e7c20e9a-4fb2-4a28-ab78-3f77cd38c8ad/C-062_Castellano_v3.0_Accesibilidad.1-3-2013.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e7c20e9a-4fb2-4a28-ab78-3f77cd38c8ad/C-062_Castellano_v3.0_Accesibilidad.1-3-2013.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/ad7b4203-7e81-4221-bba9-602da41763f2/C-079_Castellano_v2.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

https://www.ovrmatepss.es/virtual/#
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/e7c20e9a-4fb2-4a28-ab78-3f77cd38c8ad/C-062_Castellano_v3.0_Accesibilidad.1-3-2013.pdf?MOD=AJPERES&CVID=


Que hago sl la mutua me cita para rewsarme cuando estoy de baJ

. Las Mutuas pueden revisarme (lo
‘llaman control y seguimiento de bajas

‘médicas) desde el primer dia, sea por
contingencias profesionales o comunes.

| -y d|agnost|cos en nmgun caso tendran
~acceso a todo el historial clinico. Ademas, me podran
realizar mas pruebas__d|agnost|ca_s y tratamientos
terapéuticos con la ﬁ"nal'_idad de evitar el alargamiento
de la baja,'_pre\_/ia autorizacion del medico del servicio
publico de salud y mi consentimiento.

;Te puedes negar a la revision?
“Como no esta regulada la periodicidad me presionan
para que me de de alta lo antes posible, asi se ahorran
“un dinerito.

Pero no olvidar que los médicos de atencion
primaria son los Unicos competentes para emitir
‘mi baja médica por contingencias comunes. Deben

- someterse a _'un_os plazos para la emision de los partes

de conﬁrm-acic’_)n y en consecuencia, revision de la
situacion de Incapacidad Temporal. Sin embargo, las
mutuas pueden citarme de manera discriminatoria,

‘Pueden acceder a mis informes, pruebas

la mayorla de veces sin criterios medlcos objetivos,
sin someterse a con5|deraC|ones cllnlcas meédicas e

" incluso, éticas. La Gnica limitacion que encuentran es
elrespetoy el derecho a mi intimidad y dignidad que
- debere defender con la ayuda de CGT

Cuando me citan para comprobar la baja deben:

-Avisarme con una antelacion minima de 4 dias habiles.

-Informarme en la misma citacion que, en caso de no acudir,

se procedera a la suspension cautelar de mi prestacion.

-Justifico mi incomparecencia en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la fecha de la citacion, sino se procedera a la

extincion de mi prestacion.

¢Qué pasa si no-acudo a la cita?

Me suspenderan cautelarmente la prestacion,

~contando con 10 dias habiles para justificar la

incomparecencia. Si en esos 10 dias no aporto
justificacion, la mutua me extinguira la prestacion.

Si justiﬁ_ico-l-a inasistencia antes del dia senalado

- para la comprobacion me daran una nueva cita. Si
no lo justifico en tiempo y forma, me suspenderany
~posteriormente extinguiran mi prestacion. En estos

- Casos, S|go de baja med|ca y por tanto, recibiendo
asistencia Samtana, pero no tengo derecho a la

prestacion ec,oném'ica._'

;Como actuar?

‘Siconsidero que entre citay C|ta no ha transcurrldo
un tiempo razonable, bien porque no-se han produudo_ "

variaciones desde la Gltima revision, bien porque se
trata de un tiempo inferior al previsto para recoger
el parte de confirmacion en el medlco de atenuon
primaria, curso reclamauon como en los casos
anteriores.

Exijo las citas por escrito. De ningin modo son validas
la citas telefonicas. - |

Motivos para no acudir a la cita legalmente tasados:

1. Aportar informe emitido por mi medico del servicio
publico de salud en el que se senale que la personacion
era desaconsejable conforme a mi situacion clinica.

2. Cuando la cita se hubiera realizado con un plazo previo
inferior a 4 dias habiles.

3. Cuando acredito la imposibilidad de la asistencia con otra
causa suficiente.




Qué transporte me pagan si tengo que ir a revision

Desplazamientos con derecho a prestacion

§ Contingencia profesional:

Transporte colectivo, incluido taxi cuando su utilizacion sea prescrita por el facultativo de la

Mutua por no existir otro medio de transporte o existiendo, no tenga servicio que se ajuste

| | | | | S | a la fecha y a la hora. Fuera de este supuesto la utilizacion del taxi solo se autorizara por la
Mlz,  Encaso de.contingencia profesional me tienen que pagar los gastos de mutua con caracter previo al desplazamiento.

desplazamiento como parte de la prestacion de la asistencia sanitaria.
Tambiéen, sea contingencia profesional o comun, para los actos de

comprobacion de lafbaja. | | - Solo se abonaran los gastos de desplazamiento en taxi o ambulancia cuando el estado del
‘ | | " enfermo asi lo requiera y que sea favorablemente informado por el facultativo de la mutua.

Reconocimiento medico:

Para ambas situaciones, es decir contingencia profesional y . | - _ : - _ -
reconocimiento. Sl resido en distinta localidad de la que me prestan la SI no existiera otro medio de transporte colectivo o de existir no tuviera servicio que se
q P ajustara al dia y a la hora del reconocimiento, se abonara el desplazamiento en taxi previa

aSIStenC|a tendré derecho al abono de los gastos de desplazamiento en autobds, autorizacion de la mutua. Se abonara hasta la estacion de transporte piblico mas cercana o si
tren, taxi barco y avion, asi como a la compensacion por desplazamlento en mi ll fuera necesario hasta el lugar de citacion.
vehlculo partlcular a 0,19 Euros/Km | :

_ | ) ) L | Si mi estado de salud impide el desplazamiento
Todos estos gastos excepto el del vehiculo particular, los justifico con los billetes

o la factura del taxi, y se me abonara la tarifa mas econdmica. También me podran ) 1) El facultativo de la mutua se desplaza hasta mi domicilio, previo consentimiento.

abonar los gastos del acompanante si es imprescindible su presencia. : : | . -
2) Desplazamiento en ambulancia presentando un certificado del facultativo o centro sanitario

Las solicitudes de-compensauon (as formulo ante a VAT GLNG CAER TN AT, o uc me atiende donde acredite la necesidad de utilizar este medio,




Qué hago si tengo una recaida

"_ Tengo una recaida cuando, en un periodo maximo de 6 meses

' despues de ser dado de alta por accidente de trabajo 0 |
‘enfermedad profe5|onal vuelvo a tener sintomas relauonados
con ellos | |

FStos ulUmos afnos han aumentado las recaidas por la racaneria
de las mutuas que con. tal de ahorrarse un dinerito son capaces de remcorporarnos
al puesto de trabajo sin estar al 100% recuperada.

La calificacion de una nueva baja meédica como recaida o no de una previa de origen
laboral tiene importantes efectos econdomicos, ademas de afectar a los plazos de
duracion maxima de la Incapacidad Temporal (en caso de recaida continuaré la baja
“teniendo eh cuenta el nimero de dias de baja que anteriormente corrieran),

Si durante este periodo hay un cambio de mutua, la as_istencia-sanitaria debera
prestarla la primera mutua, a no ser que la segunda acepte-atender el proceso.

La S|tuaC|on que provoca una recalda es especialmente compllcada y sus efectos
- economicos difieren cuando me ‘despiden tras sufrir un accidente de trabajo (una
practica que también ha aumentado en los Gltimos anos de crisis) o finaliza mi
contrato temporal y sufro una recaida en los 6 meses S|gU|entes cuando ya estoy
en S|tuaC|on de desempleo |

Si estoy percibiendo la prestacion por-desempleo y caigo de baja médica y se

‘considera que es recaida de un proceso anterior |n|C|ado durante la wgenua de
" mi contrato de trabajo,

- en cuantia igual a la prestacion por desempleo, y una vez finalizado el periodo de.

pasaré a percibir la prestacion por Incapaudad Temporal

duracion establecido inicialmente para la prestacion por desempleo la cuantia de
la presta(:lon de la baja medica continuara siendo la m|sma que venia perC|b|endo
hasta ese momento, hasta la fecha del alta medica.

Sin embargo, si no se me considera recaida, cuando hayan transcurrido el nUmero
de dias de prestacion por desempleo que tenia reconocidos,la cuantia de la
prestacion de la baja cambia, pasando a cobrar el 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Maltiples (IPREM) mensual (537,84 Euros/mes-para el afio 2018)
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. No se tiene en cuenta
la base reguladora que tenga ni mi situaci()h_familiar.-

Ante una recaida de un proceso anterior de origen laboral, y en el caso de no

ser asumida como tal por la Mutua, debo seguir el mismo procedimiento que se

explica para cuando la Mutua me deriva al medlco de cabecera (Slstema Publicode

alud)

A



Que hago de alta Y rehab|l|tandome

2 Siel médico de la mutua me da el alta, pero me tengo que segun'

trabajo es compatible con'mi estado de salud.

Si no es asl, exijo a la Mutua que vuelva a cursar la baja o solicito
~alaempresay al Servicio de Prevencion que adapte el trabajo a
mls cond|C|ones de salud a los efectos de ser considerado como trabajador
especialmente sensible (articulo 251 de la Ley 31/1995, de 8 de nowembre de
Prevencion de Riesgos Laborales).

Tamblen es muy |mportante tener en cuenta que la rehabllltaC|on la tengo que
hacer siempre en tiempo efectivo de trabajo |

‘Quiero copia de mi historial completo!

- Tengo todo-el derecho del mundo a que se me faciliten los certificados acreditativos
de mi estado de salud. Si la mutua se niega (a darme los informes o el historial
clinico completo que comprenda todas las atenciones y/o consultas médicas que
se he recibido), se lo pediré por escrito citando expresamente la Ley 14/1986,

‘de 25 de abril, General de Sanidad y la Ley 41/2002, Ley Basica reguladora dela

~ autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciony

- documentacion clinica. Si se niegan se lo cuento a mi sindicato.

rehabilitando, lo primero que hago es asegurarme de que m| puesto de |

Secuelas definitivas pero puedo trabajar

Puedo tener secuelas para toda la vida del accidente o enfermedad profesional
‘que me pueden limitar en el trabajo, incluso incapacitar permanentemente para él.

Si son tan graves como para que no pUeda seguir t'rébajando en mi profesion tendre
acceso a una Incapacidad Permanente Total para la Profe5|on Habitualy a la

-prestauon V|tal|C|a de la Seguridad Soual

- Puede que estas secuelas no sean tan graves pero si puede me puede ocurrir
. que me quede una disminucion o alteracion de mi integridad fisica: pérdida de

aleln miembro u 6rgano, anquilosis o rigidez en el movimiento de articulaciones,
ucatnces En todos estos casos tengo derecho a una prestacmn de la Segurldad
Social en concepto de Lesion Permanente No Invalldante de una cuantia fijada
segun baremo.

Si me ocurre esto y la mutua no inicia el procedimiento lo tendré que solicitary
contare, como siempre, con el apoyo de mi sindicato.

La solicitud se cursa ante el INSS a través de un impreso normalizado adjuntando
la documentacion que se solicite. EL Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI)
emitira el dictamen propuesta a la Direccion Provincial del INSS quien emitira la
correspondiente resolucion, reconociendo o denegando el derecho en un plazo

‘maximo de 135 dias. En la propia resolucion estableceran las llmltauones y la

cuantia de la indemnizacion.

El pago de la indemn_izacién corre por cuenta de la Mutua. El proceso es sencillo,

‘acudir a CGT en caso de requerir asesoramiento.



Riesgo en el embarazo y lactancia

Aunque mi Mutua reconoce la prestacion por riesgo durante el embarazo
no esta de acuerdo con la fecha a partlr de la cual se hara efectiva .
| (nesgo diferido a partir de cierta semana de gestaaon) ' "

Cuando las condicioneS'de trabajo de mi puesto supongan un riesgo para

mi embarazo, y no es posible la adaptacion o el cambio del mismo, solicitola
prestacion a mi Mutua gue si me la conceden suspendera la relacion laboral y-
cobraré una prestacmn del 100% de la base reguladora por Incapaudad Temporal
derivada de Contingencias Profesionales.

Una vez solicitada la prestacién y aportados los documentos eXigidqs:

--Solicitud de certificado médico de riesgo durante*el'em-barazo o lactancia natural.

Evaluacmn de riesgos de mi puesto de trabajo o informe del serV|C|o de
prevenmon de la empresa y declaracion empresarial. | |

Informe del facultatlvo del servicio Publico de Salud, con |nd|caC|on de la

- situacion-de embarazo 0 lactancia natural y, en su caso, la fecha probable del parto )

Puede ocurrir que la Mutua reconozca la existencia de rlesgo de forma Inmediata-
o de forma diferida, es decir, reconoce que existe un riesgo pero no en el momento
actual Sino a partlr de una fecha postenor

Puede ocurrir que la Mutua ala hora de establecer la fecha a partir de la cual hay riesgo

.para el embarazo no tenga en cuenta rlesgos presentes en mi puesto de trabajo
¢Como Actuar7

No estoy de acuerdo con la fecha porque existen riesgos que no se han valorado |

y Voy a poner una RECLAMACION PREVIA a la via judicial laboral ante la Mutua
Terigo treinta dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se me no*uﬁca la.
resolucion.

El plazo para resolver la reclamacion y notificar la resolucion es de un mes,

siendo el silencio administrativo desestimatorio en todos los casos. Si la Mutua
responde mi reclamacion previa, denegandola, o si actiia el silencio administrativo
desestimatorio, pongo DEMANDA ANTE EL JUZGADO DE LO SOCIAL en el plazo

de treinta dias contados a partir del siguiente a la fecha de la recepcion de la
comunicacion denegatoria. |

IAdemas de la demanda puedo presentar una reclamauon en la OFICINA VIRTUAL

DE RECLAMACIONES y/o en la propla MUTUA.

No dudo en ponerme en contacto_con CGT para cualquier cosa.



Estoy de baja por embarazo de riesgo y quiere solicitar la prestacion

No debemos confundir el embarazo de riesgo con el riesgo durante el

Iﬁl ‘por alguna patologia que pueda poner en riesgo mi salud o la de mi

bebeé, y que puede en algunos casos, hacer necesario que se conceda una
mcapaadad temporal (baja) por contingencias comunes. Esta baja me la concede el
Médico de Atenuon Primaria.

La baja por riesgo en el embarazo se relaciona con las condiciones de mi trabajo

como gestante que pueden tener una influencia negativa en mi salud o de mi
bebé, por lo que se me concede una Incapacidad Temporal por contingencias
profesionales. Esta baja la concede la Mutua. |

ExiSten Importantes diferencias entre una y otra. La principal la econdmica: Una
‘baja por contlngenuas comunes implica, si no hay complemento en el convenio

~ colectivo, que los primeros tres dias no se cobra nada, del 42 al 202 dia un 60% de

- la base de cotizacion por contmgenuas comunes y a partir del dia 21 el 75%. En el
caso de que se conceda baja por contingencias profesionales se cobra el 100% de la
base de cotizacion por contingencias profesionales desde el primer dia.

embarazo. El primero se produce cuando el embarazo se ve complicado

gC()mo actuar? ‘

SI estoy de ba a por tener un embarazo de resgo y- qU|ero solicitar la prestauon por
riesgo durante el embarazo (ya hemos visto que no es lo mlsmo) porque mi. puesto
de trabajo lo requiere, lo primero que tengo que hacer es estar de alta, por lo que no
puedo solicitarlo directamente, me tengo que reincorporar al trabajo, y una vez de
alta, solicitar la prestacion aportando los documentos establecidos en el apartado
anterior. | |




La Mutua me demega 2 prestauon por nesgo porque en mi empresa gle hacen 2
-,evaluauon de nesgos

En el apartado donde se explica la prestacidn por riesgos ya se decia' que para | gC()mo actuar?
“solicitarlo es necesario que mi empresa haga la preceptiva Evaluacion de Riesgos® , | |
-o informe del servicio de prevencion- en el que acredite la existencia de un riesgo Inmediatamente contacto CGT y nos vamos a presentar una DENUNCIA ANTE LA

especifico para el embarazo o lactancia. — - N o INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En el caso de que mi empresa no lo hiciese la Mutua pﬁbdré denegarme la . - Yes que esta situacion constituye infraccion muy grave por no observar las normas
~ prestacion por no haber quedado acreditado el riesgo para el embarazo o la | especificas en materia de protecuon de la segundad y Salud de las trabajadoras
- lactancia. En este caso, inicialmente, me quedo desprotegida y expuestaa unas . .. durante estos periodos de embarazo y lactancia.

condiciones de trabajo que pueden entranar un riesgo para mi o para mi bebe. | | . |
| | . A la vez, puedo solicitar que la Mut_ua envie personal propio para evaluar las

condiciones de mi trabajo que puedan influir negativamente en mi salud como
gestante o de mi bebé. El pago de la indemnizacion.corre par cuenta de la Mutua. .




~ lasmutuas

. SECCION CGT TDE MADRID
Calle Santiago Alio, 13, Madrid 45678 | cgtelefonicamadrid.com -
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