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Objetivo

» Este trabalho objetiva mostrar de que forma o PAILI
conseguiu integrar a atencdo primdria a salde e
outros servicos publicos, sociais e juridicos, a saude
mental, de modo a garantir os direitos humanos € o
ACEeSsO A0S Servicos publicos para pessoas com
transtornos mentais em conflito com a lel. Tem
como objetivos especificos sistematizar a discussdo
com a literatura no que se refere as barreiras e
recomendacoes, bem como ressaltar o desenho
Institucional inovador do Programa, seus
procedimentos, ferramentas/rotinas e, por fim,
evidenciar como o PAILI inova em relacdo as
recomendacoes vigentes.



Meétodo

* A metodologia consiste na revisao da
literatura de politicas publicas de saude e
direitos humanos e de documentos do PAILI,
conducdo da mesa de didlogo (policy
dialogue) baseada em evidéncias. Estas
sQo categorizadas e comparadas a fim de
subsidiar o fortalecimento de programas
congeéneres.



O PAILI

« Contexto da Reforma Psiquidtrica e a Lei
« |Inquérito sobre saude mental
« O projeto do PAILI e sua articulacdo politico
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Cinco Barreiras

Literatura Internacional: BARREIRAS para
implementacao de programas de sade mental

Organizacional
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de saude mental

De Estigma e De Politica e
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Barreira 1: Organizacional

A EQUIPE DO PAILI
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, O trabalho dos técnicos referentes

Acompanhamento do paciente,
coordenacao/integracao com os servigos

* Primeiros encaminhamentos
Projeto terapeutico particular e
dinamico, discutido com
equipes de saude e equipe no
PAILI, com adesao do paciente e
familia
Articulacao com equipes no
CAIS e equipes da ESF
(Estrategia Saude da Familia)
Jv * Articulacao com a Justica e
demais servicos




Barreira 2: Estigma e Informacao

« Duplo preconceito

o Preconceitos emrelacdo ao doente mental,
o Preconceito em torno do mito da “periculosidade” do louco

« Ainda baixo nivel de conhecimento sobre o PAILI,
em varios setores:
o O gque é2 Como funciona? Principais resultados?e
« Desafio: Descontruir este preconceito junto aos
profissionais que atuam na
o Saude, Assisténcia Social, Justica e MP e sociedade
« Desafio midiatico: A publicizacdo negativa da
midic
o Associada ao preconceito e desconhecimento sobre o Programa
* Presentes em todas as fases do processo de
trabalho no PAILI



Barreira 3: Politica e lideranca

« Ampla arficulacdo politica realizada no seu inicio
e envolvimento de instituicoes politicamente
significativas no contexto politico regional e
nacional:

 Papel chave executado por pessoas em cargos
de lideranca no MP e SES-Saude mental

« Garantindo a sustentabilidade/continuidade do
PAILI (mesmo em conjunturas criticas)



Barreira 4: Integracao e coordenacao com a/na
Rede de Saude
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Barreira 4: Integracao com
a Rede de Saude

« Desafio da Regulacdo (marcacdo de consultas
especializadas): PAILI tem acesso direto ao sistema
de Regulacao de Goidnia.

« Desafio da coordenacdo do cuidado na ESF

« Desafio da coordenacdo do cuidado entre ESF e
Atencdo especializada (CAIS)

« Adesdo do fratamento junto ao paciente e familia

e Por meio de: telefonemas, oficios, visitas, reunioes
com equipes/profissional



Barreira 5: Integracao com
outros servigos

« Arficulacdo com a Assisténcia Social no nivel local,
onde o paciente mora.

« Arficulacdo com o Juridico: paciente em medida
de seguranca

« Busca de beneficios na seguridade social

« Por meio de: telefonemas, oficios, visitas
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ConclusoOes

Barreiras da literatura Acobes e Inovacoes adotadas pelo PAILI

Organizacional: necessidade de Equipe multiprofissional de referentes

1O (Rl LN ET RGBT FT I TE T (U e 1111 o[l Referenciamento e acompanhamento
multidisciplinar Discussao do Projeto terapéutico

Vinculo com paciente/familia

De informacao e estigma: Palestras para disseminacao do PAILI
desconhecimento e preconceito, na Transferéncia do know-how para gestores de outros
sociedade e entre os profissionais Estados (visitas)

Pesquisa do banco de dados do PAILIL

Artigos académicos sendo escritos.

IDER MR BRI It IGEL S [ideranca com continuidade e engajamento
para entrar e permanecer na agenda da

politica de saude

IDIR LIS CET RO RO T D sinEIER Trabalho dos técnicos referentes (equipe

demais niveis na rede de saude multiprofissional): coordenagao e integracao na
saude

De integracao com outros setores Trabalho dos técnicos referentes (equipe

sociais multiprofissional): coordenagao e integragcao na

justica, Assisténcia Social e outros




OBRIGADO!

Contatos:
fabianasaddil@gmail.com
carleneborges@hotmail.com
haroldocaetano@gmail.com
kaesber@hotmail.com

Conheca mais sobre o PAILI em:
http://www.saude.go.gov.br
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