CIUDADANG
LIC. SILVIANG PAREDES CORREA
PRESENTE.

Poi este conducto y de conformidad con su peticion planteada el di

.

presente afio 2015, en la mesa de trabajo, nos permitimos comentarle gue 105:unico_s'.:\_;lr"p‘o_slble

aspectos economicos sobre los que se puede convenir son los siguientes:
£n relacion con ia revision salarial.
1. Un incremento al Tabulador Salarial del 3.4%;

Y con respecto a la Revision de las Condiciones Generales de Trabajo las siguientes.

a18 :de_ mayo dJ

T =

b Un seguro de vida colectivo para los trabajadores del Telebachillerato Michoacan ppr
el monto establecido en su demanda o superior, con 1o cual se da cumplimiento a un
compromiso contraido con anterioridad; :

it La cantidad de $145.00 (ciento cuarentay cinco pesos 00/100 M.N.) mensuales como
prestacion no ligada al salario. Quedando por definir a que concepto se aplicaria, y

il Un bono de 450 pesos (cuatrocientos cincuenta. pesos 00/100 M.N.) pagaderos el dia
15 de mayo del 2015 {por unica ver).

Haciendo la aclaracidon de que no existen condiciones econémicas para mejorar jos
ofrecimientos puntualizados, razén por la cual no podra ser modificado ningln otro concepto gue
implique erogaciones de caracter econdmico.

Debiendo quedar entendido que en pliego por separado se ha dado respuesta @ los
planteamientos que el SUTTEBAM, por lo que se refiere a la revisian al clausulado que contiefien
las condiciones generales de trabajo. '

Hds

No omito mencionar que lo @nterior, le fue informado oportunamente al L.A. Claudio Toy
Ruiz Barriga, mediante oficio de fecha 25 de marzo de 2015.

Q.F.8. 10
“.PIRECTOR GENERAL
MORELIA, MICH, A 18 DE MAYO DE 2015,




CHUDADANG
1C. SILVIANG PAREDES CORREA
PRESENTE.

Por este conducto vy de conformidad con su peticién planteada el dia 18-de mayo

del presente afio 2015, en la mesa de trabajo, nos permitimos comentarle qu‘éhde' acuerdo
a la revisidn del clausulado; de cardcrer administrativo, del Contrato Cole::_ti\.?o de Trabgjo

que rige las relaciones laborales entre el Sindicato y la Direccién de-la Institucion| s
respecto me permito puntualizarle lo siguiente: '

CLAUSULA 55, Todo descuento hecho al trabajador deberd aparecer en nomina

7

especificando concepto y cantidad, lo cual también debers aparecer en el comprobarite
de pago. El TEBAM se compromete a expedir el comprobante de page donde se

contengan las percepciones y deducciones de los trabajadores,

-

CLAUSULA 58. Los trabajadores disfrutardn de descanso obligatorio, con gece de salario
integro los dias que se sefalan en el articule 74 de |3 Ley Federal del Trabajo v de forma
adicional los siguientes: I. £ 1° de enero; Il. El primer lunes de febrero en conmemeoracian
del 5 de febrero: Ill. £ 17 de febrero; IV. El tercer lunes de marzc en conmemeoracion de!
21 de marzo; V. El 1° de mayo; Vi El 10 de mayo: lnicamente para las madres
rabajadoras, por motivo del dia de las madres; VIl £ 15 de mayo; VII. £l 6 de
septiembre por Aniversario del TEBAM; IX El 16 de septiembre; X, el 30 de septiembiye

Unicamente en el Municipio de Morelia; XI. El tercer lunes de noviembre el

conmemoracion del 20 de noviembre; Xil. £l 1° de diciembre de cada seis afios, cuando

corresponda a la transicién del Poder Ejecutivo Federal; XIII. El 25 de diciembre, y XIV. £l

que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones

ordmariasr, para efectuar la jornada electoral.

CLﬁiUSUL#-& 62. La Direccidn General del TEBAM, podrd conceder a los "Trabajadores'
sindicalizados, que presten sus servicios por tiempo indefinido sin excepcion, licencias b
permisos sin goce de salario, en los casos siguientes:

i . | 3 |
L. Por motivos personales de hasta 90 dias, a los trabajadores que tengan por lo menocs

dos 2 afics de servicio ininterrumpido a la fecha en que soliciten su licencia, pudiéndose
oforgar otro permiso hasta por otros 90 dias cuando subsistan las razones o motivos que
dieron origen a fa primera licencia.

ll. De hasta 180 dias, a los trabajadores que tengan 2 afios y medic de servicig
ininterrumpidos a la fecha en que soliciten la licencia, pudiéndose otergar otro permisg
hasta por otros 90 dias cuando subsistan las razones o motivos que dieron origen a [4
primera licencia;




. De 365 dias, a los trabajadores que tengan 3 afios de servicios ininterrumpidos a la
fu:ha en que s Elicwen la licencia pudiéndose otorgar otro permiso hasta por ottos 180,
dias cuando sub‘swtan las razones o motivos que dieron origen a fa primera licencia.,

V. De 180 dl’as‘pava ocupar un puesto de confianza en la administracidon pablica féderai,
estatal o municipal, siempre y cuando el trabajador solicitante tenga por lo menos 3 anos
cumplidos de servicio ininterrumpidos en el Telebachillerate, y no podra extenderse ni. .
otorgarse nueva licencia aun cuando subsista el motivo que dio origen a ésta.

V. Para quienes tengan 3 tres afios de trabajo ininterrumpido. al servicio del TEBAM, la
direccion podrd otorgar permiso para ocupar puesto de eleccidn popular dentro de la
administracion publica federal, estatal y/o municipal, por el periodo que comprenda su
encargo. ‘

Para solicitar la licencia a que se refiere esta cldusula, los trabajadores de forma personal
y/o por conducto de los representantes del sindicato titular del contrato colectivo de
trabajo, deberan dar aviso por escrito a su superior inmediato y tramitar la licencia
respectiva con una anticipacion de diez dias habiles ante el director general del “TEBAM”
para obtener [a aprobacion respectiva. B! TEBAM deberd notificar por escrito al
SUTTEBAM los permisos otorgados de dicha licencia.

CLAUSULA 63 No se acepta, debiendo quedar la cldusula como actualmente se
encuentra, sin maodificacion alguna.

CLAUSULA 65, El trabajador tendra derecho a recibir asesoria juridica gratuita por parte
del "TEBAM", a traveés del drea juridica del mismo en materia de derecho penal; relativa a
delitos imprudenchies asi como en materia familiar de orden sucesorio, para el
trabajador, conyuge e hijos.

CLAUSULA 82, Esta propuesta no se aprueba toda vez que impacta directamente al presupuesto
del TEBAM. Asimismo de conformidad con la Ley del Servicio Profesional Docente no se pueden
autorizar comisionadaos.

CLAUSULA 85, E! “TEBAM” se obliga a:

. Afiliar inmediatamente a todo el personal trabajador al IMSS, comprometiéndose a
cump!w con lag disposiciones de la ley del seguro social, en cuyo institute debera inscribir
a todos los traba adores gue le presten servicios en los términos de la ley de la materia;
las cuotas correspondientes se cubrirdn por el TEBAM vy los trabajadores conforme a la
propia ley del seguro social.

[l Entregar a los "Trabajadores" material de papelerfa, limpieza y consumibles de
informatica cuando se requiera.




CLAUSULA 87|V 88. FI TEBAM, por el momento no puede ofrecer los mamﬁlales".ni las
claves que solicita el SUTTEBAIM, estos deberdn desarrollarse de conformidad con ialeyes
federales y locales, con la finalidad de cumplir con el procedimiento establecido para ello.

CLAUSULA 89, No puede modificarse por contravenir a la normatividad exw’sténte, los
cambios de adscripcion es una facultad exclusiva de la auteridad en términos del marco

juridico del TEBAM vy de la Ley General del Servicio Profesional Docente,

CLAUSULA 80. No se acepta puesto que el Sindicato no puede intervenir dentro de la
administracion del TEBAM,. ’

CLAUSULA 91. Fsta propuesta si se acepta.

CLAUSULA 93, (Transitoria). Serdn considerados trabajadores del TEBAM de base,
aguellos que a la firma del presente convenio hayan cumplido como minimo dos afios de
servicio inintenrumpido.

CLAUSULA 94. Se niega por ser una prestacién de cardacter econdmico.

CLAUSULA 101. En el caso de los trabajadores que tengan hijos menores de 10 afios v
éstos por enférmedad se encuentren hospitalizados, el trabajadaor gozard de un permiso
por un maximo de 3 dias naturales mientras dure la hospitalizacién del menor. Ello con la
debida comprobacion emitida por el dé‘partamento de trabajo social, del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

CLAUSULA 109. El TEBAM dara permiso con goce de sueldo al trabajador hasta por 5 cince dias
naturales, cuando fallezca un familiar de primer grado, es decir el o la cényuge, hija o hijo, padre o
madre o un hermano del trabajador afiliado al SUTTEBAM, y hasta de 3 tres dfas naturales en caso
del fallecimiento de abuelos paternos o maternos.

CLAUSULA 115, No se prueba, toda vez que los derechos y obligaciones tanto de {a parte patronal,
como de la parte de los trabajadores, estan perfectamente definidos en el Contrato Vigente. Por lo

i cual las partes son responsables de sus actos, v en caso de incurrir en alguna falta serdn las

autoridades correspondientes las encargadas de resolver e} conflicto.

CLAUSLA 116, No se acepta por tener implicaciones economicas, de auditoria y ser
contraria a la ley.

CLAUSULA 123, Se acepta.
CLAUSULA 124. No se acepta, toda vez que este servicic se encuentra ya cubierto, al estar los

trabajadores inscritos al IMSS, al cual le corresponde proporcionar este servicio.

CLAUSULA 125. No se acepta su inclusion, toda vez que la rectorfa y la diréccién de la
educacion en el pais corresponde al Estado, lo cual debe cumplirse con estricto apego a la
~ ley Federal de Educacion Publica, la Ley General del Servicic Profesional Docente, la Ley
- de Fducacion Publica del Estado de Michoacan v el propio marco normativo.




. SEGUNDA CLASUSLA TRANSITORIA. El TEBAM se obliga a imprimir 600 (seiscientos) ‘ejemp,[ares

de este contrato,

para ser entregados al SUTTEBAM, en un plazo que no exceda’de noventa dias

contados a partir de la firma de este contrato.

AATEN M’MJE)Q TE
(ffﬂ s -

i e

Q.F.B. JORGE OCTAVIO AVILA RAMIREZ
 DIRECTOR GENERAL
MORELIA, MICH, A 18 DE MIAYO DE 2015.




. JUEGO, DE

- ACUERDOS
ESTADO DE

EL LIC. JAIME IVAN NUNEZ CHAVEZ, SECRETARIO GENERAL DE

DE LA JUNTA LQCAL DE CONCILIACION Y ARBIT RAJE DEL
MICHOACAN DE OCAMPO, CER TIFIC A: QUE EL PRESENTE .
JOPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTE DE 05 CINCO FOJAS UTILES,

'f ‘.'CO\CUJ:I\D AN FIELMENTE CON LOS ORIGINALES QUE OBRAN AUTGS DEL
EXPEDIENTE DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUMERO J-V-170/2014,
PROMOVIDO POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
TELEBACHILLERATO MICHOACAN, EN CONTRA DE TELEBACHILLERATO
MICHOACAN, POR REVISION GENERAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, LAS CUALES TUVE A LA VISTA Y PUDE COTEJAR'EN TODAS Y

CADA UNA

DE SUS PARTES, LO QUE SE ASIENTA PARA CONSTAI\ZCIA Y

EFECTOS LEGALES PROCEDF\TTES MORELIA, ‘\/HCHOAG;&?N A LOS 03 TRES
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