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MOBBING-UL - hartuirea psihologica la locul de munca

Seminar interactiv pentru specialistii HR care doresc sa afle

cum pot gestiona cazurile de mobbing din organizatie

S-a intamplat sa cunosti vreo persoana care sa fie hartuita la locul de munca si sa nu stii ce poti face pentru
ea?

Ai simtit ca ai fost chiar tuin aceasta situatie greu deinteles chiar si de cei apropiati tie?

Ai asistat laactiuni de izolare, discreditare profesional3, desconsiderare, stigmatizare, umilire a unui coleg de
alti colegi si nu stiai cum sa reactionezi?

Prin profesia ta (de manager resurse umane, director organizatie, responsabil personal, mediator,
specialist/consultant resurse umane) ai interactionat cu persoane hartuite care ti-au solicitat sprijinul si
simteai nevoia unui plus de informatii pentru a le putea ajuta sau pentru a ajuta organizatia?

Vino la intalnirea cu un expert mobbing si vei avea parte de informatii utile referitoare la:
* Cum poate cineva ajunge in situatie de mobbing;

* Efectele petermen mediu silung asupra intregii sale vieti/a familiei si mai ales a organizatiei din care
face parte/asocietatii;

* Care sunt strategiile de hartuire psihologica folosite adesea la loculde munca de catre agresorii din
Romania;

* Cum se poate recunoaste o situatie de mobbing si care sunt pasii de parcurs pentru a te apara din punct de
vedere psihologic, juridic, profesional;

* Ceofacevulnerabila pe o persoana pentru a fi tinta unei agresiuni de tip mobbing;
* Cerelateaza victimele mobbing-ului despre cum au trait experienta si ce i-a ajutat sa o depaseasca;
* Costurile organizatieiin situatiain care apare fenomenul de mobbing / discriminare;

* Implicarea, responsabilitatea si limitele de competenta ale departamentului de Resurse Umane in
gestionarea cazurilor de hartuire psihologica si discriminare la locul de muncs;

* Instrumente necesare, strategii, metode sitehnici specifice in abordarea situatiilor de mobbing.

Flori-Ana Andronache, coordonatorul primului centru anti-mobbing din Romania, este specialist evaluarea
psihologic3, consilierea profesionala si psihoterapia persoanelor hartuite psihologic si/sau discriminate la
locul de munc3, formator in managementul resurselor umane.

Data: 28-29 noiembrie 2013 - joi, respectiv vineri;
Durata: 2 ore, de la 18.30 la 20.30;
Locatia: va fi comunicata ulterior participantilor;

Cost: workshop-ul este gratuit, insa sunt incurajate donatiile pentru programul de prevenire si combatere a
mobbing-ului;

Data limita de inscriere: 26 noiembrie, ora 18:30;
Contact: va putetiinscrie prin e-mailde confirmare la adresa: annamaria.bitere@yahoo.com

Pentru alte detalii puteti suna la psiholog Anna Maria Bitere, mobil: 0724 24 62 65



