Советы начинающим свою карьеру
Если вы только оканчиваете учебное заведение или получили диплом совсем недавно, то приведенные здесь советы помогут вам найти хорошую работу в максимально короткий срок.
1. Далеко не каждый работодатель готов брать сотрудников без опыта работы, а те, что идут на это, прекрасно понимают, что учить человека приходится практически с нуля. Во время собеседования акцентируйте внимание на то, что для вас главное получить опыт, а размер заработной платы на данный момент является второстепенным.
2. [bookmark: _GoBack]Имейте ввиду, что с точки зрения работодателя, основным аргументом в пользу того, что бы взять на работу сотрудника почти без опыта работы является его огромный энтузиазм и желание работать. Если вы не показали этого на собеседовании, то считайте что про данную вакансию вам можно забыть. На это место найдутся другие, более опытные или более инициативные кандидаты. Покажите себя человеком, стремящимся к развитию, с большим потенциалом и способностью легко усваивать новые знания.
3. Обязательно подготовьтесь к собеседованию. Неподготовленность могут простить кандидату с серьезным опытом работы, но новичку никогда. С точки зрения работодателя это будет говорить о вашей несерьезности и низкой заинтересованности в данной работе, а такое людям без опыта работы не спускают. В подготовку к собеседованию входит: узнать побольше информации про работодателя в Интернете, продумать, как высветить себя в наилучшем свете, выбрать и надеть на собеседование одежду подходящую той должности, на которую вы претендуете.
4. Изучайте иностранные языки. Хорошее знание почти любого иностранного языка повышает ваши шансы на трудоустройство.

