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Seja +1 por um
trinsito mais humano

O Movimento Maio Amarelo, surgiu com
a proposta de conscientizar a sociedade
sobre o alto indice de acidentes causados
no transito em todo o mundo e coloca em
pauta a seguranca viaria. Com a coordena-
¢ao do Poder Publico, envolvera diversos
segmentos como: orgaos de governos,
empresas, associacdes, federagdes, etc.

Nos dias atuais, um dos maiores problemas
que atinge os trabalhadores das empresas, na
administragéo publica direta como as indiretas
do nosso municipio, € a saude. Percebemos
que, com o passar dos anos, os valores huma-
nitarios vem caindo consideravelmente e tem
nos submetido a situagdes de desespero,
quando somos afetados por patologias que
necessitam recorrer ao nosso plano de saude -
Pamo.

Diante desse triste quadro, continuamos na
busca de melhorias no ambito administrativo,
mas estudamos alternativas externas. A Ges-
tdo Democracia e Renovagédo buscou apoios
no poder executivo e legislativo, redigindo uma
minuta de Projeto de Lei para a criagdo de
uma Fundagado Saude, objetivando trazer me-
Ihorias paras os trabalhadores da CET e de-
mais empresas municipais.

Essa minuta foi apresentada na Camara
Municipal por intermédio do Ver. Ricardo Tei-
xeira e também encaminhada a Vice-Prefeita
Nadia Campeéo, tramitando como Projeto de
lei n°® 190/2016. A DR permanece em contatos
com as vereangas para a urgéncia nos parece-
res iniciais, pois a saude dos empregados ¢é a

As pautas e temas a serem discutidos, irdo
abordar toda a questao do transito nas mais
diversas esferas e no intuito de promover
atividades voltadas a conscientizacdo e
avalicao de riscos sobre o comportamento
de cada um no transito.

Os acidentes de transito sdo responsa-
veis por trés mil vidas perdidas por dia no
planeta, ocupando a nona maior causa de
mortes em todo o mundo. Segundo pesqui-
sa, se nada for feito, estima-se que 1,9 mi-
Ihdo de pessoas devem morrer em 2020 e
2,4 milhdes em 2030, passando para a
quinta maior causa de mortalidade, além de
milhares de pessoas que sobreviverdao com
sequelas fisicas e mentais. Atualmente, o
Brasil aparece em quinto lugar no ranking
de mortes no transito. Em 2015 foram con-
tabilizadas aproximadamente 60,7 mil mor-
tes, além de 352 mil de casos de invalidez
permanente, sendo que a maior parte dos
acidentes foi registrada entre jovens de 18 a

saude da empresa e vice — versa.
Dos conceitos:

A Fundacéo saude, apds sua criacdo, tera
competéncia em administrar nosso plano de
salude e das demais empresas municipais e
ainda conduzi-la nos moldes que nao afetem
ou prejudiquem tratamentos, cirurgias, exa-
mes, dentre outras necessidades dos empre-
gados e dependentes, devendo responder ao
Tribunal de contas por todas as atuagdes refe-
rentes a sua atividade fim.

Defini¢cao juridica: Fundagdo é um patri-
monio personalizado afetado a um fim. Sua
personalidade ocorre porque sobre o patrimé-
nio incide normas juridicas que o torna sujeito
de direitos e obrigagoes.

A previsao constitucional de descentraliza-
¢ao por fundacao se encontra no artigo 37, in-
ciso XIX: - somente por lei podera ser criada
autarquia e autorizada a instituicdo de empre-
sa publica, de sociedade de economia mista e
de fundacdo, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as areas de sua atua-
cao.

Fundagdo criada pelo Poder Legislativo
submete-se ao controle do Tribunal de Contas,
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34 anos, totalizando 41% do total. De acor-
do com o Levantamento do Observatério de
Seguranga Viaria, os acidentes viarios, os
acidentes de carro superam aos casos de
homicidios e cancer.

A Diretoria de Representacdo apoia e
pede apoio aos empregados em fortalecer
e multiplicar as a¢des de conscientizacao
da nobre causa deste movimento, pois es-
tamos envolvidos diretamente em todo o
processo da seguranga viaria, fazemos par-
te deste contexto que tem a finalidade de
reduzir acidentes e mortalidade no transito
e, consequentemente, reduzir o sofrimento
causado a milhares de familias em todo o
mundo. Vamos fazer a nossa parte, intera-
gindo em nossas atividades profissionais e
também fora delas, objetivando a conscien-
tizacdo de preservagao da vida. A DR esta-
ra distribuindo, a todos empregados, o lago
que simboliza o Movimento “ Maio Ama-
relo”, demonstrando assim a adeséo e par-
ticipacdo nesta campanha.

devendo inscrever-se no 6rgdo como unidade
gestora. Isto quer dizer que a lei autoriza sua
criacdo e essa passa a existir apds o devido
registro no cartério competente.

Por todo o alegado e baseado em experién-
cias de sucesso e até de insucesso em outras
empresas, a DR trabalha para uma solugao
dos problemas que enfrentamos na area de
saude, pois entendemos que n&o s&o justos os
tratamentos que estamos sujeitos hoje. A dig-
nidade do empregado tem que ser respeitada
durante e apds a dedicagao de anos de traba-
Iho as instituicdes e empresas.
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