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RECURSOS DE EMPREGADOS Emissao: 04/08/98

QUALIDADE
TOTAL

Validade: Indeterminada

Os empregados que vierem a sofrer alguma penalidade disciplinar (adverténcia ou suspensdo) ou
forem demitidos, sem a dara identificac® dos motivos destas agdes, poderdo encaminhar reaurso,
solicitando reandlise da dedséo.

Os reaursos deverdo ser formalizados através de @rrespondéncia, enviada no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a mntar do momento da déncia da puni¢éo, a defia imediatamente superior a que
aplicou a penalidade ou a demissio.

Essa chefia devera avaliar as ponderagdes do empregado e, se hecessario, ouvir as partes envolvidas,
emitindo parece conclusivo no maximo de oito dias conseautivos, a ontar da data da punicéo,
dando ciéncia a empregado envolvido no evento.

O reaurso e 0 pareca conclusivo deverdo ser encaminhados imediatamente a SRH/DAP para &
agdes necessarias e aquivo no prontuério do empregado.

Este aviso Geral substitui qualquer procedimento anteriormente existente.
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