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A nova CIPA tomará posse dia 06/12

e a DR pede comitê permanente da 

Saúde e Segurança no Trabalho

DR vai à Brasília acompanhar o andamento da PEC 55

H á  m u ito  te m p o  a  D R  e s tá  n a  lu ta  p a ra  o  fim  d a  

a t iv id ad e  d o  ra d a r m ó ve l, m a is  co n h e c id a  co m o  p is to la . 

Já  t iv e m o s  vá r io s  ca so s  d e  v io lê n c ia  co n tra  o  a g e n te  e  a  

e q u ip e  d a  D R  re a lizo u  vá r io s  le van tam e n to s , re la tó r io s , 

e xp e d ie n te s  e  re u n iõ e s , n o s  q u a is  e xe m p lif ic a  o  a lto  

cu s to  d o  p ro g ram a  e  a  in se g u ran ça  q u e  e s te  

e q u ip am e n to  g e ra . 

N o  d ia  0 3 /1 2 , f in a lm e n te  u m a  p r im e ira  v itó r ia , fo i e n cam in h ad o  p e la  

D R  n o vo  re la tó r io  a o  D O , o  q u a l d e m o n s tra  c la ram e n te  q u e  e s te  

e q u ip am e n to  é  in v iá v e l n a  re g iã o  ce n tra l, p o rta n to  fo i d e te rm in a d o  p e lo  D O , 

q u e  a té  se g u n d a - fe ira , d ia  0 9 /1 2 /2 0 1 3 , e s ta  o p e ra ção  p is to la  n o  ce n tro  e m  

tu rn o  e s te n d id o  e s tá  can ce la d a . 

  A  D R  co n tin u a rá  lu ta n d o  p a ra  q u e  e s ta  a t iv id ad e  se ja  can ce la d a  

d e fin it iv am e n te . 
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Diretor de Representação - Leandro Camargo e Conselheira Adm. - Malu

Radar Móvel da região central é cancelado

N esta  qu a rta - fe ir a , 04 /12 , o  D ire to r de  

Repre sen tação  dos  E m p regados  da  C ET  e s te v e  na  

cap ita l Fe de ra l pa r a  a com panh a r a  tr am ita ção  da  

PEC  55 , qu e  dá  n ova  r ed a ção  ao  §  8 º  d o  a rt . 1 4 4,  

da  C on s ti tu iç ã o  F ede ra l, que  tr ata  da  s e gur an ça  

púb lic a  e e n vo l ve  a  todos  nós , q ue  e s tam os  

d ir e tam ente  ligad os  com  o  tr âns ito .  

Es ta  PEC  depen de rá  de  tram ita ção  e aprov a ção  do  S en ado  

F ede ra l e  a  D R  e stá  a com pan hando  de  p er to  e s te  a s su nto  com p lex o  e  

po l êm ico . 

As necessid ades re lac ionadas à Saúd e e Segu rança no Trab alho  

percorrem um exaustivo percu rso, e recaem na alçada da SRA /G RA, 

que adm inistram  os recursos e poucas respostas podem  dar.  

Tan to a CIPA, como o D SS e a  represen tação dos em pregad os 

sobrecarregam  o D SA com dem and as que acab am sendo atendidas 

no lim ite da u rgência. 

É por isso q ue prop omos para CG P a criação de um com itê 

perm anen te para assun tos re lacionados à saúde e  segu rança no  

trabalho, com posto pelos seguintes m em bros: DR , D SS, D AS, 

Presid en te da C IPA, Presidente d o CRE  

  A proposta é para que o C omitê se reúna mensalm en te com  o 

objetivo de org anizar as demandas, analisando prioridades/riscos, 

adequand o o atendimento com  os recursos disponíveis,  alertando 

para os riscos/preju ízos, em  colaboração mú tua, p roporcionando à 

di reção or ientar as decisões com  m aiores subsídios, trazida por  tod os 

os atores envolv id os com  essas demandas. 

N O T A  –  P a g a m e n to s  

J á  e stá  c o n fi rm a d o!  N o  d i a  1 3 ,  p ró x im a s e x ta -f ei ra , s a irá  a  

s e gun da  p a r ce la  d o  1 3º ,  c om  o  a d ia n tam e n to  qu in z e n al . E  p a r a  o  d ia  

2 0 , já  e s tá  p r og ra m a d a  a  s e gu nda  p a rc el a  d o  PP R  e , p a ra  fin a li za r , n o  

d i a 27  s ai  o  p ag a m e n to  d o s  s al á rio s . 

Hoje, foi publicado o Decreto nº 54.656/13 da 

prefeitura de São Paulo, que trata das folgas e 

compensações dos empregados para as festas de 

final de ano. Conforme pedido da DR, estamos 

esperando que o Aviso Geral seja publicado. Fiquem 

atentos, pois assim que sair o comunicado 

informaremos nos nossos meios de comunicação.   

Folgas para o Natal e Ano Novo 

Folgas para o Natal e Ano Novo


