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 Os empregados da CET responderam a altura quando a Prefeitura de São Paulo colocou, em seu plano de governo, a re-

dução de acidentes e concomitantemente o aumento à velocidade dos coletivos. Esses são os objetivos 16 e 17 do plano de 

metas do Governo Municipal para 2013/2017. 

Os estudos e intervenções viárias, propostos pela área de projetos, as implantações efetuadas pela sinalização assim co-

mo as orientações, fiscalizações e remoções de interferências efetuadas pela operação formaram um conjunto de ações de 

todos os departamentos. O resultado de toda essa força foi divulgado pela assessoria de imprensa da prefeitura, dando 

conta que no período de janeiro a novembro de 2015, tomando como comparativo o ano de 2014, 246 vidas foram salvas. 

Esses números não transformam a capital paulista em modelo, pois temos que perseguir números melhores, mas é ine-

gável a evolução. 

Por todo o apresentado, a Diretoria de Representação parabeniza todos os mais de 4000 empregados da CET, 

mas não podemos parabenizar as gestões da empresa e prefeitura. Entendemos que, se os objetivos estão sendo alcança-

dos, por que não investir na melhora dos equipamentos e mão de obra? Há uma carência de infraestrutura na maioria dos 

prédios, que vão desde cadeiras e mesas a ar condicionado. Na outra ponta, necessitamos de condições para a manutenção 

da frota e novos veículos operacionais e, não podemos deixar de frisar, a necessidade de mão de obra por meio de concur-

sos públicos. 

O poder judiciário confirmou a legalidade da utilização de verbas do FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO 

TRÂNSITO-FMDT, ou seja, provenientes da arrecadação de autuações. Portanto, acreditamos que verbas existem e sua 

destinação deve obedecer ao Código de Trânsito Brasileiro art. 320. 

De acordo com o postado na página da prefeitura, a ação da CET foi fundamental para alcance das metas. Esperamos a 

reação dos gestores para atingirmos a excelência e o posto de empresa referencia em mobilidade urbana. 

Como nos anos anteriores, desde o inicio da DR – Gestão Democracia 

e Renovação, a equipe da Diretoria de Representação esteve presente 

em apoio aos empregados na Operação Carnaval 2016. A base de apoio 

foi instalada na Avenida Olavo Fontoura, ao lado do estacionamento dos 

carros alegóricos das escolas de samba, funcionando através de reveza-

mento da equipe, por mais de 40 horas ininterruptas. Em um ambiente 

descontraído, onde os empregados encontraram alguns minutos de des-

canso merecido, foram distribuídos aproximadamente 500 lanches, 20 

litros de café, 40 litros de Gatorade, além de agua e refrigerantes. A 

Diretoria de Representação agradece a presença dos empregados que lá 

estiveram, parabenizando pelo belo trabalho operacional desenvolvido 

neste evento e, cada vez mais, levando a convicção da tão grande im-

portância que é o trabalho de nosso pessoal para a fluidez e segurança 

viária. 

Preocupada com a falta de uniformes e também com o conforto aos em-

pregados, em 2013 a Diretoria de Representação, em conjunto com DSS e 

Marketing, apresentou a Gestão um novo desenho de uniforme, com mais 

conforto e atendendo itens de segurança. Uma camiseta adaptável à tem-

peratura estava inclusa nas peças a serem adquiridas. 

Amplamente divulgado em nossos boletins e redes sociais, tudo aprovado 

e termo de referência pronto, no dia 29 de setembro de 2014 o pregão 

44/2014 foi aberto, e suspenso dias depois. O DR Leandro Camargo imedia-

tamente cobrou à Diretoria Administrativa, expondo a urgência da licitação, 

a resposta foi que “não havia naquele momento condições financeiras”.  

Com as cobranças que vieram a seguir e para nossa surpresa, a Gestão in-

formou que, a “título de emergência”, duas peças de uniformes, ainda no 

modelo antigo, seriam compradas e, posteriormente, o pregão seria reaber-

to para a compra, seguindo às características estudadas pelos departamen-

tos envolvidos. 

Com a situação precária dos atuais uniformes e desconforto com as altas 

temperaturas é inadmissível a gestão não reconhecer a urgência na aquisi-

ção desse material.  

Disponibilizamos  em nosso site os PDFs  do pregão 44/2014 com todos os 

itens dos novos uniformes para consulta. 
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