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Ka cilvéki macas masveida atvértajos tieSsaistes kursos: Latvijas un
Taizemes pieredze

Rita Birzina
Latvijas Universitate, Raina bulv. 19, Riga, Latvija, rita.birzina@lu.lv

Anotacija

Masveida atvértie tiessaistes kursi (Massive open online courses - MOOCS) ar savu straujo un
apjomigo attistibu ir ietekméjusi tradicionalo studiju procesu augstskold. MaciSanas arvien
vairak klist neformaldka, klasiskie macisanas veidi papildinds ar jaunam pedagogiskam
iespéjam, kuras piedava atvértie tiessaistes kursi. Lai noskaidrotu, ka cilveki macas, 2016. gada
veikts sadarbibas pétijums platformas FutureLearn tieSsaistes X kursa, kurd iesaistijas viens
docetdjs un Cetri studenti no Latvijas Universitates un viens docétajs un divi studenti no
Taizemes Culalongkornas universitates (Chulalongkorn University).

Petijuma tika ieguti kvalitativie dati, izmantojot nestrukturetu interviju: dalibnieku refleksiju
kursa apguves laika. legitie dati tika analizéti ar kvalitativo datu apstrades programmu
AQUAD 7.5. Rezultati paradija, ka latviesi ir vairak pozitivi atverti mdcities tiessaistes videé ka
taizemiesi.

Atslégas vardi: masveida atvertie tieSsaistes kursi, studenti, doc&taji, izglitibas tehnologija, kognitiva,
sociala un emocionala iesaistisanas.

levads

Pedgjos gadu desmitos aktuali mainijusas maciSands un maciSanas paradigmas: no
tradicionalajam maciSanas teorijam ka biheiviorisms, kognitivisms un konstruktivisms uz
biheiviorisma adaptaciju macibam digitala vidé, moderniz&tu pieeju konstruktivismam e-vide,
ka ari “jaunu” pedagogisku pieeju/teoriju — konektivisma (connectivism) un heutagogijas
(heutagogy) izveidei. Viens no galvenajiem iemesliem $Tm parmainam ir digitalo tehnologiju
attistiba. G. Stmens (Siemens, 2005) konektivismu uzskata par nozimigu digitala gadsimta
maciSanas teoriju, kas nem véra maciSanas jédziena attistibas tendences, tehnologiju un
internettiklu izmantoSanu saistiba ar personibas ka individa vietu taja. Tas nozimé, ka ikviena
zinasanas tiek ieklautas kopigaja tikla ka atseviski “zinasanu mezgli”, kurus, savukart, var
izmantot arT citi tikla dalibnieki. MaciSanas kltst arvien vairak pas-virzita, pas-noteikta un
neatkarigaka no laika un telpas. Individa pasnoteiktu maciSanos aktualiz€ heutagogija - pieeja
picauguso maciSanas procesam. Heutagogija uzsver, ka dazadas macisanas situacijas centra ir
jabit, “ko un ka individs grib macities, nevis kas tiek macits” (Hase, Kenyon 2014).

Ari C. Redekers un J. Punijs (Redecker & Punie, 2013) prognozg, ka personalizacija, sadarbiba
un neformala maciSanas biis pamatd maciSanas procesam nakotné. Lidzigas atzinas izsaka
H. Millers (2006), noradot, ka informala izglitiba (sadarbiba, dalibnieku mijiedarbiba,
mentorings, refleksija un koucings), var nodro§inat pamatu akadémiskajam sniegumam.

Tatad pareja izglitibas paradigma saistiba ar efektivu tehnologiju izmanto$anu zinama méra ir
izaicinajums, kas bagatina formalo izglitibu ar informalas izglitibas iesp&am. P. Altbaks
(Altbach et al, 2009) un citi autori atzimé, ka ir grati izprast 21. gadsimta akadémiskas
transformacijas, kuras notikusi augstakaja izglitiba pasaulé pedgja pusgadsimta laika. Vini
uzskata, ka tradicionala universitate ar informacijas tehnologiju, talmacibas, un citu tehnologiju
izraisTto inovaciju izmantoSanu jau ir novecojusi. Augstakaja izglitiba pasreiz€ja perioda
nozimigu vietu varétu ienemt masveida atvértie tiessaiste kursi (MOOCS).

MOOCs ir nozimigs fenomens, mits, paradokss un ir 2012. gada “modes vards” izglitiba.
(Daniel, 2012). Atvertajiem tieSsaistes kursiem vél arvien tiek prognozeta svariga loma
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augstakaja izglitiba, identific€jot gan ka revoliciju, gan ka evoliiciju. MOOC:s tiek uzskatiti par
jaunako notikumu "big thing" atvértaja izglitiba un talmaciba, lai uzlabotu un inovativétu
augstako izglitibu (Kim, 2014, Schuwer et al, 2015, Kaplan un Haenlein 2016). Katra zina $is
temats ir aktuals uzn€meju un augstskolu macibu speku vidi (Weller, 2014).

Autore (Birzina, 2015) analizéjot Latvijas politikas dokumentus, pieméram, “Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam”, “Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija lidz
2030. gadam”, “Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020. gadam” un “Informacijas
sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014-2020” noskaidrojusi, ka terminu “masveida atvertie
tieSsaistes kursi” praktiski neizmanto neviena oficiala valdibas dokumenta. Tomér S§1
terminologija dazadas interpretacijas paradas publiskaja telpa (laikrakstos, Zurnalos, majas
lapas un socialajos tiklos). Tapéc ir svarigi noskaidrot, ka notiek macisanas masveida atvértajos
tieSsaistes kursos, konceptuali pamatojoties uz izglitibas tehnologijas (Educational
Technology) un dalibnieku iesaistiS8anas (engagement) kognitivo, socialo un emocionalo
aspektu teorctisko un praktisko izpéti.

Izglitibas tehnologija ir termins ar plasu nozimi. Tas sastav no divam komponentém.
"Tehnologija" ir c€lies no grieku varda “techne” iemanas, tehnika un “logos” zinasanas, zinatne
ietverot divas dalas: mérki un Iidzekli jeb metodi. Taja pasa laika, tas saistits ar izglitibas jomu.
Izmantojot maciSanas teorijas un sazinu macibu procesa, tiek attistita ari tehnologija. Tas
nozimé, ka izglitibas tehnologija ir saistita ar metozu un lidzeklu attistibu, izmantoSanu un
novertésanu, lai uzlabotu cilvéka macisanos. (Kumar, 2015). Tatad tehnologija ir "lidzeklis un
vide, kas iesaista studentu” (Sabzian et al, 2013).

T. Plomps un N. Pals (Plomp & Pals, 1989) definé izglitibas tehnologiju tris mijiedarbibu
dimensijas: ET1, ET2 un ET3. ETI ir saistits ar fizisko vidi un tehnologiju, kas “palidz”
maciSanas procesa. ET2 aptver macibu instrukcijas izstradaSanas, attistibas un noveérté€Sanas
procesus. ET3 attiecina uz cilvéka macisanos filozofiska un holistiska aspekta, nemot véra, ka
jebkurs individs ir dala no sist€mas.

Vésturiski izglitibas tehnologijas terminologija ir veidojusies, izejot vairakus posmus vai
"vecumus", koncentr&joties sakuma uz saturu, ko vajadzétu macit, tad uz formatu, ka So saturu
pasniegt un, visbeidzot, uz mijiedarbibu starp datoriem un studentiem (Mihalca un Miclea,
2007). Pieméram, 1977. gada sakuma ASV Izglitibas komunikaciju un tehnologijas asociacija
izglitibas tehnologijas defingja: "izglitibas tehnologija ir sarezgits integréts process, kura
1esaistiti cilveki, procediiras, idejas, ierices un organizacija, lai analizétu problémas un izstradi,
IstenoSanu, izvert€jot un parvaldit risindgjumus tam problémam, kas rodas visos macibu
aspektos." (AECT, 1977). Velak §1 definicija ir mainita, uzskatot, ka "izglitibas tehnologija ir
maciSanas sekméSanas un sniegumu uzlaboSanas process un &tiska prakse, radot, izmantojot,
un parvaldot atbilstosus tehnologiskos procesus un resursus" (AECT, 2008).

Pasreizgja pétijuma, izglitibas tehnologija ir identific&ta divos veidos: (1) ka tehnologiskais riks
un (2) vide, kura notiek macisanas.

IesaistiSanas macibu procesa. Parasti tieSsaistes kursos iesaistas liels dalibnieku skaits. Tas
nozimé, ka grupas ir neviendabigas. Tapé€c ir svarigi nemt vera to, kadas un kada veida macibu
darbibas ir piemérotas dalibniekiem ar atSkirigam zinaSanam, prasm&m, motivaciju un statusu.
Lidz ar to dalibnieku iesaistiSanas ir viens svarigakajiem aspektiem, lai padaritu maciSanos péc
iesp€jas efektivaku.

Zinatniskaja literatlira atspoguloti dazadi autoru viedokli par kursa dalibnieku iesaisti. Daudzi
pétnieki klasificé terminu "iesaistiSanas" multidimensionala aspekta. Tom&r parsvara dominé
tris svarigakie veidi (dalibnieka izturéSanas socialais, emocionalais un kognitivais aspekts)
(Brodie et al, 2011, Martin, 2008, Appleton et al, 2006), kas arf tiks pétits pasreizgja gadijuma.
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Kognitivo jeb izzinas iesaistiSanos raksturo, ka notiek zinasanu, prasmju apguve un izpratne
macibu procesa. TieSsaistes kursos dalibnieki piedalas daudzveidigds macibu darbibas,
piemé&ram, apgust piedavato kursa materialu, risina uzdevumus un testus, karto eksamenus un
noverté savus kursabiedrus (Ramesh et al, 2013).

Emocionala iesaistiSanas attiecas uz studenta gribu, sajatam un motivaciju. Lai gan
emocionalajai iesaistei autori ir pieversusi mazak uzmanibas, salidzinot ar socialo un kognitivo
iesaistiSanos (Fredricks et al, 2004), tom@r tai ir svariga loma macibu procesa. Motivacija un
emocijas ietekmé macibu procesu un sashiedzamos rezultatus. Motivaciju macities iectekmée
individa emocionalais stavoklis, parlieciba, intereses un meérki, un domasanas veids
(Workgroup, A. P. A., 1997). Lai uzlabotu maciSsanas motivaciju, macibu metodém vajadzetu
biit uz studgjoso vérstam nevis skolotaj-centrétam. Ta varétu biit maciSanas darot, izmantojot
autentiskus uzdevumus, kas interesé kursa dalibnicku un piedavajot sadarbibas iesp€jas
(Reigeluth, 2012).

Sociala iesaisti§anas ir saistita ar dalibnieku mijiedarbibu: piedaliSanas macibu aktivitates,
sazina un sadarbibu ar citiem. TieSsaistes kursos dalibnicka aktiva iesaistiSanas diskusiju
forumos var bt ka labs raditajs vina iesaistei, jo forumi ir diezgan viegli novérojams Iidzeklis
mijiedarbibai kursa vidé ((Ramesh et al, 2013).

Pétijuma izmantota metodologija

P&tijuma mérkis bija izpétit izglitibas tehnologiju macisanos masveida atvértajos tieSsaistes
kursus. Lai veiktu p&tijumu, tika izvirzits p&tijuma jautajums: ka izglitibas tehnologija ietekmé
kursa dalibnieku kognitivo, socialo un emocionalo iesaistiSanos maciSanas procesa tiessaistes
kursa?

Pétijjuma izlase. Petijuma piedalijas pa vienam doc€tdjam no Latvijas Universitates un
Taizemes Culalongkornas universitates, ka ari &etri studenti no Latvijas Universitates
profesionalas bakalaura studiju programmas “Dabaszinatnu un informacijas tehnologijas
skolotajs” un divi studenti no Culalongkornas universitates Izglitibas fakultates Izglitibas un
komunikacijas nodalas magistra studiju programmas. Visi pétijuma dalibnieki macijas
platformas — Futurelearn (UK) tieSsaistes kursa x. P&tijums veikts Azijas un Eiropas (ASEM
HUB) pétniecibas 1. tikla. IKT prasmes, e-saturs un e-mdacisands kultiiras ietvaros.

Petijjuma dizains. Lai sasniegtu pétijuma izvirzito meérki, tika izmantots kvalitativais
pétnieciskais dizains. P&tjjuma datus ieguva nestrukturéta intervija — kursa dalibnieki reflektgja
savu macisanos tieSsaistes kursa.

legtito datu apstradei autore izmantoja brivpieejas kvalitativo datu apstrades programmu
AQUAD 7.5. Ta ka pétijuma piedalijas neliels dalibnieku skaits, tad datu apstradé un
interpretacija tika izvelets visparinajuma modelis (Huber and Girtel, 2013).

Datu apstradei autore, pamatojoties uz teorétiskajam koncepcijam par izglitibas tehnologiju un
kognitivo, emocionalu un socialo iesaistiSanos macibu procesa, izveidoja kodu sisteému. Katram
teksta fragmentam tika pieskirts noteikts kods. Datu apstradé tika izmantoti tris kodu veidi:
intervéjamas personas, profila un konceptualie jeb saturiskie kodi (Sk. 1. tabula). Katram
intervéjamam bija pieskirts savs kods, studentiem “/$StudA, B, C..”, docétajiem “/$Lect..”, ka
ar1 noradita valsts piederiba. Ta ka tieSsaistes kursa piedalijas kursa vaditajs un forumos
diskusijas iesaistijas ar citi kursa dalibnieki, tad viniem, kodgjot tika pieskirti kodi attiecigi
“/$Educator” un “/$Peers”. Datu interpretacija $0s kodetos teksta fragmentus izmantoja tikai
ka kontekstu, izsledzot no kodu frekvencu noteikSanas ar programmas piedavato opciju “do not
count”. Vienreizgjos profila kodus izmantoja atseviska teksta dokumenta nosauksanai, lai datu
apstrade var€tu salidzinat respondentus péc valsts (Latvija “L” vai Taizeme “T”) un statusa
(students vai docétajs) piederibas. Konceptualie kodi tika lietoti teksta fragmentu saturiskas
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nozimes atklasanai. Teksta fragmenti, kuros respondentu refleksijas bija pozitivs vai negativs
novert§jums, tika identificeti ar “+” un “-“ nozimi, tadgjadi atspogulojot iesaistiSanas macibu
procesa kognitivo (izzinas) “E_cognitive”, emocionalo “E_emotional” un socialo “E_social”
aspektus.

1. tabula
Datu apstradé izmantotie kodu veidi
Intervéjama kodi Profila kodi Konceptualie kodi
Studenti /Stud_L Izglitibas tehnologijas
/$StudA L /Stud T E_technology
/$StudB_L /Lect L
/$StudC_L /Lect T Iesaisti¥anas maciSanas procesa
/$StudD_L E_cognitive+
/$StudA_T E_cognitive-
/$StudB_T E_social+
Docétaji E_social-
/$Lect_L E_emotional+
/$Lect T E_emotional-
/$Educator
Kursa biedri
$Peer
Sikaka konceptualo kodu izmantoSana att€lota 2. tabula.
2. tabula
Konceptualo kodu satura apraksts
Konceptualie kodi Apraksts - kursa dalibnieku uzskati
ET_ technologies par dazadu tehnologiju izmanto$anu un to nozimi
maciSanas procesa
E_cognitive+ par savu macisanos tie$saistes kursos, aprakstot savu
E_cognitive- darbibu
E_social+ par savu iesaistiS§anos kursa forumos un diskusijas, veicot
E social- noteiktus uzdevumus, vingrinajumus utt.
E_emotional+ par savu emocionalajam izjutam, apgustot kursa saturu
E_emotional-

Pétijuma rezultati un to analize

Péc datu kodesanas pabeigSanas tika izveidota kodu biezumu tabula, lai atspogulotu lietoto
kategoriju kvantitativo daudzumu un varétu salidzinat respondentu grupas. Kvalitativie dati tika
parversti kvantitativajos un procentuala veidi ir att€loti 3. tabula.

3. tabula
Kodu bieZumi (%) respondentu atbildés
Kodi Latvijas Taizemes Latvijas Taizemes
docetajs docétajs studenti studenti
(%) (%) (%) (%)
E_cognitive+ 49.66 23.29 21.58 5.48
E_cognitive- 39.13 52.17 6.52 217
E_social+ 47.52 30.69 14.85 6.93
E_social- 25.00 62.50 12.50 0.00
E_emotional+ 43.96 25.27 21.98 8.79
E_emotional- 27.96 63.44 5.38 3.23
E_technology 31,75 32,14 26,19 21,92

Attelotie kodu kvantitativie lielumi liecina, ka starp atseviskam respondentu grupam ir gan
zinamas lidzibas, gan nozimigas atSkiribas, kuras arT turpmak tiek analizetas.
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1. Nav bitisku atskiribu starp kursa dalibnieku viedokliem pavr izglitibas tehnologiju
nodroSinajuma izmantoSanu macisands procesd.

Visi kursanti mingjusi, ka, macoties kursa, ir izmantojusi dazada veida datorus ar Windows un
MacOs vidi, internetu, e-pastu, ka ari mobilos telefonus. LatvieSu studenti parsvara izmanto
savus kleépjdatorus un socialos tiklus, taizemieSu studenti — ar1 kl€pjdatorus, bet ir mobilaki —
vairak izmanto planSetes un viedtalrunus (no Latvijas studentiem tos izmantojis tikai viens).
Attieciba uz docétajiem — nav atsSkiribu gan personala datora, gan kl€pjdatora izmantoSanas
veidos, tacu Taizemes docétajs vairak izmanto viedtalruni un planseti.

Ir atSkiribas starp doc@tajiem un studentiem e-pasta pakalpojumu izmantoSana: studenti vairak
lieto socialajos tiklos (Facebook, YouTube, Google u.c.) pieejamos pakalpojumus, bet docétaji
— savas organizacijas e-pastu.

Apgustot So kursu, es galvenokart izmantoju savu personigo datoru majas un savu mobilo telefonu, ja

biju cela (StudA_L).

... izmantojot tehnologijas arpus kursa, man bija iespeja interaktivi iesaistities un macities labak.

Daudzveidigas tehnisko ierices atbalsta manu macisanos: tagad es varu macities jebkur jebkura laika

(StudA_T).

Ari mobila telefona izmantosana man palidz turpinat mdcities visur un jebkura laika (StudB_T).

2. Docétdjiem un studentiem ir atSkirigi uzskati par faktoriem, kuri nosaka pozitivu un
negativu iesaistisanos tieSsaistes kursa, ka ari So faktoru interpretacija ir daZada.

Latvijas doc@tajs un studenti ir vairak pozitivi kognitivi, emocionali un sociali atverti pret
macisanos tieSsaistes kursa.

Es iepazinos ar kursa pasniedzeju komandu, skatoties video un izlasot par viniem majas lapas.. Tas ir tik
personiski redzét kursa pasniedzéju fotografijas un uzzindt par vinu sniegumu. Ak, vini ir profesionali!
(Educ_L).

Kursa ievads, protams, bija interesants un ir augstas kvalitates. Profesors izskatijas loti inteligents un
radija prieksstatu par sevi ka kompetentu savas jomas parzindtaju. Esmu tradiciondlas macisanas veida
piekriteja: man patik, ja skolotajs vai pasniedzéjs stav klases prieksa. Tacu sads macisanas stils mainija
manas domas (StudB_L).

Ir iespéja lasit to, ko citi cilveki doma par daZiem tematiem diskusiju dald, un dazreiz tas ir loti
interesanti uzzinat citu viedokjus (StudC_L).

Savukart, Taizemes docé€tajs un studenti demonstré daudz kritiskaku attieksmi.

levadvideo galvenokart paradas dazadi cilveki dazadas darbibas vietds. Taizeme, més pieversam
uzmanibu ekrana dizainam, izmantojam jaunakas tehnologiju,; galvenokart tie cilveki, kas veic Sada veida
funkcijas parasti ir jauni praktizéjosi specialisti nevis akademiskie. Macibu instrukciju sniedzéjam jabiit
praktikim. Man liekas, ka macibas vadis autoritativs skolotajs, tas nozimé, ka tas varétu biit
neproduktivas man (Educ_T).

Es esmu redzéjis daudz multi-scenariju Taizemes filmas, seviski Sausmu filmas. Es domdju, ka taizemiesu
Sausmu filmas parasti satur vairakus isus scendrijus Un taizemieSiem var likties garlaicigi sarezgitie un
garie scenariji (StudB_T).

Tomeér ir arT pretgji viedokli. Pieméram,
Man patik ideja par iespéju pasai atzimet, ka esmu tematu “iznémusi” pirms parejas uz nakamo temu.
Parasti, citds tieSsaistes programmds, kuras esmu iesaistijusies, péc video-ieraksta noskatisanas
automatiski tika atzimets, ka esmu pabeigusi. Man patik, ka Soreiz ta ir mana izvéle, lai noteiktu, vai esmu
pabeigusi (Educ_T).
Lieliski, es varu pati izvéléties atzimét, vai esmu pabeigusi vai neesmu! Cik viegli tas ir! Viens peles
klikskis, un es atziméju! (Educ_L).

Tacu velak §1 darbiba varétu klut par problému:
Informacijas klust arvien vairak un vairak, un man ir nepieciesams laiks, lai visu iemdcitos. Vai es
atceros visu? Ka es varu labak macities? Un atkal es atziméju —esmu pabeigusi! (Educ_L).
So tematu es neatziméju ka pabeigtu, jo ir griti pasai novértét sevi (Educ_L).
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3. Neskatoties uz atSkirigiem docetaju un studentu viedokliem, ir kopéjas savstarpéjas
mijattiectbas starp kursa dalibnieku kognitivo, emocionalo un socialo iesaisti maciSanas
procesa, izmantojot izglitibas tehnologijas

Kopgjo mijattiecibu identific€Sanai autore izvirzija pienémumus, kuri tika parbauditi ar
savstarpgjas saiknes (linkage) konstrugsanu.

1. pienémums. Vai pozitiva kognitiva un emocionala iesaistiSanas macibu procesa ir saistita ar
pozitivu izglitibas tehnologiju izmantoSanu?

Konstruéta saikne paradija, ka ir saistiba starp respondentu uzskatiem par pozitivu kognitivu
iesaistiSanos [kods: E_cognitive+] un pozitivu emocionalu iesaistisanos [kods: E_emotional+]
un pozitivu izglitibas tehnologiju [kods: E_technology] lietoSanu.

Pien€muma apstiprinajums ir atrodams visu respondentu atbildes.

Lieliski! [kods:E_emotional+] Tas ir tik parredzami, izmantot animdciju [kods:E_technology] lai

izskaidrotu sarezgitas lietas [kods: E_cognitive+]! Ari no pedagogiska viedokla ir iesaistitas vairakas

sajitas vienlaicigi [kods: E_cognitive+]. Tas ir tik atdzivinosi! [kods: E_emotional+] Lai mainitu

maciSanas stilu [Kods: E_cognitive+], kopa ar video izmantot animdaciju [kods: E_technology]. (Educ_L)

Sakuma es, izmantojot Padlet board [kods: E_technology] izskatiju piemerus, lai uzzinatu [kods:

E_cognitive+] ko citi dalibnieki ir paveikusi un biju patiesi parsteigts [kods: E_emotional+]. Es art

caurskatiju [Kods: E_cognitive+] komentarus un atradu daudzus scenariju variantus [kods:

E_cognitive+]. Es izlemu izveidot pats savu [kods: E_cognitive+] un man patiesam patika [kods:

E_emotional+] st vingrinajuma veiksana[kods: E_cognitive+]. Es tieSam “iekapu rezisora kurpés” un

sapratu [kods: E_cognitive+]., ka scenarija rakstisana var biit Joti interesanta un vienlaikus gan

profesija, gan hobijs. llustrétd roku pirkstu izmantoSana [kods: E_technology] padarija macisanos

vieglaku un saprotamaku, ka art ta es varesu ilgak atcereties [kods: E_cognitive+]. (StudA_L)
Tatad kursa laika dalibnieki piedalas dazadas macibu aktivitatés, pieméram, klausas un lasa
kursu materialus video un teksta formata, skatas filmas, pilda vingrinajumus un citus
uzdevumus, ka arT dalas pieredze ar citiem kursu dalibniekiem. Sie macibu pasakumi palidz
viniem apgit jaunas zinasanas, izpratni un prasmes. Izglitibas tehnologijas izmantos$ana palidz
un sekmé izzinas procesu. Kursa dalibnieki lieto dazadas vides, kas nodroS$ina teksta, audio,
att€lu, animaciju un video nodoSanu interneta, ka ar personisko tehnika (personalais dators,
viedtalrunis, plansete u. ¢). Emocionalo iesaistiSanos raksturo dalibnieka griba (es gribu ...),
izjutas (man patik ...) un motivacija (man vajag ..., €s esmu gatavs ...).
2. pienémums. Vai negativas emocijas maciSanas procesa ir saistitas ar negativu kognitivu
iesaistiSanos macoties?

Konstruéta saikne paradija, ka ir saistiba starp respondentu uzskatiem par negativu emocionalo
iesaistiSanos [kods: E_emotional+] un negativu kognitivo iesaistiSanos [kods:E_cognitive+].
Pienémuma apstiprinajums paradas Latvijas un Taizemes docétaju atbildes.
Es vairakkartigi caurskatu un caurskatu [kods: E_cognitive-] ieteikto interneta vietni, lai varetu izvéleties
vienu filmas scendariju. Man nav daud?z izvéles atrast vienas jau skatitas filmas scenariju [kods:
E_emotional-]. Ka es saprotu, tad te jitama Azijas un Eiropas kultiras atskiriba, jo nav elastibas filmu
piedavajumd un es nevaru izvéléties [Kods: E_cognitive-]. Ta nav starptautiska filmu majas lapa [kods:
E_emotional-], kaut gan kursa ir daudz dalibnieku ari no Azijas valstim un tas tiek piedavats visiem!
(Educ_T)
Es pardomaju diskusijas video formatu. Kas man nepatik [kods:E_emotional-]? Ir Joti labi lasit subtitrus,
Jja rund viena persona, bet, ja ir debates, tad ir Joti griti sekot Video un taja pasa laika lasit subtitrus, kas
novérs manu uzmanibu [Kods:E_cognitive-]. Tas nav labi! [kods: E_emotional-] Man ir nepieciesams
pateret vairak laika [kods: E_emotional-], jo, lai labak saprastu, es lasu video transkripciju [kods:
E_cognitive]. Skiet, ka pec macisanas stila esmu vairak vizualis nevis audialis.(Educ_T).
Kursa dalibnieks jiit negativas emocijas, ja vins/vina saskaras ar uzdevumu, ko nevar izpildit
val ta izpilde aiznem ilgu laiku utt. Negativa emocionala iesaistiSanas tiek izteikta ar
negribésanu (es negribu ...) , ar sliktam izjatam (man nepatik ..., €S neesmu apmierinats ...) un
motivacijas trikumu (es neesmu gatavs ... es nesaprotu, kapec ...). Arl atgriezeniskas saites
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savlaicigi nesanemsana ir nopietns $kérslis. Neapmierino$u izglitibas tehgnologijas lietojumu
raksturo nesaprotama uzdevuma formul&jums, parak sarezgita satura un garuma video lekcija,
ilga garu un sarezgitu tekstu lasiSana; slikti organizéta maciSanas vide, pieméram, nestrukturéta
informacija web lapas, informacijas mekl&taja trilkums un realas dzives piemeru neesamiba utt.
Protams, var uzskatit, ka emocionala iesaistiSanas ir cieSi saistita ar cilvéka macisSanas stilu,
iesp&jams, ka, veidojot tieSsaistes kursu, vajadzetu piedavat iesp&ju izveéleties humanitaro vai
dabaszinatnu domasanas pieeju. Saja kursa to apliecina divi dazadi viedokli:

Es gribétu, ka diskusijas laika paraditu piemérus (filmas fragmentus), kas raksturotu minéto zanru, tad

es saprastu labak. Protams, saprotu, ka makslu vienmér nevar skaidrot ka tematu zinamé. (Educ_L).

Makslu, Skiet, nevar definets ka pareizu vai nepareizu. Tomér ari ta prasa zinamu struktiru. (Peer).
3. pienémums. Vai pozitiva sociala iesaistiSanas ir saistita ar pozitivu kognitivu iesaistiSanos
macisanas procesa?
Konstruéta saikne paradija, ka ir saistiba starp respondentu uzskatiem par pozitivu socialu
iesaistiSanos [kods: E_social+] un pozitivu kognitivu iesaistiSanos [Kods: E_cognitive+].
Pien€muma apstiprindjums ir atrodams visu respondentu atbildes.

“Introduce yourself” ir loti noderiga aktivitate, jo tadejadi atgadina kursa dalibniekiem, ka jiis esat

savienoti tikla [kods E_social +] un varat sekot lidzi citiem, ka ari dalities ar savu pieredzi un citi var

mdcities no jums [Kods: E_cognitive+]. (StudB_L).

Tulitéjas atgriezeniskas saites sanemsana no kursa vaditaja [Kods: E_cognitive+] uz kursanta ievietoto

Jautajumu [kKods: E_cognitive+] foruma palidz mums sajusties ka reala klase [kods: E_social+].

(StudA_T).

Man patik ideja, ka studentam justies personalizéti [kods:E_social+], uzdodot uzdevumu, izmantot savas

rokas pirkstus scenarija ideju izteiksanai [kods: E-cognitive+]. Es jiitos jautri, tapéc saku darit un

ievietot foruma [kods E_social +] savu scenariju. (Educ_T).
Dalibnieku refleksijas paradija, ka vinu socialai iesaistei tieSsaistes kursos ir nozimiga loma
macisanas procesa. Kursanti iepazistinaja ar sevi, ievietojot foruma informaciju par sevi,
rakstija un lasija citu ievietotos komentarus un atzinas, ka apskatija citu ievietotos uzdevumu
izpildes paraugus. Foruma iesaistijas arT kursa vaditajs, atbildot uz nelielu skaitu klausitaju
foruma ievietotajiem komentariem. Lidz ar to aktualiz&jas jautajums par atgriezeniskas saites
sanemSanu. Nenoliedzami socializacija sekmé kursa dalibnieku maciSanos, tacu tulitgjas
atgriezeniskas saites trikums nepadara maciSanos jeégpilnu.
Secinajumi
Izglitibas tehnologija masveida atvertajos tie$saistes kursos ir gan lidzeklis, gan vide, kas tiek
meérktiecigi 1izmantota dalibnieku kognitivai, emocionalai un socialai iesaistei UN maciSanas
mérku sasniegSanai. Petijuma par Latvijas un Taizemes dalibnieku maciSanos FutureLearn
platformas kursa x galvenie secinajumi:

1. Musdienas tieSsaistes kursu dalibniekiem nav problému ar tehnologiju izmantoSanu, vini ir
digitali izglitoti. Izglitibas tehnologijas piedava viniem elastigu maciSanos jebkura telpa,
dazada veida sazinu un socialo mijdarbibu, ka ar7 iesp&ju uzlabot neformalo un informalo
maciSanos. Nav biitisku atSkiribu starp studentiem un pasniedz€jiem, ka ar1 - valstu aspekta,
kas norada uz tiessaistes kursu ka zinasanu izplatiSanas veida visuresosu attistibu.

2. Tiessaistes kursu multimodalai dabai ir milzigs potencials, lai atbalstitu daudzveidigas
sadarboSanas attiecibas un attistitu jaunas maciSanas un macisanas perspektivas. Izpratne par
to, ka notiek maciSanas ir aktuals jautajums, lai novertétu studentu iesaisti tris savstarpgjas
maciSanas dimensijas: kognitivas, emocionalas, un socialas iesaistiSanas. Docétajiem un
studentiem ir atskirigi uzskati par pozitivu vai negativu iesaistisanos tieSsaistes kursos: latviesi
ir vairak pozitivi atverti maciSanas procesam, bet taizemiesi ir vairak kritiski. lesp&jams, ka So
viedoklu atSkiribas var&tu but saistitas ar dazadu maciSanas kultiru un iepriek$€jo maciSanas
pieredzi.

10
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3. Neatkarigi no atSkirigajiem uzskatiem, ir kopgjas likumsakaribas izpratné par kognitivo,
emocionalo un socialo iesaistiSanos, macoties ar izglitibas tehnologiju.

— Jégpilna un mérktieciga izglitibas tehnologiju izmantosana palidz kursa dalibniekiem
kognitivi, emocionali un sociali sasniegt savus izvirzitos macisanas mérkus. MaciSanas
ir efektiva, ja dalibnieks macibu procesa iesaistas kognitivi un emocionali un ir atbalstits
ar labu macibu vidi. Macibu procesa kursanti pasi plano, organizé savu darbu sev
piemérota laika un vieta, izmégina un klidas macoties darot, mérktiecigi izpilda
noteiktos uzdevumus, sadarbojoties ar kursa biedriem un kursa vaditaju, tadgjadi
iegustot jaunas kompetences.

— Emocionala iesaistiS8anas galvenokart saistita ar dalibnieka motivaciju. Individa
emocionalais stavoklis, uzskati, intereses, mérki un domasanas ieradumi ietekmé
macisanos un nosaka maciSanas rezultatus. Negativas emocijas ir saistitas ar nesp&ju
izpildit konkréto uzdevumu, ar nepiemé&rotu vai slikti organiz&€u macibu vidi, vai
kursanta laika trikumu.

— Masveida atvértie tieSsaistes kursi parasti piesaista daudz klausitaju, kuriem, lai
macitos, ir aktivi jaiesaistas macibu procesa. Dalibnicka sociala iesaistiSanas ka
mijiedarbiba, starppersonu attiecibu veidoSana un sazina ar citiem ir bitiska vinu
sekmigam macibam. Aktiva socialas iesaistiSsanas notick piedaloties diskusijas,
izmantojot forumus, blogus, un citus socialos tiklus palidz dalibnieckam uzlabot vina
kognitivo iesaistiSanos satura apguve. Macibu procesu traucgjoss faktors ir talitgjas
atgriezeniskas saites nesanemsana vai novélota sanemsana gan no kursa vaditaja, gan
no citiem kursu dalibniekiem.

Pétfjuma ierobeZojumi. Ka vienu no galvenajiem ierobezojumiem var minét nelielo izlasi,
kaut gan kvalitativa petijuma tas var nebiit noteicoSais faktors. Tomér nelielais respondentu
skaits nosaka, ka $aja gadijuma iegiitie rezultati ir vairak pieméroti konkrétajam gadijumam.
Otrs faktors, kas ierobezoja pétijumu ir respondentu subjektivitate reflektgjot savu darbibu.
Pozitivs faktors varétu but, ka tika izvelets kurss, kas neatbilda nevienai respondentu
specializacijai. Negativu ietekmi var€ja atstat tas, ka kursa dalibnieki tomér vairak vai mazak
darbojas ka noverotaji, ka ar1 vinu atSkiriga maciSanas pieredze. LatvieSu pozitivisms,
iesp€jams, izskaidrojams ar vinu pirmo maciSanas pieredzi tieSsaistes kursos atSkiriba no
taizemieSiem. TreSais ietekméjoSais faktors varétu but petnieku subjektivais skatijums, veicot
datu kod@sanu, jo tieSsaistes (Skype) sazina starp p&tniekiem, tomér nesniedz klatienes efektu.
Nakotnes perspektiva. PaSreizgja pétijuma rezultati liecina, ka izpratné par izglitibas
tehnologiju ietekmi uz kognitivo, emocionalo un socialo iesaistisanos ir atskirigas un kopigas
iezimes. Arl citu autoru veiktajos pétijumos veérojamas lidzigas rezultatu interpretacijas. Tas
nozimé, ka ir nepiecieSamiba péc turpmakas p&tniecibas, lai varétu sniegt aptverosu analizi par
pedagogiskajiem un psihologiskajiem faktoriem, kuri ietekm& maciSanos tieSsaistes kursos. Ari
macisanas kultiiras un iepriek$€jas maciSanas pieredzes izp&te varétu papildinat zinasanas par
macibu procesa uzlabo$anu un macibu rezultatu sasniegSanu 21. gadsimta kompetencu un
prasmju konteksta.
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How Learning happens in Massive Open Online Courses: A Case Study of
Latvia and Thailand

Rita Birzina, University of Latvia, Raina Blvd. 19, Riga, Latvia, rita.birzina@Iu.lv

Abstract

Massive open online courses (MOOCSs) have changed the traditional approach to the study
process in higher education, so it is important to observe how learning takes place in that
environment. Cognitive, social and emotional engagement in the MOOCSs learning context is a
basic principle that prescribes the relationships and interactions among teacher, student, and
learning environment. Each of these components has multiple features and is related to the
complex nature of learning and teaching.

The qualitative exploratory research design was carried out. Educators and students from two
countries — Latvia and Thailand — were involved in learning of the free massive open online
course x supported by the UK MOOC platform — Futurelearn. The data have been obtained by
the unstructured educators and students reflections on the present course. For processing data,
the coding system, performed on the theoretical conception of educational technologies and
cognitive, social and emotional engagement, was created. Qualitative data processing program
AQUAD 7.5 was used.

Results show that there are some differences and similarities in comprehension of technological
impact on learning engagement between learners of Latvia and Thailand. Latvians are more
positive towards learning in MOOCs than Thais who are more critical. At the same time,
opinions of educators and students of Latvia and Thailand regarding to use education
technologies do not differ.

Keywords: massive open online courses (MOOCS), educational technology; students, educators,
cognitive, social and emotional engagement.
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MOTEHI[HAJIA COBPEMEHHOI0 OM3Heca, eJaroroB M NoJApoCTKOB

Mikhail Epshtein
PhD, Associate Professor,
School of Education, College of Staten Island
City University of New-York,
NY, USA
The International Association of Experts
in Children Education on High Technologies,
Riga, Latvia

AHHOTANUA

Cmamwsi nOC8AWEHA ONUCAHUIO BO3MOICHBIX MEXAHUZMOE NOOOEPIHCKU PA36UMUs 00PA3068AHUSL 8
peauone, 8 YACMHOCMU, 3d CYen OP2aAHU3AYUL 3AUMOOEICMBUS 00PA3068aHUsL U NPEONPUSIMULL, ¢ OOHOU
CMOPOHbL, U CMAHOBGNEHUIO PESUOHATBbHOU Cemu WKOL U UX NapmHépos (npedcmagumenei HAYKU,
8bICULIE20 0OPA30BAHUS, 8bICOKOMEXHOLO2UYHO20 OUZHECA), VEICUEHHBIX UHHOBAYUAMU, KAK 00HO20 U3
PECYPCO8 pazsumust pecuond, ¢ Opy2oli CMopoHbl.

Mexanuzmol opeanuzayuu 0essmerbHOCMY MaKol cemu OnUparmes Ha Mooeis MHHogayuonuoeo
KOMNEKCA 8 00pAa308aHUU KAK MeXAHUZMA 0OecheyeHiss UHHOBAYUOHHBIX Neda2o2uyeckKux Npakmux Ha
PECUOHATLHOM YPOBHSX Hepe3 OpeaHu3ayuio 63aumMoO0elicmeus YUeHblX, Nneddazoco8, YNpaslieHyes,
00paA306aAMENLHBIX YUpedcOeHUll, NapmHEPos U3 Ou3Heca, gblcuieco 00paA306anUs U HAYKU, ONUCAHHYIO
6 uzoannou 6 2009 200y kruee « MHHOBAYUOHHVIE KOMNIJIEKCL 8 Cghepe 0OpaA3068aHUsL. PEKOMEHOAYUU NO
co30anuio u ynpasaenuoy Y.

B cmamve npedcmasnsemcsi namuiemuuil Onbim pearu3ayuu OAHHLIL MOOeU 6 PAMKAX
HayuonanvHou cemesoi npocpammul «lllxonvnasn Jluea POCHAHOY u e2o enuanue Ha CIMaHoeieHue
PECUOHATLHOU Cemu.

Karuesrble ciioBa: MHHOBaIMOHHBIE 00pa30BaTebHAS MOJIUTHKA, MHHOBAIIMOHHBIC KOMILJICKCHI,
o0Opa3zoBaTebHbIC TEXHOJIOTHH, MAPTHEPCTBO OHU3HECA U 00pPA30BaHUSI, ECTECTBEHHOHAYYHOEC
obpazoBaHme

1. O moaenu NHHOBALMOHHBIX KOMILJIEKCOB B cepe o0pa3oBaHus

B nanHoii crathbe MbI Oepemcs oKa3aTh, Kak 3aJjaud MHHOBAIMOHHOTO Pa3BUTHUS PETHOHA
MOTYT OBITH TECHO CBSI3aHBI C Pa3BUTHEM OOPA30BaHHS, B YACTHOCTH, ¢ HEOOXOIUMOCTHIO
noricka (GopMaToB TMOAMEPKKH YUUTENeH, MPHUBOIANIMX HUX K pEATbHOMY OCBOCHHIO
MearorndecKuX MHHOBAIMKA. Pa3roBop HaYHEM ¢ TOTO, KaK M MOYEMY Ba)KHO TIOICPKHBATH
yuuTeNel B Mpoliecce N3MEeHEHU 00pa3oBaHuUs.

[Toxoxe, 4To Bcepbe3 oOpa3oBaHHEe HE OOHOBUTH 0€3 OCBOCHHUS OOJBIIMM YHUCIOM
yuuTeNe NHHOBAI[MOHHBIX MEAarorn4ecKuX MPaKkTHK:

— OPUCHTHPOBAHHBIX HA 33JIa4H OOIIEIOCTYITHOCTH Ka4eCTBEHHOTO 00pa30BaHus,

— UMEIONINX TPUHLUIHANBHBIE pEelIeHHus] HanOoJiee BaKHBIX 3a/ad ISl YCHEIIHOTO
00pa30BaHUs BCEX YYAIIMXCS HA ONPEIECIICHHOM BO3PAaCTHOM JTare,

— 00ecreynBaroINX COXpPaHEHUE U YKPETUICHUE 3/I0POBBS JIETEH B X0/1€ X 00pa30BaHus,
WX SMOIIMOHATIBLHOE OJIaronoyJue,

— aKTyaJbHBIX C TOYKH 3PEHUS PEIICHUS CYIIECTBEHHBIX MMearOrMuecKuX 3a/1a4 1 3a/1a4
pa3BUTHUS PETUOHA (TEPPUTOPHH).

YcrosiBmmecs cerogHst popmbl 00ydeHHsI M TIOBBIIICHHS KBaTU(UKAIIMKA YIUTETIeH He
MIPUBOJIAT K JCSITEILHOMY OCBOCHHIO HOBBIX IIPAKTHK M PEATBHBIM U3MCHEHUSM B TIPAKTHKE
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paboratommx memaroroB. (Bmpodem — 3TO ke KacaeTcsi W TMOJATOTOBKH ITOAPACTAIOIIETO
MOKOJICHUS OyIyIIUX yduTeneil.)

st TOrO, 4TOOBI YUHTENb B3SUICSA 32 OCBOCHUE M PETYJISPHOE UCIOIB30BAHUE B CBOCH
MPAKTUKE HOBBIX CIIOCOOOB pa0dOTHI, HA HAIIl B3I, HEOOXOAUMO 00ECIICUYUTh €T0 TOIICPIKKY
10 HECKOJIbKUM HaIpaBICHUSM. EMy HY>KHO 00eCTieunTh:

1) BosmoodicHoCmb NOZHAKOMUMbCA ¢ UHHOBAyuell 8 oOwux uepmax (Ycavluamo,
npouumams, 06cyoums).

2) Bozmooicnocmy ysudems UHHOBAYUOHHYIO NPAKMUKY Pedlu308AHHOLL.

3) Bosmoocnocms npotmu Kypc 00yueHusl.

4) Bo3amoxxcHocmsb nonyuums Heobxooumble Memooudeckue u yyebHvle Mamepuansl.

5) BosmoosicHoCmb  pecyiapHblX KOHCYIbmayuil Yy Memooucma, npeoCcmasisaouezo
OAHHYI0 NPAKMUKY (8 MOM YUCIe HA CBOEM pabodem mecme).

6) Bozmooicnocms obwamucs ¢ Koinecamu.

7) Hanuuue aomunucmpamusHou noo0epicKu.

Ilpusnanue maxoco nepeuns yciouii 6e0ém K  HEOOXOOUMOCMU  CO30AHUS
UHpacmpyKmypvl UHHOBAYUOHHO20 0DecnedeHuUs OJisl KAHCOOU Neda2ocuieckou npaxkmuxu.

OnbIT OKa3all, 4YTo NPUHATOE MACCOBOE O0YUCHHUE yUUTENCH Ha Kypcax 0e3 JalibHeHIIeH
X TONJCPKKH B OCBOCHUM HMHHOBAIMOHHBIX TPAKTHK K KA4eCTBEHHOMY pe3YyJIbTaTy H
YCTOMYUBOCTH OCBaMBAaEMBIX MPAKTHK HE MPUBOAUT. HeoOXoauMa cucteMHas nesiTeIbHOCTb,
MEXaHHU3MBI TIOJIJICPIKKHA KOTOPOM MBI OITMCHIBaEM KaK MOielb IHHOBaIIMOHHOTO KOMIUIEKCA B
cdepe 00pa3oBaHUU 110 0OECIICUCHHIO MOIICPKKH MHHOBAIMOHHBIX MEIarOrMYSCKUX MPAKTHK
¥ COOOIIECTB HA PETMOHATBHOM YPOBHSX .,

OcnosHule uepmul mooenu:

OnwuceiBasi MexaHW3M VIHHOBallMOHHBIX KOMIUIEKCOB B cdepe o00pa3oBaHUs, MBI
OCHOBBIBAEMCsI Ha TOM, YTO UMEHHO BKJIFOUEHHUE YUUTeNei B 1eATeIbHOCTh MHHOBAIIMOHHBIX
MeIarOrMYeCKNX COOOIIECTB IMO3BOJIIET UM OCBOWTH HOBBIC TEJArOTHYECKHE MPAKTHUKU U
HayaTh 110 HUM CUCTEMHYI0 pabotry. [l 3Toro tpedyercs cucreMHas MHPPaCTpyKTypHas
JeSITeTbHOCTh TI0 COXPAHEHWIO W PAa3BUTHIO MHHOBAIIMOHHBIX II€JArOTHYECKUX MPAKTUK H
COOOILECTB.

OnpIT MOKa3bIBaeT, YTO WHHOBALMOHHBIC MEIarOrMYecKHe COOOIIECTBAa dYalle BCETO
3apoXkaar0Tcs, POPMUPYIOTCS, AKTUBHO pabOTalOT MHUIMATUBHBIM IyTeM. Ho 6e3 cucremHoi
MOJJICP’KKH 3aTyXalOT M HE OKA3bIBAIOT TOTO BIMSHUS HA Pa3BUTHE 00pa30BaHUs BOKPYT HHUX,
KOTOpoe MoOriu Obl oka3aTb. M, HaoOopoT, — B ciydyae UX MOJJEPKKHM HWHHOBALMOHHBIE
NeIarOrMYeckie CoOOMIeCTBA MOTYT OKa3bIBaTh BIMSIHUE W HA M3MEHEHHUS B COIHMAIBLHON
cpeze, cpeze KHU3HH JoAel Ha JaHHON TeppUTOPUH, a HE TOJIBKO BHYTPU 00pa30BaHMUs.

Cpenu BO3MOXHBIX 3((EKTOB JAEATEIPHOCTH HWHHOBAIIMOHHBIX IEAarorHuecKux
COOO0I1IECTB, B CIIy4ae UX MOAJIEPIKKH:

— yJAydlIEeHHE YIOBJIETBOPEHHOCTH IEIaroros, poAMTeNel, Aerell oOpazoBaTeIbHOM
NeSITeTTbHOCTRIO  YUPEXKICHUH W OpraHM3alliii, YJ4acTBYIOIIUX B paboTe HMHHOBAIIMOHHBIX
He1arornyeckux cooOIIecTs,

— Oosiee BBICOKHMI ypOBEHb pe3yJbTaTOB OOy4Y€HUS, M3MEpSEMBbIi B TOM 4MHCIE, U
OOIICTTPUHATHIM MHCTPYMEHTApUEM, B CPAaBHEHMU CO CPEJHHM YPOBHEM COOTBETCTBYIOIIEH
MacCOBOM MPAKTUKH,

Y Hupynenuxos A.M., Pycakos A.C., Dnumeiin M.M. VIHHOBaIHOHHBIE KOMIIIEKCHI B chepe
o0Opa3oBaHUs: peKOMEHIAINH 0 co3/1aHuto U yrpasienuto. CII6 —M., 2009.
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— CO3[JaHME B paMKaxX MHHOBAIIMOHHOTO IMEIAarOrHYeCcKOro coo0IIecTBa METOJHYECKOTO
HHCTPYMCHTApUA, JOCTYITHOI'O JIs UCITIOJIb30BAHUA APYTrUMU II€AaroraMu,

— MOBBIIICHHE TTEJJATOTHYECKON KyJIbTYPhI YUUTEIEH U BOCITUTATEINCH,

— IIOSABJICHUC O6H.[CCTB€HHLIX HWHULUATHUB, CBA3AHHBIX C COBCPHICHCTBOBAHHMEM H
pa3BUTHEM 00pa30BaTEILHOM chepsl,

— pa3BUTHE OOIIECTBEHHO-TOCYJAPCTBEHHON CUCTEMBbI YIIPaBJICHUS,

— TEepeHoCc MPOAYKTHBHBIX CIIOCOOOB JEATENBHOCTH, BBIPAOOTAaHHBIX BHYTPH
MHHOBAIIMOHHOT'O COO0IIECTBa, B Apyrue cepsl 00IIeCTBEHHOMN MPaKTHKH,

— YCHUJICHUE 3aMHTEPECOBAHHOCTH MECTHOT'O COOOIIECTBA B Pa3BUTHH 00pa30BaHus,

— BO3HUKHOBEHHME TIPOCKTOB, HANpPaBICHHbIX Ha OOpPa30BaTEIbHYIO IOJICPKKY
COIMAJIbHO-9KOHOMUYECKOTO PAa3BUTHS TEPPUTOPUH,

— Pa3BUTUC COOUATIBHOI'O MMAapTHCPCTBA,

U Jp.

OnuceiBast basoByro mognens HMuHoBamuonHoro Kowmiiekca B oOpa3oBaHMM Kak
MeXaHM3Ma MOJJCPKKH HMHHOBAIMOHHBIX TENAarOrHUYeCKUX IMPAKTUK MU COOOILECTB MBI
BBIJICTIVUIA CJICYIOIINE BHJBI JEATEIHHOCTEH, 00CCIICUeHUE KOTOPHIX MPUHIIUIHAIBHO IS
MOJJEPKKU U Pa3BUTHS MHHOBAIIMOHHOMN MPAKTUKH:

e liccnedosamenvckas 0esmenbHOCHb,

e [loocomoeka nedazo208 K UHHOBAYUOHHOU OesimelbHOCmU (00yueHue, nogvluleHue
Keanugpuxayuu),

® Peoakyuonno-uz0amenbckas 0essmeibHOCb,

o JlessimenbHOCMb NO COXPAHEHUIO U PA3BUMUIO Ne0a202UuiecKo20 cooouecmaa,

e Vnpasnenueckoe obecneueHue UHHOBAYUOHHBIX NPOYECCO8 6 00pa308amenbHbix
VUPeIHCOeHUSIX.

OO0ecrieunBaTh 3TH JCATCILHOCTH ITPU3BAHEBI B TOM YHUCIIC:

o JleamenbHOCmMb MO NPOEKMUPOBAHUID U OCYWECMEIeHUl0  00ujecmseHHo-
neodazo2uieckux aKyuii u coovimuii,

o JleamenvbHocms N0 MAmMepudaibHO-QOUHAHCOBOMY, HOPMAMUBHO-NPABOBOMY,
OpP2aHU3aAYUOHHOMY 0DeCneyeHuUO.

B cooTBeTcTBHE C IEATENHFHOCTIMHE, TIOJ/IEP’KKA KOTOPBIX JTOJKHA OBITH OPraHM30BaHa B
VHHOBaIIMOHHOM KOMIUIEKCE B OOpa30BaHUM, MbI C(HOPMYIUpPOBAIM 0a30BYI0 MOJENb
VMHHOBAIIMOHHOTO KOMITIEKCA, COCTOSIIYIO U3 IATH OPTaHU3alMOHHBIX OJOKOB, BXOJSIINX B
A1po MoJienH (cM. cxemy 1):

— uccrneoosamenvckas epynna (rabopamopusi),

— 2pynna nedazo2uyecKux niouadox (opeanuzayuil, yupexcoeHu)

— nedazo2cuieckoe cooouecmeo

— YueOHblll YyeHmp

— PeOaKyuoHHO-U30amenbCKas PYnda;

U JIByX 00€CTeYrBalOIUX OPraHU3alMOHHBIX OJIOKOB:

— YeHmp neoazocudecKux npoexkmoa,

— CyaHcOa pecypcHoll NOOOEPIHCKU U paA38UMUSL.
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Cxema 1
Cnyorcoa
Jlemnue u sumnue KOHCAIMUH208bIX U
WKOIbL MPEHUHZ0BbIX
npozpamm ons
npeonpusmuil u
opeanuzayuil
IleHTp negaroruyecKux NPOEKTOB Cnyacba
Cnyorcoa o0bpazoeamenvHbix
006pazosamenbHbixX NeTCOn npoepamm oas
npocpamm 0as Oemetl HenTp 83POCTbIX U
cmyoeHmos
I'pynna
Ileparornueckoe Hccaenosareanckas negarorn4ecKkux
€0001IeCTBO rpynmna IUIOIIA/IOK,
(;1adoparopusn) oOpraHu3amMmii,
YUpeKIeHHI
Konmaxmmuasa cayacoa
Cnyoicoba PeraKkmnoHHo- coyuanbHo2o
npoghopuenmayuu M3IaTeabeKast napmuepcmed 8

rpynna obpazosanuu

Cayx0a pecypcHOii MoIepPKKH M Pa3BUTHUSI
(MarepuansHO-TEXHUYECKOE 00ecIieyeHNe, aAMIHUCTPATUBHOS
J1000MpoBaHNe, OM3HEC-TIPOEKTHI, MPABOBOE 00ECIICYCHNUE)

Tazemvl, orcypranst,
uzoamenvbcmaa

«Topzosvlii dom»:
KHU2U, yuebHble
nocobus, passusaroujue
Uepbl U NPoOSPaAmMMbl

[Tox opranu3aliMOHHBIMH GJIOKAMH MOKHO ITOHUMATh HE CTOJIBKO «CTPYKTYPHBbIE
€IMHUILBD» (XOTSI MOTYT OBITh U OHN), cKoJIbko @YHKIIMH, koTOpBIe JOKHBI OBITH
o0ecreyeHbl COOTBETCTBYIOLIMMHU pecypcaMy B paMKax MIHHOBAallMOHHOTO KOMILIEKCA.

2. O nporpamme «llIkoabHas qura POCHAHO»

B nanpHeiiimem Mbl miaHupyeM mnoka3aTh Ha npumepe IIporpammsr «lllkonbHast nura
POCHAHO» kak nocnenoBareibHas peain3anus Mexanu3ma VMIHHOBallMOHHOTO KOMILJIEKca B
0o0pa30BaHUM TIO3BOJISIET BBICTpaMBAaTh CETEBYIO MPOrpaMMy pa3BUTHUS 0Opa3oBaHUs
MEXPETUOHAIIBLHOTO YPOBHSL.

BHagaje — HECKOJIBKO CJIOB O COACPIKATCIIbHOM 3aMBICIIC ITPOTPAMMBI™.

2

D10 — Ilporpamma, 11ebI0 KOTOPOM SIBISIETCS MPOJBIKEHUE B IIKoJax Poccuiickoit
Qenepauny WIEW, HANPABICHHBIX HA pPAa3BUTHE COBPEMEHHOIO €CTECTBEHHOHAYYHOIO

o0OpazoBaHus.

HeHTpaJ'ILHafI 3ala4a IIpOorpaMMblI: CIIOCOOCTBOBATh (l)OpMI/IPOBaHI/IIO CCTHU IIKOJI,

TOTOBBIX BCTaTb Ha MYTb IIOHWCKa o0mKa COBpeMeHHOﬁ HIKOJIBI,

O6paBOBaTeJ'IBHBIe IMporpaMMhblI:
— BITYCKasA B HUX HOBBIC 3HAHHA O HOBBIX TEXHOJIOTUAX,
— MPEAOCTaBJIAA YUUTCIIAAM WU INKOJbHUKAM BO3MOKHOCTH ITPOBOAWUTH UCCICAOBAHUSA U

p€aIn30BbIBATE ITPOCKTHI,

HHTCPCCHBIM, NCATCIIbHOCTHBIM;

Aaciad TEM CaMbIM H3YUCHUC CCTCCTBCHHBIX HAYK

pa3BuUBaTh CBOU

Ooitee

2 Cwm. 06 3TOM, B yactHocTH: Mntowun JI.C., Kazaxosa E.H., Jlebedes O.E., Ilyzvipescruil B.1O.,
Onwmenin M.M. ObpazoBarenpHas nporpamma 1mkoursl. Konnenmus npoekra «lIkonpHas mura POCHAHO. —

CIIo, 2011.
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— pa3ABUIasi paMKH KJIACCHO-YPOUYHOM CHCTEMBI U OTKPBIBASI IBEPH ILIKOJ TAPTHEPAM U3
COBPEMEHHOI0 MHHOBAllMOHHOI'O OM3HECA,

— TeM CaMbIM CIIOCOOCTBYSI BOBJICYEHHIO OOJBILIErO 4YHcCia BBITYCKHUKOB IIKOJI B
oOydeHue u paboty B chepe BBICOKHX TEXHOJIOTHH.

VYyactHukamu u naptHepamu llkonbHol auru B 2010-2015 yueOHBIX romax cTaiu
6omee 300 y4yeOHBIX 3aBeJJeHUN U3 54 PErMOHOB CTPAHBI, BBICPIKABIINE KOHKYPCHBIA O0TOOD
U oTBevarolue TpeboBaHMsAM, ykazaHHbIM B Ilomoxkenun o Konkypce mo orGopy miko-
yuactHul HIkonsHoit iuru POCHAHO.

[Touemy nMeHHO HaHOTEeXHOJOTUHU? Kak 3TH BHICOKHE TEXHOJIOTHH MOTYT ObITh CBSI3aHBI
C )KU3HBIO OOBIYHOU CpETHEH IIKOIIbI?

Mo>KHO Mo-pa3HOMY OTHOCHUTBCSI K MOJIHOMY OpeHy «HaHo». Ho B Toit Mmepe, B KoTopoii
OH OTpa)kKaeT peasIbHbIE IOCTHKEHUS B COBPEMEHHOH (DyHIaMEHTaIbHOIN HayKe, TEXHOJIOTUH U
Ou3Hece — Mbl BUJIUM, YTO JUIsSl Y4acTHUsl B HUX TpeOYyeTCs MHOM CTPOMl MBIIUIEHUS U UHOMN
croco0 B3aMMOJICUCTBUSI YYEHBIX U MPAKTUKOB, YEM HBIHE MACCOBO MPUHATHIN. Jpyroil: T.e.
MeACOUCYUNTUHAPHDLU, KOMAHOHBIU, UHHOBAYUOHHDIL, ¢ O0Jlee GHUMAMENbHbIM OMHOWEHUEM
K «MOHKUM» MAMEPUSIM, U CMPYKMYPAM, PAGHO KAK U K Hocie0cmeusm (B T.4. TyMaHUTAPHBIM)
eMeuamenbcmed 6 Hux.

KakoBbl OCHOBHBIE XapaKTEpHbIE OTINYMSI «HAHOIIO/IX0/1a» B HAyKe U B IPOU3BOJACTBE?

— PaboTa Ha MUKPOYpPOBHE, U3MEHEHHS B KOTOPOM BIIUSIOT Ha MAaKPOIIPOLIECCHI.

— MexIuCIUIUIMHAPHOCTD, IONPaHUYHOCTh, HEOOXOAUMOCTb JIMaiora, MHOrooopasusi.

— BricTpanBaHie ”HHOBAIIMOHHOTO KOMIUIEKCA JUIS Pean3aliu JI000ro 3HAaYUTeIbHOTO
IIPOEKTa — B3aUMOYBS3aHHbIX JIEHCTBUI HayKH, IPOU3BOJICTBA, OU3HECA.

Pe3ynpTaToM HEBHMMaHUS CHCTEMBbl 00pa30BaHUs K OBICTPO MEHSIOIIEMYCS MUPY
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH MOXKET CTaTh, B TOM YHCIIE, PACIIUPSIONMASCS MPONAcTh MEXIY
IOKOJICHUSIMH B3POCIIBIX (B IEPBYIO OYepe/lb Me1aroroB) U AeTeil.

Celiuac, B MOMEHT (PaKTUYECKHU 3apPOKICHUS «HAHOIIOXWU», Y 00pa30BaHUs €CTh ILIAHC
HOMPOOOBaTh, «3aLEMUBIINCE» 32 MEPEIOBYI0 HAYKY, IPOU3BOJICTBO, SKOHOMUKY, BBITAIIUTh
ce0st Ha HOBBIN ypOBEHB (U MEPBBIM JEJIOM — 00pa30BaHUE YUUTETEH).

Tak ’xe kak B Hayke M TEXHOJOTMH C IEpPEX0/J0M Ha «HAHOYPOBEHb», KOTJla Ha
KJIACCUYECKUX OCHOBAHUAX U Oosiee (pyHIAMEHTaIbHOM YIIyOJEHUH B HAYKY POXKAAIOTCS
CylepIiepeIoBble TEXHOJOTHH, TSAHYIIHME 3a cO0OM MPOM3BOJICTBO M IKOHOMHKY, TaK U B
00pa30BaHUM — HAa3pell MOMEHT WHBIX TEXHOJIOTHH U TOAX0I0B (TIPU YCIIOBUM BHUMATEIHLHOTO
OTHOIIEHHWs] K ONBITY W OTKPBITUSM, COBEpIIEHHBIM B TEJaroruke MNpeablayIIuMU
MTOKOJICHUSIMU UCCIIeIOBaTENeH ).

N3menenune oOpa3oBaHMsl, KaK U MU3MEHEHHE COBPEMEHHOI'O IMPOU3BOJCTBA, TPeOyeT
UHBIX B3IJIS/10B, HHBIX MTPOLECCOB, UHBIX TEXHOJIOTHUH. ..

OTH W3MEHEHHs KapIuHAJIbHBIM 00pa3oM KOCHYTCS INKOJBI. HbIHENIHnEe moapocTKu
COBCEM IO-MHOMY OyJIyT OTHOCHUTHCS K OOpa3oBaHUIO B IIKOJIE, €CJIM OHA IO3BOJIUT UM
NPUOOIINTHCS K IEPEIOBOMY pyOeKy COBpEMEHHOM HayKH, IPOU3BOJICTBA, OM3HECA.

UYro jxe A7 MeJarornkyu 03HauvaeT Mepexo]] Ha «HAaHOYPOBEHBbY», «HAHOTEXHOJIOTHUNY,
KaKOH JTOJKHA OBITH MEAAarOTHKa B «3MIOXY HAaHO»?

1. BHuMaTenpHOE  BIVIAJBIBAHUE B COIMOKYJIBTYPHYIO — CHUTYaIUIO

KOHKPETHOTO peOeHKa, INKONBL... M Y4eT BO3MOXKHBIX MHKPOOCHOB, TITyOWHHBIX

OCHOBAHMUH, s1/Iep U U3MEHEHUH B HUX JUII MAKPOIOCIIEICTBHA.

2. Hcnonp30BaHne «CUITBHBIX METOIOBY, pabOTaroNuX Ha 00Jiee rIy0oKoM
YpOBHE, YE€M TPOCTO IOBEPXHOCTHO HWH(POPMHUPYIOIIHE 3aHATHS (BHHUMaHHE K
JIMYHOCTHOM MOTHUBAIMHU, 3aWHTCPECOBAHHOCTHU, OCMBICJICHHOCTH — IIPOXHBAHHUC,

IMPOUT'PBIBAHUC, IPAKTUKO-OPUCHTHUPOBAHHOCTD, JIMYHOCTHAA OCMBICJ'IGHHOCTL).
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3. ToueyHoe mNpHUMEHEHHE HHEPrOEMKHUX, IOPOTOCTOSAIIMX MPOLEAYP,
rapaHTUPYIOUIUX B Oyaymiem cepbe3Hble dQQeKThl (HampuMep, OJHAXKIBI BCEPhE3
3aMHTEPECOBABIINCH YEM-TO, peOCHOK BO MHOTOM YK€ CaM CMOKET U3YUUTh MPEAMET;
3HAYHT, CTOUT MOTPATUTh OOJBIINE PECYpPCHl HA TO, YTOOBI peOCHOK 3aUHTEPECOBAICS).

4. MynbTHINCIUIUIMHAPHOCTE, ~ MEXKIIPEIMETHOCTh,  CBOOOAHOE W
OTBETCTBEHHOE HM300pETaTeIbCTBO, IOTPAHUYHOCTh, JAMAIOTMYHOCTH — KaK B
COZIep’)KaHUU 00pa30BaTENbHONW TNPOrpaMMbl, TaK W B BEACHHM II€Jarorm4ecKux
uccieoBaHuii. IMeHHO Ha TOH OCHOBE Pa3BHBAETCS CIIOCOOHOCTh K KPUTUYECKOMY
OCMBICIICHHIO CBOEH IO3MIMHU, HCKYCCTBO oOmarbcs ¢ [lpyruM, npuHUMATe |
HIOHUMATh €rO0. ..

5. [Ipu3Hanne IEHHOCTH MHOrooOpasus KOJUICKTHBAa KakK Ba)KHEHIIEero
(axTopa BIMSHKS HA Pa3BUTUE JIMYHOCTH (B YACTHOCTU — CTPEMJICHUE K IOCTPOCHHIO
«00y4JaroIIerocs: COOOIIECTBAY).

6. [Tpu3HaHue MpaB MEHBIIMHCTBA Ha IOJIHOLEHHYIO CaMOpean3aliio
(pa3paboTKka CTaHIapTOB ¢ MAKCUMAJIbHO «I1JIABAIOLIUMMIY) TPAHULIAMHU).

7. BHuMaHMe K 3KOJIOIrMUECKUMHU STHYECKUM FPaHULIAM TEXHOJIOTUH.

8. [lonnep>kka WHHOBAalMA 3a CYET BBICTPAWBAHUS JIEATEIHLHOCTU

WHHOBAIIMOHHBIX KOMIUIEKCOB BOKPYI HCCIEIOBaTeNedl U paboTalomuXx C HUMH
Me1aroroB, IIKOJ, COBPEMEHHBIX TTPOU3BO/ICTB.

Jlnist Hac 3TOT COBPEMEHHBI 00pa3 BO MHOTOM IMEPEKIMKACTCS C «XOPOLIO 3a0BITHIM
CTapbIM»: C 3aMbIClaMH M HaJeXKJIaMU «HOBBIX IIKOM» Hawama XX BeKa, OMBITOM
MPOTPECCUBHBIX MIKOJI, nociuenoBarenend Jl./lpron, uaesMu U MPAKTUKOM MHOTUX IPYTUX
TIPEIIECTBEHHUKOB. °

[lepen negaroraMu BHOBb BCTAET 33/1a4a — KaK Ha T€ K€ «BEUHBIE» BOMPOCHI, KOTOPbIE
OBLIM TIOCTaBIIEHBI OoJiee cTa JIeT Ha3ajl, HATH COBPEMEHHBIE OTBETHI B HOBOI CUTYyalluu — B
HOBOM BpPEMEHH, B 3II0XY HOBBIX TEXHOJOrHM. MeHseTcs He TOJIbKO OKpYXarollas Hac
TEXHUKA, HO U OTHOLIEHUS JIFOJIEH — YCKOPSIIOTCS KOHTAKTBI, YIIPOILAETCS, HO U OJTHOBPEMEHHO
YCIIOKHSAETCS OOIIEHHE, YBEIMYMBAETCS CKOPOCTh CMEHBl IOKOJEHUM (M HE TOJIBKO
TEXHOJIOTHYECKUX M300peTeHuil), HOBble MPO(eCcCHH MOSBISAIOTCS CO CKOPOCTbIO OOJbILEH,
YeM YCIIEBAEeT BhIPACTATh U3 ILIKOJIbI HOBOE MOKOJIEHHUE. . .

Ilepen HamMu cerogHsi CTOMT 3aJadya — ONMPAACh HA MJIEU M OMNBIT MPEIbIIYIINX
MOKOJICHUH co3/aTeNiell «kHOBOM IIKOJIBD», TOPOJIUTH €€ COBPEMEHHBIN 00pas3.

W na >TOM myTH HaM BaXHO OBITh BHUMATEIBHBIMH K JIFOOBIM JOCTHDKEHHSIM — OT
yIayHO HAWJIEHHOr0 IeNaroruyeckoro IMpuemMa IOMOIIM pedsiTaM B CTAHOBIEHHUU HX
COOCTBEHHOT'O OIIBITA XH3HM B 3TOM MHUPE JI0 OIBITA CYLIECTBOBAHMS LIEJIOT0 YUPEKICHHUS,
JKUBYIIETO B JIOTUKE «HOBOH IIKOJIBI):

— MPEJOCTaBIAIONIEH YUeHHKaM BO3MOYKHOCTb COOCTBEHHOTO JI€a;

— co3aawoleil atMocdepy coolliecTBa, Ie IEHEH KaX[Ibli, rje MHOrooopasue —
OCHOBA Pa3BUTHS BCEX, a HE TOPMO3;

— OTKPBITOM K OKPY’KaIOIEMY MUPY, U3Y4arOIIEH €r0 U BOBJIEKAIOIIEH CBOUX YUEHUKOB
U yuuTenel B 3a00Ty (paboTy) 0 ero yaydiieHuH.

% Cm. 06 3TOM, B YacTHocTv: Dnwmetin M.M. AnvrepaatiBHoe obpa3zoBanue. — CII0,
2013, Pycaxos A.C. Onioxa BeITUKUX OTKPHITUH B IIIKOJIE 1eBAHOCTHIX rojoB. — CI10, 2005,
Conoseniyux C.JI. Bocimranne mkoisl. — M., 2002,
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Wrak, kakoil BUIUTCS HAM COBPEMEHHAsI IIKOJIa, MKEeJalolasi COOTBETCTBOBAThH BHI30BAM
«IOXU HAHO»?

Bo-nepBbIX, 3T0 mIKOia AOOPOTHBIX 0a30BBIX Y4EOHBIX HPOrpaMM C aKLEHTOM Ha
€CTECTBEHHO-HAYYHOE OOpa30BaHME C HCIIOJb30BAaHMEM BBICOKMX TEXHOJOTHH, HO C
HEIPEMEHHBIM YY€TOM COLUOKYIBTYPHOTO KOHTEKCTA.

Bo-BTOpBIX, 3TO IIKOJNAa BBHIOOpa IIKOJIHHUKAMU COOCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
MapIIpyTOB, a TakKe IMPOEKTOB, CBSA3AHHBIX C HW3YYCHHEM IEPCIEKTUBHBIX HayYHBIX
UCCIICIOBAaHUH U MX YKOHOMUYECKOT0 MOTSHIIHANIA.

B-Tperbux, 3TO 1IKOJa, OPUECHTHUPOBAHHAS HAa M3Y4YCHHE UCTOPUU €CTECTBO3HAHUS U
POJIM JTUYHOH, OOIIECTBEHHOW MHUIIMATHBBI M MEIICHATCTBA.

B-yeTBepThIX, 3TO MHIKONA, MOJEIUPYIOUIAs COLMAIBHYIO MPAKTUKY MEHEIKMEHTa
MHHOBAaIMil B Hayke W 0Opa30BaHUM, a TaKXe Momyisipu3anuio (Hanpumep, yepes CMU u
My3eli HayK1) JOCTH)KEHUM U TIEPCIEKTUB B chepe HAHOTEXHOJIOTHH.

B-naThIX, 3TO HIKOJA PEaTbHOTO COLMAIBHOTO MAPTHEPCTBA C YUPSKICHUSAMH U
MPEACTaBUTEISIMU  Haykn W OusHeca («HaHoOW3Heca») B Poccum um 3a pyOexowm,
MPEIOIAraroIero MycTh ¥ OTPAaHUYEHHOE, HO HEMOCPEICTBEHHOE 3HAKOMCTBO C MPAKTHKON
HCCJIEIOBATENLCKUX Pa3pad0TOK ¥ OPraHU3aIMU [TPOU3BOJICTBA.

B-mectrix, 3T0 00meoOpa3oBaTenpHas IIKOJIA IS BCEX, MCHOJB3YIOMIAs B CBOCH
MPAKTUKE METOJ MPOEKTOB, TMOTPYXKEHUS, MEKIUCIUIUIMHAPHBIE, MEXKIPEAMETHBIE,
HAAMPEIMETHBIE  MPOTpaMMbl,  yIeNsdomias  MHOTO  BHHUMAHHUS  HCCIECIOBaHHSM,
JKCIIEPUMEHTaM, J1abopaTOpHOUl paboTe, MPaKTUYECKOW AeATEIbHOCTH yyalluxcs Ha 0Oasze
COBPEMEHHOTO MTPOU3BOJICTBA.

B-ceapmbix, 3TO MIKOJIA, MPUHIMIHAILHO MO-PAa3HOMY BhICTpauBaroiias o0pa3oBaHue
B Pa3JIMYHBIX BO3pacTHbIX rpynmnax: 7—10 xer, 11-13 nert, 14-15 ner, 16-18 ner.

B-BoCbMBIX, [UIsI TaKOM LIKOJIBI MPUHIUIHAIBLHON SBISETCS UIES MOACIMPOBAHMUS,
IIPOHM3BIBAIONIAS BCIO €€ 00pa30BaTEIbHYIO IPOrPaMMy — OT COJICPYKAHHS TAKUX IPEIMETOB,
KaK MareMaTuka, Ouonorus, ¢usuka, 10 J1a0OpaTOPHBIX padOT M MPAKTUK, HCIOIH30BAHUS
POJIEBBIX, JEIOBBIX WIP B CPEOHEH IKOJE M y4acTHs B KOHKPETHOM IPOU3BOICTBEHHOM
npolecce B CTapUIMX Kiaccax (B YaCTHOCTH, BBEJIEHHS POOOTOTEXHUKHM B YUEOHYIO
POrpaMMy).

YroObl MOSBUIINCH TAKHE LIKOJIBI, HY’KHO MPONTH HEMaJIbIH MyTh MOMCKOB, COMHEHMH,
OTKPBITUH, Pa309apOBaHUH, pa3pelIrB 10 X0y MHOXKECTBO CYIIECTBEHHBIX CO/IEPIKATEIbHBIX,
OpPraHU3alMOHHBIX W HMHBIX MpoOieM. MHoroe 3ech elle HEMOHATHO, HET OJHO3HAYHbIX
OTBETOB Ha OOJBIIMHCTBO BOIPOCOB. HO 0/THO SICHO HaBEpHSAKA — MPONTH 3TOT MYTh MOKHO,
JUIIb OOBEIUHUB PECYpPChl, MJIEH, CTPEMJIEHUS YYEHBIX-€CTECTBEHHHKOB M IIKOJBHBIX
yuuTenei, npeanpuHUMaTeNe M IenaroroB-uccienoBaTeNel, mpernojaBaTeneil By30B U
METO/HCTOB.

3TO0 MBI ¥ CTapaIUCh OCYIIECTBUTH, ONUPAsICh HA BO3MOKHOCTH IporpaMMsl «I1IkonbHOM
muru - POCHAHO». TlogpoGHee ¢ €€ ONBITOM M CErOAHSIIHUMHU IPOEKTAaMH MOKHO
MO3HAKOMUTBCS Ha caiiTe WWW.schoolnano.ru

3. «llIxoabHast iura POCHAHO» kak MeskpermoHaJIbHbIii HHHOBALMOHHBIN KOMILJIEKC

ITonumast, uto crosume nepen nporpammoit «lllkonpHas mura POCHAHO» (nanee —
Jlura) nenu (0OHOBIIEHHE €CTECTBEHHOHAYYHOTO O0Opa30BaHUsl, 00pa30BaHUs IIKOJbHUKOB B
00J1aCTH BBICOKMX TEXHOJOTMHA M TEXHONPEANPUHUMATENbCTBA) MOTPEOYIOT OpraHu3aluu u
NONJEPKKY HWHHOBAIIMOHHOW JESITeNbHOCTH B cepe o00pa3oBaHusA, Mbl H3HAYAIBHO
3aIyMbIBaJIM OpraHu3anuio padoTel JIMru B cBsI3M ¢ JIOTMKOM MIHHOBAlIMOHHOTO KOMILIEKCA.

OnuceiBasi MexaHu3Mbl paboThl Jluru kak MHHOBAallMOHHOTO KOMILIEKCa MBI MOXKEM
paccMaTpuBaTh 3Ty AEATEIbHOCTb, B YACTHOCTH, B IBYX aCIEKTax:

20


http://www.schoolnano.ru/

19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta”
2016.gada 25.-26.0ktobr1, Liepaja

1) Peammzarmmst  IIporpammer  «lllkomsHast nura POCHAHO» B 1iemom  Kak
VMHHOBAIIMOHHOTO KOMIUIEKCAa B OTHOIIICHHH BCETO COOOIIECTBA IIKOJI, YUUTENICH, TAPTHEPOB,
Bxomaumx B Jlury, peanu3yromMx WHHOBALIMOHHYIO JESTENIbHOCTh [0 TIOUCKY H
OCYILIECTBIICHHUIO B IPAKTHKE HOBOTO OOJIMKA €CTECTBEHHOHAYYHOTO 00pa30BaHUsI.

2) Brnusinue HanmoHanbHOW IIporpaMMbl Ha MOSIBJICHHE AHATOTHYHBIX MEXaHH3MOB
MOAACPIKKHU HHHOB&HHOHHOﬁ ACATCIIbBHOCTU Ha PETrMOHAJIBHOM YPOBHC.

Crpyktypy paborsl HamuoHajbHOW ceTH Y4YaCcTHUKOB M TapTHEpoB IIporpammbr
«llIxonpHass nmura POCHAHO» B noruke MHHOBAaIMOHHBIX KOMIUIEKCOB B 00pa3oBaHUU
MO>KHO OIHUCATh CIEAYIOLUIUM 00pa3oM.

Pabora mo pa3paboTke, MOJAEPKKE U OCBOCHUIO MHHOBAIIMOHHBIX IMEAArOTHYECKUX
MPAKTHK, CIIOCOOCTBYIOIIUX OOHOBJIEHUIO €CTECTBEHHOHAYYHOI0 00pa3oBaHusi, 00pa3oBaHUs
IIKOJBHUKOB B OOJIACTH BBICOKMX TEXHOJOTHH M TEXHONPEANPUHHMATEILCTBA BEACTCA U
KOOpJMHHUPYETCS IPYNION 3KCIEPTOB, pa3padoTYMKOB, HCCIedoBaTeNeill U3 Pa3IMuHbIX
PETMOHOB CTPaHbl, IOCTENIEHHO BTATMBAIOUIMX B 3Ty JAEATEIbHOCTb YUYMUTEJIEH, B 4YaCTHOCTH,
Yyepe3 MEXaHU3M CETEBbIX JIa0OopaTOpui, ydacTHe IelaroroB B pa3paboTKe KOHKYPCHBIX
00pa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM, IUCTAHIIMOHHBIX KYpPCOB, IOCOOUM, IEAATOTHYECKUX COOBITHM.

Pazpaborka, ampoOanus y4eOHBIX MaTepuasoB, OOPa30BATENbHBIX TEXHOJIOTHUH,
opraHu3aiys padoThI IEAAroroB, IIKOJI, TAPTHEPOB BEIETCS 110 CIEAYIOIINM COICPKaTEIbHBIM
JTUHUSM:

(1) Han— u MexnpeameTHast yueOHasi HHTErpauust (MeXIMCHUIUIMHAPHBINA OJIX0N);

(2) ecTecTBEeHHOHAay4yHOE, TEXHUYECKOE U COLMOKYIBTYPHOE MOJICIUPOBAHUE H
KOHCTPYHpPOBaHUE (PEaIbHOE U BUPTYaAJIbHOE, ONBITHO-3KCIIEPUMEHTAILHOE U UTPOBOE U T.JI.);

(3) couunanpbHOE MAapTHEPCTBO IIKOJBI U OM3HECA BBICOKUX TEXHOJIOTUH, COBPEMEHHBIX
HAy4YHBIX [ICHTPOB;

(4) yueOHO-HCCIe10BATENbCKAS U IPOCKTHAS I TEIBHOCTH;

(5) ucropus (B TOM 4HCIie, U KPaeBEACHHUE) U TOMYJIApU3aLUs HAyKH;

(6) cozmanue npoayktuBHoit KT oO6pa3oBarenbHON Cpelibl;

(7) pazHoMoOyIbHAS OpraHU3AIMS TIEarOrMueCcKoro MpoIecca;

(8) ecTrecTBeHHHOHAY4YHOE 00pa30BaHNE B HAYAJILHOW MIKOJIE;

(9) paznoypoBHeBoe 00pazoBaHue, 00pa30BaHUE IS BCEX.

YyactHukamu HanmoHaIbHOM CETH SABIISIIOTCS TPyNIa MeJarori4ecKux IomaaoK —
W3HAYaJIbHO WIKOJ PAa3JUYyHbIX THUIOB, & IOCTENEHHO — M ILEHTPOB JOMOJHHUTEIHHOTO
o0pa3oBaHus, U MapTHEPOB U3 OM3HECA M HAYYHBIX LIEHTPOB, 3aHUMAIOIINXCS BOBICYECHHEM
IIKOJIbHUKOB B COBPEMEHHYI0 HAayKy ¥ WHHOBAllMOHHBIM OW3HEC, YHUBEPCUTETOB W
pPETHOHANBHBIX MPOrpaMM, OOECIMOKOEHHBIX BOCIUTAHUEM TOJPACTAIONIETO MOKOJIEHUS
TPaMOTHBIX U 3aMHTEPECOBAHHBIX IPAXK/IAH.

OTH OpraHu3aIiy — YYaCTHUKH U MapTHEPHI JIUTH — MPUHUMAIOT y4acTHE B TTOJATOTOBKE
U TIPOBEJICHUHM TEMATUUYECKUX CETEBBIX COOBITUI Ha CBOEU TEPPUTOPUHU, UMEIOT BO3MOKHOCTh
MCIIOJI30BAaHUS METOJAMYECKUX PECYPCOB, pa3paldaThiBaeMbIX B pamKkax JIUru, U opraHu3yroT
UX amnpoOaiuio, MOIy4arT MOMOIIb, B CTUMYJIMPOBAaHMM WHHOBAIMOHHOHN NEATEIHHOCTH
yuuTenen (B 4aCTHOCTH, Yepe3 BO3MOKHOCTD OIyOIMKOBATh CBOM pa3pabOTKHU, 3a CUET y4acTHs
B paboTe ceTeBhIX Ja0OpaTopwii W JUCTAHIIMOHHBIX KYpPCOB, OUYHBIX CEMHHApOB U
KOH(EepeHIM, TPUHAJISKHOCTH K COOOIIECTBY E€IWHOMBINIJICHHUKOB) M aKTHUBHOCTH
ydamuxcs (B YACTHOCTH Yepe3 MX Yy4YyacTUE B IHUKIAX JUCTAHUHOHHBIX KOHKYPCHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX MPOTPaMM, CETEBBIX COOBITHSX, JieTHeW mmikone «Hanorpan»). B pamkax
Jlurm peanuzyercss psa NPOEKTOB, MOAKPEIUIAIOMIMX CTaTyC IIKOJI-y4acTHUI] CeTu (B
YaCTHOCTH, opraHuzanus Bcepoccuiickoil Henenm BBICOKMX TEXHOJIOTHM, KOOPIWHALMS
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pabOoTHI PsiI IITKOJT, YYACTBYIONIUX B IporpaMme AesitenbHocTH DenepanbHoit UTHHOBaIMOHHOM
[Tnomankun MunucrepcTsa o0pa3oBanus u Hayku PO).

ITo ocHOBHBIM cojiepKaTEIbHBIM JUHUAM JIUrn YueOHBIM HeHTPOM pa3padaThIBatOTCs
U NPOBOJATCS JUCTAHIMOHHBIE y4yeOHBIE KYpChbl, OUYHBIE CEMMHAPBI-CTAXXUPOBKH, HAyYHO-
IpakTU4YecKue KOH(pEepeHUMH M Jpyrue obpaszoBaTeibHble Nporpammbl. KoopauHupyrorcs
pOTrpaMMbl 00pPa30BATENBHBIX COOBITHIA, TPOBOJUMBIX TApTHEPAMH B PETHOHAX.

PenakuuoHHo-u31aTe/IbcKasd rpynnma oOecreyuBaeT IOArOTOBKY K  IeyYaTH,
nyOJIMKAIUIO, paclpOCTPaHEHUE M0 yYacTHUKAaM M mapTHepam JIuru y4eOHO-MeTOqMYECKUX
MaTEpUaIOB IO OCHOBHBIM COJEPKATECIIBHBIM JIMHUSAM, KaK IOATOTOBJICHHBIX aBTOpPaMH,
pa3paboTuMKaMM, IKCIEpPTaMHU, COTpyAHMYArOLMMHU ¢ JIMroil, Tak M negaroraMy IIKoOJ,
y4acTHUL ¥ MapTHEPOB Jlury.

Pa3BuBaercs coo0iecTBO, BKIIOYArOee B ceOs pyKOBOAUTENCH M Y4YHMTENEW MIKOJ,
ydJaluxcs U BBIIYCKHUKOB — CTYACHTOB BEAYIIMX BYy30B, napTHepoB Jlurm —
peIIIpUHUMATENIEH, YUEHBIX, IIPEN01aBaTEIe By30B, PETUOHAIBHBIX YIIPABICHUEB. DTOMY
crocoOCTByeT OOIEHHE M B3aUMOJEHCTBHE B paMKax ceTeBbIX coObiTuii [Iporpammsl B
MHTEpPHETE, y4acTHEe B IOATOTOBKE M TPOBEACHHM OOMIMX CETEBBIX COOBITHA — HAy4HO-
NPaKTUYeCKUX KOH(pepeHuuil, cemuHapoB, Henenu BBICOKMX TEXHOJOTHH, CETEBBIX
KOHKYpPCOB, A€JI0BOM HUrpsl «KypHamucr», erHen mkoisl «HaHorpany, MeXKpernoHaabHbIX
IIPOrpaMM CTaKUPOBOK U IIP.

Pa3pabotky u opranuzanmuio 3Tux coOblTud (M aApyrux aktuBHocTe Cern)
koopaunupyer AHIIO «lllkonbHasg nura», yupexiaeHHas DoHAOM HHOPACTPYKTYpPHBIX U
0o0pa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM C Lenblo obecrmeueHus peanusanuu IIporpammsr. AHITO
«IlIxosmpHass nura» BBICTYNAeT 37echb Kak pecypcHbiii neHtp IIporpammsel — ciyx0a
pecypcHOil MOJAePKKN U Pa3BUTHUS M LEHTP NeJarorn4yecKux NpoeKToB 0IHOBPEMEHHO.

B cBa3u ¢ Takoil opraHuMsanMed AEATEIbHOCTH MEXPErMOHAIBHOM CETH Kaxaas
coJlep)karenbHasl  JIMHUS, 1O KOTOPOM  BENeTCs  MHHOBALMOHHAs  JIEATENbHOCTD,
o0ecreunBaeTcsi KOMIIJIEKCOM aKTUBHOCTEH, MO iep>KuBaeMbIX JIMro:

e [JloaroroBka u nydauKanus yueOHO-METOIMYECKUX MAaTEPHUAJIOB,

e PaszpaloTka 1 npoBeCHNE NTUCTAaHIIMOHHBIX KypCOB IOBBIILIEHUS KBATU(PUKALUH,

e (OpraHuzaiys OYHbIX CEMUHAPOB-CTAXKUPOBOK,

e AmnpoOanus yduTeasIMU y4eOHBIX MaTepHalloB U 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIOTUI
B IIIKOJIaX, B TOM YHCJIE B paMKaX CETEBbIX COOBITUI JIUTH,

e ConpoBoXaeHue yuuTenen B pa3paboTke U anpodanuy yueOHbIX KOMIUIEKTOB U
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIIOTUH Uepe3 MEXaHU3M CETEBBIX JIabopaTopuii,

e [Ilpesenranus, anpodauus, IPOABMKEHHUE ONbITA, HAPAOOTAHHOTO YUUTEISIMU U
HKCIEepTaMU Yepe3 TUCTaHIIMOHHBIE KOHKYPCHBIE 00pa3oBaTelbHbIE IPOTPAMMBI
JUISL IIKOJIbHUKOB, MAaCTE€PCKUE JIETHMX IIKOJ, MEXPETrHnOHaJIbHbIE CEMUHapbI-
CTOXUPOBKHU, coObiTus Bceepoccuiickoit [lkonbHoit Henenn  Bbicokux
TEXHOJIOTHH U TIp.

4. Pernonaabuble ceTH. IleH3eHCKUH ONBIT

Kax 06 ogHoMm u3 addexTon/pe3ynpTaToB peanu3anuu [IporpaMmbel MOKHO TOBOPHUTH O
BO3HUKHOBEHHUU PETHMOHAIBHBIX CeTed Kak MEXaHW3MOB TMOJIEPKKH HHHOBAIIMOHHOMN
JEATEIIBHOCTH HA PErMOHAJIbHOM YPOBHE, BBICTPAaMBAa€MbIX BO MHOIOM II0 MOJEIH
HMHHOBaIIMOHHOTO KOMILJIEKCa B 00pa30BaHUH.

B nmaptaepcTBe ¢ JIuroit B pa3HbIX cTaausx (GOPMHUPOBAHUS HAXOIATCS CETH MOIICPKKH
WHHOBALIMOHHOM MpakTUKu IpumepHo B 10 permonax crpanbl. KpaTko omnumeM OmIbIT
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CTAaHOBJICHUS TaKO# ceTu Ha nmpumMepe [leH3eHckoi 06acTr, pyKOBOJACTBO KOTOPOM aKTHBHO
CHOCOGCTBYET PA3BUTHUIO HA CBOSH TEPPUTOPUH HHPPACTPYKTYPHI OAAEPKKH HHHOBALHIL”,

OTOT OIBIT — CBUJIETEIHCTBO TOT0, KAK MOKET B PETHOHE Pa3BUBAThCSI 00pa30BaHUE, €CIIH
pervuoHalbHas MOJIMTUKA UHBECTUPOBAHUS HAMPABIICHA, B MEPBYIO OYepe/b, HA MOAJIEPKKY
yesoBeYeckux pecypcoB. U kak popmupyromascs peruoHaabHasi CeTh IIKOJ U UX MMapTHEPOB
(mpeacraBuTeNe HAYKH, BBICIIETO OOpa30BaHMs, BBICOKOTEXHOJOTUYHOTO OHU3HECA),
YBJICYEHHBIX HUHHOBALUAMH, MOXKET CTaTh OJJHUM U3 PECYPCOB Pa3BUTHS PETHOHA.

OnHuM W3 Karanm3aTopoB ITHX mporeccoB B I[leH3eHCKkoW 00JacTH M BBICTYIHIIA
[Iporpamma «lllkonbHas mtura POCHAHO.

CorpynanuectBo IlpaButenbcrBa [lensenckoir obmactu u JIMTH OCHOBBIBAaeTCS Ha
HOPUHIATON B OOJIACTH CTpaTerdy Pa3BUTUS WHHOBAIIMOHHOM JEATEIbHOCTH W HAIEJIEHO Ha
CO3MaHME YCIOBHM JUIsl Pa3BUTUS MOJIOJICKH, CIIOCOOHOW K  HCCICIOBATEIbCKOM,
TEXHOJIOTMYECKOM, MPEAINPUHUMATEIBCKON, TBOPYECKOHN ACSATEIBHOCTH.

[TpuHIMIHATHFHO BaXXHBIM SIBJISICTCS MMOHMMAaHHE OOEUMHU CTOPOHAMH HEOOXOIUMOCTH
MOAJIEPKKHA COLIMOKYJIBTYPHOM Cpelbl, B KOTOPOH BOCIMTHIBAETCS MOJIOJEKb, OJHOM U3
BAKHENIINX COCTABIIAIOLIIMX KOTOPOM SIBJIAETCS IIKOJIA.

Pa3Butre COUMOKYNIBTYPHOR Cpelbl MO3BOJSET TaJaHTIMBOM MOJIOACKU HAXOAUTHh
BO3MOXXHOCTh CaMOpEIM3aIi B PETUOHE M, TEM CaMbIM, pabOTaTh HA €ro pa3BUTHE (a HE
ye3kKaTb U3 Hero).

CoTpyAHUYECTBO Pa3BUBAETCS B CIIECIYIOIIUX HANPABICHUIX.

B okts6pe 2010 rona B pe3yibTare 00IIEpOCCUHCKOrO KOHKYpca 3 MEeH3EHCKUE IIKOIIBI
ctayiu yyactHuKamu nporpammsl «lllkonbnas Jlura POCHAHOY.

Jletom 2011 roxa B Ilen3enckoi o6aacTu cocrosiack nepsas B Poccun JeTHSS 1IKOJIa
«HAHOI'PAl», o6benunuBinas 6omuee 140 nereit uz 10 pernonos Poccuiickoit @enepanuu.

[To3UTHBHBIN OIBIT y4aCTHUs y4alUXcs U negaroros B Mmeponpusatusx «lllkonsuoi Jiuru
POCHAHO» crioco6cTBOBa)I IPUBJICYCHNUIO HOBBIX LIKOJ B JIaHHBIM MpPOEKT. B HacTosiee
BpEMs CTaTyC YYaCTHUKOB IIPOEKTa UMEIOT OoJiee 20 NeH3EHCKUX ILIKOJI.

bonbuioil mHTEpeC co CTOPOHBI 00Pa30BATENbHBIX YUPEKACHUH K MEPONPUITHIM
«lIxompHoi1 Jlurm POCHAHO» cram CcTUMYyJIOM K CO3JaHHIO PETUOHAIBHOM CETH
MHHOBAIIMOHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX yupexaeHuil — «llenzenckoit Jluru HoBbIx mikom».

[TpuHIMNMAIBHO BaXKHO, YTO coTpyaHHuYecTBO [IpaButenscrBa Ilen3eHckoit obnactu u
nporpammsl «lIkonsHas tura POCHAHO» pa3BuBaioch 0JHOBPEMEHHO € pa3BOpavyMBaHUEM
B 00JacTH CEepbe3HbIX HHQPPACTPYKTYPHBIX IPOEKTOB, CBS3aHHBIX HHHOBAIMOHHOU
SKOHOMUKOM.

B anpene 2012 rona IIpaButensctBoM Ilen3enckoit o6nactu Obl1 npoBeeH decTuBaib
MHHOBAIMI U BBICOKHUX TEXHOJIOTUH, BKIIOYAIOMINN KOHKYpC «AyKUMOH uaei «InnoTeensy,
Bcepoccuiickuii  MononaéxHbeIi  (ecTuBaN, HaydHO-TomyssipHoro ¢uibema  «KinnoFesty,
BBICTABKY MHHOBAIIMOHHOT'O TBOpYECTBA AeTed M Mosoaexku «HHOBaTOpHuyM», BBICTaBKY
«Cw™motpurte, 3r0 — HAHO» u ap.

[TpaButenscTBO [leH3eHCKOM 007acTH  BBICTYNMJIO WHHUIMATOPOM MOJTOTOBKH U
peanu3alny B PErMoHe MUJIOTHOrO mpoekra «Mainbiii nHHOBauMOHHBIA Tu(T [leHzeHckoi
o0acTiy, MpeayCMaTPUBAIOIIETO CO3JJaHUE YCIOBHUH Ul ONEpeKarollero HHHOBAIMOHHOTO
pazButusa llenseHckoil oOnacTu depe3 BOBJIEUEHHE MOJIOJIEKH B  JACSITEIbHOCTb,
OpPUEHTUPOBAHHYIO HA MIEPEXOJT POCCUNCKON 3KOHOMHUKH OT ChIPbE€BOM K IKOHOMUKE 3HAHUH.

4 [onxpob6uee cM. 00 3TOM, B yactHocTH: OOpa3oBaHKe JJIs1 HHHOBAIIMOHHOTO Pa3BUTHS PETHOHA.
[len3eHckuit ombIT / 100 ped. E.A.Iaiioyuenxo, JI.A.Mamioxunou, T.H. Ononpuenxo, M.M.Onwumetina.
CIIo, 2014.

23



19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta”
2016.gada 25.-26.0ktobr1, Liepaja

Crnenyromuit  3tan  B3aumojeictBus [IpaButenbctBa IleHzeHckoit oOmactu  u
«lIxonpHoi1 Jluru POCHAHO» 0Ob11 cBsI3aH ¢ OpraHu3aneil 1 NpoBEIEHUEM JIETHEN LIKOJIbI
«Teenl'pan», mporpaMMa KOTOpPOW WpeaycMaTpuBala B3aUMOACHCTBHE IIKOJIBHUKOB C
WHHOBALIUOHHO-AaKTUBHBIMU  NpeanpusTusiMd  T. [leH3bl, MOpeacTaBUTENsIMH  HAYKH,
IIPOU3BOJICTBA U OU3HEca.

30 aBrycra 2012 roga B xozne padotsl «Teenl'paga» I'yoepuatopom [len3enckoii obmactu
B.K. BoukapeBpiM Oblla yTBEepXkJ€HAa pErHOHAIbHAs KOMILJICKCHAs MEXBEIOMCTBEHHAs
nporpaMMa BOBJICUCHHS JAeTeld W Monoaexu [leH3eHCKoW o0iacTd B WHHOBAIIMOHHYIO
nesreabHocTh «1000-list-nick» u moamucano Cornamienue o corpyaaudectse IIpaBuTenscTBa
[Tenzenckoit 00xacTé M1 ABTOHOMHOM HEKOMMEPYECKOH NPOCBETUTENHCKOM OpraHu3aluu
«[IIxonpHas Jluray.

B cootBerctBum ¢ ganapiM CornamenrneM B HOsiOpe 2012 rona B Ilen3e myist memparoros
«Ilenzenckoit JIurn HoBbix mkom» u mkoi — ydactHull «llkonsHoi Jluru POCHAHOY (npu
opraam3anonHo-puHancoBoir momnepxkke AHIIO «lIkonpHas Jlura») ObuT OpraHU30BaH
MEXPETHOHAIbHBIN ceMHuHap-cTaxupoBka «lllkona u wmHHOBaumm». bosee 50 meparoros
MEH3EHCKHX HIKOJI ¥ IKOJI 8 pernoHOB Poccnu momydmiii BO3MOKHOCTh OOCYIMTD aKTyallbHbIC
BOIPOCHI B3aMMOJICUCTBUS IIKOJIBl M MHHOBAIIMOHHOTO OHM3HECA, O3HAKOMHUTHCS C OMBITOM
paboThl TEH3EHCKUX O0pa30BaTEIbHBIX YUPESKACHUH, C OOBEKTaMH WHHOBAIIMOHHOM
uHGpacTpyKTypsl T. [1eH3bI.

THIOTOPCKYIO TMOAJIEPHKKY BCEX BBIIIECNIEPEUNCICHHBIX MEPONPUATUN OCYIIECTBISIOT
CTYICHTBI, AaCHUPAHTBI, MOJOJbIE TMpEnojaBaTe’ar OoO0pPa30BATENbHBIX  YUPEKICHUH,
NpeINpUHIMATENN, 00BETUHEHHBIC B MOJIOJICKHBINH oTpsia «HoBaTop». JlesaTenbHOCTh oTpsiia
HAYMHAJACh C paOOTHI MO MPEIOKEHHBIM JIJIS pealli3allii MPOoTrpaMMam U CLIEHAPHIM, HO yiKe
B OkTs0pe 2012 rosna ThIOTOPBI CTAJIM MHUIMATOPAMU Pa3pabOTKH, a 3aTEM U IPOBEICHUS
Kommiekca MeponpusTHil MO pPa3BUTHIO TBOPYECKOIO M HMHHOBAIMOHHOTO IOTEHIMaja
Mosozexu «Jlura nodeaureneiy, pa3padoTaHHoro B paMkax mporpammbl «1000-list-nicky.

B 3umueii mxkone «JlomInno», kotopas mpomuia B sHBape 2013 roma Ha Oase
['yOepHckoro nunes-uHTepHaTa il OJapeHHBIX AETeH, THIOTOPHI COBMECTHO C JETbMHU
pa3pabaThIBalii MPOEKTHl U MEPOTMPHUATHS Ha OCHOBE PA3IMYHBIX UTPOBBIX TexHOIorwi. [lo
3aBEpUICHUM 3UMHEH IIKOJbl aBTOpPHI (IIKOJIbHUKHM, NPUHUMABLIME YydacThe B padbore
«JomInnoy) Hauanu peaau3auio CO3aHHBIX MU MPOEKTOB B COOCTBEHHBIX LITKOJIAX.

[IpoBogumast  pabora  fgajma  UMIYABC  NPOSIBICHHWIO  MHUIMATHBBI  CaMHUX
CTapUIEKIACCHUKOB 110 OPraHU3aIMH MOJOOHBIX MEPONPUATHI COOCTBEHHBIMU CUJIaMH. Tak B
psane paifonoB u mkon (Kysneukuii, Hukonbckuii paiionsl, rumHazus Ne44 r. Ilenser) yxe
Hayanach paboTa MO CO3JaHMIO CHUCTEMbl B3aWMOBBITOJHOTO COTPYJHHYECTBA MEXKIY
CTapIIEKJIACCHUKAMU M OM3HEC-COOOILECTBOM.

B nensix cucteMHo# pabotsl o peanu3zanuu nmporpammbl «1000-list-nicky, Cornamenns
o cotpynuuuectBe co «llIkonpHoit Jluroi» B stuBape 2013 rona Ha 6aze I'KY «[TPOBW» 611
CO3/1aH OTJEJl MOJIOAEKHBIX MHHOBALMOHHBIX IPOrpaMM, BBIMOJHSIOUIMN Takke (yHKIUU
pernoHabHOrO pecypcHoro nenrpa IIporpammsl «llkonpHas Jlura POCHAHO».

B nacrosimiee BpeMs Benercs akTHBHAsl padoTa Mo MOJACPKKE COTPYIHUYECTBA LIKOI
001acTH ¢ IEHTpaMH MOJIOEKHOIO HMHHOBAI[MOHHOI'O TBOPYECTBA, CO3JAIOIIMXCS MpHU
noanepxkke MunadkoHoMpasBuTusi Poccun u  [lpaBurenbctBa IleHzeHckoit oOmacTw,
MO3BOJISIOMINX 00ECIeYnTh AOCTYN JeTeld M MOJIOJSKU K COBPEMEHHOMY OOOPYIOBAaHUIO
M(ppPOBOro MPOU3BOJICTBA. IJTO JI€1aeT BO3MOXHBIM Ha COBPEMEHHOM TEXHOJIOTMYECKOM
YPOBHE PEaJM30BaTh Ha MPAKTHKE LENOYKY OT (HOpMYIUPOBaHMUA UACU A0 €€ pealu3aluu
(«BO3HUKHOBEHHE HJE€W — OINbITHAs MpPOBEpKa MJIEM — CO3JaHME MAaKETHOTOo oOpasua —
M3TOTOBJIEHHE ITPOTOTHUIIA — KOMMEpPLUAIN3aLs MHHOBALlMOHHON UJIEN»).

[IIKOIBHUKYU U CTYAEHTHI MOITYYalOT JONOJHUTENbHBIE BO3MOKHOCTH JIJISl 3HAKOMCTBA C
PErMOHANIbHOM CUCTEMOM MOJAEPKKM M TMPOJABM)KEHUS WHHOBALUM, pPAa3BUTUS MaJoro M
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CpPEIHEro MPEeANPUHUMATEIILCTBA B PETHOHE, C pabOTON PE3UICHTOB OM3HEC-MHKYOATOPOB U
TEXHOMAPKOB. JTO, B CBOIO OYepeib, CIIOCOOCTBYET DACHIMPEHHIO O0OpPa30BaTEIBHOTO
MPOCTPaHCTBA O0yyaromuxcs, GOPMUPOBAHUIO KOMIIETEHIUH, CBA3aHHBIX C MHHOBAIMOHHOMN
U TpEeINpUHUMATEIBCKOH JeSITeIbHOCThIO, PA3BUTHIO MEXKIIKOJIBHBIX KOMMYHHKAIIHA,
(bOopMHUPOBAHUIO MPOEKTHBIX KOMaH]I, MOBBIIIEHUIO TBOPUYECKOM aKTUBHOCTH MOJIOICHKH.

OnucaHHbIi  BBILIE ONBIT — MPUMEP TIPAMOTHOM MOAJAEPKKUH TIOCYAApCTBOM
00pa3oBaTeNbHbIX UHUIMATHB.

Ecnu xoMriexe Mep ¥ COOBITHH, OCYIIECTBIsIEMbIX Kojuteramu B [1leH3eHckoi obmacTw,
o0cyxaaTh Kak MIHHOBalIMOHHBIN KOMIUIEKC B 00pa30BaHUU, TO BEPOSTHO MOKHO FOBOPHTb,
4T0 (PYHKLHUIO pecypcrozo yenmpa (OpraHU3yIOMIEro o0mre coObITHs, 00eCIeUnBaIONIETo, B
TOM 4YHCIIe, CBSI3b C OpraHaMH YIPaBJICHHS, HOPMATUBHYIO U (UHAHCOBYIO MOIICPKKY
WHHUIMATHB YYaCTHUKOB CETH) BBIMOIHACT OTACN MOJOACKHBIX MHHOBALMOHHBIX MPOTPAMM,
co3nanublil Ha 0a3e ['KY «IIPOBWNy; pemienue 3a1a4 yenmpa neoazozuyuecKkux npoeKkmaos Bo
MHOTOM OepeT Ha ceOst MOJIoeKHbBIN oTpsia «HoBaTopy; epynna nedazozuueckux niouwiadox
— CeTh LIKOJI, 00beTUHUBIINUXCS B [[eH3€HCKYIO JTUTYy HOBBIX IIKOJI, @ TAKXKE B MOCIIETHEE BPEMS
U NosiBUBLIMECS B 0071acTH LIeHTpbl M0OJI0/1€KHOTO NHHOBALIMOHHOI'O TBOPUECTBA; KOJUIETaMH
OPTaHM3YIOTCSI  PA3NIUYHBIC HPOZPAMMbBL  NOGbIUIEHUA Keanuukayuu W  COOBITUSA,
NOJJIEPKUBAIOLIUE nedazozuueckoe coodujecmeo. Habnonaromuiics HEKOTOPBIM neduuuT
pelieHuss Ha peruoHajgbHOM ypoBHEe 3amau HcciaenoBareibekoid M PegakuuonHo-
HU31aTeJbCKOM TIPYNI OTYacTH IIOKPHIBAETCS 3a CYET AKTUBHOIO COTPYIHHYECTBA C
HauuoHanbHOM ceTbto IIporpammsl «lIkonbHas nura POCHAHOY.

Cpenn BUIUMBIX 3G (GEKTOB U pE3yabTaTOB 3TOW AEATEIBHOCTH, MOXKHO HAa3BaTh, B
YaCTHOCTH:

e BKJIIOYEHHOCTh OOJBIIOr0 4Mciaa mnenaroro Imkod IleHzeHckoit oOnactu B
WHHOBAI[MOHHBIE TIEarOTUYEeCKUEe TMPAKTUKH, OCYIIECTBICHHE B 00JAcTH psna
WHUIIMATUBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX IPOEKTOB, IPOBEICHUE Ha Oa3e IIKOJI 00J1acTH
psila MEKPETMOHATIBHBIX CEMUHAPOB-CTAKUPOBOK U APYTUX COOBITUM;

® T[IOCTOSIHHBII POCT YHMClA IIKOJIbHUKOB, aKTHBHO YYaCTBYIOUIMX B Pa3IUYHbBIX
COOBITHSIX, 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMMAX, CBSI3aHHBIX C €CTECTBEHHOHAYYHBIM
o0pa3oBaHHEM, BHICOKUMHU TEXHOJIOTUSIMH, MHHOBAIIMOHHBIM OM3HECOM, a TaKXKe
pPOCT 4YMcIa HOJPOCTKOB M IOHOIIEH, YYacTBYIOIIMX B ITHX COOBITUSAX U
IporpaMMax He Mo OJHOMY pa3y;

® BBIXOJl MHOIMX IIKOJ 0O0JacTH Ha COJep)KaTelbHOE MapTHEPCTBO ¢ OHM3HEC-
CTPYKTypaMu;

® pOCT 4YHClIAa CTYJIEHTOB, MOJOJBIX CHEIHAIUCTOB, MpeAlNpUHUMATENEH,
NPUHUMAIOIIMX aKTUBHOE y4acTHE B MPOEKTaX, 00pa3oBaTeIbHBIX IpOrpammax,
OpPTaHU3yeMbIX JUIS ITKOJILHUKOB;

® BO3HMKHOBEHHE WHMIIMATUBHBIX IPOEKTOB (C ydacTHEM MOJIOJBIX JIIOJIEH,
IIKOJIbHUKOB, ME€JaroroB, NpeanpUHUMATENe, YYEHbIX) Ha CThIKE 3ajau
00pa30BaHUs U SKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHS 001aCTH.
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E- studiju tehnologijas intensivai izlidzinoSai apmacibai

Loreta Juskaite
Mphys, RTU ETHZF doktorante, Loreta.Juskaite@rtu.lv

Anotacija

Raksta tiek aplitkotas problémas, kas rada izlidzinosas izglittbas nepieciesamibu Latvija. Tapat
aplitkotas e- studiju iespéjas, ka viens no efektivakajiem veidiem, ka var sasniegt nepieciesamo
izglitibas limeni studijam. Rakstd apskatitas e- studiju iespejas, prieksrocibas un art
problemas, kas rodas arvien plasak izmantojot e- studijas.

Atslégas vardi: izlidzinosa izglitiba, e- studijas, e- studiju vide
1. E- studiju prieksSrocibas izlidzinoSai izglitibai.

1.1. Kapéc nepiecieSama izlidzino$a izglitiba Latvija un galvenie iemesli, kapéc rodas
dazads Iimenis fizikas apguve.

Situacija Latvija ir izveidojusies tada, ka kopuma eksakto priekSmetu pasniegSanas apjoms ir
nepietickams. lemesli ir loti dazadi, bet jauniesi, kuri grib turpinat studijas tehniska novirziena
augstskola, izvelas kartot fizikas centraliz€to eksamenu un rodas nepiecieSamiba péc
izlidzinosa kursa. RTU piedava sagatavosanas kursus fizika, kas arT ir izlidzinoSais kurss fizika.
Kursu materials veidots atbilsto§i macibu priekSmeta standartam un vérsts uz to, lai salidzinosi
1sa laika (4 menesi), butu iespgja atkartot macibu vielu un sagatavoties fizikas centraliztajam
eksamenam (CE), kas ir ka pirmais solis studijam augstskola.

I Visparizglitojosas skolas Latvija piedava dazada virziena izglitibas programmas. Vispargjas
vidgjas izglitibas programmu (turpmak — izglitibas programma) galvenos merkus un
uzdevumus nosaka valsts vispar€jas vidéjas izglitibas standarts. Ministru kabineta noteikumi
paredz (MK 2013.gada 21.maija noteikumiem Nr.281 27.pielikums) vairakas vispargjas vidéjas
izglitibas programmas:

e Visparizglitojosa virziena izglitibas programma

e Humanitara un sociala virziena izglitibas programma

e Matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas programma
e Profesionala virziena izglitibas programma

Katra no Sim programmam ir cits eksakto priekSmetu skaits, cits eksakto priekSmetu stundu
skaits (pieméram, fizika stundu skaits ned€la svarstas no vienas lidz se§am) un skoléni beidzot
12 klase nav viena limeni apguvu$i macibu priekSmetu. Ja skoléns izvelas kartot fizikas
centraliz€to eksamenu un ir macijies programma, kur paredzetais fizikas stundu skaits ir viena
vai divas fizikas stundas nedgla, rodas nepiecieSamiba péc izlidzinosa kursa.

I Studét augstskola izvelas ar1 jaunieSi, kuri jau sen pabeigu$i vidusskolu un lai iestatos
augstskola, nepiecieSams nokartot centraliz€tos eksamenus. Ari viniem ir nepiecieSams
izlidzinoSais kurss noteikta priekSmeta.

III Ir jauniesi, kuri veselibas vai citu iemeslu d€] nevar apmekl&t visparizglitojoso skolu, bet
kuriem ir nepiecieSamiba kartot centralizétos eksamenus, lai iestatos augstskola. Pieméram,
jaunas maminas, kuras devusas bérnu kopSanas atvalinajuma un plano turpinat izglitibu, var
sasniegt augstaku sagatavotibas limeni studijam, ja apmekl€ izlidzinoSo kursu.
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IV Sobrid puse no profesionalajam skolam un tehnikumiem fiziku un kimiju pasniedz tikai ka
izveles priekSmetu vai arT maca dabaszinibas. Ne fizikas apguve divu stundu apjoma, ne
dabaszinibu apguve nenodrosina, ka jaunietis var sekmigi turpinat izglitibu augstakaja macibu
iestade. Ka rada centraliz€to eksamenu rezultati, tad So jaunieSu zinasanu un prasmju Iimenis
fizika un matematika ir loti zems. Tomer daudzi jauniesi izv€las turpinat izglitibu augstakaja
macibu iestadé un Izglitibas likums to pielauj. Nebiitu labi Sos jaunieSus atraidit, ieverojot
pasreizéjo demografisko situaciju valsti. Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu, macibu priek§metu standartiem un izglitibas programmu paraugiem (MK noteikumi
Nr.281) paredz, ka ar 2016./2017. macibu gadu profesionalajas izglitibas iestadgs tiks nedaudz
paplasinata eksakto macibu priekSmetu apguve, bet tas notiks pakapeniski. Tapec vél vismaz
divus gadus So jaunieSu vidia biis pieprasijums péc izlidzinoSa kursa. Skatoties, ka notiek
profesionalas izglitibas paplasinasana Latvija, v€lams Sos jaunieSus plasak piesaistit izlidzinosa
kursa apguve, jo prognozes rada, ka visparizglitojoso skolu absolventu skaits tuvakajos gados
turpinas samazinaties. Tas nodroSinatu labak sagatavotus un motivétus jauniesus, kas zina, ko
ve€las apgiit un ir vairak gatavi to darit.

V Pedgjos gados pieaug tendence, ka jaunieSi kopa ar vecakiem brauc uz laiku dzivot un
macities arzemés, bet péc atgriesanas vélas pabeigt skolu Latvija. Siem jauniesiem, kuriem ir
labas anglu valodas zinaSanas, bet biezi vien pavirsas fizikas un matematikas zinasanas, jadod
iesp&ja intensivas papildus nodarbibas sistematizet apgtito un labak sagatavoties CE kartoSanai
un reize ari studijam eksakta novirziena augstskolas.

VI Profesionalie sportisti, kuriem ir skaidra motivacija un mérkis, bet nav laika regulari
apmeklét augstskolu.

VI Fizikas CE paslaik ir izvéles eksamens. Macibu priekSmetu programmu paraugi vispargja
vidgja izglitiba neparedz 12 .klas€ fizikas kursa atkartojumu. Ja skola fizikas eksamenu izv€las
kartot vairaki skoléni, skolotajs veido savu fizikas programmu, kura ir ieklauts macibu kursa
atkartojums. Tacu, ja eksamenu neviens neizvélas vai izvélas kartot viens skoléns, tad daudzas
visparizglitojosas skolas macibu viela pirms eksamena atkartota netiek. Tas noved pie
viduvgjiem rezultatiem centraliz€taja eksamena un studijam nesagatavotiem studentiem. TieSi
Sie jauniesSi ir galvenais kontingents, kuri apmekl€ sagatavoSanas kursus, lai varétu veiksmigi
nokartot CE fizika.

1.2.  Izlidzinosas izglitibas formas un e- studiju prieksrocibas un trikumi.

1.2.1. IzIidzinosas izglitibas formas.

Izglitibas sisteéma veido mis no dzimSanas. AtseviSkus jautajumus izglitibas sisteéma vairak vai
mazak regul€ valsts, bet ir loti daudz jautajumu, ko nosaka pilsoniska apzina un tradicijas.
Pieejamas dazadas studiju formas. Neiedzilinoties to organizéSanas daudzveidiba, tiks izdalitas
tris studiju formas: tradicionalas studijas, talmaciba, kombinétas studijas. Macibu procesa
organizéSanas formas, metodes un izmantojamo lidzeklu klasts ir atkarigs no izvirzitiem
mérkiem un risinamiem uzdevumiem (Burns, 2012). Situacija nav stabila, jo, mainoties
apstakliem, mainas meérki, nemitigi pieaug sabiedribas vajadzibas. IK tehnologiju attistiba
nepartraukti spiez parskatit macibu metodes un formas, lai palielinatu to efektivitati, izstradat
jaunas un uzlabot jau esosas (Carneiro, 2000). It Tpasi cie$i ar informacijas tehnologiju attistu
ir saistitas e- studijas. Paslaik vél nav atrisinats terminologijas jautagjums un ir daudz
skaidrojumu, ka arT §is jédziens neparprotami apvieno dazadas izglitibas jomas. Tas attiecas ari
uz datorzinatnu un telekomunikaciju terminologiju (Rowley, 2000).

1.2.2. Tradicionalas studijas.
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Tradicionalas studijas- studijas, kuras tie tick organizetas macibu centros (skolas, augstskolas,
u.tml.), kur studét ierodas fiziski, lai piedalitos macibu procesa. Tradicionalas studijas parasti
notiek diena, tas joprojam daZzreiz sauc par klatienes vai pilna laika studijam ( Moore, Kearsley
2005).
1.2.3. Talmaciba.
Studijas, kur studenti macas paliekot sava dzivesvieta, studé neatraujoties no darba vai citam
darbibam sev izdeviga laika un vieta (Lever-Duffy un McDonald, 2008). Talmacibas jédzienu
Latvija saka lietot pagajusa gadsimta 90. gados. LR Izglitibas likuma lidz 2016.gada 5.05.
(http://likumi.lv/ta/id/282340-grozijumi-izglitibas-likuma), talmacibu defingja, ka “izglitibas
ieguves neklatienes formas paveidu, kuru raksturo Tpasi strukturéti macibu materiali,
individuals maciSanas temps, 1pasi organizets izglitibas sasniegumu novert&jums, ka art dazadu
tehnisko un elektronisko sazinas lidzeklu izmantosana”. Likuma grozijums paredz svitrot So
pantu. Tacu pasaulé daudzas valstis joprojam lieto jeédzienu talmaciba, to, galvenokart, saistot
ar autonomu studg€joso, kuru raksturo aktiva Iidzdaliba studiju procesa, uzskatot, ka macibas ir
sadarbiba ar apkart§jo pasauli. Autonoms stud€joSais izprot savu maciSanas stilu, vinam
raksturiga aktiva pieeja macibu uzdevumiem, vin$ spgj uznemties risku savu macibu mérku
sasniegSana, prot pamatot spriedumus un atzinumus (Burns 2012). Loti nozimigs solis
talmacibas attistibai Latvija bija talmacibas kursa “Talmacibas un e- studiju metodika un
tehnologijas” izveidoSana 2003.gada. To izveidoja RTU Talmacibas studiju centra vadoSie
specialisti A. Ozolina, 1. Slaiding, V. Slaiding, B. Zuga sadarbiba ar Izglitibas un Zinatnes
ministrijas atbalstu (https://eduspace.lv/course/view.php?id=318).
1.2.4. Kombingétas studijas (Blended-learning).
Kombingétas studijas tiek definétas ka ar e-studiju elementiem papildinatas tradicionalas studijas
(Oliver un Trigwell 2005). Dazkart kombinétas studijas tiek saprastas ka klatienes verbala
komunikacija kombinacija ar tieSsaistes vai e-studiju neverbalo komunikaciju (Ulmane-
Ozolina 2015) Metodiskaja un zinatniskaja literatira nav noteikts vienots procentualais
lidzsvars starp tradicionalam studijam un e-studijam, lai studijas nosauktu par kombin&tam
studijam (Staker un Horn 2012). “Pieméram, Allen un Seaman (2006) ierosinajusi, ka par
kombingtam studijam var runat, ja tieSsaistes vai e-studiju elementi nodro$inati 30% lidz 70%
apméra no visa kursa” (Ulmane-Ozolina 2015). Citi autori, aprakstot kombinétas studijas,
vispar neruna par konkréto darbibu procentualo sadalijumu, bet par kombinétam studijam sauc
studijas, kas mérktiecigi ir papildinatas ar kadu no tradicionalo un e-studiju elementiem (Staker
un Horn 2012). Kombinétas studijas ir noderigas situacijas, kad macibu iestade vai kada cita
institiicija un tas personals nav gatavi veidot e-studiju kursus, bet vélas izméginat to atseviskus
elementus, atbalstot digitali izglitotos studentus, kuri v€las savas prasmes izmantot studiju
procesa (Diaz, Strickland 2009).
Péc personiskas pieredzes, stradajot izglitibas jomd vairak ka divdesmit gadus, un pédéjos
piecpadsmit gadus méginot fizikas macisana piedavat jaunieSiem dazadas studiju formas,
Jjaatzist, ka visbiezak studiju veidu nosaka izglitibas iestades iespéjas un macibu lidzeklu (art
IKT riku) pieejamiba un studéjoso digitala pratiba. Latvija visbiezak procentuali lielako dalu
sastada tradicionalds studijas.
Arl izlidzinoSai izglitibai ir pieejamas tris izglitibas ieguves formas:

e tradicionalas studijas,

e talmaciba,

e kombingétas studijas.

1.2.5. Situacijas raksturojums.
Sobrid e- studijas fizika Latvija piedava daudzas augstskolas. Studentiem ir pieejams macibu
materials: lekciju konspekts teksta vai audiovizuala forma, uzdevumi paskontrolei,
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parbaudijumu prasibas, parbaudes darbu paraugi un cita vispariga studiju informacija. Tomer
vidusskoléniem §is materials dazadu apsvérumu dé] nav piemérots.

Pedgjos paris gados Latvija izveidojusas vairakas talmacibas macibu iestades, kuras var apgiit
vidgjas izglitibas kursu. So skolu audzékniem ir pieejams e- materials macibu vielas apguvei.
Tapat skoléniem ir pieejami uzdevumi patstavigai risinasanai un paSparbaudei. Tomer materials
ir fragmentars un dazkart neveido vienotu priekSmeta koptelu. Butu nepiecieSams So macibu
iestazu pieredzi pétit dzilak, lai atklatu to trikumus un priekSrocibas. Tacu centralizéto
eksamenu rezultati matematika rada, ka trikumu ir vairak neka pozitiva. lesp&jams, ka
izlidzinoSs talmacibas kurss, kura galvenais uzsvars likts uz zinasanu sistematiz€Sanu un
kognitivo darbibu, varétu virzit ar1 Sos skolénus tuvak studijam.

E — studijam ir pieejami izdevniecibu Zvaigzne ABC (raksta autore ir recenzéjusi i-Zvaigznes
piedavato fizikas kursu vidusskolai) un Lielvards izstradatie materiali un sabiedrisko
organizaciju veidoti materiali, pieméram, popularakie:

http://www.uzdevumi.lv/; http://www.macibuvideo.lv/; http://www.dzm.lu.lv/;
https://www.fizmix.lv/; http://macibas.e-skola.lv/.

Sie portali piedava iesp&ju jauniediem trenéties vietng, noder macibu procesa kadu noteiktu
iemanu trenéSanai, bet nesniedz jaunieSiem fundamentalu pamatu studijam nakotné. Fizikas
procesa svariga loma ir petniecisko un eksperimentalo prasmju apguvei. Atseviski materiali
veidoti vizuali pievilcigi (fizmix) un izraisa skolénu interesi par fiziku. Miisdienas jaunieSiem
pieejams plass materials anglu valoda (Khanacademy, u.c.). Ta¢u materialam vajadzetu but
lokalizétam un veidotam atbilstoSi Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
noteiktajam vispargjas vidgjas izglitibas standarta prasibam fizika.

1.2.6. E- studiju pieejamiba un prieksrocibas.

E-studiju sisttma lauj cilvékiem macities viniem &rta vieta, laika un tada tempa, kads
studgjosam ir &rts un saskan ar vina iespgjam un vajadzibam. E- studijas paver pilnigi jaunas
iesp&jas. Pazud, geografiskie, personigie, darba §kérsli, kas nelava cilvékiem apgiit zinasanas,
prasmes un iemanas un iegiit nepiecieSamo izglitibu. Jaatzime, ka e-studijas tagad ir viens no
prioritariem katras valsts izglitibas sist€mas attistibas virzieniem (Khan 2005).
Zinasanas ir kopé&ja bagatiba. Katrai organizacijai biitu jacensas apmierinat mainigas pasaules
vajadzibas un laut attistities, vienlaicigi aicinot savus darbiniekus nepartraukti macities
(Eurydice zinojums 2012). Mainiba ir e-studiju dzingjs (Pelet 2014). Galvenie e-studiju
pievilcibas iemesli ir $adi:
e Macities var ikviens, jebkura laika, jebkura vieta, kur ir piekluve internetam - majas,
biblioteka, darba, celojuma,... .
e Apmacibas ir l1etakas, jo nav jasedz cela izdevumi, nav auditorijas uzturéSanas izmaksas,
kaut gan macibu vides un macibu materialu sagatavoSana ir dargaka (Staker un Horn
2012).
e Informacija svaiga un konsekventa. Pasniedzgji var nepartraukti un regulari uzlabot
macibu materialus, macibu vidi un IKT lidzeklus. Kad ir nepiecieSams, stud&josiem ir
talitgja piekluve pasai jaunakajai un aktualakajai informacijai. “Training Magazine”
(University DENVER) ir pazinojusi, ka e-studijas par 60% vairak atbilst prasibam un ir
konsekventa, neka tradicionalas macibas klase.
e Studijas ir elastigas un personaliz&tas, jo stud€josie var pasi noteikt apmacibu tempu un
pielagot macibu materialu porcijas atbilstosi [imenim un sp&jam.
e Vairak veicina studentu komunikaciju salidzinajuma ar lielu auditoriju.
e Macibu process ir bez stresa, jo macibu situacijas var atkartot péc nepieciesamibas
sava tempa un laika. Studijas var turpinat vai uzsakt no jauna sev izdeviga laika.
e Vienots saturs un prasibas visiem (Staker un Horn 2012).
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e Studgjosais ar datora starpniecibu var studét majas, darba vieta vai sava uznémuma.
e Tair iespgja studeét dzimtaja valoda, esot ar1 kada cita valsti.
e Tas ir salidzinosi 1etakas.

1.2.7. E-studiju attistibas stratégijas.
“E-studijas atzitas par jaunas, uz zinasanam balstitas ekonomikas virzitajspeku un loti svarigu
elementu Informacijas Sabiedribas attistiba. Virziba uz ekselenci (izcilibu, pilnibu) e-studijas
ir nozimiga globalas ekonomiskas konkurences sastavdala. Plasaka e-studiju ievieSana atzita
par izSkiroSu faktoru panakumu sasniegSanai. E- Eiropa ir cel§ uz misu ekonomikas
modernizaciju” (Slaidin$ 2005). E-studijas agrinas attistibas posms ir beidzies, un tagad
attistiba notiek dazados virzienos. Paslaik e-studiju jomai raksturigas daudzas inovacijas,
eksperimenti un mekl&jumi péc vislabakajiem risinajumiem. V@rojama ari liela daudzveidiba
pielietojumos, sakot no nelieliem e-studiju objektiem un moderniem izstrades Iidzekliem ar
ierobezotu pielietojumu jomu Iidz pat kompleksiem integrétiem globaliem risinajumiem.
(Slaidins 2005). Jasaprot, ka e- studiju attistibai jabiit konteksta ar:
o Eiropas stratégiskiem mérkiem, kas ierosina izstradat Eiropas nodarbinatibas stratégiju,
lai attistitu augsti izglitotu, kvalificétu darbaspéku, kur§ profesionalas un geografiskas
mobilitates rezultata viegli pielagojas parmainam ekonomika (Report to the EU
Commission, DG Education and Culture 2004).
e StarppriekSmetu kompetencém, kas nepiecieSamas, lai efektivi darbotos personigaja un
profesionalaja Itmeni. StarppriekSmetu kompetencu robeza nav kognitivas spgjas
(cognitive abilities), tas parstav sarezgitu praktisku vai darbibas (operational) kompetenéu
kopumu.
e Kompetencem, kuras palidz tikt gala ar pluralitati un parmainam ( Geske 2006). Sis
kompetences ietver maciSanas macities, zinaSanu satura savienoSanu ar sp&ju tas pielietot
(Guntars Catlaks 2015), metodiskas un praktiskas kompetences, seviski valodu, mediju
un dabaszinatnu jomas (LR MK Tiesibu aktu projekti 2015), socialas kompetences,
vertibsistémas kompetences (Eurydice zinojums 2012).
Zinasanu sabiedribas jédziens nav Skirams ari no informacijas un komunikacijas tehnologiju
attistibas (Kapenieks 2013). Lidzigi, ka gramatu iespieSana pirms 500 gadiem izmainija
izglitibu, arT paslaik digitalo tehnologiju plasa lietosana izglitibai rada jaunus izaicinagjumus.
NepiecieSams sadarboties daudzu nozaru zinatniekiem, lai raditu jaunus produktus zinasanu
sabiedribai, kura izglitiba raksturojas ar personalizaciju, efektivitati, visaptveroSu pieejamibu
visa miza garuma. Zinasanu sabiedriba prasa arl jaunas pieejas macibu procesa
nodroS§inajumam.
Strauja informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) attistiba pedgja laika ir radijusi
lieliskus rikus zinaSanu sabiedribas veidoSanai. To prasmiga izmantoSana dod jaunas iespgjas.
Loti butiski, lai attistibas projektu saturu noteiktu ne tikai tehnologiju iespgjas, bet lietotaju
uzvedibas un pietiekoS$i zinaSanu plismu pétijumi (Kapenieks).
Misdienu pasaulé macities individuali, izmantojot informacijas tehnologijas, klaist arvien
popularak. Sads e-studiju pieprasijums strauji picaug, bet rodas problémas brid, kad sakas to
kvalitates un iegtito rezultatu veérteéSana. Tad izradas, ka individuala macisanas (kad studgjosais
pats defin€ sev prasibas un mérkus, ka ar1 brivi izv€las macibu materialus un lidzeklus) nevar
nodro§inat labus rezultatus (European parliament COM 2013).
Lielako tiesu e- studiju vides ne tikai Latvija, bet ari visa pasaul€ ir balstita uz principu "viens
izmérs der visiem" (angl. “one size fits all” Brusilovskyy 2007), proti, macibu vide visiem
lietotajiem, pasniedz to pasu macibu materialu taja pasa stila un ar to pasu macibu lidzeklu
palidzibu. Netiek nemtas vera paSu lietotaju Ipatnibas, tadas, ka esoSo zinasanu limenis, sp&ja
uztvert un “sagremot” informaciju, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. PaSlaik lielako tiesu nav
paredzeta individualizéta pieeja apmacibas procesam. MaciSanas procesa nodroSinaSana
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jebkura laika un no jebkuras vietas (asinhrona maciSanas). Auditorijas ar lielu apmacamo
skaitu, individuala apmacibas pieeja nav iesp&jama, jo prasa lielus laika un materialu resursus.
Auditorijas ar dazadiem sagatavotibas limeniem, maciSanas stiliem un interesém ir vajadziga
individuala apmaciba. Eiropas Komisijas zinojuma ir noteikts: “Izglitibas atvérsana — ikvienam
paredz&tas inovativas maciSanas un macibu apguves metodes, izmantojot jaunas tehnologijas
un atvertos izglitibas resursus” (European parliament COM 2013).

Runajot par nakotnes perspektivu, e- studijas biit defin€tas ka intelektualas sist€émas, kas tiek
organizetas dinamiski, balstoties uz novérotajam studgjosa macibu izvélém, labakas apmacibas
nodroS§inasanai (Muhammad Anwar 2013). “Sistémai japrot un jasp€j mainit savas Ipasibas
atbilstosi lietotaja vajadzibam" (Oppermann 1994) un individuali katram lietotajam, balstoties
uz izdaritajiem netrivialajiem secinajumiem no informacijas par $o lietotaju (Jameson, 2003).
Nakotné e- studijam jakliist personalizétakam. Personalizacija var biit nodroSinata ar satura
pielagosanu vai sist€mas vizualizaciju. E-studiju sist€mas ar jédzienu personaliz&ta sist€ma tiek
saprasta pielagojama (adaptable) sist€ma, kad lietotajs var pats pielagot sist€mas uzvedibu
savam vajadzibam (Brusilovsky 2003). Adaptiva (adaptive) sisttma notiek sist€émas
automatiska pielagoSana atbilstosi lietotdja vajadzibam, kaut lietotdjs to nemaz nepieprasa.
»Adaptiva e-studiju sist€ma ir interaktiva sist€éma, kura personaliz€ un pielago e-macibu saturu,
pedagogiskos modelus un mijiedarbibu starp vides dalibnickiem, lai atklatu to individualas
vajadzibas un prieksrocibas, ja tas rodas.” (Muhammad Anwar 2013). Daudzus gadus, tiek
mekleti veidi, ka $adas sistémas padarit par intelektualam. No laika, kad saka runat par e-
studijam lidz musdienam, lai saprastu lietotaju vajadzibas, tika izveidoti vairaki adaptivi e-
studiju lietotaja modeli (Muhammad Anwar 2013).

1.2.8. Ar e- studijam saistitas problémas.

E - studijam nepiecieSamas tris lietas:

e materialtehniskais nodroS§inajums (dators vai citu ierice (mobilais telefons,

plansetdators, u.tml.) ar interneta pieslégumu, IT atbalsts,

e pats kursa saturs (e- macibu materiali) un

e sagatavoti studenti (studgjoSam nepiecieSamas noteikta Iimena datorprasmes, prasmes

un pieredze stradat e-vidé un v€lme sistematiski macities).
Lai varétu izmantot e- kursu, nepiecieSams piedavat tadu vidi, lai stud&joSais varétu to atvert ar
jebkuru ierici (dators, mobilais telefons) jebkura vieta, kur ir internets. VEl viena loti svariga
pazime — ir iesp&ja stradat gan window, gan android vai apple vidé. Svarigi, lai macibu
materials ir interaktivs un macibu materiala lietotaja saskarne ir intuitivi viegli uztverama ar
lietotajam draudzigu grafisko noform&umu. Ir iesp&jams no materiala ieklautajiem tematiem
veidot paSam savus sarakstus, ka arT mainit tos, atlasot vélamas lapas no jebkuriem izveletiem
tematiem un parbidot tas sev vélama seciba. Var apskatit un dzest visu sarakstu visus rezultatus,
meklet konkr€tus tematus, izmantojot atslégas vardus, veidot piezimes, ka ari apliikot
palidzibas materialus — gan video, gan pdf formata.

E - kursa satura izstrade lielaku atsaucibu varetu gaidit no lielakajam izdevniecibam, kas
paslaik jutas diezgan apjukusas. Izdevniecibas atteikusdas no jaunu drukato mdcibu gramatu
sagatavosanas fizika, bet léni iesaistas interaktivo izdevumu veidoSana.

Loti svarigi arf, lai studenti biitu sagatavoti studé$anai E-studiju vidé. Sis ir viens no biitiskiem
aspektiem studiju sekmigai realizacijai, ja studenti ir pieradusi pie klatienes nodarbibam. E-
studijas prasa no studenta nepartrauktu darbu un art sevis disciplinéSanu, ka sp&ju patstavigi
macities. Tadel, studentiem ir japalidz sagatavoties studijam E-studiju forma. Labi, ja
gatavoSanas studijam notiek jau vidgjas izglitibas apguves laika, pieméram, izstradajot
zinatniski petnieciskos darbus, piedaloties dazados augstskolu izsludinatos konkursos, veidojot
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savu e-biblioteku, u.c. Bitiski ir nodroSinat e — kursa projekta rezultatu ilgtsp&ju un talaku
attistibu.

Nobeigums

E- studijas ir viens no efektivakajiem izlidzinosas izglitibas ieguves veidiem. Musdienu
sabiedriba dzivo un strada nepartrauktas mainibas apstaklos. Skoléns/students vairs nav sp&jigs
attistit savas prasmes un sagatavoties nepartrauktam macibu procesam, ja ir pasivs. Lai
nepartraukti attistitu sp&jas vairs neder tikai tradicionala apmaciba, jo nepiecieSams
skolénu/studentu pamudinat aktivi lidzdarboties $1 mérka sasniegSanai. Lai varétu izmantot e-
studiju kursu izlidzinoSai izglitibai, nepiecieSams radit atbilstoSu vidi ar piemérotiem IT rikiem
— datoru, interneta pieslégumu u.c. Svarigi, lai macibu materials ir interaktivs un macibu
materiala lietotaja saskarne ir intuitivi viegli uztverama ar lietotdjam draudzigu grafisko
noform&umu. Ir iesp€jams no macibu materiala ieklautajiem tematiem veidot pasam savus
sarakstus, ka arT mainit tos, atlasot vélamas lapas no jebkuriem izvéleétiem tematiem un parbidot
tas sev v€lama seciba. Izlidzinosas izglitibas mérkis veicinat izglitojama konkurtsp&ju
attiecigu zinatnu studijas.
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E- learning for compensative education

Loreta Juskaite, Mphys, RTU ETHZF doktorante, Loreta.Juskaite@rtu.lv

Abstract

The rapid development of information technology contributes to the e-environment. The article
addresses issues that create the need for physics in compensative education in Latvia. We
analyze the situation in Latvia. Groups of young people have been named engaging in this
compensative education process and the reasons why young people need this kind of education.
Also e- learning opportunities are being observed, as one of the most effective ways to achieve
the required level of education to be able to continue their studies in a desired field of study at
the university. Article discusses e-study opportunities, benefits and challenges arising from the
increasing use of e- learning.
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Karjeras attistibas atbalsta modelis
jaunieSiem- bezdarbniekiem ar invaliditati

Daiga Butkus!, Vija Dislere?
Nodarbinatibas valsts agentiiras Jelgavas filiale,
Skolotaju iela 3, Jelgava, LV-3001, e-pasts: kenmio@hotmail.com?
Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Izglitibas un majsaimniecibas institiits
Cakstes bulv. 5, Jelgava, LV-3001, e-pasts: vija.dislere@!lu.lv?

Anotacija

Nodarbinatiba ir visu darbspéjas vecuma pilsonu socialas ieklausanas un ekonomiskas
neatkaribas pamatelements. Personu ar invaliditati nodarbinatibas un aktivitates raditaji
Latvija ir Joti zemi. ST raksta mérkis ir izstradat Karjeras attistibas atbalsta modeli jauniesiem—
bezdarbniekiem ar invaliditati, ieklaujot digitalu e-konsulteSanas anketu un personcentrétu
konsultaciju, lai méginatu noverst skérslus, kuri kavé personu ar invaliditati lidzdalibu darba
tirgii. Modelis izstradats Latvijas Lauksaimniecibas universitaté Izglitibas un mdjsaimniecibas
instititd un Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) Jelgavas filiale. Modela aprobacija
piedalijas 12 NVA registréti jaunieSi — bezdarbnieki ar invaliditati. Modelim veikts
ekspertvértejums. Modeli paredzéts izmantot jauniesiem — bezdarbniekiem ar invaliditati, tas
biis noderigs art karjeras konsultantiem un Nodarbinatibas valsts agentiiras darbiniekiem.

Atslégas vardi: Karjeras attistibas atbalsta modelis, jauniesi- bezdarbnieki ar invaliditati.
levads

Nodarbinatiba ir visu darbspg&jas vecuma pilsonu socialas ieklauSanas un ekonomiskas
neatkaribas pamatelements. Salidzinajuma ar cilvékiem, kuriem nav funkcionalo traucgjumu,
personu ar invaliditati nodarbinatibas un aktivitates raditaji ir loti zemi, tapec jadazado politika,
kas veérsta uz aktivitates Iimena paaugstinasanu, turklat tai jabut vispusigai, lai méginatu noverst
visus tos SkérSlus, kuri kavé personu ar invaliditati lidzdalibu darba tirga (leteikums 5
dalibvalstim..., 2006). Eiropas Padome 2012. gada ieteikumos pauda viedokli, ka jauniesi
vecuma no 15 lidz 29 gadiem ir specifiska nodarbinato vai potenciali nodarbinato personu
grupa, kurai raksturiga neliela praktiska darba pieredze, dazkart ir nepietieckama izglitiba, kas
ir viens no iemesliem, kadél jauniesi ekonomiskas lejupslides apstaklos cie§ visvairak — darba
devéjs jaunieSus pirmos atlaiZ no darba un ped€jos pienem darba (Mickevica, 2013). Latvija
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam par vienu no jaunatnes politikas
uzdevumiem izvirza draudzigas, uz jaunieSiem v&rstas atbalsta sist€mas ievieSanu, kas piedava
plasas iesp&jas attistibai, socialajai ieklauSanai un socialajai koh&zijai, sekm&jot jaunieSu
konkurétsp&ju darba tirgt, t.sk. radot iesp&ju 1sa laika iegiit darba tirgus prasibam atbilstosu
kvalifikaciju (Izglitibas attistibas..., 2014).

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem, 2015.gada decembra beigas 16 222
jeb 19,8 % no visa NVA registréto bezdarbnieku kopskaita (81780) bija jauniesi bezdarbnieki
vecuma no 15 lidz 29 gadiem, no kuriem 4,4 % jeb 714 — jauniesi ar invaliditati. Salidzinot ar
iepriekSeja gada atbilstoSo periodu, jaunieSu bezdarbnieku kopgjais skaits samazinajies par 688
personam jeb 4,1 %, bet jaunieSu — bezdarbnieku ar invaliditati skaits pieaudzis par 0.2 %
(Bezdarba raditaji..., 2016). JaunieSu — bezdarbnieku ar invaliditati Tpatsvars kopé&ja
bezdarbnieku ar invaliditati skaita veido 3.4 %, NVA dati liecina (Bezdarba raditaji..., 2016),
ka Jelgavas filiale registréti 28 jaunie$i ar invaliditati. Ta ir mérkauditorijas dala, kurai
nepiecieSama 1pasa uzmaniba un atbalsts, uzmundrinajums un motivéSana, nemot veéra vinu
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psihologiskas barjeras un iesp€jas profesionalai realizacijai darba tirgii. Karjeras attistibas
atbalsts nav tikai informacija un konsultacijas, ko sanem jauniesi, tas ietver ar1 vinu sadarbibu
ar darba devéju. Pirms lémuma pienemsanas iesaistities kada no piedavatajiem nodarbinatibas
atbalsta pasakumiem, jaunieSiem ir nepiecieSams konsultanta atbalsts, kurs palidz piemeklet
jauniesSa interes€m, prasmém un sp&jam atbilstosu darba vietu. Daliba pasakumos sekmg€ jaunas
darba pieredzes iegiiSanu, veicina izpratni par dazadam profesijam, jaunietis giist ieskatu par
darba deveju prasibam. Darba vides iepaziSana palidz izprast jaunieSa patiesas intereses
attieciba uz izveléto nodarboSanos un atteikties no karjeras iesp&am, kuras nav viniem
atbilstosas (Metodika riska grupu noteikSanai, 2011).

ST raksta mérkis ir izstradat Karjeras attistibas atbalsta modeli jauniesiem —
bezdarbniekiem ar invaliditati, ieklaujot digitalu e—konsultéSanas anketu un personcentrétu
konsultaciju.

Metodologija

Modelis izstradats Latvijas Lauksaimniecibas universitate Izglitibas un majsaimniecibas
institita un Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA) Jelgavas filiale. Modela aprobacija
2016. gada pavasari piedalijas 12 NVA Jelgavs filiale registréti jaunie$i — bezdarbnieki ar
invaliditati, kuri atbilst projekta Jauniesu garantijas mérka grupai. Veikts modela
ekspertveértejums, kura piedalijas 5 kompetenti eksperti. Pétijjuma datu matematiski statistiskai
apstradi tika pielietots Fridmana (Friedman's test) tests.

Karjeras apzinasanas un profesionala pasnoteikSanas

Jauniba ir dzives posms, kad aktivi notiek identitates veidoSanas un jaunietis cenSas
saprast, kas vins$ ir un ko v€las sasniegt un profesijas izv€le ir viena no jauniesu butiskakajam
un sarezgitakajam izvélem. PaSnoteikSanas definéta ka cilvéka patstaviga sava merka un
lidzeklu izvele un savas pozicijas veidoSana attiecibas ar apkartéjo vidi (Psihologijas vardnica,
1999, 100). Jauniba (15 — 23 gadi) cilvéks mégina izstradat pats savu dzives programmu, planu,
scenariju, izvirza augstus merkus un izvéelas profesiju, $is posms tiek apziméts ka profesionalas
sagatavoSanas periods un §1 perioda posmi ir: profesionala sagatavotiba; profesionala
pasnoteik$anas un gataviba patstavigai profesionalai darbibai (3eep, Cumantok, 2005).
Zinatnieks E.Zejers (3eep, Cumantok, 2005) uzskata, ka profesionala sagatavotiba, profesionala
pasnoteikSanas, gataviba patstavigam darbam notiek 16 — 23 gados, bet jaunas socialas lomas
apguve, profesionalas darbibas patstavigas izpildes pieredzes iegiiSana, profesionali nozimigas
pasibas rodas 18 — 25 gados. Ap 25 gadu vecumu sakas karjeras nostabiliz€Sanas posms, kad
par domingjoSo vajadzibu kliist nepiecieSamiba ienemt stabilu vietu izvélétaja darbibas joma
(Mikelsone, Latsone, Olehnovica, 2008).

R.Orska uzsver, ka nepiemérotas profesijas izvélei pamata ir 3 iemesli — nepietiekamas
zinasanas par profesiju pasauli, nepietiekos$a savu sp&ju un psihologisko Ipatnibu apzinasanas,
ka arf zina$anu nepietiekamiba par profesionalo piederibu (Orska, 2007; Smitina, 2011).

Projekta Jauniesu garantijas mérkauditorija ir jauniesi — bezdarbnieki ar invaliditati un
Siem jaunieSiem raksturiga nedroSiba lémumu pienemsSana, parliecibas trukums par saviem
spekiem, tendence palauties uz citiem, ka ar1 pozitivas domasanas trukums. Visiem min&tajiem
faktoriem ir negativa ietekme uz jauniesu ieklauSanos darba tirgi.

[.Jaunzeme (Jaunzeme, 2011) atzist, ka balstoties uz karjeras lémuma pienemsSanas
teorijam, tiek veidots karjeras atbalsts: identific€tas nepiecieSamas kompetences 1€muma
pienemsanai, iegilita un analizéta nepiecieSama informacija par darba tirgu, palidziba karjeras
lemuma pienemsana, karjeras plano$ana u.c., savukart A.Smitina (Smitina, 2011) analiz&jot
vairaku zinatnieku viedoklus, secina, ka karjeras l@mumu veikSanas process ieklauj sevi
problému risinasanu ka kognitivu un emocionalu procesu, kura ir nepiecieSams attistit planu,
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lai sasniegtu rezultatu, ka ar7 izstradat solus un uznemties risku, lai $o planu istenotu, uzsverot,

ka sp&ja [éemumus pienemt vl negarant€ to, ka Sie lémumi tiks Tstenoti ar1 realaja dzive.

Lai jaunieSiem sniegtu atbalstu izglitibas un profesijas izvele, janem véra tris biitiskas
lietas: lai profesija biitu interesanta un saistosa; lai profesija atbilstu spgjam; lai varétu atrast
darbu $aja profesija (Daija, Panasina, 2000).

Raksta autores uzskata, ka profesionalas karjeras izv€le ir viens no svarigakajiem
lémumiem ar ko sastopas jaunietis — bezdarbnieks ar invaliditati, jo no tas ir atkarigs, ka
veidosies jauniesa talakais dzives cel§ — macibas, darbs, profesija. Viens no karjeras konsultanta
galvenajiem uzdevumiem ir celt jaunieSa pasapzinu.

LietuvieSu pétnieki [.Baranauskiene un A. Juodraitis uzskatot, ka personam ar Tpasam
vajadzibam raksturigas tas pasas profesionalas vajadzibas, ka citam personam, tacu, atkariba
no invaliditates veida un pakapes, vinu profesionalas iesp€jas ir ierobezotas, tadel, tiecoties klat
piemé&rotam noteiktai profesionalajai darbibai, personai ar Ipasam vajadzibam nepiecieSams
racionalaja un emocionalaja [iment:

e adekvati saprast un apzinaties savas realas profesionalas iesp&jas (to ierobezojumus);

e minimiz&t savas profesionalas vajadzibas un intereses un pielagot tas realajam
profesionalajam iesp&jam;

e parkartot savas vertibas, parliecibas, nostajas un subjektivo dzives kvalitates vert§jumu
kopuma, atbilstosi realajam profesionalajam un dzives iesp&jam (Baranauskiene, Juodraitis,
2008).

Izvert§jot zinatnieku paustas atzinas par karjeras attistibu ietekmgjoSiem faktoriem,
autores secina, ka S§is atzinas iesp€ams attiecinat uz projekta Jauniesu garantijas
mérkauditoriju Uz jaunieSiem — bezdarbniekiem ar invaliditati, kuriem tika izstradats karjeras
atbalsta modelis.

E—konsultéSana un tas nepiecieSamiba jaunieSiem- bezdarbniekiem ar invaliditati

Viens no Informdcijas sabiedribas attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam
noteiktajiem meérkiem ir veidot uz zinasanam balstitu ekonomiku un uzlabot kop&jo dzives
kvalitati, nodro$inot iesp&ju ikvienam izmantot informacijas un komunikacijas tehnologiju
sniegtas iesp&jas (Par Informacijas sabiedribas..., 2013). Daudzas Eiropas valstis tieSsaistes
karjeras informacijas pakalpojumu izmantoSanu uzskata par karjeras attistibas atbalsta
pamatelementu. Interneta portali var sniegt informaciju par izglitibas, apmacibas, darba
iespgjam un viegli izmantojamiem interaktiviem noveértéSanas Iidzekliem, lai palidzetu
jaunieSiem pienemt karjeras lemumus (Karjeras atbalsta pasakumi...., 2011). Uz IKT balstas
daudzas karjeras informacijas sistémas: e—konsultacijas, attalinatie karjeras atbalsta
pakalpojumi, ka ar7 karjeras atbalsts tieSsaiste, ietverot informacijas sniegSanu, paSpalidzibas
materialu un instrumentu lietoSanu, ka arT interaktivas darbibas, piemé&ram, dalibu forumos vai
parrunu grupas, ka ari sarunas ar karjeras atbalsta specialistu pa e-pastu vai Skype (EMKAPT
karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

E—konsultéSanai ir vairakas prieksrocibas:

e pastavigi pieejama no jebkuras Internetam pieslégtas vietas;

e pieejama cilvekiem ar fiziskiem truikumiem;

e demokratisks raksturs, jo piekluve iesp&ama ikvienam, kuram ir datora
pamatzinasanas;

e pieejama plasaka informacija, neka ar tradicionalam metodeém, dod plasakas izpétes

iesp€jas un lielaku salidzinasanu (Jigédu, Tésica, Muscd, 2009).

Janem vera, ka jaunieSiem ar invaliditati darbs ar datoru vai navigacija interneta var
sagadat griitibas, TpaSi smagos redzes un gariga rakstura trauc€jumu gadijumos. Savukart
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vajdzirdigajiem, nedzirdigajiem, ka ari jaunieSiem ar runas trauc€umiem, bet jo Tpasi, ar
kustibu traucgjumiem, e—konsultéSanai ir loti svariga loma karjeras attistiba.

Autores uzskata, ka digitala e—konsultéSana uzlabo ari karjeras konsultanta darbu, jo
klatienes konsultacijai paredz€tais laiks nav javelta informacijas sniegSanai. Jaunietis e—vide
var izpildit kadu no metodikam un jau ar gatavu rezultatu doties pie karjeras konsultanta tas
dzilakai interpretacijai, tadejadi ietaupot laiku un vairak pievérSoties konsultativajam procesam
ar karjeras konsultantu par iegtto rezultatu.

Pétijumu rezultati
Karjeras attistibas atbalsta modelis jaunieSiem — bezdarbniekiem ar invaliditati

Jaunatnes garantija iesaka dalibvalstim nodroSinat, ka visi jaunie$i vecuma lidz 29
gadiem, ¢etru ménesu laika p&c klisanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beigSanas,
sanem kvalitativua darba, talakizglitibas, macekla prakses vai stazeSanas piedavajumu
(Priekslikums Padomes ieteikums..., 2012). Mérktiecigai jaunieS$a virzibai uz nodarbinatibu
un izglitibas iegtsanu ir janodros§ina karjeras konsultanta atbalsts projekta Jauniesu garantijas
atbalsta pasakumu izv€l€ un rezultata sasnieg$ana, atbilstosi jaunieSa profesionalam interes€ém
un kompetenceém, veselibas stavoklim, iegutajai izglitibai, darba pieredzei, un pieprasijjumam
darba tirgti (Darbibas programmas..., 2015).

Karjeras konsultanta uzdevums ir izglitot jaunieti profesionalas piemérotibas, karjeras
izv€les un planosanas jautajumos, ka ari sniegt psihologisku atbalstu, motivét un iedroSinat
cilvéku but aktivam un mobilam, mekIgjot darbu. Cilvékiem ar invaliditati gritibas atrast darbu
un piemerotu macibu iestadi saistitas ar vinu veselibas stavokli, tap&c arl nodarbinatibas
iesp&jas viniem ir daudz ierobezotakas. Lidz ar to, Sai mérka grupai ir atskirigas prasibas pret
karjeras konsultaciju pakalpojumu.

Digitalizacijas laikmets attistds arvien straujak un ietekm@ ar1 jaunieSu karjeras
veidoSanas procesu. Jauniesi labpratak izvélas darboties e—vid€, nevis apmeklét NVA grupu
karjeras konsultacijas, kuras karjeras konsultants sniedz informaciju par noderigas informacijas
avotiem. L1dz ar to, karjeras konsultantam ir jadoma ka efektivak nodot informaciju digitalaja
vidé dzivojoSam jaunietim.

Autoru izveidotais Karjeras attistibas atbalsta modelis jauniesiem — bezdarbniekiem ar
invaliditati (Sk. 1.att€lu.) ir balstits uz autoru pieredzes un pétijumu rezultatiem un ta merkis ir
— ar digitalas e—konsultéSanas anketas un klatienes personcentrétas konsultacijas palidzibu
noteikt jaunieSa — bezdarbnieka ar invaliditati resursus un SkérSlus profesionalas karjeras
planosSana, sniegt nepiecieSamo karjeras atbalstu, mudinat jaunieti izzinat savas intereses,
noteikt profesionalo piemérotibu un atbilstosi jaunieSa individualajam sp&jam un vajadzibam,
piedavat projekta Jauniesu garantijas atbalsta pasakumus, sniegt informaciju par profesionalas
rehabilitacijas iesp&jam, sastadit individualo darba mekl&Sanas planu profesionalas karjeras
planoSanas SkérSlu parvaréSanai un secigai profesionalo mérku sasniegSanai. Ka redzams
1.attela, visi modela komponenti darbojas noteikta savstarp&ja mijiedarbiba.

Lai atvieglotu karjeras konsultanta darbu un paaugstinatu pakalpojuma sniegSanas
efektivitati, nodroSinot jauniesus — bezdarbniekus ar nepiecieSamo informaciju, Interneta vietné
http://goo.gl/forms/3hQGpka9ij tika izveidota digitala e—konsultésanas anketa (Sk. 2. attélu.).
Anketa ir izstradata elektroniska formata un to nosiita jaunieSiem — bezdarbniekiem ar
invaliditati talit péc registrésanas NVA uz vinu noradito e—pasta adresi, ar aicinajumu to
aizpildit 5 dienu laika. Anketa sastav no informativa un pasizpétes bloka. Informativais bloks
sastav no 12 jautajumiem un tam ir divéjada funkcija — iegiit no jaunieSiem— bezdarbniekiem

1zveli saistitiem testiem (Sk. 2. att€lu.). Anketa E—konsultdcija jaunietis atzime tos pasakumus,
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kuros vin$§ véletos iesaistities, ka ari tas jomas, kurds vinam nepiecieSama palidziba.
E— konsultésanas uzdevumi:

pieredzi, bezdarba iemesliem, noskaidrot vinu velmi izglitoties, iesaistities projekta
Jauniesu garantijas atbalsta pasakumos un karjeras konsultanta atbalsta
nepiecieSamibu,

sniegt informaciju par profesionalas izglitibas, nodarbinatibas un profesionalas
rehabilitacijas iesp&jam, veikt paSizpéti, izpildot karjeras izv€les, saskarsmes un darba
mekl&Sanas stratégijas testus piedavatajas Interneta vietnes.

Elektroniska anketa izstradata ar mérki, ne tikai iegiit informaciju par jaunieti, bet ar1 sniegt
jaunietim informativu konsultaciju. E-konsultacijas laika jaunietim iesp&jams:

iegt informaciju par projekta JaunieSu garantijas atbalsta pasakumiem (JaunieSu
garantijas pasakumi, 2016).

pieteikties uz konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumiem, ka art karjeras konsultanta,
psihologa un jurista konsultacijam, izmantojot portalu Latvija.lv;

iepazities ar vakanceém NVA un citas Interneta vietnes (Jaunakas vakances, 2016);
iepazities ar macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam (Nacionala
izglitibas iesp&ju..., 2016);

iepazities ar profesijam portala Profesiju pasaule (Profesiju pasaule, 2016);

uzzinat par profesionalas rehabilitacijas iesp&jam Socialds integracijas valsts agentiiras
majas lapa (Cilvekiem ar invaliditati, 2016);

elektroniski izpildit karjeras izvéles, saskarsmes un darba mekl&Sanas stratégijas testus
un iegit testu rezultatus (Izmantojiet NVA e—pakalpojumus, 2016);

sastadit CV un motivacijas vestuli, izmantojot noradito Interneta resursu palidzibu
(CV paraugs, 2016);

iepazities ar darba intervijas norisi (Darba intervijas norise, 2016);

uzdot jautajumus karjeras konsultantam.

Digitalajai E-konsult€Sanas anketai ar Interneta hipersaiSu palidzibu tika pievienotas testu
elektroniskas versijas.

Dz.Holanda testa izpildei tiek piedavata Interneta vietne (DZ. Holanda tests..., 2016).
Profesionalo interesu testa izpildei tiek piedavata Interneta vietne (Anketa Profesionalo
intereSu..., 2016). Interesu testa izpildei tiek piedavata Interneta vietne (IntereSu tests,
2016).

Testa Saskarsmes strategija izpildei tiek piedavata Interneta vietne (Tests Saskarsmes
stratégija, 2016).

Anketu Profesionalo interesu orientdcija izstradajis Sanktp&terburgas psihologs
I.Solomins (Conomun, 2006) 20. gs. devindesmitajos gados. Tests ir piemérots arl
jaunieSiem ar viegliem gariga rakstura traucjumiem.

Testa Darba meklésanas strategija izpildei tiek piedavata Interneta vietne (Tests Darba
meklesanas stratégija, 2016).

legiitas atbildes konsultants analizé un iegiist parskatu par aktualakajam palidzibas jomam.

40



19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta”
2016.gada 25.-26.0ktobri, Liepaja

Jaunietis
patstavigi

aizpilda
e-konsultésanas

arjeras

konsultants

Jaunietis tiek aicinats
uz individualo v

"jeras Konsu.

- Profesionalas l'eh;ibi[iticiqu;%, ;
{ piedavajumi i

rofesionalo pasnoteikianos ieguvis un
karjeras léemumu pienémis jaunietis -
bezdarbnieks ar invaliditati

1.attels. Karjeras attistibas atbalsta modelis jaunieSiem — bezdarbniekiem ar invaliditati (autoru izstradats)
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E- KONSULTESANAS ANKETA
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2. attéls. E- konsultéSanas anketas struktiira (autoru izstradats)

Detalizetas klatienes personcentrétas konsultacijas saturs un norises process attélots 3. un
4. attélos (Sk. 3. att€lu) / (Sk. 4. attelu.). Ta ietver digitalas e—konsultacijas analizi, strukturéto
interviju un individuala darba meklesanas plana sastadiSanu klientam. Klatienes konsultacija
tiek analizeti digitalas e-konsultacijas rezultati par klienta izglitibas limeni, darba pieredzi,
bezdarba iemesliem, vélmém un turpmakiem meérkiem.

Strukturétas intervijas laika tiek sniegts atbalsts problémas un mérku formul&sana, klienta
resursu aktivizéSana, profesionalo ievirzu noteikSana, konkur€tsp&jas paaugstinSana,
alternativu izvertéSana, lémumu pienemsana, ka ari sniegts psihologiskais atbalsts pasapzinas
celSanai.

Individuala darba mekléSanas plana sastadiSana tiek ieklauti soli — CV un motivacijas
vestules sastadiSaana, potenciali nepiecieSamo macibu kursu apmekl€Sana, profesionalas
rehabilitacijas un subsidéto darba vietu izmantoSana, u.tml., galvenais karjeras konsultanta
uzdevums ir virzit klientu biit gatavam pienemt karjeras lémumu.
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4. attels. Klatienes personcentrétas konsultacijas 2.dala (autoru izstradats)

Karjeras attistibas atbalsta modelis jaunieSiem — bezdarbniekiem ar invaliditati tika
aprobéts NVA Jelgavs filialeé 2016 gada pavasari. Modela izméginajuma piedalijas 12 NVA
registréti jauniesi — bezdarbnieki ar invaliditati, kuri atbilst projekta JaunieSu garantijas mérka
grupai. Modela aprobacijas laika jauniesi izpildija visus modela struktiira paredz&tos solus —
aizpildija no karjeras konsultanta sanemto digitalo e—konsulté$anas anketu, piedalijas
individualaja karjeras konsultacija un tas laika, kopa ar karjeras konsultantu, sastadija
individualo darba mekléSanas planu. Modela aprobacijas laika noskaidrojas, ka jauniesi ka
svarigakos Skérslus integracijai darba tirgli atzist darba pieredzes un izglitibas trikumu,
informacijas trikumu par Jauniesu garantijas pasakumiem un cilvéku ar invaliditati
profesionalo rehabilitaciju, ka arT veselibas trauc€jumus un par visizplatitako darba mekléSanas
stratégiju izvelas neformalos kontaktus, tikai treSdala aprobacija iesaistito jauniesu darbu mekle
ar NVA palidzibu (Butkus, 2016). Izejot modeli piedavatos visus etapus, jaunietis —
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Karjeras attistibas atbalsta modela ekspertvertejums

Lai parbaudttu autoru izstradata modela Karjeras attistibas atbalsta modelis jauniesiem—
bezdarbniekiem ar invaliditati lietderibu un atbilstibu izvirzitajam mérkim — veicinat jaunieSu—
bezdarbnieku ar invaliditati integraciju darba tirgl, 2016. gada marta tika veikts
ekspertvertejums. Ekspertiz€ piedalijas 5 eksperti, kuru kompetences un pieredze atbilda
ekspertu atlases prasibam. Visiem izvélétajiem ekspertiem ir ilgstoSa darba pieredze karjeras
konsultésanas, pedagogijas vai nodarbinatibas joma un kada no minétajam jomam icgta
augstaka izglitiba. Ekspertiem bija jaizverté kriteriji, kas norada uz izstradata modela detalu
un modela kopuma saturu, pielietojamibu un piemérotibu jaunieSiem — bezdarbniekiem ar
invaliditati meérka sasniegSanai — veiksmigai integracijai darba tirgii (Butkus, 2016). Secinosas
statistikas ieguvei tika izmantota datu sekundara apstrade, izmantojot Fridmana testu
(Friedman'’s test) (Paura, Arhipova, 2002). Datu apstradei un analizei tika izmantota SPSS 11.0
versijas datorprogramma. Datu sekundaras apstrades rezultats: p-vértiba = 0.558 > 0.05 lauj
secinat, ka starp ekspertu vértgjumiem bitiskas atSkiribas nepastav. Pec ekspertu vértejuma
modelis kopuma ir akcept€jams un piemérots jaunieSiem — bezdarbniekiem ar invaliditati vinu
karjeras mérku sasniegSanai.

Secinajumi

e Balstoties uz pétijumu rezultatiem un autoru personigo pieredzi, izstradatais Karjeras
attistibas atbalsta modelis jauniesiem - bezdarbniekiem ar invaliditati, ietverot
e- konsultésanas anketu un personcentrétu klatienes konsultaciju ir aprob&ts un ekspertu
novertets un atzits par piemeérotu jaunieSiem — bezdarbniekiem ar invaliditati vinu karjeras
mérku sasniegSanai. lzmantojot modeli, ar e-konsultéSanas anketas un klatienes
personcentrétas konsultacijas palidzibu ir iesp&jams noteikt jauniesa — bezdarbnieka ar
invaliditati resursus un Sk&rSlus profesionalas karjeras planosana, sniegt nepiecieSamo
karjeras atbalstu, mudinat jaunieti izzinat savas intereses, noteikt profesionalo piemérotibu,
un atbilstos$i jauniesa individualajam sp&jam un vajadzibam, piedavat projekta Jauniesu
garantijas atbalsta pasakumus, sniegt informaciju par profesionalas rehabilitacijas
iesp&jam, sastadit individualo darba mekl&sanas planu profesionalas karjeras planosanas
SkerSlu parvaréSanai un secigai profesionalo mérku sasniegSanai.

e Uzlabojot personu ar invaliditati nodarbinatibas stavokli, ieguvéji biitu ne vien personas ar
invaliditati, bet arT darba dev€ji un sabiedriba kopuma.
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Career Development Guidance Model for Young Unemployed People with
Disabilities

Daiga Butkus!, Vija Dislere?
Nodarbinatibas valsts agentiiras Jelgavas filiale,
Skolotaju iela 3, Jelgava, LV-3001, e-pasts: kenmio@hotmail.com?
Latvijas Lauksaimniecibas universitate, [zglitibas un majsaimniecibas institiits
Cakstes bulv. 5, Jelgava, LV-3001, e-pasts: vija.dislere@Ilu.lv?

Abstract

Employment is a key element of social inclusion and economic independence of all working age
citizens. Employment and activity indicators of persons with disabilities is very low in Latvia. The
aim of this article is to develop a Career Development Guidance Model for Young Unemployed
People with Disabilities, including digital e-counseling questionnaire and a person-centered
counseling to try to remove barriers what impede persons with disabilities participation in the
labor market. The Model were developed in Latvian University of Agriculture in Institute of
Education and Home Economics and in the State Employment Agency (SEA) Jelgava branch. The
approbation of the Model attended 12 unemployed persons with disabilities registered in SEA in
the spring of 2016. An expert evaluation was done for the Model. The Model could be used for
unemployed young people with disabilities, it will be useful for guidance counselors and staff of
the State Employment Agency.

Keywords: career development guidance model, young unemployed people with disabilities.
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Inovacijas un tehnologijas robezsargu karjeras izveidé un izglitiba

Jolanta Gaigalniece-Zelenova, Inta Siliniece, Arvids Liepins
Valsts robezsardzes koledzas Robezsardzes un imigracijas dienestu prickSmetu katedras
asistente, jolanta.gaigalniece@rs.gov.lv, +37126454900, Rézekne, Latvija.
Valsts robezsardzes koledzas Robezsardzes un imigracijas dienestu prickSmetu katedras
asistente, inta.siliniece@rs.gov.lv, +37128333615, Rézekne, Latvija.
Valsts robezsardzes koledzas direktors, arvids.liepins@rs.gov.lv, +37129498964, Rézekne,
Latvija.

Anotacija

Miisdiends prasme radit jaunas idejas un istenot tas dzivé ir personibas izaugsmes
galvenais virzitdajspéks. Viens no izglitibas iestazu, tai skaita ari Valsts robezsardzes koledzas,
konkurétspéjas nosacijumiem ir spéja piedavat dazadas inovacijas mdcibu programmas un
motivet cilveka individa vélmi attisties apgiit kaut ko jaunu. Nemot vera, ka piedavato novitasu
efekts ir islaicigs, pastavigi nepiecieSams radit un realizét pieprasitus pakalpojumus izglitibas
sfera.

Apmacama sniegums maindas atkariba no ta, ko pedagogi no vina prasa. Pedagogiem
Jjaizstrada mdcibu pasakumi, lai apzinat un popularizét inovdacijas izglitiba un pedagogija,
veicinot jaunu ideju ievieSanu izglitibas un macibu procesad un paaugstinot izglittbas
kvalitati. Inovativu mdcisanas metozu izmantoSana ir pirmais solis, lai uzlabotu zinasanu
apguves procesu skold un palidzétu individam attistit turpmakajai  dzivei un
darbam nepieciesamas iemanas. Profesionalas izglitibas sistemas ieguldijums valsts attistiba
ir nozimigs, jo valsts ekonomikas virzitajspeks ir profesionali izglitoti, inovativi domdajosi,
konkurétspéjigi un ambiciozi darbinieki.

Atsleégvardi: izglitiba, motivacija, inovacijas, tehnologijas, robezsardze.
levads

Miisdienas ir verojams acimredzams militara dienesta prestiza kritums. Valsts
robezsardzes koledZas viens no uzdevumiem ir atjaunot robezsarga profesijas godpilno
nosaukumu. Tapéc nepiecieSams veltit uzmanibu ne tikai profesionalajai, bet arl
visparizglitojosai sagatavotibai. So uzdevumu izpildei nepieciesams augsts apmacibas limenis,
bet arT pasa robeZsarga izpratne, ka zinaSanas katra no jomam ietekmés un veicinas dienestu. Ja
robezsargs macisies tikai militaras zinatnes, tad nesp€s sevi attistit analitiskas sp&jas, intuiciju
un izteli. Oksfordas Anglu valodas vardnica karjeru defing ka individa progresu dzives garuma.
Parasti jédzienu karjera saista ar darbu, retak ar formalo izglitibu. Varda izcelsme mekl&juma
latinu valoda, carrera apzimé skrgjienu.’

Karjera — no francu carrier, italu carriera — skrieSanas vieta, skr&jiens, gaita, arT kada cita
dzives gaita, veiksme, panakumi, amats, profesija. Karjerists — cilvéks, kur§ censas tikt dzive
uz prieksu, iegiit labu vietu, aizsteidzoties citiem prieksa.®

Savulaik pastavéja sabiedribas uzskats, ka iegtistot profesiju, ar to pilnigi pietiek normalai
cilvéka eksistencei. Tomér dzives pieredze liecina par kaut ko citu. Lai ieglitu panakumus ir
nepartraukti sevi japilnveido. Darba dev€jam ir vajadzigi profesionali, kas neapstajas un
pastavigi pilnveido savas zinaSanas. Zinatniski - tehniskais progress ir veicinajis milzigu
informacijas apjomu un jaunu informacijas tehnologiju attistibu. Nepieciesamiba p&c augstas

SCareer [Elektroniskais resurss]: www.en.wikipedia.org.wiki/career
®Latvie$u Konversacijas vardnica. Riga, A.Gulbja apgads 1932.-1933. VI111.15787 sleja.
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klases specialistiem tikai pieaugs, tatad robezsargu izglitibas Itmenim jabit tadam, lai
nodro$inatu prasmes izmantot jaunakas un efektivakas militaras tehnikas sistémas’.

Ir izstradati normativie akti, kas nodroSinatu izglitibas prasibu galvenos principus, tie ir:
Iekslietu ministrijas darbibas (turpmak- IeM) stratégija 2014.-2016.gadam un IeM rikojums
Nr.1-12/2209 IekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém profesionalas izglitibas attistibas koncepcija 2014.-2017.gadam.

Valsts robezsardzes koledza un Rézeknes Tehnologiju akadémija ir macibu iestades,
kuras sniedz zinasanas robezsargu profesijas apguve. Valsts robezsargu koledza personas var
uzsakt macibas péc vid&jas izglitibas ieguves. Izglitibas iestade nodroSina iesp&ju, p&c viena
apmacibu gada iegiit profesionalo robezsargu izglitibu un péc divu gadu apmacibas kursa iegit
pirma limena augstako izglitibu. Savukart Rézeknes Tehnologiju akadémija dod iesp&ju iegiit
Profesionalo bakalaura gradu robezapsardzé ar Valsts RobeZzsardzes vecaka virsnieka
kvalifikaciju.

Termins “izglitiba” ir pielidzinams tadiem terminiem ka “apmacibas”, “audzinasana,
pilnveidoSanas”, “attistiba”. Tomer, pirms vards "izglitiba" kluva saistits ar izglitibu, tam bija
plasaka nozime. So lietvardu izmantoja darbibas forma “izglitot”, “veidot”, “izveidot, kaut ko
jaunu”®. Izglitiba péc savas biitibas ari ir nepartraukts inovaciju avots.

RadosSums un inovacijas sasaucas ar Latvijas izglitibas meérkiem un 21.gadsimta Eiropas
Savienibas izglitibas pamatnostadném:

e Stiprinat sasaisti starp macibu prickSmetiem (integréta pieeja),

e mazinat macibu satura sadrumstalotibu,

e veicinat miisdienigu macibu metozu un macibu lidzeklu izmantoSanu
(Informacijas un komunikacijas tehnologijas, interaktivas macibu
metodes)

e veicinat skolénu kritisko domaSanu, problémrisinasanas prasmes un
kompetenci®.

Sie galvenie vispargjie principi tiek izmantoti, nodro§inot macibu procesu Valsts
robezsardzes koledza.

Lai spétu personas ieinteresét izveleties robezsarga profesiju, izglitibas iestadei ir jaatrod
panémieni ka piesaistit, ka motivét. Ja cilvéks apzinas, izveletas profesijas nepiecieSamibu
sabiedribai un redz savas izaugsmes iesp€jas noteiktaja nodarbe, tas biis art tas, kas motives
macities. Panakuma atsléga ir ta, ka apmacamais saprot, konkréta uzdevuma izpilde kalpo
lielaku mérku sasniegSanai. Valsts robezsardzes koledzas absolvéSana ir jauns ieguvums, jauna
pieredze un jauni izaicinajumi turpmakai personibas izaugsmei.

1. Macibu procesa inovaciju nepiecieSamiba miusdienu izglitibas procesa

Lai cilvéka intelektualais un radoSais potencials parverstos inovativas un
konkuretsp€jigas izaugsmeés, apmacibas modelim ir jamainas. Uzmanibas centra izvirzas
atbalsts jaunu ideju radiSanai. Proti, attistibai un idejai ir jabiit ilgtsp&jigai. Masveida jaunrades
pieeja nozimé, ka ikviena Latvijas iedzivotaja radoSums, zinaSanas un idejas var tikt izmantotas

daudzveidigu jauninajumu radisana un izplatisana®,

7 leM 2012.gada 30.marta rikojums Nr.1-12/2209 IekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas koncepcija 2014.-2017.gadam. [tieSsaiste]:
www.iem.gov.lv/files/text/koncepcija(1).pdf

8Belickis,l.,Blima,D., Koke,(2000). Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica.Riga:Zvaigzne ABC,2000.248 Ipp.
® Key Competences in Europa: Open Doors for lifelong learners Across the School Curriculum and Teacher
Education. Warsaw, Poland: Center for Social and Economic Research, 2009. [tieSsaiste]:
http://ec.europa.eu/education/more-information/doc/keysum_en.pdf

Latvijas  Nacionalais attistibas  plans  2014.-2020.gadam.  nap.lv, 20.12.2012., [tieSsaiste]:
http://www.nap.lv/images/20121220 NAP2020 Saeima_apstiprinats.pdf
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Misdienu didaktika termins ,,inovativs macibu process”, ,,inovativa pieeja” nozimée to,
ka macibu process jaorganize tadgjadi, lai:
e veiktu interesantas macibas,
e rosinat cilvéku pasizglitibas nepiecieSamibai,
e sniegt nepiecieSamas prasmes saskatit un risinat problémas,
e saskatit problému risinasanas alternativas'®.

Termins «inovacija» no anglu valodas varda «innovation» - jauninajums,jaunievedums.
Literattra So terminu lieto, lai apzZim&tu gan inovativu darbibu, gan kreativu darbibu, gan §adas
darbibas produktus, rezultatus'?. Inovacija ir prick§mets, paradiba, jauna ideja, tehnisks
panémiens, pieeja, metode, kas radits, radosi izveidots, izmantojot neparastus panémienus,
lidzeklus, un ieviests peédeja laika. Inovacijas nodroSina sisteémas elastigumu, plastiskumu,
variativus risinajumus nepartraukti mainigos apstaklos, ietver jaunu pedagogisko metozu
izstradi un ievieSanu, vai arl zinamu metoZu izmanto$anu jauna veida vai vidg, lai sekmétu
pedagogisko procesu. Kreativitate pieprasa, lai tick domats vai darits kaut kas jauns, vai veidota
jauna kombinacija no esoSajiem elementiem. Tomer tikai ar novitati ir par maz. Biit radoSam
nozimé - radit jaunu ideju, kas ir noderiga vai vértiga®®.

Viena no biitiskakajam misdienu problémam macibu procesa ir motivacijas trikums, kas
biezi vien ir par pamatu zemam atzimem un nepatikai macities. Lidz ar to darba autori sava
referata grib piedavat risinajumus jaunieSu lidzdalibas veicinasanai.

Apmacamo lidzdalibai ir jabat aktivai, apzinatai un brivpratigai’*. Pasniedz&am ir
jatiecas uz to, lai macibu process ir robezsargu aktiva lidzdarboSanas ar savstarpgu
mijiedarbibu starp apmacamo un pasniedzgju.

Aktivi lidzdarbojoties, robezsargi un pasniedzgji var paaugstinat savu personisko
attistibu, celt Valsts robezsardzes kapacitati, veicinat parmainas sabiedriba. Aktiva robezsarga
iesaistiSanas macibu procesa, paaugstina vina paSparliecinatibu, meérktiecibu, ka ari attista
lideribas prasmi.

Lai apmacamais varétu radosi izpausties, buitu ieintereséts mekl&t atbildes uz aktualiem
jautajamies, pasniedz€jam ir nepiecieSams improviz€t un piedavat novitates.21.gadsimta
skolotajam (pasniedz€jam) ir jabiit ne vien specialistam atseviska joma, bet gan vispargji
eruditam cilvekam, kurs§ labi orient€jas vairakas jomas, ir informéts par globalam noris€m un
sp&j motivet studejoso kritiski domat un meklet atbildes uz vinu interesgjoSiem jautajumiem.
21.gadsimta skolotajam ir jabiit motivétam un sp&jigam nemainigi mainities un ievest
jauninajumus sava darba.’®

2. Inovacijas Valsts robezsardzes koledZas izglitibas macibu procesa organizéSana

Valsts robeZsardzes koledZas izglitibas saturs, ta apjoma izmainas prasa nepartraukti
mekl&t jaunas organizatoriskas apmacibu formas. Nepartraukti mainiga politiska situacija
pasaulé un tieSi uz Austrumu robezas, jaunu tehnologiju ievieSana, pieaugos$as prasibas
robezsargu izglitotibai un darba iemanam, prasa pastavigu personala attistibu. Mainas arl

1 Tnovativu skolu sistémas struktiiras Tstenoanas izaicindjumi un iesp&jas. P&tjuma rezultatu zinojums. SIA
“Analitisko pétljumu un stratégiju laboratorija”. Riga 2010. [tie$saiste]:http://docslide.net/documents/inovativas-
skolu-sistemas-strukturas-istenosanas-izaicinajumi-un-iespejas-2010.

12 Pamatdati par IKT izmantoSanu mdcibas un inovacija Eiropas skolas. (2011). Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency. Eurydice, 121 lpp.

13 Edvards de Bono (2011) Ka giit rado3as idejas. Zvaigzne ABC. 23 Ipp.

1zglitiba parmainam: Ilgtsp&jigas attisttbas macisanas un maciSanas rokasgramata. [tieSsaiste]:
http://www.balticuniv.uu.se

Blnovativu skolu sistémas struktiiras TstenoSanas izaicinajumi un iesp&jas. Ptfjuma rezultatu zinojums. SIA
“Analitisko pétTjumu un stratégiju laboratorija”. Riga 2010[tieSsaiste]:http://docslide.net/documents/inovativas-
skolu-sistemas-strukturas-istenosanas-izaicinajumi-un-iespejas-2010.
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pasniedz&ju atticksme par zinaSanu apgusanas un pedagogisko metoZzu jauninajumu
izmantoSanu. Inovativa darbiba arvien vairak iegtist pétniecisku, radosu raksturu. Tiesi tap€c ir
svarigi radit apstaklus $o metozu izveido$anai un isteno$anai'®. Valsts robezsardzes koledzas
darbibas virzieni inovaciju ievieSana apmacibu procesa:

1. Profesijas standarti un programmas.

Tiek nepartraukti parstradatas un aktualiz&tas Valsts robezsardzes koledzas apmacibu un
kursu programmas, vadoties péc situacijas izmainam un veikta apmacibu procesa analizes.
Izglitibas inovaciju galvenais mérkis ir robezsargu integréta macisana, ietverot visas dimensijas, ne tikai
intelektualas zinasanas, bet ari prasmes, attieksmes un vértibas. Lai sashiegtu $o mérki, ka centrala
strat€gija ir jaizvirza -izglitibas programmas elastigumu, gan attieciba uz saturu un formu, gan laiku,
secibu Un vidi.

2. Kontroles veidu dazadiba.

Inovativas tehnologijas zinaSanu veértéSana pakapeniski nomaina klasiskas un
tradicionalas, aizstajot tas ar testiem. Zinasanu veértgjums notiek ne p&c apmeklétibas, lekciju
analizes, seminariem un praktiskajam nodarbibam, bet galvenokart tiek nemti vera testéSanas
rezultati. Gan tradicionala, gan inovativa novertésanas sist€éma lauj efektivak un daudzpusigak
novertét robezsargu iegiito zinasanu limeni.

3. Daudzveidiga macibu vide.

Valsts robezsardzes koledzas apmacibu process notiek gan auditorijas, gan speciali
veidotas macibu vietas, kas veidotas ka realo darba vietu miniatiiras kopijas (macibu
robezkontroles punkti, macibu robeZas, noveroSanas torni utt.), gan ari Valsts robezsardzes
teritorialo parvalzu struktiirvienibas.

4. Sadarbiba ar Latvijas Republikas un citu valstu institaicijam.

Valsts robezsardzes koledza aktivi veido sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadeém,
citu valstu tiesibsargajo$am institiicijam un to izglitibas iestadém. Lauj dalities pieredzg, ieviest
citu valstu labako praksi Latvija. Gan pasniedzgji, gan stud€josi aktivi piedalas dazados
Erasmus piedavatajos projektos, Frontex agentiiras kopigajas operacijas, Robezu parvaldibas
Centralaja Azija programmas (BOMCA) u.c. starptautiskajos projektos®’.

5. Pedagogi un vadibas loma.

Ir izstradatas dazadas pé€tniecibas programmas, kas palidz pedagogiem un vadibas
parstavjiem izprast un vertét macibu procesu Valsts robezsardzes koledza, kuru rezultatus var
izmantot, lai iegiitu uz datiem balstitu, praktiski izmantojamu parskatu ar konkrétiem
piemériem, ka var izstradat savas inovativas maciSanas un maciSanas metodes, kas sekmétu
miusdienu tehnologiskajai videi nepiecieSamo iemanu apguvi. Viens no pétniecibas
instrumentiem ir aptaujas anketa skolotajiem un apmacamajiem par ieteikumiem turpmakai
darbibai, macibu pieredzes un nodarbibu mérku izp&te!®. Pamatojoties uz anket&$anas
rezultatiem, ka ari uz pasniedz&u personigas izaugsmes vajadzibu noteikSanas, notiek
nepartraukta pedagogu talakizglitiba un pilnveidoSanas. Pilnvértigai apmacibu procesa
nodro§inasanai tiek piesaistiti augsti kvalificétu specialisti (vieslektori).

Misdienas pedagogi biezi sastopas ar problémam, kuru atrisindSana prasa ne tikai
pedagogisko kompetenci, bet papildus zinasanas psihologija, jurisprudencé u.c. Dazkart ir
japienem sarezgiti un atbildigi 1émumi, lai sasniegtu adekvatu apmacamo reakciju. Tadgjadi
pedagoga riciba balstas uz vina pieradumiem un parliecibu. Katrs pedagogs, macoties un
parvarot griitibas, mekl¢ savu pedagogisko celu.

18 Inovativa domasana «Harvard Business review» (2007). Riga. Lietiskas informacijas centrs. 5.1pp.

Mekslietu ministrijas darbibas (turpmak- IeM) stratégija 2014.-2016.gadam
[tieSsaiste]:www.iem.gov.Iv/lat/nozare/nozares_politikas.../IEMStrategija%202014_2016.pdf

8Hugh MacLeod (2009) The Crucial Difference Between Creativity and Innovation. By Mark McGuinness, M.
April 20, 2009 [tiessaiste]: http://lateralaction.com/articles/creativity-innovation/
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Misdienu izglitibas process izvirza augstas prasibas gan pedagogam, gan izglitibas
iestades vaditajam, kuru profesionala kompetence ietver sevi ne tikai amata apraksta noteiktos
pienakumus, bet ari pieprasa nepartraukti apgit jaunas zinasanas un prasmes, sadarboties ar
kolegiem, domat par savu profesiju kopuma, prezentet to sabiedriba, planot savu profesionalo
izaugsmi. Tas viss kopuma nosaka savstarp&jo attiecibu ipatnibas un inovativus mérku
sasniegSanas veidus.

3. Inovativas metodes macibu procesa organizeéSana Valsts robezsardzes koledza

Izpratnes maina par macibu procesa organizéSanu un macisanos, nosaka ar1 izpratnes par
pasniedzgja darbibu macibu procesa mainu. MaciSana - mérktieciga palidziba apmacamajam
vina individualaja izzina, macibu izzinas organizéSana. Pasniedz&ja darbiba, kas atvieglo
apmacama pieredzes bagatinaSanos, rosina izzinas uzdevuma veidoSanos, intensificé garigo
attistibu, attieksmju veidoSanos, lai apmacamais iemacitos patstavigi izzinat, risinot aizvien
jaunas griitibas pakapes intelektualus un praktiskus uzdevumus. MaciSana ietver arl
iedroSinasanu, uzmundrinajumu, kas palidz apmacamajam nostiprinat ticibu savam spg&jam un
rezultata sasniegt jaunas zinasanu virsotnes.

Lai veicinatu kadetu Iidzdalibu nodarbibas, jasak ar galvenajiem principiem, uz ko ta
balstas. Autori piedava Valsts robezsardzes koledZas pasniedz€jiem, savas nodarbibas pielietot
“aktivas” macibu metodes:

1. Integréti macibu priekSmeti - Joti batiski ir veidot saikni starp
apgustamajiem priekSmetiem, lai veidotos vienots, nevis sadrumstalots, apmacibas process.
Zinasanas, kas papildinatu un aptvertu dazadas jomas, balstoties uz jau ieprieks apgiito, bet jau
no cita skatu punkta. Valsts robezsardzes koledza tiek aktivi izmantotas kompleksas
nodarbibas, taktiskas macibas, prakses Valsts robezsardzes struktiirvienibas, kuras uzdevumu
sekmigai izpildei nepiecieSsams apvienot vairakos priekSmetos iegiitas zinasanas.

2. Diskusijas- dod apmacamajiem iesp&ju darboties pastavigi, veicina pasus
iesaistities t€mas analiz€, apmainities domam, aizstavet savu viedokli. Pasniedzgjs iesaistas
tikai ka padomdevégjs, informacijas apkopotajas un vertétajs. leguvums, ja docetajs pielieto So
metodi:

Tespgja
macities
citam no
cita

Prasme
kritiski
domat

Prasme
izteikties

Macibu
process
maksimali
pielidzinats

realai

ituacijaj
l.attéls. Apmacamo ieguvums, ja pasniedzéjs izmanto diskusiju metodi
3. Kooperativa maciSanas — ta ir metode, kas I1dzinas kopigai macisanai. Ta

sekm& apmacamo kopigo darbu. Mazak sekmigiem dod iesp&ju lidzvertigi iesaistities grupas
darba. Ieguvums, ja doc&tajs pielieto So metodi:
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Paaugstinas
pasvertgjums

KOOPERATIVA
MACISANAS

Sadarbibas

Atbildiba s oy
veicinasana

2.attels. Apmacamo ieguvums, ja pasniedzejs izmanto kooperativo metodi

4. Situaciju analize — doc@tdjs apmacamajiem piedava apspriesanai kadu
konkrétu situaciju no ikdienas darba uz Valsts robezas un lauj argumentgti izteikt savu viedokli,
ka art uzklausa citu viedoklus. Ieguvums, ja docétajs pielieto So metodi:

Paaugstinas
pasvertgjums

KOOPERATIVA
MACISANAS

Sadarbibas
veicinasana

Atbildiba

3.attels. Apmacamo ieguvums, ja pasniedzéjs izmanto situaciju analizes metodi

5. Pozitiva vide - nedrikst aizmirst arT par atbalstoSas macibu vides radiSanu.
Nemot veéra to faktu, ka lielaka dala studéjoSo nak macities uz Valsts robeZsardzes koledZu péc
vidusskolas absolvéSanas, apmacamajiem nav bijis saskarsmes ar “militaru” jomu. Lidz ar to,
docetajs nedrikst but autokratisks, pastavigi noradit, ko katram darit, pastavigi kritizét un
aizradit par vissikakajam klidam un ignoties. Tas pozitivus macibu rezultatus neveidos. Toties,
ja docetajs bus pozitivs, draudzigs, spés ieklausities apmacama viedokli, neuzspiezot savgjo,
tas sekmeés to, ka docetajs klus par lideri, no kura gribésies macities un sadarboties. ZinaSanas
nevar iedot tam, kur§ nevélas macities un iegiit jaunas zinasanas, tacu cilveki sp&j daudz apgiit,
ja to velas pasi. Pasniedzgja uzdevums ir iedvesmot apmacamos un radit tadus apstaklus, lai
vinu macibu process biitu optimals. Pozitivu klimatu pasniedzgjs veido ar:
- lojalitati, veicinot piederibas apzinu macibu procesam, parliecibu par spgjam domat un
macities;
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- uztic€Sanos, iesaistot [émumu pienemsana, uzticot katram atbildibu par sasniedzamo
rezultatu,

- atbalstu, sniedzot palidzibu un iedroSinajumu macibu procesa,

- dinamisku spraigumu, pamudinajumu energiski tiekties péc mérkiem,

- komunikaciju, daloties ar informaciju, zinasanam, veidojot kopigas saistibas.

Noteiktas macibu metodes spgj ietekmét saturu, pieméram, diskusijas, kooperativa

macisanas veicina apmacamo domasanas elastibu, aktivitati, tacu nevar uzskatit, ka pietiek tikai
ar formu, lai pieskirtu lietam saturu. Pasniedz€jam ir jabut gatavam improvizét dazadu metozu
ietvaros, tadejadi padarot macibu procesu saistoSaku un daudzveidigaku. Pasniedzgjs pats
nosaka, kad un kura bridi, kuru macibu metodi pielietos. Iecerétais tiks sasniegts tikai tad, ja
izveleto metodi izmantos Tstaja laika un vieta.

4. Informacijas tehnologijas apmacibu organizésana Valsts robeZsardzes koledZa

Informacijas tehnologijas izmantoSana ienem aizvien lielaku vietu pasaulé maciSanai un
macibam. Macibu procesa izmanto informacijas un komunikacijas tehnologijas (Informacijas
un komunikacijas tehnologijas nozimé plasu tehnologisko instrumentu un resursu klastu —
datorus, mobilos talrunus, grafiku kalkulatorus, digitalas kameras, elektroniskas tafeles, citu
datoru aparatiiru, datorprogrammattru un internetu.). Tehnologiju straujais uzvaras uznaciens
nozimé jaunas pieejas macibu procesam un macibu metozu mekl&jumus. Informacijas un
komunikacijas tehnologijas izmanto$ana var sniegt vairakus ieguvumus, tome&r ipasi nozimigi,
ja pasi apmacamie macibu procesa var izmantot Informacijas un komunikacijas tehnologijas.
Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana palielina motivaciju macities, laujot
vairak kontrolgt macibu pieredzes gisanu'®. Pie tam, izmantojot tehnologijas, ir iesp&ja attistit
digitalo kompetenci, kura biis nepiecieSama nakotn€ gan izglitojoties, gan stradajot, ka arf to,
ka, izmantojot Informacijas un komunikacijas tehnologijas, ir iesp&ja atkartot macibu saturu, ja
tas nav izprasts pirmaja reizé. Tomer tehnologiju ievieSsana macibu procesa 100% negarante
augstakus macibu rezultatus. NepiecieSams mainit macibu procesa izmantotas macibu metodes
un sadarbibas formas starp pedagogiem un apmacamajiem?’.

Principiala atSkiriba no tradicionalas apmacibas ir ta, ka tds pamata ir robezsarga
velesanas izglitoties un paaugstinat savu kvalifikaciju, kritiska domasSana, p&tnieciska darbiba
apmacibas procesa. Pareja uz efektivu inovativu izglitojoSu tehnologiju talmacibas
nodro§inasanai visa pasaulé notiek, jo tradicionalas apmacibas formas miisdienigaja
informacijas sabiedriba nespgj pilnigi nodro$inat ar atru atjaunoSanos un pastavigi pieaugoso
pieprasijumu apmacibu joma. Talmacibas izglitojoSas programmas tiek veidotas uz datoru,
video, multimediju un komunikacijas tehnologijas efektivi risina izglitibas uzdevumus.
Apmacibas procesa robezZsargi var iemacities, iegiit zinaSanas, meklet un atrast informacijas
avotus, prast stradat ar So informaciju. Pedagogam ir iesp€ja stradat ar katru individuali, nemot
vera katra robeZsarga sagatavotibu.

Dazas no aktivak izmantojamam informacijas un komunikacijas tehnologijam Valsts
robeZsardzes koledZas macibu procesa inovativai organizeéSanai:

1) Internets. Zinasanu avots var bit interneta informacijas tikli, ka arT speciali
izveidotas datu un informacijas vides, elektroniskas gramatas, videofilmas.

2) VRK elektroniska apmacibas sistéma (e-apmaciba) vai talmaciba ir izglitibas
pakalpojumu komplekss, kas nodroSina specializé€tu informativi-izglitojoSo vidi
neatkarigi no ta cik talu atrodas apmacamais. Ar talmacibas izglitibu var organizét

PUvarovs, A. (2013). 3auem crpaycy oumdposanusii yueOuuk. Telegraflv, 09.11.2012., [tieSsaiste]:
http://www.telegraf.lv/news/zachem-strausu-ocifrovannyi-uchebnik

20 |earning, Innovation and ICT Lessons learned by the ICT cluster Education & Training programme (2010),
[tieSsaiste]: http://www.kslll.net/documents/key%20lessons%20ict%20cluster%20final%20version.pdf
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robezsargu sistematisku apmacibu un papildus izglitibas un kultiiras I[imena
paaugstina$anu. Sis apmacibas veids vél atrodas izveides stadija, bet jau tagad
analiz€jot esoSo situaciju un pieprasijumu, ir skaidrs, ka tas ienems nozimigu un
lielu lomu Valsts robezsardzes koledzas inovativa macibu procesa veidosana.

3) Interaktivas tafeles. Interaktivas tafeles sniedz unikalu iesp&ju darbam un
radosajam procesam, jo pietiekosi tikai pieskarties tafeles virsmai, lai uzsaktu darbu
ar datoru. Interaktivas tafeles darbibas jomas:

e Prezentacijas un dazadu virtualu modelu veidoSana, kas lauj pasniedzgjam
izklastit jauno materialu atraktivi un aizraujosi.

e Aktiva apmacamo iesaiste, parbaudot zinasanas, veidojot diskusijas, lai
izskaidrotu apgiistamo vielu.

e Nodarbibas intensifikacija, failus un lappuses var iepriek$§ sagatavot,
piesaistot tos citiem resursiem, kas biis pieejami nodarbibas. Visus resursus
var papildus komentét uz ekrana, strukturét nodarbibu?’.

Visu $o inovativo informacijas tehnologiju galvenais mérkis macibu procesa ir, lai
apmacamais no motiva ,,vajag iemacities” nonak lidz motivam ,interesanti, gribu zinat”%.
Tatad galvenais apmacibas uzdevums tiks sasniegts.

Viena no galvenajam problémam informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmanto$ana ir pasniedzg€ju zinasanas, prasmes un iemanas darbojoties ar §Tm tehnologijam.
Informacijas un komunikacijas tehnologiju efektiva izmantosana tiesi atkariga no pasniedz&ja
profesionalitates, zinasanas un prasmes izmantot visas iespéjas, ko dod miisdienu zinatnes un
tehnikas sasniegumi. Pedagogiem jabiit profesionaliem informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmanto$anas joma, jo tikai ikdienas lietotaja ITmenis, neveicinas interesantu un
aizraujoSu nodarbibu veidoSanu.

Secinajumi

- Valsts robezsardzes koledzas apmacibu process ir dala no Eiropas Savienibas un
Latvijas Republikas izglitibas sisttmas un kura tiek ieve€roti visi profesionalas izglitibas
standarti.

- Inovativo apmacibas tehnologiju izmanto$ana veicina kvalitativu un kardinalu formu,
metoZu un izglitibas satura izmainas.

- Mainas pasniedz&ja un apmacamo lomas, pedagogs nav tikai zinaSanu sniedzgjs, bet
skoléns pasivs to saneémgéjs, bet abi ir vienlidz iesaistiti macibu procesa.

- NepiecieSams turpinat meklét jaunas iesp€jas veidot un ieviest jaunas programmas un
inovativas informacijas tehnologijas izglitibas procesa.

- Inovaciju izmantoSana paaugstina apmacibu kvalitati, tadejadi veidojot ar1 Valsts
robezsardzes koledzas prestizu.

- NepiecieSams tiekties apvienot jau izstradatas inovativas metodes, izveloties labakas
un, kuras vairak atbilst Valsts robeZsardzes koledzas apmacibu vajadzibam, ar jau
tradicionalajam metodém, kas ilgus gadus sekmigi parbauditas prakse.

- NepiecieSams straujak attistit tehnisko nodroSinajumu visas auditorijas. NepiecieSami
gan individualie datori, gan datorklases, gan pietiekami jaudigs bezvadu internets. Pietiekams
tehniskais nodroSinajums ir biitiski nepiecieSams, lai mtisdienigi macitos.

21 Kington, A., Harris, S., Leask, M. (2002). Innovative practice using ICT in schools: findings from two case
studies. Management in Education, Sage.

22 Emabile, T. (2007). Harvard Business Review on Inovativa domasana. Riga: Lietidkas informacijas dienests, 5.
—14. Ipp.
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- Javeido daudzveidigus talmacibas kursus (e-apmaciba), video lekcijas, videofilmas, lai
digitalizéti macibu materiali pilna koledzas kursa apjoma biitu visiem pieejami un p&c
vajadzibas piemerojami.

- NepiecieSama Valsts robezsardzes koledzas akadémiska personala nepartraukta
pilnveidosanas ne tikai sava profesionalaja joma, bet ari informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas. TieSi pedagogs ir galvena vertiba inovativa apmacibu procesa
nodro$inasana.
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The use of information technologies in climate education

Viesturs Kalnin$, Mara Zeltina, Maksims Zigunovs
Liepajas Universitate
Liela iela 14, Liepaja, LV-3401, Latvija
e-pasts: viesturs.kalnins@liepu.lv
Abstract

The quality of climate education is closely linked to way of its presentation. The rapid
development of information technology has brought a number of new opportunities to improve
climate education as never before. In Liepaja University for this purpose we use two specialized
software solutions — EdJGCM (Educational Global Climate Model) for global climate
simulations and SMS (Surface-water Modeling System) for water streams and flood prediction
modelling. Our experience shows that this software can not only be used in higher education
level, but also in secondary and primary education levels.

Keywords: climate changes, climate education, information technologies, climate simulations,
EJdGCM.

Introduction

The problem of climate changes is not only for scientists and politics — in direct and indirect
ways climate changes affects all of us. Therefore, climate education is needed to inform society
about processes behind the climate changes and the role of each individual in it (Board on
Science Education et al., 2012).

The rapid development of information technology has brought a number of new
opportunities to improve climate education as never before (Wilson and Stevenson, 2015).
Nowadays, there are many tools to model objects, physical and chemical processes and their
combinations. These simulations offers prediction of possibilities and impacts on other objects
or processes. As an example, there is an object which falls from certain height — as a result of
simulation you can get a power of impact the when object strikes against a floor.

As Liepaja University is educational institution which implements modeling and simulation
studies into our study plan, we would like to share our ideas and experience of our way of
implementation of modeling and simulation classes into our study process at university level as
well as in secondary and primary education levels.

Description

In our study process at Liepaja University we teach students how to create global climate
predictions for a long time period of global climate. The software which is being used for this
purpose is EAGCM (Educational Global Climate Model). From the user side, software needs
such input data as the concentration of global greenhouse gases and the sun power which strikes
the Earth ozone level. It should be noted that EAGCM can output around 400 parameters about
the global climate for certain month of the year. The results of the global climate simulation
using this software are Earth maps, like shown in Fig. 1.
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Fig. 1. Cloud cover simulation results with EdAGCM software (low to high)

Our advice would be to use such kind of software not only in higher education but also in
primary and secondary schools. For the primary education level, such kind of software can be
used in geography classes. As during the geography studies students learns about characteristics
of different geographic areas and weather in these places, it could be quite interesting for
students to find out what the weather was at certain area during certain year and month or during
some important historic event in past.

As for the secondary education level, the global climate simulation could be useful for
students in history classes to find out what the weather was during the certain historical periods.
This way students can better understand how people felt themselves at the Middle Ages, Stone
Age or any other period in history. Meanwhile in biologic lessons, students could more accurate
understand living conditions for animals at certain areas. It can be done because some of
EJGCM output parameters are air temperature at different atmospheric layers, rain and snow
levels, etc.

For water modeling purposes at Liepaja University SMS (Surface-water Modeling System)
software is used which results in 3D models of water streams like shown in Fig. 2.
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Fig. 2. Water flow modeling example in Surface-water Modeling System

The benefit of this kind of software for university and middle school students could be the
opportunity to make flood simulations or to use their own formulas to find out such thing as the
best areas for fishing in certain river. The example — Fig. 2. shows 3D points in SMS software,
water movement direction and the height of 3D points. Such way students can make their own
formulas depending on water movement direction and the height of 3D points.
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Conclusions

1. The quality of climate education is closely linked to way of its presentation.

2. In Liepaja University for this purpose two specialized software solutions are used —
EJGCM (Educational Global Climate Model) for global climate simulations and SMS
(Surface-water Modeling System) for water streams and flood prediction modelling.

3. Our experience shows that this kind of software can not only be used in higher education
level, but also in primary and secondary education levels — EDAGCM in geography,
history and biology classes and SMS in ecology classes.
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Anotacija

Klimata izglitibas kvalitate ir cieSi saistita ar informdcijas pasniegSanas veidu. Strauja
informacijas tehnologiju attistiba ir paverusi jaunas iespéjas klimata izglitibas kvalitates
pilnveidosanai. Liepajas universitate Sim mérkim izmanto divas specializétas programmas —
EdGCM (Educational Global Climate Model) globald klimata modelésanai un SMS (Surface-
water Modeling System) — didens plismu un plidu riska prognozésanai. Misu pieredze rada,
ka sadi un lidzigi programmatiiras risinajumi var tikt izmantoti gan augstakas izglitibas, gan
art pamata un videéjas izglitibas liment.

Atslégvardi: klimata parmainas, klimata izglitiba, informacijas tehnologijas, klimata simulacija,
EdGCM.
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LasiSanas atminas testa atklatas atSkiribas, lasot drukatu tekstu un tekstu
uz ekrana

Kristine Mackare
doktorante, Liepajas Universitate, Liepaja, Latvija
Kristine.mackare@gmail.com

Anotacija

Veicot pétijumu Latvijas Universitate, izveidots modificéts lasiSanas atminas tests latviesu
valoda diviem burtu izmériem - 12pt un 14pt.

Darba paradits, ka vairak informdcijas atceras lasot drukatu tekstu. Atminas iegaumésanas
apjoms, lasot drukato un digitalo tekstu, nav atkarigs no burtu izméra lasamaja teksta. No st
pétijuma iegiistam to, ka 12pt izméra teksts ir optimalais tuvuma darbam. Papildus uzdevums
ar iegauméSanu lasiSanas laika paildzina teksta lasisanas laiku visiem izmantotajiem stimuliem
pie jebkura burtu izmera. Palielinoties lasamo teikumu skaitam, atskiriba viena teikuma
lasiSanas laikam pieaug gan ar, gan bez papildus uzdevuma.

Skaidru, stabilu un vienotu rakstita un drukata teksta uztveri primari nodrosina tuvuma redzes
funkcijas. Redzes traucéjumi, atseviski vai kopd ar citiem céloniem, var ietekmet speju macities.
Ir apskatitas vizualas efektivitates funkcijas, kas piedalas un ietekmé macibu procesu.

Atslegas vardi: lasiSana, lasiSanas atminas tests, redzes uztvere, maciSanas, digitals teksts, drukats
teksts, e-studiju vide

levads

Veiksmigai macibu spéjai viens no butiskakajiem parametriem ir lasiSanas spé&jas.
Lasitprasme attistas un pilnveidojas jau no b&rnibas, 1pasi skolas vecuma, jo ta ir viena no
cilveku svarigakajam pamatprasmém. [Kaulina A., 2014] Fiziologiski cilvékiem vairak
raksturiga teksta lasiSana no papira [Jabr F., 2013], bet ar miisdienu straujo tehnologiju attistibu
arvien biezak ikdiena lasam tekstus att€lotus uz ekrana: izklaidei un ikdienas sazinai, ka art ta
ir neatnemama sastavdala darba un macibam pie datoru ekraniem. [Bailey, B. , 2006; Shaikh,
A. D., Chaparro, 2004]

Dazadu nozaru zinatniekus jau no datora izmantoSanas pirmsakumiem ir interesgjis, ka
ekrani izmaina cilvéku paradumus darba ar informaciju. Tas tiek pétits daudzviet pasaulg,
izmantojot dazadus testus. [Dillon A., 1992] Tiek pétitas ar1 dazadas redzes funkciju ietekme
uz macisanas sp&jam. [Lehmkuhle, Garzia, Turner, Hash, & Baro, 1993]

Autore uzsakot ieprieksgjos pétijumos, kas tika veikti Latvijas Universitate?®, izveidoja
lasiSanas atminas testu jeb RST latvieSu valoda [Poznaka K., 2013], kas ir pamata darba atminas
diapazona noteikSanas tests. [Daneman M., Carpenter, P.A, 1980] Ar $i testa palidzibu
noveéroja ekranu ietekmi uz lasiSanas atrumu un atminas sp€ju salidzinajuma ar drukata teksta
lasiSanu. Autores pétijumos tika paradits, ka lasot drukatu tekstu, tomér atceras vairak
informacijas. IegauméSanas apjoms vardos, lasot drukato un digitalo tekstu, nav atkarigs no
lasama teksta burtu izméra. LasiSanas laika uzdotais papildus uzdevums ar vardu iegaumésanu
paildzina lasiSanas laiku visiem izmantotajiem stimuliem pie jebkura teksta burtu izmeéra.
Atskiriba viena teikuma lasiSanas laikam pieaug, palielinoties lasamo teikumu skaitam, ar un
bez papildus uzdevuma lasiSanas laika. [Poznaka K., 2015]

23 Tests un pétljuma pamatdala izstradati Latvijas Universitate, Fizikas un matematikas fakultate, Redzes
zinatnes un optometrijas nodala autores bakalaura darba un magistra darba ietvara
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Nevajag aizmirst, ka skaidru, stabilu un vienotu rakstita un drukata teksta uztveri primari
nodros$ina tuvuma redzes funkcijas. Redzes traucgjumi, atseviski vai kopa ar citiem c€loniem,
var ietekmet sp&ju macities. Tatad ir jaapskata vizualas efektivitates funkcijas, kas piedalas un
ietekm& macibu procesu, kuru kritériji ir redzes asums, acu kustibas, binokulara redze un
akomodacija. [Kassali ete E., 2015]

Autore, ka redzes apripes specialiste, ikdiena sastopas ar b&rniem un picaugusajiem, kas
ikdiena daudz darbojas ar digitaliem tekstiem un novéro tuvuma darba sekas redzes sisteéma.

Viena no biitiskajam lietam, kas Sobrid buitu izdarama, veiksmiga maciSanas procesa
nodroS§inasanai, ir So visu iegiito rezultatu un informacijas apvienosana. Tie ir japielieto macibu
procesa atviegloSanai, izmantojot miisdienas popularo e-vidi. Tads ir nakama pé&tijuma un
turpmaka darba meérkis.

Pétijuma izmantota metodologija

Petijuma, datu iegiiSanai, izmantotas kvantitativas metodes: testi un mérijjumi. legiito
rezultatu analizei izmantotas statistiskas metodes: apraksto$a analize, t-tests, anova. P&c
statistiskas analizes, izmantota aprakstosa metode, apskatot vizualas efektivitates funkcijas, kas
piedalas un ietekm& macibu procesu.

Eksperimentala dala

Kopa eksperimenta piedalijas 18 dalibnieki, datoriz&ta testa versiju izpildija 16 cilveki,
bet papira testa versiju — 13. Dalibnieku vecuma diapazons no 16 lidz 36 (mean=25,24,
SD=7,68) gadiem. Visi dalibnieki ir latvie$u valoda runajosi.

Eksperiments veikts cilvékam sézot krésla ar sejas plakni 60cm attaluma no datora
monitora vai papira lapam. P&tijuma dalibnieki skatijas binokulari.

Izveidots RST latvieSu valoda ar uzlabojumiem. Teksti, ko izmantot cilvéku darba
atminas novértéSanai, ir veidoti péc tada paSa principa ka teksts, ko pielieto lasiSanai bez
iegauméesanas uzdevuma. Aiz katra teikuma sekoja vards, kas nav saistits ar teikumu un kas ir
jaizlasa uzreiz péc teikuma izlasiSanas. Tas ir mérka vards, kas péc izlasiSanas ir jaiegaumé
RST uzdevuma. Katra m&ginajuma stimuls sastavéja no Cetrpadsmit teikumiem, kas veidoja
Cetrus dazadus nosacijumus. Méginajums sakas ar divu teikumu un beidzas ar piecu teikumu
nosacTjumu. Sis ir visbiezak izmantotais nosacijumu skaits un veids dazados RST pétijumos.

Darba eksperimentala dala sastav no divam dalam. Viena veidota papira formata, otra —
digitala formata. Katra no eksperimenta dalam sastav no lasiS8anas (L) un lasiSanas atminas testa
(RST), kuri savukart tiek prezentéti divos teksta izméros - 12pt un 14pt. LasiSana un RST katra
formata tika veikta trs reizes katra no teksta izmeériem.

LasiSanas uzdevuma dalibniekam bija jalasa teikumi bez papildus uzdevumiem. RST
uzdevuma dalibniekiem liidza vienlaicigi veikt divus uzdevumus - lasit uz ekrana vai papira
lapas redzamos teikumus, ka ieprieks, un papildus iegaumét vardu, kas seko teikumam.

Darba seciba: sakam ar datorizéto testa formatu - 3 RST testi ar izméru 12pt burti un 3
RST testi ar izméru 14pt burti, 3 lasiSanas testi ar izméru 12pt burti un 3 lasiSanas testi ar izméru
14pt burti. Tad sekoja atpiitas laika - 1h, pec kura dalibnieks veica testu drukata formata tada
pasa seciba. [Poznaka K., 2015]

Pétijuma rezultati un rezultatu analize

Rezultati apkopoti un apskatiti: 1. iegauméto vardu daudzums un iegaumésanas apgabals,
veicot RST drukata un datorizéta testa formata divos teksta izméros. un 2. LasiSanas laiks -
viena teikuma lasiSanas laika vidgjas vértibas sekund@s lasisana bez un ar papildus uzdevumu
(RST) katra no diviem teksta izm&riem, lasot no papira lapam un lasot no datora monitora.
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Tika apskatiti: a) katra dalibnieka individualas vid€jas veértibas katra no teikuma
nosacijumiem, b) kop&ja vidgja vertiba katra no teikuma nosacijumiem un c¢) vidgja vértiba no
visiem teikumu nosacijumiem. [Poznaka K., 2015]

Iegaumé&sanas diapazons. Drukata testa versija, veicot datu aprakstoSo statistiku ieguts,
ka visi dalibnieki lasot 12pt izméra tekstu, vidgji iegauméja 3,1 (SE=0,1) vardu, bet 14pt — 3,0
(SE=0,1) vardus. Veicot statistisko analizi ar T-testu visiem iegiitajiem datiem, ar 99%
statistisko ticamibu var apgalvot, ka nav atskiribas iegauméSanas ietilpiba vardos salidzinot
12pt un 14pt izméra tekstus (p=0,06) un var apgalvot, ka nav atSkiribas iegauméSanas ietilpiba
vardos katra no teikumu nosacijumiem salidzinot 12pt un 14pt izméra tekstus (p>0,3). Tatad
atminas apjoms nav atkarigs no burtu izméra lasamaja drukata teksta.

Datorizeta versija, veicot datu aprakstoso statistiku iegitits, ka visi dalibnieki, lasot 12pt
un 14pt izméra tekstus videji iegauméja 2,8 (SE=0,1) vardus. Veicot statistisko analizi ar T-
testu iegltajiem datiem, ar 99% statistisko ticamibu var apgalvot, ka nav atSkiribas
iegaumesanas ietilpiba vardos salidzinot 12pt un 14pt izméra tekstus (p=0,94) un, ka nav
atSkiribas iegauméSanas ietilpiba vardos katra no teikumu nosacijumiem salidzinot 12pt un 14pt
izmera tekstus (p>0,1). Tatad atminas apjoms nav atkarigs no lasama teksta izméra ari uz datora
ekrana.

Drukata un digitala testa formata salidzinajums. Veicot statistisko analizi iegltajiem
datiem ar T-testu, ar 99% statistisko ticamibu var apgalvot, ka lasot 12pt izméra tekstu ir
atSkiriba iegauméSanas ietilpiba vardos salidzinot drukatu tekstu un tekstu uz datora monitora
(p<0,01). Vidgja atskiriba pétijumu dalibnieku grupai ir 0,3 vardi jeb lasot drukatu tekstu
atceras par 7% vairak informacijas.

Veicot statistisko analizi iegttajiem datiem ar T-testu, var apgalvot, ka lasot 14pt izméra
tekstu ir statistiski butiska atSkiriba salidzinot iegauméSanas ietilpibu vardos salidzinot drukatu
tekstu un tekstu uz datora monitora (p<0,05). Vidgja atskiriba p&tijumu dalibnieku grupai ir 0,2
vardi jeb lasot drukatu tekstu atceras par 4% vairak informacijas.

Lasot drukatu tekstu atceras vairak informacijas. Lielaka atSkiriba ir vérojama lasot 12pt
izméra tekstu. Vertgjot péc iegauméto vardu skaita vidéjam vertibam katra no nosacijumiem
(2-teik, 3-teik, 4-teik un 5-teik) no visiem dalibniekiem, statistiski biitiska atSkiriba starp abiem
formatiem v€rojama pieaugot lasamo teikumu skaitam.

Veicot statistisko analizi iegiitajiem datiem ar T-testu, var apgalvot, ka lasot 12pt izméra
tekstu statistiski biitiska atSkiriba iegaumésanas sp&ja ir 3, 4 un 5 teikumu nosacijumos un var
apgalvot, ka lasot 14pt izméra tekstu butiskaka atSkiriba iegaumésanas sp&ja ir 5 teikumu
nosactjumos. Statistiski biitiska atSkiriba iegauméSanas sp€ja nav 2 teikumu nosacijuma abos
lasttajos burtu izméros.

AtSkiriba starp drukato un digitalo formatu pieaug, palielinoties datu apjomam.

Lasisanas laiks. Drukati Veicot datu aprakstoSo statistiku iegtits, ka visi dalibnieki lasot
12pt izmera tekstu bez papildus uzdevuma vidgji izlasa vienu teikumu 3,2s, bet ar papildus
iegaumésanas uzdevumu — 4,8s. Savukart lasot 14pt izméra tekstu vienu teikumu bez papildus
uzdevuma izlasa 3,2s, bet ar papildus uzdevumu — 4,8s. Veicot statistisko analizi iegiitajiem
datiem ar T-testu, ar 99% statistisko ticamibu var apgalvot, ka ir atSkiriba viena teikuma
lasiSanas laika lasot ar un bez iegaumé&Sanas uzdevuma gan 12pt, gan 14pt izméra tekstus
(p<0,01).

Papildus iegauméSanas uzdevums lasiSanas laika palielina viena teikuma lasiSanas laiku,
lasot drukatu tekstu. Lasot 12pt izméra tekstu vidgji vienu teikumu RST izlasa par 1,6s ilgak
neka bez papildus uzdevuma, bet lasot 14pt tekstu — par 1,6s. Papildus iegaumésanas uzdevums
lasot drukatu tekstu paildzina viena teikuma izlasiSanu pie jebkura teksta izméra. Veicot
statistisko analizi iegltajiem datiem, var apgalvot, ka nav statistiski bitiska atSkiriba viena
teikuma lasiSanas laika ar un bez papildus uzdevuma salidzinot 12pt izméra teksta lasiSanu ar
14pt izméra teksta lasiSanu (p>0,2). Teksta izmers statistiski biitiski neietekme lasiSanas laiku.
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Vert€jot viena teikuma lasiSanas laika vid€jas vertibas katra no nosacijumiem (2-teik, 3-
teik, 4-teik un 5-teik) no visiem dalibniekiem, pastav atSkiriba piecaugot lasamo teikumu
skaitam. Veicot statistisko analizi iegiitajiem datiem, var apgalvot, ka ir statistiski biitiska
atSkirtba viena teikuma lasiSanas laika 12pt izm@ra tekstam un 14pt izmera tekstam visos
teikumu nosacijumos, salidzinot lasiSanu ar un bez papildus uzdevuma. Atskiriba ar un bez
papildus uzdevuma viena teikuma lasiSanas laikam pieaug, palielinoties lasamo teikumu
skaitam.

Datorizéti. Veicot datu aprakstoSo statistiku iegtts, ka visi dalibnieki lasot 12pt izméra
tekstu bez papildus uzdevuma vidgji izlasa vienu teikumu 3,7s, bet ar papildus iegaumésanas
uzdevumu — 4,9s. Savukart lasot 14pt izméra tekstu vienu teikumu bez papildus uzdevuma
izlasa 3,6s, bet ar papildus uzdevumu — 4,6s. Veicot statistisko analizi iegiitajiem datiem ar T-
testu, ar 99% statistisko ticamibu var apgalvot, ka ir atSkiriba viena teikuma lasiSanas laika lasot
ar un bez iegauméSanas uzdevuma gan 12pt, gan 14pt izméra tekstus (p<0,01). Papildus
iegaumésanas uzdevums lasiSanas laika palielina viena teikuma lasiSanas laiku, lasot tekstu no
datora ekrana.

Lasot 12pt izméra tekstu vid&ji vienu teikumu RST izlasa par 1,2s ilgak neka bez papildus
uzdevuma, bet lasot 14pt tekstu — par 1,0s. Papildus iegauméSanas uzdevums lasot tekstu uz
datora ekrana paildzina viena teikuma izlasiSanu pie jebkura teksta izméra. Veicot statistisko
analizi iegitajiem datiem, var apgalvot, ka nav statistiski butiska atSkiriba viena teikuma
lasiSanas laika bez papildus uzdevuma, bet ir statistiski biitiska atSkiriba viena teikuma lasiSanas
laika ar papildus uzdevumu, salidzinot 12pt izméra teksta lasiSanu ar 14pt izméra teksta
lastSanu. Lasot ar papildus iegaumé&Sanas uzdevumu, vienu teikumu 14pt izméra teksta izlasa
vidg&ji par 0,3s atrak. Teksta izmérs statistiski biitiski neietekmé viena teikuma lasiSanas laiku
lasot no datora monitora bez papildus uzdevuma, bet ietekmée lasiSanas laiku lasot ar papildus
iegaumésanas uzdevumu.

Vertéjot viena teikuma lasiSanas laika vid€jas veértibas katra no nosacijumiem (2-teik, 3-
teik, 4-teik un 5-teik) no visiem dalibniekiem, pastav atSkiriba pieaugot lasamo teikumu
skaitam. Veicot statistisko analizi iegiitajiem datiem ar T-testu, var apgalvot, ka ir statistiski
bitiska atSkiriba viena teikuma lasiSanas laika 12pt izméra tekstam pie jebkura teikuma
nosacijumos un 14pt izmera tekstam 4 un 5 teikumu nosacijumos salidzinot lasiSanu ar un bez
papildus uzdevuma. Tapat var apgalvot, ka nav atSkiribas viena teikuma lasiSanas laika 14pt
1zmera tekstam 2 un 3 teitkumu nosacijumos salidzinot lasiSanu ar un bez papildus uzdevuma.

Lasot uz datora monitora, atSkiriba ar un bez papildus uzdevuma viena teikuma lasiSanas
laikam pieaug, palielinoties lasamo teikumu skaitam. 12pt izmé&ra tekstam tas notiek straujak,
bet 14pt izméra tekstam tikai pie lielam informacijas kopam — virs 4 teikumiem.

Salidzinajums. Veicot statistisko analizi iegiitajiem datiem, ar 99% statistisko ticamibu
var apgalvot, ka salidzinot lasiSanas laiku bez papildus iegaumesanas uzdevuma lasot no datora
ekrana un drukatu tekstu, 12pt izméra tekstam ir lasiSanas laika atSkiriba — no datora ekrana
vienu rindinu lasa vid€ji par 0,5s 1énak neka drukato tekstu, bet 14pt izméra tekstam var
apgalvot, ka $ada atskiriba nav.

Veicot statistisko analizi ieglitajiem datiem, ar 99% statistisko ticamibu var apgalvot, ka
lasot ar papildus iegauméSanas uzdevumu nav lasiSanas laika atSkiriba salidzinot RST lasiSanu
no datora ekrana un drukato tekstu abos teksta izméros. LasiSana ar 12pt izméra tekstu bez
papildus uzdevuma pastav statistiski biitiska lasiSanas laika atSkiriba atkariba no teksta
prezentéSanas formata, bet palielinoties burtu izm€ram un pievienojot papildus atminas
uzdevumu — atskiriba ir statistiski nebitiska. [Poznaka K., 2015]
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Diskusija

legiitie rezultati ir salidzinami ar daudziem citiem RST pé&tijumu rezultatiem dazadas
valodas.

Tika apskatiti parametri un apstakli, kas vargja radit atSkiribas un kuras biitu nepieciesams
apskatit turpmakajos p€tijumos.

Svarigakais, ir jaatceras, ka skaidru, stabilu un vienotu rakstita un drukata teksta uztveri
primari nodro$ina tuvuma redzes funkcijas. Redzes trauc&jumi, atseviski vai kopa ar citiem
cCloniem, var ietekmét sp&ju macities. Ir dazadas vizualas efektivitates funkcijas, kas piedalas
un ietekmé& macibu procesu. Galvenie kritériji ir redzes asums, acu kustibas, binokulara redze
un akomodacija.

Turpmakaja darba, vérSot uzmanibu uz redzes funkciju svarigumu lasiSanas un macibu
procesa un to apvienojumu ar tehnologiju ietekmi, biitu jaapvieno visi iegitie rezultati un
informacija par So. Tie biitu japielieto macibu procesa atviegloSanai, maksimali atvieglojot
informacijas uztveri ar redzes procesiem, un tas biitu izdarams izmantojot musdienas popularo
e-vidi. Tads ir nakama p&tijuma un turpmaka darba mérkis.

Secinajumi

1. Lasot drukato un digitalo tekstu, atminas iegauméSanas apjoms nav atkarigs no lasama
teksta burtu izmera.

2. Paradits, ka lasot uz papira iespiestu tekstu, atceras vairak informacijas. Lielaka
atSkiriba ir vérojama lasot 12pt burtu izméra tekstu — atminas apjoms ir par 7% lielaks,
bet 14pt — par 4%. Atskiriba iegaumésanas ietilpiba starp drukato un digitalo formatu
picaug, palielinoties datu apjomam sakot ar 3 teikumu nosactjumu.

3. LasiSanas laiku paildzina papildus iegaumésanas uzdevums, kas javeic lasiSanas laika,
visiem izmantotajiem stimuliem pie jebkura teksta burtu izméra. Palielinoties lasamo
teikumu skaitam, atskiriba ar un bez papildus uzdevuma viena teikuma lasisanas laikam
pieaug.

4. 12pt burtu izméra tekstu lasiSana bez papildus uzdevuma pastav statistiski biitiska
lastSanas laika atSkiriba atkariba no teksta prezenteéSanas formata.
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Differences detected by reading span test in reading printed text and text on
screen

Kristine Mackare, doktorante, Liepajas Universitate, Liepaja, Latvija
kristine.mackare@gmail.com

Abstract

There has been developed reading memory test in Latvian for two letter sizes - 12pt un 14pt. It
is based on reading span test parameters from different languages. Within this experiment
testing conditions were close to the natural situation of printed and digital text reading, which
means observation of the natural possition of the screen and paper.

Test resuts shown that during reading printed text, memory capacity is bigger than reading
from the screen. While reading printed and digital texts, memory capacity does not depend on
letter font size. The text with 12pt size letters without an additional task was read faster than
14 pt size letter and statisticaly significant difference occurs when the text is read on the screen.
Memorizing task prolongs the reading time in case of any font size. The difference increases
with the number of readable sentences and amount of words to be memorized. From this study
it can be concluded that 12pt letter size is the optimal size to work with. With important
information processing and better memorization it can be recommended to read information in
printed form.

Clear, stable and cohesive written and printed text perception primarily is provided by near
visual function. Visual impairment, apart or in combination with other causes, may affect the
ability to learn. Effectiveness of visual functions that participate in the learning process and
affect it has been described.

Keywords: reading, reading span tests, visual perception, digital text, printed text, e-study environment.
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Aktivas direktorijas doménu kontroliera izveide uz Linux/Samba4 bazes
un ta administreSana

Andrejs Mikis, Arnis Platpirs
Smiltenes vidusskola, andrejs.mikis@smiltene.lv
Smiltenes novada dome, arnis.platpirs@smiltene.lv

Anotacija

Apraksts izmantojams kda metodiskais materials Windows aktivas direktorijas doména
kontroliera (AD DC) izveidei ar atvéerta koda lidzekliem.

Darba tiek aplitkots, ka uz Debian Linux un Samba4 bazes izveidot AD DC un uz St pasa datora
uzstadit art failu serveri. Apraksta dotas isas norddes, kd uz AD DC izveidot lietotajus un
grupas, paradreset lietotdju dokumentu mapes uz failu serveri un ieviest grupu politiku.
Aprakstito datorsistéemu var izveidot uz fiziska vai virtuala datora. Uz Proxmox bazes
virtualizéta datorsistéma darbojas Smiltenes vidusskold un ta funkcionalitates zina neatskiras
no aktivas direktorijas doména, kas veidots ar Microsoft Windows Server 2008 R2.

Atslegvardi: AD DC, aktivas direktorijas doména kontrolieris, Debian Linux Samba4, doména
parvaldiba, grupu politika

levads

Skolas un uzn@mumos &rtakai datortehnikas un lietotaju parvaldibai tiek izmantoti doméni,
kurus parvalda doménu kontrolieri. Vésturiski Windows datoru doménu kontrolieru
operétajsistémas ir Microsoft Windows serveri. Sakot ar Windows Server 2000 versiju, ieraksti
par visiem doména objektiem atrodas datubazg - aktiva direktorija.

Windows aktivas direktorijas doména kontrolieri (AD DC) iesp&jams izveidot ar1 ar atverta
koda lidzekliem, tapat doménam iesp&jams pieslégt lidzigi veidotu failu serveri. Sadas sistémas
parvaldibai var izmantot Windows serveru attalas administréSanas rikus, kurus darbina no
klienta Windows datora. Risindjums lauj ietaupit finansu lidzeklus, nav japérk servera
programmatiira un servera piekluves licences.

Apraksts

1. Debian OS instalacija uz fiziska datora vai virtualas masinas:
Minimalas prasibas servera datoram:
e fiziskam: 64 bit procesors, atmina - vismaz 2GB, HDD ietilpibu nosaka failu servera
prasibas, servera operétajsistémas un doména datubazes glabasanai pietiek ar 5GB
e virtualam: kvm virtuala masina, virtualais procesors 2 kodoli, atmina - vismaz 2GB,
HDD ietilpibu nosaka failu servera prasibas, servera operétajsisttmas un doména
datubazes glabasanai pietiek ar SGB.
Programmatiira: Debian-8.6.0, izv€las mazo instalacijas att€lu: small installation image.
2. Debian OS konfiguracijas parametri (paraugs):
ip: 192.168.50.252
sm: 255.255.255.0
gw: 192.168.50.1
dns: 8.8.8.8
hostname: dc
domain name: latste.liepaja
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root parole: Latste2016

lietotajs: dcadmin

parole: Latste2016

disk: guided- use entire disk, visas datnes viena particija

No pakotném (Software selection) izvé€las tikai ssh serveri.

3. Domeéna kontroliera konfigurésana [1], [2].
Turpmakos konfigurasanas darbus var veikt attalinati, pie datora vai virtualas masinas
pieslédzoties ar Putty no Windows vides vai Terminal no Linux vides.

3.1. Veic sist€émas atjauninasanu:

e apt-get update

e apt-get upgrade

3.2 .Parbauda sakotngjas konfiguracijas, tam ir jabiit Sadam:
e cat /etc/network/interfaces:

3.3 Uzstada un parbauda pareizu laiku:

e apt-get install ntp

e dpkg-reconfigure tzdata

o date

3.4 Instalg pakotnes:

e apt-get install acl attr

e Papildina failu sist€émas parametrus ar “user_xattr,acl,barrier=1,” rediggjot fstab:
nano /etc/fstab

3.5 Parstarté sistému: reboot
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3.6 Instalé pakotnes:
e apt-get install winbind samba smbclient
e apt-get install krb5-config; default realm raksta ar lieliem burtiem

Default Kerberos wversion o realm:

LATSTE . LIEFAJR

Eerberos servers for yvour realm:

<Ok

e apt-get install krb5-user

3.7 Parstart€ sistému: reboot

3.8 1zdze§ nokluséto samba konfiguracijas datni un biivé domeénu, lieto noklusétos
lielumus kvadratiekavas, doména administratora parolei jaatbilst Windows doména
sarezgitibai:

e rm /etc/samba/smb.conf

e samba-tool domain provision --use-rfc2307 --interactive

latste liepaja domena admmlstratora parole (plemers) L@tste2016

3.9 ledarbina sambu ar komandu: samba
3.10 Parstartg sistému (nav ieteicams parstartét samba servisu):
3.11 Par DNS serveri norada doména kontrolieri: nano /etc/resolv.conf:

3.12  Teste sambu, neviena no testiem nedrikst paradities kltidu pazinojumi:
e smbclient -L localhost -U%

Domain=[LATSTE] OS=[Windows

3.13 Parbauda DNS darbibu:
e ping www.delfi.lv; jasanem atbilde,
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e host tSRV Idap tcp Iatstellepaja

3.14 Konﬁgure un teste kerberos

e rm /etc/krb5.conf

e In -sf /usr/local/samba/private/krb5.conf /etc/krb5.conf
e reboot

. 'kinit administrator@ LATSTE.LIEPAJA

ALATSTE . LIEPAJR

3.15 Parbauda doména limeni:
samba-tool domain level show

3.16  Failu servera darbibas nodrosinasanai 1nstale un konfiguré programmatiiru [3]:
e apt-get install libnss-winbind libpam-krb5
e atver redigéSanai nsswitch.conf datni: nano /etc/nsswitch.conf
e pievieno rindas:
passwd: files winbind
group: files winbind
. teste winbin Wbmfo -u

4. Servera admlnlstresana

Samba servera administréSanai izmanto Linux komandrindu uz servera datora vai

Windows serveru attalinatas administréSanas rikus (Remote Server Administration

Tools for Windows®), ko uzstada uz Windows datora. Rika uzstadiSanas apraksts

pieejams internet vietn&: https://technet.microsoft.com/en-us/library/ee449483(v=

ws.10).aspx [4]. Samba AD kontrolieris kopa ar administré$anas rikiem nodro$ina
lidzvertigu funkcionalitati, kada ta ir Windows 2008 R2 serverim. Veicamo darbu
seciba ir l1dziga Windows vidé veicamiem:

4.1 No komandrindas servera datora izveido koplietojuma mapes (Sares) lietotaja
dokumentu glabaSanai un samba konfiguracijas datné pievieno attéla redzamas
rindas:

e mkdir -p /samba/darbinieki
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e nano /etc/samba/smb.conf

4.2 Uzinstal€ klienta Windows datoram Windows servera attalas administréSanas rikus

4.3 Pievieno klienta Windows datoru jaunizveidotam domé&nam:

e Nomaina klienta datora DNS servera adresi uz AD DC adresi (192.168.50.252),

e Pievieno datoru domé&nam, parstarté datoru.

4.4 No klienta datora administrativiem rikiem atver Active Directory Users and
Computers un pieslédzas doménam:

e veido lietotajus un grupas (security groups), pievieno lietotajus grupam,

e administratora kontam norada paroles deriguma terminu — parole nekad nebeidzas,

e veido Organization Unit (OU) lietotajiem un datoriem, lai varétu piemérot grupu
politiku, pievieno lietotajus un datorus pie atbilstoSiem OU.

4.5 No klienta datora administrativiem rikiem atver Group Policy Management:

e nomaina lietotaju parolu politiku (Default Domain Policy),

e veido jaunu grupu politikas objektu un to sasaista ar izveidoto OU,

e redigé izveidoto grupu politikas objektu, noradot lietotaju mapju paradresacijas
adresi uz koplietojuma mapes (Sares).

4.6 Pieslédzas pie servera datora ar Windows datora failu parlakprogrammu un redigé
koplietojuma mapes (Sares) droSibas iestatijumus (permissions) péc apraksta
internet vietné [5].

4.7 Telogojas domeéna ar jaunizveidoto lietotdju un parbauda dokumentu mapes
atraSanas vietu, problému gadijuma parbauda iesp&jamos c€lonus [6].

Secinajumi

1. Lietojot atvérta koda programmattiru — Linux OS un Samba 4, var izveidot Windows
aktivas direktorijas doménu.

2. Doménam pievienojami uz Linux OS un Samba 4 veidoti failu serveri uz atseviska
servera datora, vai ar1 failu serveris uzstadams uz doménu kontroliera.

3. Izveidotais doméns administréjams ar Windows servera attalinatas administrésanas
rikiem.

4. Domeéna funkcionalitate ir I[idzvertiga Windows Server 2008 R2 domé&nam, taja strada
grupu drosibas iestatijumi un grupu politika.

5. Uz atverta koda platformas Windows aktivas direktorijas doména izveidoSana prasa
lielakus piilinus, bet tiek ietaupiti finansu resursi.
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4. Installing or Removing Remote Server Administration Tools for Windows 7. [atsauce
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Creation of Active Directory Domain Controller on the Base for Linux /
Samba4 and its Administration

Andrejs Mikis, Smiltenes vidusskola, andrejs.mikis@smiltene.lv
Arnis Platpirs, Smiltenes novada dome, arnis.platpirs@smiltene.lv

Abstract

Description is can used as a methodological material for creating of the Windows Active
Directory Domain Controller (AD DC) with an open source resources.

The research deals on how to create a AD DC on the basis of Debian Linux and Samba4 and
also set up a file server on the same computer. A brief description how to create users and
groups of users, re-address users' documents folders on the file server and introduce group
policy on the AD DC.

The described computer system may be established on the physical or virtual machine. The
system based on virtual Proxmox this year works at Smiltene High school, it does not differ in
terms of functionality from Active Directory domain, created with Microsoft Windows Server
2008 R2.
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Praktisko nodarbibu nozime un pilnveidoSanas iesp€jas jauno profesionalu
sagatavoSana Valsts robeZsardze

Roberts Vikainis, Juris Madzuls, Inta Pokule
Anotacija

Lai Latvijas Republikas robezZapsardzibas sistéma spétu darboties atbilstosi Eiropas
Savienibas aréjo robezu uzraudzibas standartiem, Valsts robezsardze realizé virkni pasakumu,
kuri nodrosina miusu valsts, pilsonu un valsts drosibu nelegalas migracijas, kontrabandas,
ierocu un narkotiku nelikumigas ievesanas apkarosanas joma. Tas no ikviena robezsarga
prasa profesionalismu, perfektu savu pienakumu izpildi, cienu pret sevi, pret apkartejiem
cilvékiem, ka art atru un adekvatu prasmi reagét uz katru likumigo prasitbu parkapumu.
Robezsargiem biitu jabiit ipasi sagatavotiem profesionaliem?*.

So mérki var sasniegt nodrosinot persondla profesionalo sagatavoSanu, kuru var pandkt
nepartraukti pilnveidojot un modernizéjot profesionalas sagatavosSanas sistéemu. Tas nozime,
ka profesionalas sagatavosanas merkis ir sagatavot visu kategoriju robezsargus, kas spétu
profesionali pildit dienesta pienakumus atbilstosi Eiropas Savienibas standartiem.

Atslegvardi: Infrastruktiira, kontrole, praktiskums, profesionalisms, robeza.

Saskana ar Sengenas Robezu kodeksu (Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada
9.marta regula Nr.399/2016, par Savienibas kodeksu par noteikumiem, kas reglament€ personu
parvietoSanos par robezam) - dalibvalstis atbilstiga apjoma izmanto attiecigus resursus un
personalu, lai veiktu robezkontroli pie to argjam robezam, nodroSinot efektivu, intensivu un
vienota Iimena kontroli®®,

Par robezu droSibu un nelegalas migracijas noveérSanu Latvijas Republika atbildiga
institiicija ir Valsts robezsardze. Valsts robezsardze ir iekslietu ministra parraudziba esosa
tieSas parvaldes iestade. RobeZsardze ir brunota, un tas funkcijas ir valsts robeZas
neaizskaramibas nodro$inasana un nelegalas migracijas novér$ana?. Lai nodrosinatu Sengenas
Robezu kodeksa nosactijumu izpildi, Latvijas Republika ir izveidota robeZapsardzibas sist€ma.
Tas meérkis ir nodroSinat kartibas uzturéSanu uz valsts robeZas, pierobeza un robezskersoSanas
vietas, veikt personu, mantu un precu parbaudes robezskersosanas vietas, kontrolet uzturéSanas
kartibu uz valsts robezas, pierobeza un robezskeérsoSanas vietas, nodroSinat valsts robeZas un
tas infrastruktiiras objektu neaizskaramibu uz valsts robezas, pierobeza, ieks€jos idenos, jiiras
piekrasté un robezSkersosanas vietas.

Par Valsts robezsardzes amatpersonu profesionalo sagatavoSanu ir atbildiga Valsts
robezsardzes koledza. Valsts robezsardzes koledza ir valsts dibinata Valsts robezsardzes
paklautiba esosa izglitibas iestade. Valsts robeZsardzes koledZa personam péc videjas izglitibas
ieguves nodroSina iesp&ju:

1. iegit ceturto profesionalas kvalifikacijas [Tmeni, apgiistot pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas programmu,

2. iegut treSo profesionalas kvalifikacijas Iimeni, apglstot profesionalas talakizglitibas
programmu;

24 Eiropas Savienibas Sengenas katalogs — 12.Ipp.

25 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.399/2016 (2016.gada 9.marts), par Savienibas kodeksu par
noteikumiem, kas reglamenté personu parvieto$anos par robezam (Sengenas RobeZu kodekss).

26 | atvijas Republikas likums ,,RobeZsardzes likums” // Latvijas Véstnesis , 329/330, 16.12.1997.
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3. apgit Valsts robezsardzes funkciju izpildei nepiecieSamas profesionalas pilnveides
programmas?’.

Viens no galvenajiem valsts robeZzsardzes koledZas uzdevumiem ir izstradat un istenot
studiju programmas atbilsto$i valsts profesionalas izglitibas standartiem, ka art sadarbiba ar
Valsts robezsardzi izstradat un istenot robezsargu kvalifikacijas paaugstinaSanas programmas.
Gada laika Valsts robezsardzes koledzas kvalifikacijas kursus apgiist apm&ram 750 robezsargi
dazada profesionalajas jomas?®. Kvalifikacijas kursu daudzveidiba dod iesp&ju amatpersonam
izvEleties sev interes€josos un nepieciesamos kursus.

Lai nodroSinatu Valsts robeZsardzes amatpersonu profesionalu sagatavoSanu, ir
nepiecieSama Valsts robezsardzes darbibas specifikai atbilstosa materiali tehniska baze.

Raugoties nakotné Valsts robezsardzes koledza vél 2002. gada izvirzija uzdevumu —
izveidot tadu apmacibas sistému, kas nodrosinatu Valsts robezsardzes visu kategoriju personala
profesionalo sagatavosanu atbilstosi Eiropas Savienibas un Sengenas liguma prasibam. Valsts
robezsardzes koledzas rekonstrukcijas mérkis bija panakt, lai tas materiali tehniska baze biitu
sp&jiga pilna apjoma nodrosinat koledZzas programmas paredz€to apmacibu procesu. Sakara ar
ko, radas nepiecieSamiba uzlabot materiali tehnisko bazi. Tika rekonstruéts macibu korpuss un
viesnica, uzcelts stadions ar tribin€m un sporta komplekss ar Sautuvi un baseinu, helikoptera
nosésanas laukums (Sk. 1.-3.attelu).

1.-3.attels Valsts robezsardzes koledZas macibu korpusa rekonstrukeija?

Svarigakais robeZsargu profesionalas sagatavoSanas stiirakmens Valsts robeZsardzes
koledza 1stenojamo studiju programmu un kvalifikacijas paaugstinaSanas programmu ietvaros
ir praktiskas nodarbibas, kuras nodroSina nepiecieSamo praktisko iemanu iegiiSanu un
pilnveidosanu attiecigajas Valsts robezsardzes darbibas jomas.

Tas komponenti ir:

1. Lauku macibu centrs ,,Janapole”;

2. Macibu robezZskersoSanas vieta;

3. Konvojnieku apmacibas auditorija;

4. Dokumentu tehniskas izp€tes auditorija.

27 2006.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.978 “Valsts robeZsardzes koledZas nolikums”.
28 Valsts robeZsardzes koledZas 2015.gada metodiskais materials “Valsts robeZsardzes koled?a”
22 VRK RVIN veidoti attéli

75



19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta”
2016.gada 25.-26.0ktobri, Liepaja

Lauku macibu centrs ,,Janapole”

Solidaritates un migracijas plismu parvaldiSanas pamatprogrammas 2007.-2013.gadam
Argjo robezu fonda 2007. un 2008.gada programmas aktivitates ,,Valsts robezsardzes koledzas

pabeigti Valsts robezsardzes koledZas lauku macibu centra ,,Janapole” rekonstrukcijas I kartas
darbi.

Lauku macibu centra ,,Janapole” kop€ja platiba ir 55,93 ha, no kuriem 38,83 ha ir meza

platibas (Sk. 4.attelu).
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Macibu robezas iecirknis ar kopsjo garumu 3,4 km
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4.attels. Valsts robeZsardzes koledza lauku macibu centra ,,Janapole” plz‘ms30

Rekonstrukcijas rezultata tika uzbtvétas divu stavu ugunslinijas un Sautuves eka (Sk.
5.att€lu). Biives kopgja platiba — 454 kvadratmetri ar 2 macibu auditorijam, kas aprikotas ar
specialo aprikojumu un tiek izmantota praktiskas SauSanas un taktiskam nodarbibam, ka ar1
ugunslinijas telpu ar 12 SauSanas vietam. Izbuivéta 3.kategorijas 300 m Sautuve (Sk. 6.att€lu).

30 VRK RVIN veidots attéls
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5. un 6.attels. Ugunslinijas ¢ka un $autuve Lauku macibu centra ,,Janapole” %

Tika uzbuvéts macibu robezas iecirknis 3,35 km garuma (Sk. 7.att€lu)., 32m augsts
novéroSanas tornis (Sk. 8.att€lu)., maksliga tdenskratuve, telSu — treileru pils€tina, slépoSanas
un tehnikas vadiSanas trases un citas paligbiives.
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7. un 8.attels. Noverosanas tornis un macibu robeZas iecirknis Lauku macibu centra ,,Janapole” 3

Macibu robezas posma att€lota Latvijas Republikas valsts robezas iezim&Sana ar
Krievijas Federaciju, Baltkrievijas Republiku, Igaunijas Republiku un Lietuvas Republiku.
Macibu robezas posma mérogs 1:1 attieciba ar realo Latvijas Republikas valsts robezas
ieztim&Sanu. Tas lauj izglitojamajiem, praktisko nodarbibu laika, iegtit praktiskas iemanas pildit
dienesta pienakumus realai videi maksimali pietuvinatos apstaklos.

31 VRK RVIN veidoti attéli
32 VRK RVIN veidoti attéli
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Macibu robezskérsosanas vieta

Macibu robezskérsosanas vietas parbiive (Sk. 9. un 10.att€lu) Valsts robezsardzes
koledzas teritorija Sobrid profesionalas izglitibas programmas beigas lauj visas Valsts
robezsardzes koledza iegiitas teorgtiskas zinaSanas apvienot, papildinot tos ar praktiskam
iemanam un iesp&jamo ricibu nestandarta situacijas.

9. un 10.attéls Valsts robeZsardzes koledZas Macibu robeZskérsosanas vieta 1999.gada un 2006.gada
nogale®

Macibu robezskérsoSanas vieta visplasak tiek izmantotas izm&ginasanas un izpratnes
macibu vielas apguves formas®*. Nodarbibas tick istenotds situaciju veida, ko modele
pieredzgjis docetajs, taCu tiek praktizetas ar1 spontanas vai eksperimentalas darbibas, kas notiek
bez docétaja lidzdalibas. Sada darbiba lauj pasiem studgjosiem iejusties robezskersotaju loma
un saprast vinu tipveida uzvedibu. Izméginajumu laika stud€josie automatiski atmet
nepiemerotas reakcijas un kliidas, savukart pareizas reakcijas saglaba un tadgjadi iemacas.

Ar merki studgjoSiem paradit un iemacit iepriek§ nezinamas darbibas, macibu
robezskersoSanas vieta nodarbibas tiek modelétas ta, lai stud€josie apglistu zinamas prasmes un
prastu tas pielietot, t.i. atri novert€tu situaciju, no vairakam ricibas iesp&jam spé&tu izveéleties
visatbilstosako.

Konvojnieku apmacibas auditorija

Istenojot Solidaritates un migracijas plismu parvaldiSanas pamatprogrammas 2007.-
2013.gadam Eiropas AtgrieSanas fonda 2010.gada programmas ietvaros projektu (2011.gada
12.augusta vienoSanas Nr.IA/VRS/EAF/2010/2) ,Konvoja kvalifikacijas paaugstinaSanas
kursa programmas izstrade un apmacibu tehniskas bazes izveide” Valsts robezsardzes koledza
tika izveidota Konvojnieku apmacibu auditorija (Sk. 11. un 12.attelu).

N — ——

auditorija ar aprikojumu

11. un 12.attels. Konvojnieku apmacibas

33 VRK RVIN veidoti attéli
3 Nilsens L., Sunks L. Praktiska pedagogija. — R.: Preses nams, 2002. — 48. Ipp.

35 VRK RVIN veidotie attéli
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Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem Valsts robezsardze organiz€ un
veic arzemnieku piespiedu izraididanu®. Lai nodrosinatu efektivu un droSu izraidiSanas
pasakumu organizaciju un norisi, Valsts robezsardzes koledza tika izstradata “Konvojnieku
kvalifikacijas celSanas paaugstinasanas programma”, kas paredzeta profesionalas kvalifikacijas
limena paaugstinaSanai Valsts robezsardzes struktirvienibu amatpersonam, kuras plano,
organize, vada un veic aizturéto arzemnieku parvietoSanu apsardzes uzraudziba un izraidiSanas
pasakumus.

Konvojnieku apmacibu auditorija tika izveidots lidmasinas un konvojéSanas
transportlidzekla makets. Saja auditorija izglitojamie apgiist praktiskas iemanas, veicot
aizturéto arzemnieku izraidiSanas pasakumus.

Dokumentu tehniskas izpétes auditorija

Paraléli kadetu gada apmacibai, vieni no realiz&tajiem kvalifikacijas kursiem ir ,,Pirma
Iimena dokumentu tehniskas izpétes specialists” un ,,0tra Iimena dokumentu tehniskas izpétes
specialists”.

Pirma limena dokumentu tehniskas izpé&tes specialistu apmacibu merkis ir sniegt
amatpersonam zinasanas par celoSanas dokumenta uzbuivi un attistit praktiskas iemanas viltoto
dokumentu atklasana. P&c sekmigas programmas apguves, amatpersonas parzina dokumentu
aizsardzibas veidus un elementus, parzina droSu dokumentu razoSanas Tipatnibas un
izmantojamos materialus prot atpazit celoSanas dokumentu veidus un veikt to aizsardzibas
elementu parbaudi. No praktiska viedokla — parzina izplatitakos viltoSanas panémienus un spgj
atklat viltotos dokumentus®’.

Otra limena dokumentu tehniskas izp€tes specialistu apmacibas tiek Tstenotas
amatpersonam, kuras jau ir apguvusas kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibu kursu ,,Pirma
limena dokumentu tehniskas izpétes specialists”. Sis limenis paredzéts amatpersonam jau ar
priek$zinaSanam par celoSanas dokumentiem, razoSanas un personalizacijas metodém.
Programmas meérkis ir sniegt amatpersonam augstakas pakapes zinaSanas par celoSanas
dokumentu uzbivi, pilnveidot prasmi noteikt celoSanas, identifikacijas un uzturéSanas
dokumentu autentiskumu un viltojumus, ka ar sp&ju konsultét kolegus dokumentu parbaudes
jautajumos®®,

Apgistot gan pirma, gan otra limena kvalifikacijas programmas, amatpersonas parzina
aizsardzibas elementus, kurus satur dazada veida droSie dokumenti, ir sp&jigi izmantot
parbaudes metodiku dokumentu parbaudg, ir lietas kursa par izmantojamam metodém viltojot
dokumentus, un spgj konsultét kolegus dokumentu parbaudes jautajumos. Tiek iegitas arl
praktiskas iemanas viltoto dokumentu konstatéSana un, pamatojoties uz viltojuma pazimju
kompleksu, sp&j pienemt lémumu, vai dokuments ir janosiita ekspertizes veik$anai.

Pamatojoties uz Valsts robezsardzes 2007.gada 17.decembra pavéli Nr.1713 ,Par
dokumentu izpétes specialistiem Valsts robeZzsardz€”, apgiistot nepiecieSamo apmacibu
programmu un sekmigi nokartojot parbaudijumu, kuram ir tris dalas - amatpersonas sanem
pirma vai otra Itmena dokumentu tehniskas izpétes specialista kvalifikaciju.

36 L atvijas Republikas likums , Imigracijas likums” // Latvijas Véstnesis , 164/27447, 20.11.2002.
37 Valsts robeZsardzes 15.05.2013.pavéle Nr.551
38 Valsts robeZsardzes 09.07.2014. pavéle Nr.893
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Macibas notiek gan teorétiska, gan praktiska veida miisdienigi aprikotaja auditorija, kura
ir aprikota gan ar informativajiem stendiem, gan ar1 ar tehniku, kura tiek izmantota uz Latvijas
Republikas valsts robezas (Sk. 13.att€lu).

13.attels. Dokumentu tehniskas izpétes auditorija®®

Praktiskajas nodarbibas, lai tas bitu pilnvertigakas un lietderigakas, tiek pielietoti dazadi
tehniskie lidzekli, kurus izmanto dokumentu tehniskaja izp&té. RobeZparbaudes tehniskie
lidzekli, tie ir lidzekli ko izmanto personu, sauszemes transportlidzeklu, dzelzcela transporta,
gaisa kugu, ka arT kugosanas Iidzeklu un ar tiem parvietojamo kravu un citu mantu parbaudés
robez8kérsosanas vietas*C,

Dokumentu parbaude uz Latvijas Republikas valsts robezas un ta iekSieng notiek divos
posmos — sakotngji ta ir primara parbaude, nakama (péc nepiecieSamibas) — padzilinata
parbaude. Tehnisko lidzeklu pielietojamiba arT atskiras, atkariba no parbaudes posma.

Dokumentu primaras parbaudes iekartas izmanto robezSkérso$anas vieta uzradito
personas un transportlidzeklu dokumentu, ka arf citu tiesibas apliecinoso dokumentu parbaudei,
personu un uzradito dokumentu verificg$anai un identificé$anai*!. Primaraja parbaude tiek
izmantoti vienkarSakie tehniskie lidzekli, tadi ka palielinamie stikli, pincete, parné€sajamas
regulas, kuras ieksa ir vairaki gaismas avoti (Sk.14.-16.attlu).

14. — 16.attels. Dokumentu izpétei nepiecieSamie tehniskie Iidzekli “?

Robezparbaudes un robezuzraudzibas veikSanai nepiecieSamos tehniskos lidzeklus
nosaka 27.07.2010. Ministru kabineta (turpmak MK) noteikumi Nr. 675" Noteikumi par
robezparbaudei un robezuzraudzibai nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem". Dokumentu
vizualo un kodéto datu automatiz€tas nolasiSanai un parbaudei tiek izmantoti pasu lasitaji,
pirkstu nospiedumu nolasiSanas skeneri, dazadas dokumentu nolasiSanas ierices (Sk.17.un
18.attelu).

39 VRK RVIN veidots attéls.

40 MK noteikumi Nr. 675 "Noteikumi par robezparbaudei un robezuzraudzibai nepiecieSamajiem tehniskajiem
lidzekliem".

41 26.08.2005. VRS noteikumi Nr.22 ,,Par robeZkontroles un imigracijas kontroles lidzeklu (tehnisko lidzeklu) un
inZeniertehniska aprikojuma izmantosanu”.

42 http://www.regula.lv/products/magnifiers/?product=10031
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17. un 18.attéls. Dokumentu nolasi$anas ierices*

Dokumentu parbaudei otraja linija tiek izmantotas padzilinatas parbaudes iekartas
(Sk.19.- 21.attelu), kuras izmanto robezskersosanas vieta uzradito personas un transportlidzeklu
dokumentu, ka ar citu tiesibas apliecinoSo dokumentu padzilinatai parbaudei, lai apstiprinatu
un vizualizétu primaraja parbaudé konstatétas viltojuma pazimes.

19.-21.attéls. Padzilinatas dokumentu parbaudes ierices**

Nemot véra dazadus drosibas aspektus, kas varétu viltoto dokumentu joma ietekmé&t miisu
valsti, pec autoru domam biitu nepiecieSams apmacit Valsts policijas amatpersonas atklat un
atpazit viltotos dokumentus. Akcents butu jalieck uz transportlidzeklu registracijas
dokumentiem un vaditaja apliecibam. Valsts robezsardzes koledza tiek apmacitas dazadu sferu
darbinieki — Nacionalo brunoto speku un muitas amatpersonas. Policijas amatpersonam, it ipasi
celu policijai tas butu daudz lietderigak.
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SievieSu veiksmigai karjeras attistibai nepiecieSamas prasmes

Anita Racene

Mg. oec., Mg. Ed., Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Izglitibas un majsaimniecibas
institits, J. Cakstes bulvaris 5, J elgava, arz.pluss@inbox.lv

Anotacija

Raksta ietverti pétijuma rezultati par visvarigakajam prasmém sievieSu Karjeras veiksmiga
attistiba. Peétijuma objekts ir sieviesu karjeras attistiba. Pétijuma mérkis ir noskaidrot
svarigakas prasmes, kas ietekmé sieviesu karjeras veiksmigu attistibu. So mérku sasniegSanai
tika veikta sieviesu anketésana un gan teorijas, gan normativo dokumentu analize. Aptauja
piedalijas 1087 sievietes, no tam 909 Latvija, un 178 Lietuva. Aptaujas gaita noskaidrots, ka
veiksmigas karjeras attistibai nepieciesamas prasmes ir organizet savu darbu, prasme stradat
komanda, risinat problemsitudcijas, patstavigi pienemt lemumus, prast sadarboties ar citiem
cilvékiem. Peétijuma rezultati veicinds izpratni par sievieSu veiksmigas karjeras attistibai
nepiecieSamam prasmém. Karjeras specialisti, persondla atlases specialisti iegiito informdciju
var izmantot karjeras konsulteSanas procesa.

Atslegas vardi: prasmes, sievieSu karjera, karjeras attistiba.

levads

ledzivotaju nodarbinatibas problémas Latvija kluva aktualas sakot ar 2008. gada
ekonomisko un garigo krizi. Darbs ir viens no svarigakiem faktoriem, kas ietekme cilveka
dzives kvalitati un veselibu. Darba tirgus loti strauji mainas, ienak jaunas tehnologijas, mainas
un pieaug prasibas pret stradajosajiem. Lai nodrosinatu iesp&ju izdzivot jebkura mainiga dzives
situacija, darbiniekam ir japilnveido sevi, savas profesionalas sp&jas vai jamaina nodarbosanas.
Katra prasme, ko cilvéks prot, ir iesp€ja, kas var noderét mainot darba vietu vai nodarboSanos,
vai planojot savu karjeras attistibu.

Ar jédzienu karjera tiek apziméta izaugsme darba un privatas dzives joma miiza garuma,
un ta skaidrojumi dazadu autoru skatijuma ir atskirigi, bet ideja vienota, tade] jeédzienu
“karjera” zinatnieku skaidrojumus var klasific€t pa grupam:

1) Karjera tiek definéta ka izaugsme saistiba tikai ar darbu vai politiku:

e seckmiga izvirzisanas darba, politika u. c. (Akademiska terminu datubaze
AkadTerm, 2016b);

e izvirziSanas kada darbibas sfera, panakumu un slavas sasniegSana (Tomouek, 2006);

e karjera ir personas ar nodarbinatibu saistito amatu, uzdevumu, pasakumu un
pieredzes seciba (Arnold, 1997).

2) Karjera tiek definéta ka izaugsme saistiba ar muzizglitibu:

e karjeratas ir ilgsto$s darbs vai profesija ar izredz€m uz attistibas iesp&jam (Karjeras
attistibas atbalsts: izglitiba..., 2008);

e cilveka darba pieredzes attistiba laika gaita (Arthur, Hall, Lawrence, 1989).

e Karjera - personas attistiba macibas un darba muiza laika (Watts, 1998);

e karjera ir (apmaksatas un neapmaksatas) nodarboSanas seciba un daudzveidiba
cilveka miiza laika. Plasaka nozimé karjera aptver uzdevumus dzives gaita, briva
laika nodarbes, macibas un darbu (EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013);

e Kkarjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika
(Izglitibas likums, 1999).
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3) Karjera tiek definéta, ieklaujot ari individa personigas dzives izaugsmi un ietekmi:

e Kkarjera — cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei
miza garuma (Karjeras izglitiba skola, 2009);

e karjera ir jedziens, kas saistits ar dzivesveidu un ietver darba, macibu un briva laika
nodarbju secibu, kuras cilvéks veic sava miiza laika (EMKAPT karjeras atbalsta
glosarijs, 2013);

e karjera ir dazadu sociali nozimigu, ar darbu, macibam, pasizteiksmi un briva laika
nodarb&m saistitu cilvéka uzdevumu seciba, kas aptver darba dzivi, darbavietas,
amatus un sasniegumus (EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

e Karjera - darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika, t. sk. apmaksata
un neapmaksata darba lidzsvaroSana, ka ari Iidzdaliba macibas un izglitiba
(EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

Apkopojot dazadu karjeras teoriju skatfjumus, autore secina, ka karjera ir apzinata cilvéka
mérktieciga darbiba savu personisko un profesionalo mérku sasniegSanai visa miiza garuma.

Karjeras atfistiba tiek defin€ta ka maciSanas, darba un citu personigi nozimigu
paSapliecinasanas veidu attistibas process miiza garuma (Karjeras attistibas atbalsts:
izglitiba.., 2008).

Karjeras attistiba tiek definéta arT ka ekonomisku, sociologisku, psihologisku, fizisku,
izglitibas un nejausibas faktoru kopums, kas veido individa karjeru (Sears, 1982).

Karjeras attistiba ir pastaviga planosana, kas tiek veikta, lai sekmé&tu individa karjeru,
balstoties uz pieredzi un jebkadu sanemto apmacibu kvalifikacijas paaugstinasanas vai jaunas
kvalifikacijas iegtiSanas nolikos (EMKAPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

Karjeras attisttbu musdienas vairums zinatnieku raksturo ka dinamisku procesu, kas ietver
individu, vidi, mijiedarbibu, un parmainas. Karjeras attistiba ne vienmé&r nozime augsupeju, ir
iesp&jama ar1 karjeras lejupslide, vai karjeras attistiba plasuma. Karjeru picaugusa vecuma
ietekmé esosa posma dzives loma.

Karjera var attistities gan vertikala, gan horizontala veida. Vertikala karjeras attistiba ir
saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augsu, ienemot arvien
augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilsto$i augstaku atalgojumu un augstakam
kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializgjas kada noteikta joma un
var giit augstus sasniegumus sava profesionalaja darbiba. Horizontala karjera ir process, kura
cilvéks profesionali paaugstina savu kvalifikaciju, ka art cel un nostiprina savu vértibu darba
tirgtl. Darbinieks var attistities sava esoSaja darba pozicija vai mainit darbu lidzvertigos amatos.
Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, macibas, izaicinajumi (Karjeras izglitiba skola, 2009).

Karjeras attistibu sievietem ietekmé dazadu faktoru mijiedarbiba, karjeras ietekméjoSie
faktori raditaji, tiek iedaliti 2 grupas:

o ickséjie faktori, Kas saistiti ar sievietes personibu un potencialu — sievietes prasmes,
intereses, vertibas, sp&jas, vajadzibas;

o arégjie faktori - ekonomiska situacija valsti, nodarbinatiba, darba tirgus, gimenes
stavoklis, bérnu skaits gimeng.

Ta ka karjeras attistibas [imenis katram individam ir dzili personisks, vienam pietiek ar
vienkarSu darbu ilgsto$a perioda, kuram nav nepiecieSama augsta kvalifikacija, bet citam ir
vélme izglitoties un ienemt arvien augstakus un atbildigakus amatus, lidz ar to var teikt, ka
pasrealizacijas vajadzibas cilvékiem loti atSkiras, tas ir loti individualas un laika gaita mainigas.

Apkopojot analizétas teorétiskas atzinas, autore secina, ka karjeras attistiba sievietéem ir
pasrealizacija gan karjera, gan gimené visa mlzZa garuma, ievérojot ekonomiskos, sociologiskos,
psihologiskos un fiziskos karjeru ietekméjosos faktorus.

Darba autore sava pétijjuma pieveérSas karjeru ietekmé&joSo prasmju izpetei sievietem,
noskaidrojot paSas svarigakas, kuras ietekmé un veicina veiksmigu karjeras attistibu.
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Péc Eiropas ekonomiskas krizes Latvija nodarbinatibas joma v&l joprojam ir saspringta
situacija, Ipasi personam ar zemu izglitibu un zemu kvalifikaciju. Daudzi projekti tiek izstradati,
lai Siem cilvékiem nodroSinatu pamatprasmju attistibu, lai vini varétu integréties sabiedriba un
darba tirgti. Ne vienmér formala izglitiba to nodrosina (Adult Education in Europe..., 2015).

Mizizglitibas memoranda tiek rosinata jaunu pamatprasmju apgiiSana, lai nodroSinatu
sievieSu karjeras attistibu un konkrétsp&ju. Apgiistot jaunas pamatprasmes, palielinas sievieSu
nodarbinatibas iesp&jas. Jo ekonomiskas un socialas izmainas parveido un paaugstina to
pamatprasmju aprakstu, kas katram minimali nepiecieSamas, lai nodrosSinatu aktivu Iidzdalibu
darba dzive, gimenes dzive un visa veida sabiedriskaja dzive.

Jaunas pamatprasmes, kas ieklautas Lisabonas Eiropas Padomes secinajumos, ir
informacijas un komunikaciju tehnologiju (turpmak teksta IKT) prasmes, sveSvalodas,
tehnologiska kultoira, uznémeéjdarbiba un socialas prasmes (Muzizglitibas memorands, 2000).

Eiropas Komisija ieteikuma par miZzizglitibas galvenajam prasmém norada astonas
galvenas prasmes: sazina dzimtaja valoda, sazina svesvalodas, matematiskas prasmes un
pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitala prasme, maciSanas macities, socialas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uzné@méjdarbiba, ka arT kultiiras izpratne un izpausme
(EMKAMPT karjeras atbalsta glosarijs, 2013).

Pétljuma meérkis ir noskaidrot svarigakas prasmes, kas ietekme sievieSu veiksmigu karjeru.
Metodologija
P&tijums veikts Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Izglitibas un majsaimniecibas institiita
pedagogijas doktora programmas ietvaros. P&tjjumu autore veica pétijumu, izmantojot socialos
tiklus — ka draugiem.lv, facebook.lv, twitter.com, gan uzaicinot sievietes pildit aptaujas anketas
Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak teksta NVA) Jelgavas, Bauskas, Dobeles regionalajas
filialés, Valsts Policijas Zemgales regiona parvaldg, ka arT tiesi uzrungjot un izsitot aptaujas
anketas uz e-pastu gan Latvija, gan Lietuva dzivojo$am sievietem. Saja raksta apkopoti rezultati
no 2015. gada petijuma, kura aptauja piedalijas — 1087 sievietes, no tam 909 no Latvijas, un
178 no Lietuvas. P&tljuma izmantota sociologisko pétijumu metode - aptauja, pielietojot
anket€Sanu. Statistikas datu analizei - statistisko p&tijumu metodes: aprakstosa statistika, MS
Excel.
Pétijuma uzdevumi:

e izverst teorétisko diskusiju par sievieSu prasmém;

eizanalizét svarigakas sievieSu prasmes, kas ietekmé& karjeras attistibu respondentu

vert¢juma.

Petijuma rezultati

Prasme ir maka veikt kadu darbibu atbilsto$i nepiecieSamajai kvalitatei un apjomam;
darbibas izpildes priekSnosacijums. Tada zinasanu, darbibas panémienu apguves pakape, kas
lauj apgiito izmantot mérktiecigd darbiba. Dalu prasmju cilvéks apgiist dabiska pieredzes
procesa (piem., prasmi staigat), citas — apzinati vingrinoties pats vai specialista vadiba (piem.,
datora lietoSanas prasmi). Prasme veidojas daudzpusigos, atkartotos vingrindjumos un var
pilnigoties bezgaligi.

Latvijas socialajam un ekonomiskajam vajadzibam nepiecieSamas vispargjas prasmes, tiek
klasificétas ka (Mikuda, 2004):

e socialas prasmes (Sadarboties ar citiem cilvékiem; risinat problémesituacijas; uzklausit

citus cilvekus; parliecinat par savu viedokli; lietot kermena un zestu valodu);

e organizatoriskas un vadibas prasmes (Uznemties atbildibu; precizi izpildit darba

uzdevumu; organizét savu darbu; atrast problému risinagjumus; darboties mainigas
situacijas; patstavigi pienemt [émumus; vadit citus cilveékus; merktiecigi veidot karjeru);
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e datorprasmes (lietot datoru darbam ar tekstu; lietot datoru darbam ar skaitlisko
informaciju; lietot datoru informacijas meklésanai; lictot datoru komunikacijai);
e valodu prasmes (latviesu valoda; anglu valoda; vacu valoda; cita svesvaloda).

SievieSu veiksmigai karjerai nepiecieSamo prasmju pétijjumu rezultati un analize

Pétijums tika veikts no 2015. gada 1.jiinjja Iidz 2015. gada 18.augustam, izsttot 2000
anketas sievietém pa e-pastu Latvija un Lietuva, ka arT klatiené. Atpakal sanemtas aizpilditas
1087 derigas anketas, no tam 909 no sievietém Latvija, un no 178 sievieteém Lietuva. Sieviesu
anketéSana notika izsttot tas pa e-pastu, ka ari socialaja tikla www.draugiem.lv, twitter.com,
facebook.com. Aptaujas anketas tika izstradatas izmantojot www.visidati.lv piedavatas anketu
matricas, lai vieglak un &rtak butu respondentiem tas aizpildit. Rezultati apstradati, izmantojot
grupéSanas metodi, aprakstoSo statistiku, izmantojot MS Excel (Paura, Arhipova, 2002).
Izmantojot MS Excel aprakstoSo statistikas riku, var noteikt aptauja piedalijusSos sieviesu
statistiskos raditajus (Sk.1.tabulu).

1.tabula
Aptauja piedalijuSos sievieSu statistiskie raditaji
Nr.p.k. Statistiskais raditajs Izlases raksturotaji
1 Vidgjais 42,22
2 Moda 32
3 Mediana 43
4 Diapazons 55
5 Minimums 19
6 Maksimums 74
7 Respondentu skaits 1087

Apskatot 1. tabulas datus, var secinat, ka anketéSana galvenokart piedalijas sievietes vecuma
no 19 lidz 74 gadiem, vecuma amplitiida 55 gadi, dalibnieku skaits 1087, moda — 32, mediana
- 43, vidgjais aritmétiskais raditajs 42,22.

Par modu sauc varianti, kura sadalijuma rinda ir sastopama visbiezak (Arhipova,
Balina, 2003). Visvairak aptauju aizpildijuSas sievietes 32 gadu vecuma. Par medianu sauc
augosa vai dilstosa seciba sakartotas variacijas rindas vidgjo varianti (Arhipova, Balina, 2000;
2003).

P&c izglitibas limena respondentu sadalijums bija - 41,2 % ar magistra gradu, 27,7 %
ar bakalaura gradu, 16,8 ar augstako profesionalo gradu, 5,7 % ar vid€jo profesionalo izglitibu,
3,4 % ar nepabeigtu augstako izglitibu, 2,9 % ar vid€jo izglitibu, 1,7 % ar doktora gradu, 0,4
% sievietes bija noradijusas citu variantu un 0,2 % ar pamatskolas izglitibu.

Respondentes tika aptaujatas ari péc darbibas sfeéras — wvisvairak ti. 25.17 %
respondentes parstaveja valsts parvaldi, 8,84 % administrativo jomu, 8,70 % finanSu jomu un
3,21 % respondentes bija bez darba (Racene, 2016).

Lai noskaidrotu respondentu viedokli par veiksmigai karjerai nepiecieSamajam

prasmém, tika jautats noradit, kuras no dotajam prasmém ietekmé sievieSu karjeras veiksmigu
attistibu (Sk.2. tabulu).
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2. tabula

SievieSu karjeras veiksmigas attistibas veicinoSo nozimigako prasmju ranZéjums
Dati iegiti 01.06.2015.-18.08.2015. anomimi aptaujajot sievietes, n=1087

Prasmes Kopa Vieta Vieta
Latvija Lietuva
Organizet savu darbu 1 1 1
Prasmes stradat komanda 2 2 3
Risinat problémsituacijas 3 3 2
Patstavigi pienemt lemumus 4 4 4
Sadarboties ar citiem cilvekiem 5 5 4
Uznemties atbildibu 6 6 7
Precizi izpildit darba uzdevumu 7 8 6
VadiSanas pamatprasmes 8 9 9
Svesvalodu zinasanas 9 11 5
Prezentacijas prasmes 10 7
Darboties mainigas situacijas 11 10 13
Lietot datoru informacijas mekléSanai 12 13 8
Lideriba 13 12 11
Parliecinat par savu viedokli 14 14 15
Merktiecigi veidot karjeru 15 15
Lietot datoru darbam ar tekstu 10
Lietot datoru darbam ar skaitlisko 12
informaciju
Uzklausit citus cilvékus 14

Nozimigako prasmju, kas veicina sievieSu karjeras veiksmigu attistibu, ranzgjuma
kopgjais rezultats pec respondentu domam: 1. vieta organizét savu darbu; 2. vieta prasmes
stradat komanda; 3. vieta risinat problémsituacijas; 4. vietd patstavigi pienemt [€mumus;

5. vieta prast sadarboties ar citiem cilvékiem.

Bitiskas atSkiribas starp respondentu viedokliem Latvija un Lietuva pirmajas piecas

vietas par prasmju nozimibu netika noverotas.

Organizét savu darbu 1.vieta

Loti ietekme-5

A 6460

o
i

ZZ Daleji ietekme-4  IEEEEG— 27.20
£ Neitrali -3 W 7.20

.% Dalgji neietekme-2 | 0.50

Zo Nemaz neietekmé -1 | 0.60

- 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

Procenti

1. attéls. SievieSu karjeras veiksmigas attistibas veicino$o nozimigako prasmju analize kopéja respondentu
vértéjuma l.vieta, atbildes izteiktas procentos. Dati iegiiti 01.06.2015.-18.08.2015. anonimi aptaujajot
sievietes, n=1087

Sieviesu karjeras veiksmigas attistibas veicinoSo nozimigako prasmju novertgjumu
ballés, var redzet 1.attela, kur ka svarigaka prasme tieck min€ta — organizét savu darbu,
maksimali novert&jusi ar 5 ballém - 64,6 % respondentu, ar 4 ballem — 27,2 % respondentu, ar
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3 ballem — 7,2 % respondentu, ar 2 ballem — 0,5 %, 1 balli, kas nozimé nemaz neictekmé — 0.6
% respondentu (Sk. 1. attelu.).

Prasmes stradat komanda 2.vieta

Loti ietekme-5 e 63 .40
Dalgji ietekme-4 mEEEEE———— 2820
Neitrali -3 mm 6.90
Dalgji neietekme-2 1 1.10

Nemaz neietekmé -1 |1 0.40

Novertgjums ballés

- 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00
Procenti
2. attels. SievieSu karjeras veiksmigas attistibas veicino$o nozimigako prasmju analize kopéja respondentu

vertéjuma 2.vieta, atbildes izteiktas procentos. Dati iegiti 01.06.2015.-18.08.2015. anonimi aptaujajot
sievietes, n=1087

Ka otra svarigaka prasme tiek mingta — prasme stradat komanda, to maksimali
novert&jusi ar 5 ballém - 63,4 % respondentu, ar 4 ballem — 28,2 % respondentu, 3 ballém —
6,9 % respondentu, ar 2 ballem -1,1 %, 1 balli- 0,4 % respondentu (Sk. 2. attélu.).

Risinat problémsituacijas 3.vieta

Lotiietekme-5 [N 5920
Dalgji ietekme-4 [N 31.40

€s

s ball

Neitrali -3 |l 8.10

gjum

Dalgji neietekmé-2 | 0.90

Novert

Nemaz neietekmé -1 | 0.40

10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00
Procenti

3. att€ls. SievieSu karjeras veiksmigas attistibas veicino$o nozimigako prasmju analize kopgja
respondentu vértéjuma 3.vieta, atbildes izteiktas procentos. Dati iegtiti 01.06.2015.-18.08.2015. anonimi
aptaujajot sievietes, n=1087

Ka tresa svarigaka prasme tiek mingta — prasme risinat problémsitacijas — to maksimali
novertejusi ar 5 ballem — 59,2 % respondentu, ar 4 ballem — 31,4 % respondentu, 3 ballem —
8,0 % respondentu, ar 2 ballem — 0,9 %, ar 1 balli — 0,4 % respondentu.

P&c respondentu atzinam sievieSu veiksmigu karjeras attistibu vél ietekmé€ ar1 Sadas
prasmes: prasme manipulét ar cilvékiem; prasme ietekmét virieSu viedokli; prasme rakstit bez
gramatiskajam un ortografijas kludam; prasme uzturét sarunu; prasme lietas redzet
kopsakariba; prasme macét sadarboties ar Iidzigi domajoSiem; prasme g€rbties gaumigi,
atbilstos$i gadijumam; prasme interesanti sarunaties par arpusdarba témam neformalaja gaisotné
(pasakumos, kafijas pauzes, sapulces utml.); prast sevi kontrolét dazadas situacijas; prasme
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ievérot kolektiva intereses; prasme savienot gimenes dzivi ar darbu; prasme vadit auto; prasme
klusét, kad nav nepiecieSams viedoklis; prasme lidzsvarot darba un gimenes dzivi; prasme
noskirt algotu darbu no personigas dzives darba; prasme atri uznemt kontaktus, "tikloties";
prasme uzspiest savu viedokli u.c. (Racene, 2016).

Secinajumi

e Zinatnieku atzinu analizes rezultata autores definicija ir $ada - Karjera ir apzinata
cilveka mérktieciga darbiba savu personisko un profesionalo mérku sasniegSanai visa
miiza garuma.

e Karjeras attistiba sievietém ir pasrealizacija gan karjera, gan gimené visa mizZa garuma,
ievérojot ekonomiskos, sociologiskos, psihologiskos un fiziskos karjeru ietekméjosos faktorus.

e Empiriska pétijuma rezultata respondenti atzinu$i par visbatiskakajam prasmém, kas
ietekmé sievieSu Karjeras attistibu: 1. vieta - prasme organizét savu darbu, 2. vieta
prasmes stradat komanda, 3. vieta — patstavigi pienemt l[@mumus, 4. vieta - risinat
problémsituacijas, 5. vieta — sadarboties ar citiem cilvékiem.
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Necessary Skills for Women's Successful Career Development

Anita Racene, Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, [zglitibas un majsaimniecibas institiits
J. Cakstes bulvaris 5, Jelgava, arz.pluss@inbox.lv

Abstract

The article contains results of a study on the most vulnerable skills for women’s successful
career development. The object of research is women's career development. The aim of the study
is to find out the most important women's skills, which affect women's successful career
development. To achieve these goals, the survey of women was carried out and analysis of
theory and regulatory documents was done. Totally 1087 women were participated in the
survey, 909 of them were women from Latvia, and 178 women from Lithuania. During the survey
it was found out that the most important skills for successful career development were: the skills
to organize their work, the ability to work in a team, problem solving, independent decision
making, to be able to cooperate with other people. The research results will contribute to the
understanding of the necessary skills for women's successful career development. The obtained
information can be used in career counselling process by career professionals and recruiters.

Keywords: skills, women’s career, career development.
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Karjeras vadibas prasmju attistiba medicinas koledza

Marite Saulite, Rudite Andersone
Latvijas Universitate PPMF, Jirmalas gatve 76, Riga LV 1083, mmsaulite@inbox.lv
Latvijas Universitate PPMF, Jurmalas gatve 76, Riga LV 1083, rudite.andersone@Iu.lv

Anotacija

Gan globalizdacijas procesu ietekmeé, gan mainoties sociali politiskai situdcijai pasaulé, mainas
darba vide art Latvija. Latvija klust arvien pievilcigaka arvalstu —gan Eiropas Savienibas, gan
citu valstu —pilsoniem, kuri izvelas Seit tslaicigi vai pastavigi apmesties uz dzivi. Tas ir liels
izaiCinajums gan izglitibai, gan mediciniskai aprupei. Medicinas darbiniekiem, tai skaitd
podologiem, javada savas profesionalas karjeras izaugsme mainigd sociali ekonomiska vide.
Tadel mainds ari jauno specialistu vajadzibas - lidz ar profesija nepieciesamam zinasandam,
prasmeém un profesionalajam kompetencem, ir jaattista radosums un kritiskd domasana,
vertibu un kultiaras izpratne, humanisms un pilsoniskums, lemumu pienemsSanas un problému
risindasanas prasmes, uznémeéjspéja un saskarsmes prasmes.

Raksta mérkis ir aprakstit toposajam podologam (medicinas koledzas studentam) jaunaja
darba vidé nepieciesamo karjeras vadibas prasmju veidosanas teoretisku un empirisku analizi.
Atslegvardi: karjeras vadibas prasmes, podologu studiju process, multikultiiru vide

levads

Misdienu sabiedribu raksturo nemitigi paatrinata zinatnes un tehnologiju attistiba, pareja
no industrialas sabiedribas uz informacijas sabiedribu un strauja informacijas tehnologiju
izmantoSana visas dzives jomas. Veérojama strauja komunikaciju plisma, ko raksturo milzigs
informacijas apmainas atrums masu medijos, globala tehnologiju izplatiba laika un telpa.
Sabiedriba valda nenoteiktiba un kultiirvértibu maina, veidojas multietniska sabiedriba, kura
izpauzas kultiras mozaikas paradoksi, konflikti un saspringtas attiecibas, izraisot personiskas
identitates atsveSinatibu no tradicijam un sakné€m. Aizvien vairak ziid robeZa starp darba laiku
un brivo laiku, mainas dzimumu lomas, notiek karjeras attistibas paatrinajums, ka rezultata
mainas karjeras izpratne kopuma (Partneribas ligums ESI fondu 2014.—2020.gada planoSanas
periodam, 2014; Téraudkalns, 2006; Jaunzeme, 2013). Ari izpratne par vienotu Eiropu un
Latvijas izglitibas sisttmu Eiropas izglitibas telpa mainas. Sobrid vienotu Eiropu raksturo
multikulttru vide. Mainas art jauno profesionalu vajadzibas multikultiiru vide, 11dz ar profesija
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un profesionalajam kompetenceém, ir jaattista radoSums
un kritiska domaSana, lémumu pienemsanas un problému risinasanas prasmes, uzn€mejspeja
un saskarsmes prasmes, vertibu un kultiiras izpratne, humanisms un pilsoniskums.
Multikulturalas izglitibas rokasgramata (2012) teikts, ka multikulturalisms KklGst par
neatpemamu profesionalitates sastavdalu, uzsverot multikulturalisma principa ieklausanu
skolu, universitasu, valdibas iestazu, sabiedrisko organizaciju, slimnicu un uznémumu statiitos
un nolikumos - ,,Uznémums nediskriminé péc rases, religijas, krasas, dzimuma, seksualas
orientdacijas, vecuma, nacionalas vai etniskas piederibas, valodas, fiziskajam vai garigajam
atskiritbam.”

Multikulturala perspektiva censas nodrosinat konceptualu rami, kas atskir un izcel] sarezgito
dazadibas procesu, kas valda sabiedriba, vienlaicigi nodroSinot saskanu un sadarbibu,
apvienojot kulturali atSkirigus cilveékus. Pedgjo 20 gadu laika multikulturalismu sak atpazit ka
specigu r1ku, ne tikai, lai saprastu nepazistamu cilvéku grupas, bet gan arf lai izprastu sevi pasu
un tos ar kuriem stradajam (Lombardo, 2016; Kokemuller, 2016).
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Izmainas tradicionalaja kulturvide izraisa imigracijas procesi, kas patlaban notiek visa
pasaulé gan globalizacijas, gan ekonomisko un politisko faktoru ietekmé&. Imigracija nav
viennozimigi vertéjams process. No vienas puses, to var vertét ka pozitivu paradibu, kas palidz
risinat sanémeéjvalsts demografiskas problémas un dod nozimigu pienesumu tas ekonomisko un
kulttras procesu attistibai. No otras puses, imigranti biezi tiek uztverti ka apgriitinajums vai pat
drauds sanémgjvalstij, radot parak smagu socialo slogu un konkurgjot ar vietgjiem
iedzivotajiem par darba vietam, mainot multikultiru vidi, kas jau attiecigaja sabiedriba ir
izveidojusies. Podologu profesija pagaidam $ada konkurence nav jitama, bet podologi strada
mainiga darba vide, kur pacienti ir ar dazadam kultdiras tradicijam un dzives stilu. Tas nosaka
vajadzibu péc specialistu tolerances, sp&ju pienemt atSkirigo un biit humaniem attiecibas ar
pacientiem un sabiedribu. Karjeras vadibas prasmju attisttba multikultiiru vides konteksta ir
nozimiga jebkura profesija, jo Ipasi tada, kur ir nemitiga saskarsme un sadarbiba ar citiem
cilvékiem tos apripgjot un izglitojot, ka tas ir podologa profesija.

Raksta merkis ir atspogulot toposajam podologam (medicinas koledZas studentam) jaunaja
darba vid€ nepieciesamo karjeras vadibas prasmju veidoSanas teorétisku un empirisku analizi,
nepiecieSamo datu ieguvei izmantojot aptaujas metodi, literatiiras un dokumentu analizi.

1. Mainigaja darba videé nepiecieSamas podologa karjeras vadibas prasmes

Atbilstosi kultiiras tradicijam, dzives limenim un sabiedribas, t. sk. darba dev&ju vajadzibam
katra valstt tiek veidota izglitibas sisteéma, ar kuras palidzibu tiek stenota izglitibas politika un
kvalific@tu specialistu, taja skaitd podologu, sagatavosana.

Studentcentréta pieeja joprojam ir aktuala augstskolu studiju procesa realizéSanas prakse, ta
attistas lidzi laikam, un tick pamatota pedagogijas teorija. Neraugoties uz neviennozimigi
vertéto humanas pedagogijas teoriju, ko nereti Saura nozimé saista ar religiju un garigumu,
humanpedagogijas idejas Sobrid piedzivo atkartotu renesansi, ko nosaka gan sabiedriski
politiskas sisttmas maina, gan globalizacijas procesi pasaul€, gan inovativo tehnologiju un
zinatnes atklajumi, gan darba tirgus prasibas un starptautiskie kontakti, gan sabiedribas
vajadzibas un attiecksme. Centralais humanisma princips — cilvékvertiba, joprojam tiek
aktualizets Sodienas teorétiku atzinas (Dauber, 2009; Huitt, 2011; Barrett, 2006).

Sagatavojot podologus atbilsto$i miisdienu darba tirgus prasibam ir nepiecieSams veicinat tadu
personisko 1pasibu kopuma attistibu, ko veido takta izjiita un diplomatija; pamata prasmju
kopuma attistibu, ko veido prasme macities un prasme panakt kompromisu; karjeras vadibas
prasmju kopuma attistibu, ko veido prasme sadarboties, prasme ieverot darba vides mainu un
prasme sniegt atbalstu. Fabry (2012) sava raksta ,,Didaktik der Medizin” uzsver, ka galvena
medicinas izglitibas probléma ir jautajuma, ar kada satura, kada veida un kadu meérku
starpniecibu tiek sasniegts galvenais mérkis- kadas prasmes un zinaSanas ir ieguvusi absolventi.
Tomer probléma ir ari tas, ka noteiktas prasmes un kvalifikacija, negaranté toposa specialista
sp&ju risinat problémas un izaicinajumus darba un dzives sféra. Tadel studiju procesa
organizesana janem vera vai iesaistitajam pusém vienmer tiek skaidri formul€tas un apzinatas
filozofiskas, etniskas un socialas prasmes.

Gan globalizacijas procesi, gan sociali politiskas situacijas maina un strauja multikulttru vides
veidoSanas Eiropa, nosaka nepiecieSamibu attistit karjeras vadibas prasmes, kuras nodroSinatu
profesionalu talako izaugsmi, sekméjot sp&ju adaptéties un integréties mainigaja darba vidge,
pilnveidojot attieksmju un vertibu kriterijus jaunu (talaku) mérku izvirzisanai (OECD, 2014).
Podologu karjeras vadibas prasmju saturu pamato miizizglitiba nepiecieSamas pamatprasmes
(CEDEFOP, 2008; OECD 2014), nodarbinatiba nepieciesamas prasmes (karjeras vadibas
prasmes-CMS) (ELGPN, 2013) un podologijas nozaré nepiecieSamas prasmes (Ministru
kabinets, LR, 2013), (Skatit 1.tabulu).
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1.tabula
Podologa karjeras vadibas prasmju saturs (adaptéts pec * OECD (2014),
2 Cedefop (2008),° Ministru kabinets, Podologa profesijas standarts (2013),  (ELGPN, 2013)
Pamatprasmju | Pamatprasmju komplekts | Nozare nepiecieS$amas prasmes Nodarbinatibai
komplekts (ES miuzizglitibas (podologa prof.standarts)® nepiecieSamas prasmes
(OECD)! ietvars)? (CMS)*
lideriba sazina dzimtaja valoda medicinas pamata prasmes pasSvadiba
(sevis organiz&sanas prasme)
digitalas sazina sves§valodas specifiskas prasmes nozaré prasme darboties komanda
prasmes (podologija)
komunikacijas | matematiskas prasmes un valodas un komunikacijas izpratne par biznesu un
prasmes pamatprasmes dabaszinibas prasmes klientu
un tehnologijas
emocionala digitalas prasmes saskarsmes un stresa vadiSanas problému risinaSana
inteligence prasmes
globala prasme macities lemumu pienemsanas prasme komunikacija, rakstit un
pilsoniba (maciSanas macities) lasttparasme
uzneémejspeja socialas un pilsoniskas pasvertésanas prasme skaititprasmes lietosana
prasmes
problému pasiniciativa un inovativas prasmes informacijas tehnologiju
risinasana uznémejdarbiba (prasme pielietot jaunas lietosana
tehnologijas, digitalas prasmes)
komandas kultiiras izpratne un uznémgejdarbibas prasmes iniciativa un uznéméjdarbiba
darbs izpausme

Analizgjot podologa profesijas standarta noteiktas prasmes, miizizglitiba nepiecieSamo
pamatprasmju komplektu un nodarbinatiba nepiecieSamo prasmju kopumu (career
management skills), izmantojot kvalitativas kontentanalizes metodi (Pipere, 2011; Zhang &
Wildemuth, 2009) no ¢etram prasmju grupam tika atlasitas vienada nosaukuma vai vienas
nozimes prasmes. Kontentanalizes gaita tika noteiktas astonas podolga karjeras vadibas
prasmes un definéti tas raksturojosie kritériji (Skatit 2.tabulu).

2.tabula

Podologa karjeras vadibas prasmes un to Kriteriji (autoru izstradatas)

Podologa KVP

Kriterijs

Medicinas pamata prasmes un
specifiskas prasmes nozaré

Ievero profesionalas kompetences robezas un uznemas atbildibu par
profesionalo darbibu

Identific€ apriipes problému, izvirza apripes meérki un sastada apriipes

planu

Izvertg, risina un novers sarezgitas problémas (nestandarta situacijas)

Saskarsmes un komunikacijas
prasme

Velta nedalttu uzmanibu, uzklausa un izjauta

Izprot dokumentu saturu

Prot argumentet

Inovativo tehnologiju prasme

Apgiust tehnologijas, aprikojumu un pielago tas darbam

Izmanto un pielieto zinatnisko sasniegumu metodes problému risinasana

Izstrada jaunus pan€mienus/metodes problému risinasana

Prasme pienemt lémumus

Ir patstavigs

Pienem piemérotako lémumu

Veido alternativu pieeju problému risinasana (kritiska domasana)

Planosanas un pasvertésanas
prasme

Nosaka prioritates

Verte un salidzina savu darbibu (SVID analize), veic uzlabojumus

Plano savu un citu laiku

Prasme darboties
(multidisciplinara) komanda

Veido sadarbibu

Sniedz atbalstu

Pielagojas darba vides mainai
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2.tabulas turpinajums

MaciSanas prasme Uztver jaunu informaciju
(macet macities) Reflekt€ zinasanas un pieredzi
Isteno pa$vaditu macisanos
Uznemgjdarbibas prasme Radosi izmanto idejas un rada jaunas
(uzneéméjspgja) Noverte savas darbibas kvalitati
Patstavigi strada (organize savu darbu)

Ka jau ieprieks tika minéts, podologu karjeras vadibas prasmju veidosanas un attistibas
iesp€ju teorétiskais pamatojums balstas humanpedagogiska pieeja, kas orienté uz personibas
attistibu kopuma (Amonarsuiu, 1989; Cenbko, 2000; Huitt, 2011). Galvenas macibu metodes,
kas palidz attistit patstavigu un radoSu darbibu ir - problémsituaciju risinasana,
seminarnodarbibas, pétnieciba, pasvaditas macibas, kuras veicina tadu karjeras vadibas prasmju
attistibu, ka prasmi pienemt lémumus, kas ietver patstavibu, piemerotako lémumu pienemsanu
un alternativu pieeju problému risinasana (kritisko domasanu), un prasmi darboties
multidisciplinara komanda, kas ietver sadarbibu, atbalsta sniegSanu un pielagoSanos darba
vides mainai. Pamatojoties uz multikultiru vides teor&tisku raksturojumu, tiesi So prasmju
kopums, atzim&jams ka butiski nepiecieSams darbam multikultiiru vide, jo apliecina jauna
profesionala gatavibu pielagoties darba vides mainai, pienemt patstavigu un atbilstosu [émumu,
veidot sadarbibu un sniegt atbalstu.

2. Podologa darbam multikultiiru vide nepiecieSamo karjeras vadibas prasmju attistiba studiju
procesa (diskusija par aptaujas rezultatiem)

Jauna podologa darbam multikultiru vidé nepiecieSamo karjeras vadibu prasmju
veidoSanas izpétei, tiek analiz&tas divas no astonam podologa karjeras vadiba nepiecieSamajam
prasmém- lémumu pienemsSanas prasme un sadarbibas veidoSanas prasme multidisciplinara
komanda. Katrai prasmei izvirzot tris kriterijus prasmes lietojuma noteikSanai prakse, ka
raditaju izmantojot Likerta skalas mérfjjumu intervala no 1-4, kur raditajs 4 apzZimé prasmes
lietojumu visas situacijas, 3- vairuma situaciju, 2-atseviskas situacijas un 1- neviena situacija.
Konkréta pétijuma ietvaros, tika veikta 20 podologu studiju programmas otra kursa studentu
aptauja, kuras rezultati salidzinati ar studiju programmas ,,Podologija” 45 absolventu aptaujas
rezultatiem. Par analizei derigam tika atzitas 17 stud€joSo un 44 absolventu aptaujas atbildes.
Nemot veéra nevienlidzigo respondentu skaitu abas grupas, datu uzskatamai salidzinaSanai
aptauju rezultati tika aprékinati procentos, salidzinati MS Excel programma un atspoguloti
stabina diagrammas, kur stud€joSo datu kopai n=17 atbilst 100% un absolventu datu kopai n=44
ar1 100%.

Prasme pienemt atbilstoSu lemumu nosaka gan jauna specialista talako karjeras attistibu,
gan sp&ju rast optimalu risindjumu nestandarta situacijas, gan virza uz patstavibu. Aptauja tika
noskaidrots podologijas studentu viedoklis par patstavibu, piemérotako 1émumu pienemsanu
un alternativas pieejas veidoSanu problému risinaSana, ko nosaka prasme domat analitiski un
kritiski. Salidzinot patstavibas vértéjuma rezultatus studentu un absolventu grupa (Sk.1.att.),
var secinat, ka lielaka dala podologijas studentu sp&j but patstavigi visas vai vairuma situaciju,
bet lielaka dala (87%) stradajoso specialistu ir patstavigi visas situacijas. Tas atbilst teoretiskas
izp&tes rezultatiem par patstavibu ka nozimigu komponenti karjeras vadibas prasmju grupa un
pamatu lémumu pienemsana mainigajos darba un multikultiiras vides apstak]os.

Tomér pienemt piemérotako lémumu visas situacijas spgj tikai nedaudz mazak par
ceturtdalu (23%) podologijas studentu un puse (52%) stradajoso specialistu, kas nosaka
nepiecieSamibu pilnveidot studiju procesu, lai toposais podologijas specialists sp&tu brivi un
atbildigi rikoties multikultiiru vide.

Lielaka dala (77%) podologijas studentu vairuma situaciju ir gatavi veidot alternativu pieeju
problému risinasana, savukart, vairak ka puse (59%) jau stradajoso podologu, veidot alternativu
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pieeju problému risinaSana sp€j visas situacijas, tadejadi apliecinot gatavibu darbam dazados
apstaklos un nestandarta situacijas.

Skill to make decisions
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l.attels. Lemumu pienemsanas prasme

Podologija, ka starpdisciplinara nozare ir saistita ar daudzveidigu pacientu grupu apripi
un atbalsta sniegSanu, kas nosaka nepiecieSamibu veidot sadarbibu ar dazadiem veselibas
apripes komandas specialistiem. Podologa sp&ju attistit savu profesionalo karjeru dazados
virzienos, pienemt apstaklu mainu un sekmigi darboties komanda ietekmé pielagoSanas darba
vides mainai. Izvértgjot aptaujas rezultatus par sadarbibas veidosanu (Sk.2.att.), redzams, ka
absolventu grupa veidot sadarbibu visas situacijas prot lielaka dala respondentu (77%), ko
nosaka podologa ka multidisciplinaras apripes komandas locekla darba specifika. Savukart,
studentu grupa tikai nepilna ceturta dala (23%) respondentu sadarbibu prot veidot visas
situacijas un nedaudzi (12%) studenti sadarbibu veido atseviskas situacijas, kas skaidrojams ar
iespgjamo studentu praktiskas pieredzes trukumu. Kopuma aptaujas rezultati apliecina, ka
studiju process tomér tiek orient€ts uz savstarp&ju sadarbibas veido$anu, jo vairak ka puse
(65%) respondentu prot veidot sadarbibu gandriz visas situacijas.

Gan pacientu apriipes procesa, gan sadarbibas veidosana ar kolégiem nozimiga ir arl
atbalsta sniegSana. Aptaujas datu analize liecina, ka gandriz puse studenti (47)% ir gatavi sniegt
atbalstu gandriz visas situacijas un tikai nedaudz mazak (35%) studenti visas situacijas. Ari
lielaka dala (77%) stradajoSo podologu prot sniegt atbalstu visas situacijas vai gandriz visas
situacijas (21%), apliecinot gatavibu izprast un pienemt atSkirigo, apzinaties cilvekvertibu
faktora nozimi veselibas apriip€, kas sasaucas ar podologa &tikas kodeksa, pacientu tiesibu
likuma un multikultiiru vides teorétiskaja skaidrojuma pausto toleranci un dazada (atsSkiriga)
pienemsanu.

Mainigo multikultGru vidi raksturo ne tikai pacienti ir ar dazadam kulttiras tradicijam
un dzives stilu, to raksturo art darba vides parmainu procesi. Puse stradajoso podologu (52%)
spejigi pielagoties darba vides mainai visas situacijas, un tikpat (53%) aptaujato studentu darba
vidi prot mainit vairuma situaciju, apliecinot gatavibu darbam multikultiru vide.

95



19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta”
2016.gada 25.-26.0ktobr1, Liepaja

Skill to work in multidisciplinar team
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2.attels. Sadarbibas veidoSanas prasme
Izp&tes rezultata secinams, ka Ilémumu pienemsanas un sadarbibas veidoSanas prasmes
ir nozimigas ne tikai podologa profesionalaja darba, sp&ja pielagoties apstaklu mainai un
atSkiriga pienemsana, bet arT nodro$ina jauna specialista konkur€tsp&ju un karjeras izaugsmes
iesp&jas multikultiiru vide.

Secinajumi un diskusija

Kulturu vide globalizacijas ietekmé biitiski mainas. ArT migracijas procesi veicina
kultiiras kustibu un ta izmaina sabiedribas tradicionalo multikultiru vidi, kas veidojusies tas
vesturiskaja attistiba. Izmainas multikultiru vidé visatrak skar socialas un veselibas apriipes
jomas. Lidz ar tas izmainam arT jauno specialistu - podologu sagatavoSana arvien lielaka veériba
javelta tam karjeras vadibas prasm&m, kas liela méra nosaka jauno specialistu ieklauSanos un
izaugsmi darba vidé un vinu sniegto pakalpojumu kvalitati. Tadel, respekt&jot
multikulturalisma principus, jau podologu studiju procesa tiek akcentéta jauno specialistu katra
personiga potenciala izmantoSana, patstavigas un radoSas darbibas attistiba, un tadu macibu
metoZu izmantoSana, ka problémsituaciju risinaSana, seminarnodarbibas, pétnieciba, pasvaditas
macibas, kuras veicina medicinas pamata prasmes un specifiskas prasmes nozaré, saskarsmes
un komunikacijas prasmes, inovativo tehnologiju prasmes, lémumu pienemsanas prasmes,
planosanas un pasvertéSanas prasmes, Sadarbibas veidoSanas prasmes, maciSanas prasmes un
uzneméjdarbibas prasmes attistibu, un tas tiek definétas arT ka podologa karjeras vadibas
prasmes.

Podologa karjeras vadibas prasmju grupa ietverto astonu prasmju vidd, darbam
multikultiru videé ipasi izdalamas ir divas - lémumu pienemsanas prasme un sadarbibas
veidoSanas prasme multidisciplinara komanda. Tas, pamatojoties uz multikultiru vides
teorétisku raksturojumu, ir ipasi nozimigas podologu profesionalaja darbiba un attistiba Sobrid
raksturigajos sabiedribas dazadibas apstaklos un to nemitigaja mainiba.

Darbam multikultiiru vidé nepiecieSamo karjeras vadibas prasmju lietojums praksé
liecina par jauno podologu patstavibu, prasmi pienemt piemérotako I€mumu un veidot
alternativu pieeju dazadas situacijas, So prasmju attistibai pieveérSot uzmanibu jau studiju
procesa.

Patstavibu, lémumu pienemsSanu, kritisko domasanu un alternativu pieeju problému
risinasana ietekme pieredze, kuras pamata ir prasme izmantot jau esoSo specialista potencialu.
Pieredze veidojas jau studiju procesa, pilnveidojot attieksmju un vértibu kritérijus talaku mérku
izvirziSanai. Prasmes pienemt l€mumus, kritiski domat, problému risinaSana patstavigi rast
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alternativas pieejas nostiprinas profesionalas izaugsmes cela, sekméjot sp&ju adaptéties un
integréties mainigaja darba vide.

Podologa prasme darboties komanda nozimé ne tikai profesionalu darbibu
multidisciplinaras veselibas apriipes komandas sastava, bet arT sadarbibu un atbalsta sniegSanu
lidzcilvekiem, dinamisku pielagoSanos apstaklu un darba vides mainai. TieSi §is karjeras
vadibas prasmes veidoSanas ir pamata darbam multikultiiru vidé un nosaka jauna podologa
izaugsmi un karjeras attistibu kopuma.

Globalizacijas procesi un kultiiras vides maina notiek tepat un talit, tadel, jauno
specialistu, taja skaita podologu sagatavoSana un karjeras izglitiba Tpasa uzmaniba pieveérsama
tam prasmém un prasmju grupam, kuru kvalitate bitiski ietekmé saskarsmi multikulttiru vidé
un 1idz ar to ari veselibas apriipi. Darbs ar dazadu gan etnisku, gan religisku kopienu cilvékiem
ir musdienu realitate, kurai gatavojam jaunos specialistus arT podologijas joma.
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Development of carreer management skills in medical college

Marite Saulite, University of Latvia, Jurmalas gatve 76, Riga LV 1083, mmsaulite@inbox.Iv
Rudite Andersone, University of Latvia, Jurmalas gatve 76, Riga LV 1083, rudite.andersone@Iu.lv

Abstract

The article about the development of the future podologists’ career management skills in the
multicultural environment emphasizes the transformation of the cultural environment taking
place in the globalization process and the impact of the conditions created by the new
multicultural environment on the processes taking place in the society, the education process
and the education of podologists. During the theoretical research, based on the studies of
several authors (Kokemuller,Lombardo etc.), the analysis of international documents, the
analysis of the podologists’ education documents and Podologist’s profession standard, it was
found out how changes in the multicultural environment influence the advance of the
podologists’ education process, career development and which podologist’s career
management skills are necessary for work in the multicultural environment.

Setting the aim to reflect the formation of the career management skills necessary for the future
podologist (the podology student) for work in a multicultural environment, during the practical
research applying the qualitative content analysis method, the set of career management skills
necessary for the podologist was defined. Based on the results of the theoretical study, two skills
necessary for work in a multicultural environment were singled out from the eight skills defined
in the group of podologist’s career management skills — the decision making skill and the
cooperation formation skill. Their application in practice is analysed using the survey and
comparative analysis method. The research has resulted in the conclusion that the decision
making and cooperation formation skills are important not only in the podologist’s professional
work, the ability to adjust to the change of conditions and the acceptance of the different but
they also ensure the competitiveness and the career development possibilities of the new
specialist in the multicultural environment.

Keywords: career management skills, study process, podologist, multicultural environment.
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Rados$as darbnicas bérniem un jaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem

Silga Svike
interesu izglitibas skolotaja
Ventspils Jaunrades nams, Maiznieku iela 11, Ventspils, LV-3601
e-pasts: silga.svike@gmail.com

Atslégvardi: piedzZivojumu izglitiba, pieredze balstita izglitiba, macibas arpus telpam, ara nodarbibas,
vides izzinas spéles

Pasaulei piedzivojot milzigu informacijas daudzumu un strauji attistoties informacijas
tehnologijam, kas sniedz biitisku atbalstu skolotaja darba nodarbibu gatavosana, aktualizgjas
jautajums par nodarbibu saturu un formu b&rniem un jaunieSiem ar funkcionaliem
traucgjumiem. Raksta ir aplikots nodarbibu arpus telpam organizéSanas veids, kas ir 1pasi
nozimigs aspekts iepriek§ min€tajai mérkgrupai, ka ar1 sniegti nodarbibu aktivitasu (vides
izzinas sp€lu) pieméri un veikto novérojumu apraksti. Praktisko nodarbibu baze ir Ventspils
Jaunrades nama intereSu izglitibas programmas radosas darbnicas, bet nodarbibu dalibnieki — 7
l1dz 25 gadus veci b&rni un jauniesi ar funkcionaliem traucg€jumiem.

Cilveks savu pasaules uztveri veido caur emocijam, piedzivojumiem, ka ar1 balstoties
uz ieprieks giito pieredzi, un ikviens aug un attistas individuali: atbilstosi savam Tpatnibam un
apstakliem. IpaSi aktuali ir tadi piedzivojumi, par kuriem var ne tikai izlasit jaunakajas
piedzivojumu gramatas vai kurus var apskatit ieric€s, kadas piedava modernakas informacijas
un komunikaciju tehnologijas, bet kurus patieS$am var piedzivot. Apzim&jums piedzivojums
kluvis teju vai par modes vardu: reklamas piedava piedzivojumu sportu, SPA piedzivojumu
Igaunija un arl veikala cilveks piedalds piedzivojumd nevis iepérkas. Ja piedzivojumu nav
iesp&jams izjust dziveé, tad masu komunikacijas lidzekli piedavata ta saucamos second hand
piedzivojumus. Tomér jaatzist, ka cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem ne vienmér deres
tas, kas ir piemérots lielakajai dalai sabiedribas. Visspilgtak atmina paliek, kas patieSam ir
piedzivots uz savas adas, redzéts ar savam acim un sajusts ar saviem manu organiem. ST raksta
netieSais mérkis ir piedavat alternativu nodarbibam klasé un popularizét nodarbibas arpus
telpam, kas ir 1paSi bitiski bérniem un jaunieSiem ar funkcionaliem traucgumiem, jo Sai
mérkgrupai nozimiga ir ieklauSanas sabiedriba.

Piedzivojumu un pieredze balstitas izglittbas (angliski — experiential education, vaciski
— Erlebnispddagogik) pamata ir DZ. Devija (J. Dewey) princips learning by doing jeb
mdacisands darot, kas norisinas ara telpa jeb ta dévetajas ara nodarbibas (Klara.e 2004: 49). Dz.
Devija princips uzskatams par vienu no senakajiem un ta ideja pausta jau Aristotela aforisma,
kas §1 raksta autores tulkojuma skan §adi: ,,to, kas ir jaiemacas, lai daritu, var iemacities tikai
darot” (sk. Adelsbergs.e 2008). Pieredze balstitas izglitibas pamata ir D. Kolba (D. Kolb) teorija
par maciSanas ciklu, kas iedalams $ados posmos: notikuma piedzivoSana, pieredzeta
interpretéSana, pieredzeta visparinasana (apkopoSana), pieredzes izmantoSana (OEE 2011).
Aplikojot latvieSu valoda pieejamo literatiiru par macibam arpus telpam, ipasi jaakcente
D. Kalninas gramata ,,Darzs ka macibu vide un macibu Iidzeklis” (sk. Kalnina 2012), ka art
akciju sabiedribas ,Latvijas valsts mezi” projekts ,,Mammadaba meistarklase” (sk.
www.tavsmezs.lv), kas piedava vispusigu iesp&ju skolotajiem savas nodarbibas tuvinat macibu
procesu dabai. Savukart dazadas vides izzinas spéles, kuras paredz&tas ara nodarbibam,
mekl&jamas vairaku autoru, piem., B. Briges (Brige 1981), D. Bartuneka (Bartuneks 2007)
darbos.

Pirms piedzivojumu un uz pieredzi balstitas izglitibas butibas apliiko$anas, preciz€jams
jédziens mdcibas, kuram ,,Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica” (PTSV 2000: 94) dota
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definicija: ,,maciSanas un maciSanas procesu kopums, mérktieciga skolotdja un skoléna
(skolénu) mijiedarbiba noteiktos apstaklos; arT attiecigas nodarbibas. Macibu procesa cilveks
gist informaciju, apglst zinasanas, prasmes, iemanas, lai tas var€tu praktiski izmantot
patstavigas darbibas dzivé un darba. Macibas rada kvalitativas parmainas cilvéka attistiba,
sekmé cilvéka izaugsmi, personibas veidoSanos. Macibu procesa reizé ar zinasanam cilvéks
apgust ar1 garigas vertibas, parliecibu, attieksmi. Cilveéka paSiniciativa $aja procesa sekmé
attistibas gaitu no nezinaSanas uz zinasanu, no nevarésanas uz varésanu, no nesp&jas uz sp&ju.”
No s§1s definicijas izriet, ka macibas nepiecieSama audz€kna un skolotaja sadarbiba, un tas
raksturo procesu, ka zina$anas, prasmes un iemanas tiek apgiitas. Sis prasmju un iemanu
apgusanas process jo 1pasi biitisks ir audzekniem ar funkcionaliem traucg&jumiem.

S. Klara (2004: 79, 80). pievérsas jautdgjumam: vai ara, piedzivojumu un uz pieredzi balstita
izglitiba ir uzskatama par pedagogijas metodi? Metode ir ,,dabas un sabiedriskas dzives paradibu
izzinasana un pétiSanas panémienu kopums ka apzinatu secigu darbibu komplekss, ko izmanto ka
darbibas principu (,,ka veikt”) kada darba, uzdevuma risinaSana, pétjjumos u. tml., lai sasniegtu
izvirzitajam mérkim atbilstoSus rezultatus.” (PTSV 2000: 102). Saskana ar $o definiciju péc raksta
autores domam prasmju un iemanu apguve arpus telpam, t. sk., izmantojot vides izzinas spéles, ir
uzskatama par metodi.

Macibu arpus telpam saistibu ar veselibu pétijusi vairaki autori. Ipa$a nozime macibu
procesa ir pie skolas ierikotiem darziem un parkiem. Tajos var atjaunot spékus, elpot svaigu
gaisu, veikt fiziskas aktivitates, kas ir loti svarigi audzekniem, kuri lielako dienas dalu
pavadijusi telpas. "Daudzas valstis aizvien vairak doma par bérnu veselibu, nereti saistiba ar
lieka svara pieaugumu un nepareiza — mazkustiga — dzivesveida dél.” (Andrusaite, Langenfelde-
¢ 2010: 5). Japievienojas Lin¢épingas Universitates lektora, asociéta profesora A. S¢epanski (A.
Szczepanski) viedoklim, ka ara izglitibai butu jaietver $adi pieci tematiskie lauki: cilvéka
veseliba un labsajita, ara aktivitates, vides izglitiba, personisko kompetencu un socialo prasmju
attistiSana un vides veseliba (ilgtsp&jiga dzivotsp&ja) (OEE 2011). Darbojoties arpus telpam,
cilveka smadzenes strada daudz labak, jo tas tiek apgadatas ar skabekli, kas nepiecieSams
aktivakai smadzenu darbibai.

Vides izzinas spéle audzekni veic darbibas pec skolotaja dotiem noradijumiem. Spelgjot sp&li un
izpildot noradito uzdevumu, audzeknis attista savas novéroSanas sp&jas un patstavibu, ka ar1 uzkraj
praktisko pieredzi. Savukart skolotajs, veltot uzmanibu iesaistito audzeknu darbibam, speli vada un
organize€. Audzekna uzkrata pieredze lauj vinam turpmak aktivak piedalities dazadas dzives norises,
attista patstavibu, rada prieku par paveikto. Audz€knu zinaSanu galvenais saturs par objektiem,
priekSmetiem, to izskatu un IpaSibam rodas no iepriek§ guta priekSstata par tiem. Jo skaidraki ir
prieksstati, jo vieglak var apgiit jédzienus, veikt uzdevumus (piem., zZimét, veidot, [imé&t) nodarbibas
klase. Lai uzkratu §is zinasanas, ir uzmanigi jaieliikojas un jaieklausas apkarteja pasaulg.

Lai 1stenotu macibu procesu ara nodarbibu forma, skolotaja uzdevums ir sagatavot ara
telpai atbilsto$u macibu vidi. Ja audzekniem macibu procesa arpus telpam bis japieraksta, tad
jasagatavo virsmas, kur novietot rakstamos un papiru, ka ari japadoma par to, kur vares
apsésties. Tapat jasagatavo arT kada vertikala virsma, pie kuras piestiprinams liela formata
papirs, kur veicamas skolotaja piezimes. Ja téma apgiistama pargajiena, tad attiecigi japariipgjas
par to, lai audzekniem buitu pargajienam nepiecieSamais apgerbs un aprikojums. Ara nodarbibas
un spéles tiek organizetas, un to ilgums ir atkarigs no katra audzekna individualajam spgjam.
To ilgumu un saturisko plaSumu skolotajs var variét, pielagojot audzeknu grupai. Ja audzeknu
zinaSanas par apglstamo t€mu vél ir pavirSas, tad skolotdjam ar skaidrojumiem,
paligmaterialiem (piem&ram, att€liem, filmam, audioierakstiem) vél ir japrecize prieksstati.

DarboSanas daba ir iesp€ja virzit audzeknu domasanu uz pirmajiem visparinajumiem un
iepazistinat ar svarigako domasanas operaciju — salidzinasanu. Ara nodarbibas audzekni macas
apliikot objektus un priek§metus, salidzina tos ar citiem, iz8kir kopigas un atskirigas to ipasibas
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un veido to grupas péc noteiktam pazimém (krasas, formas vai licluma). Katra ara nodarbibas
ieklaujama spéle javeido ta, lai audz&knis pec iespejas vairak vartu izzinat apglistamo t€mu.
Pirms spéles attiecigais priekSmets, augs, viela vai objekts jaapskata, jaaptausta vai japasmarzo,
ja tas velak tiks izmantots sp€lé. Darba ar b&rniem un jaunieSiem ar funkcionaliem
traucGjumiem ir batiski, ka ara telpa iegitas zinaSanas turpmakajas nodarbibas tiek
sistematizétas, atkartotas un nostiprinatas. Izpildot dazadas darbibas daba, veidojas konkrétas
iemanas: sp&ja saskatit apkartné noteiktu krasu un formu augus un priekSmetus, saklausit putnu
un dzivnieku balsis, sajust smarzas u.c. Spélgjot vides izzinas spéles ara telpa, aptaustot,
panemot un nesot dabas materialus (akmenus, ¢iekurus, zarus) praktiska Iiment tiek apgiti tadi
jedzieni ka sauss un mitrs, liels un mazs, apals un kantains u.c. Sadi audzeknis attista izzinas
prasmes, apgust pasauli, iegaumé priekSmetu izskatu un 1pasibas. Audzeknim labi jaiepazist un
jaatceras konkréta apgiita priekSmeta, auga, vielas vai objekta Tpasas pazimes: krasa, formas,
lielums u.c. Laika gaita prieksstats par iepazito priekSmetu nostiprinas, jo $aja procesa piedalas
manu organi. Zinasanu paplasinasanai par dzivam buitn€m, augiem un priekSmetiem daba ir
liela nozime cilvéka garigaja attistiba.

Skolotajam vadot nodarbibas arpus telpam, jaievéro labveéligi noteikumi nodarbibas
norisei, lai audzeéknos veidotos tadas veértibas ka patstaviba, iniciativa, centiba. Jadod iesp&ja
katram audzeknim izpaust savu individualitati un jau ieprieks iegiitas zinasanas un prasmes. STs
izpausmes javeicina ar uzslavam. Izzinot un apgustot pasauli radoSajas nodarbibas ara,
audz€knis iepazist dabu, materialus, priekSmetus caur izjusto un sajutam. Jaatzimé, ka ikviens
audzeknis ir unikals un ipass, un skolotdja uzdevums ir novertét un attistit katra dabisko un
ipaso pasaules izzinas procesu. Izstradajot vides izzinas spéles darbam ara telpa, japiesaista
audzékna uzmaniba dabas skanam un krasam, jarada interese par apkartné notiekoSo. Ara
nodarbibas javeido ta, lai izraisttu audzeékni emocionalu pardzivojumu par katru dabas objektu,
parmainam daba atseviSkos gadalaikos vai noteikta diennakts laika.

Turpmak aprakstitas vairakas ara telpa istenojamas spéles, kas aprobétas Ventspils
Jaunrades nama radoSajas darbnicas bérniem un jaunieSiem ar funkcionaliem trauc€jumiem;
nodarbibas veikti arT turpmak aprakstitie noveérojumi.

Geometriskas figiiras mums apkart. Spéle izspéleéjama briva daba, piem., pilséta, parka,
plava. Spéeles dalibnieki sadalas pa pariem. Uzdevums: katram parim jaatrod daba noteikta
geometriska figiira: aplis, kvadrats, taisnstiris, trisstiris u.c. Kura grupa atradis, nosauks vai
paradis visvairak figiiru? Noverojums: attista novéroSanas sp&jas; sp&ju atpazit geometriskas
figtiras apkartgja vide; ja spele grupa, tad attista sadarbibas prasmes.

Krasas mums apkart. Spéle izspéléjama briva daba, piem., plava, darza, parka, mezmala.
Speles dalibnieki sadalas pa pariem. Skolotajam Sai spélei jasagatavo krasaini lakatini. Katrs
paris izvélas vistikamako lakatinu. Uzdevums: katram parim daba jaatrod tadas krasas objekts,
priekSmets vai augs, kadas krasas ir izvéletaja lakatina. Vai visas krasas varam atrast daba?
Noveérojums: attista sp&ju saskatit krasas mums apkart; audzekni sp&j atpazit un atrast dazadas
krasu nianses.

PriekSmeti, augi, vielas un objekti mums apkart. Spéle izspélgjama briva daba. Spéles
dalibnieki sadalas grupas vai paros. Skolotajs izdoma vienu vardu par apgiistamo tému, piem.,
abols. Katrai grupai vai komandai jaatrod priekSmets, objekts, viela vai augs, kura nosaukums
sakas ar katru varda abols burtu. Jaiepazistina par€jas grupas vai pari ar savu veikumu.
Noveérojums: nostiprina latvieSu valodas zinaSanas; palidz apgiit augu, objektu, vielu
nosaukumus; ka ar1 noteikt to krasu, formu, struktiiru; attista sp&ju saskatit un atrast priekSmetus
sev apkart. Spéle attista noveéroSanas sp€jas, ka arT prasmes pastastit par paveikto, rada prieku
par padarito; uzlabo sadarbibas prasmes; audzekniem veidojas izpratne par apkartn€ esoso.

Udens daba un cilveka dzivé. Spéele izspéléjama briva daba. Spéles dalibnieki sadalas 4
grupas. Katra grupa izv€las vienu no gadalaikiem: pavasari, vasaru, rudeni vai ziemu un ka
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pantomimu attélo tidens izmantoSanas iesp&jas Saja gadalaika. Par€jas grupas skatas un min
pantomima radito. Vai visas idens izmantoSanas iesp&jas var paradit bez vardiem — pantomima.
Noveérojums: veicina domasanas procesus; veido izpratni par idens izmantoSanu un cirkuléSanu
daba; attista teatralas iemanas un prasmes; veicina kermena kustibu; attista savstarpgjas
sadarbibas prasmes; sniedz prieku par paveikto; attista novéroSanas prasmes un sp&ju saskatit
saturu att€lotaja pantomima.

Ieprieks raksturotas un radoSo darbnicu ara nodarbibas aprobétas vides izzinas spéles lauj
izdarit turpmak minétos secindjumus. Ara aktivitatém — vides izzinas sp&lém ka piedzivojumu
un pieredze balstitas izglitibas formai — ir nozimiga loma bérnu un jauniesu ar funkcionaliem
trauc€jumiem prasmju un iemanu apguvé, jo tas veicina audz€knu intelektualo (veidojas
izpratne par apkartn€ esoSo; apglist krasas, formas, faktiiru, struktiru; apgiist nov€rosanas
prasmes un praktiskas iemanas; veicina domaSanas procesus), fizisko (veicina kermena
kustibas; attista taustes, ozas sajiitu un uzlabo vizualas iz8kirSanas sp&ju), emocionalo (sniedz
prieku un gandarfjumu par paveikto; dod iesp€ju sazinaties ar mimiku, Zestiem (pantomimas
speles); lauj atbrivoties no emocionalas spriedzes) un socialo (veicina patstavibu; var darboties
kopa ar citiem b&rniem un skolotaju) attistibu.
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Creative workshops for children and young people with functional
Impairments

Silga Svike, interesu izglitibas skolotaja, Ventspils Jaunrades nams, Maiznieku iela 11,
Ventspils, LV-3601, e-pasts: silga.svike@gmail.com

Abstract

The paper examines the type of organising out-of-class activities which is a particularly
important aspect in classes for children and youth with functional impairments. It provides
some examples of out-of-class activities (environmental awareness games) and the descriptions
of the conducted observations. Workshops of the interest education programme of Ventspils
Creative House serve as the foundation for practical activities, but participants of these classes
are 7 to 25 year old children and youth with functional impairments.

104



2

19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta
2016.gada 25.-26.0ktobr1, Liepaja

Dazadu grafisko redaktoru izmantoSana kolazas izveidoSana

Natalja Vronska
Latvijas Lauksaimniecibas Universitate, Informacijas Tehnologiju fakultate
Jelgava, Liela iela 2, natalja.vronska@Ilu.lv

Anotacija

Grafiskie redaktori paredzéti attéelu izveidei un redigéSanai, dazi grafiskie redaktori ir viegli
saprotami un draudzigi nepieredzejusiem lietotdjiem.

Tiessaistes grafiskais redaktors Pixlr Express ir spécigs foto redaktors, kas lauj viegli apgriezt,
pagriezt un mainit attelu izmérus, izveidot un pielagot foto kolazas, redigéjot izkartojumu, fonu
un atstarpes. Fotografijam var noteikt lidzsvarotu krasu, paplasinat toni, pievienot sirrealos
tonus.

Grafiskais redaktors CorelDraw paredzéts darbam ar zimétiem objektiem, pieméram, dazadas
formas, biezuma, krdsas un stila linijam, daudzstiriem, ovaliem u.tml. CorelDraw redaktora
var vienkarsi mainit attélu veidojoso objektu formu, krasu, novietojumu u.c. parametrus, ka art
attelu var neierobezoti palielindt vai samazinat, nezaudéjot ta kvalitati.

Dazadu grafisko redaktoru izmantoSana mdcibu procesa koldazas izveidoSanai, izmantojot
konkréta grafiska redaktora piedavatas papildus iespejas, lauj Skoléniem, veidojot kolazas, ne
tikai labak apgit kdda macibu prieksmeta macibu vielu, bet ari uzlabot savas datorprasmes.
Atslegvardi: grafiskais redaktors, Pixlr Express, CorelDraw, kolaza

levads

Analizgjot informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmanto$anu Latvijas izglitibas
sistéma, var akcentet $adus jautajumus IKT izmantoSana, par kuriem nepiecieSams nopietni
padomat:

e kad un ka izmantot IKT sava pedagogiskaja darbiba;

¢ ka izmantot IKT nodarbibu sagatavosana un IKT resursu izvele;

e ka novertet skolénu darbu ar IKT;

e ka,moderni” izmantot IKT un ka aktualizét pieredzi (Vronska, 2012).
Pedagogs, izmantojot jaunas interaktivas informacijas un komunikacijas tehnologijas, dazadas
datorprogrammas un tieSsaistes iesp&jas, varés piesaistit auditorijas uzmanibu un komunic&t
augstakaja saskarsmes Iimeni, pateicoties IKT audiovizualo iesp€ju interaktivitatei.
R. Birzina atzist, ka atvértiba jaunajam IKT, vélme izm&ginat jaunas datorprogrammas, ir
daudz nozimigaka neka biit lietpratigam daudzas datorprogrammas (Birzina, 2007).
Pasaulg ir izstradatas daudz un dazadas specializétas datorprogrammas un tieSsaistes iespgjas,
kuras ir paredz&tas, lai atvieglotu un paatrinatu konkrétas darba skices izveidoSanu (piemé&ram,
Shape Collage, PicMonkey, Picasa, Ribbet, BeFunky Collage Maker, FotoJet, Pixlr Express,
CorelDraw).
Tradicionalas kolazas izveido$ana ir laikietilpigs darbs. Toties, ja izmanto informacijas un
komunikacijas tehnologijas, tad kolazu izveidoSana sagada darbosanas prieku.

Apraksts

Kolazas izveidoSanai ir izmantoti dazadi grafiskie redaktori. Ta ka katram grafiskajam
redaktoram ir piedavatas savas papildus iesp€jas, gala rezultats tomér nedaudz atSkiras jeb ir
unikals, stradajot ar konkréto grafisko redaktoru. Kolaza sastdv no vairakiem att€liem un
virsrakstiem (Sk. 1. attelu).
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o

Okeans Delfini Saulriets Delfins Juras zﬁle-

1.att. NepiecieSamie attéli kolazai

Tiessaistes grafiskais redaktors Pixlr Express ir specigs foto redaktors, kas lauj viegli apgriezt,
pagriezt un mainit att€lu izmérus, izveidot un pielagot foto kolazas, rediggjot izkartojumu, fonu
un atstarpes (pixlr, 2016). Fotografijam var noteikt lidzsvarotu krasu, paplasinat toni, pievienot
sirrealos tonus. Viegli pielagot intensitati katram efektam, kontrastu un spilgtumu. Izveidoto
kolazu var saglabat, koplietot, aizsiitit uz e-pastu (Sk. 2. attelu).

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Saulriets

2.att. KolaZas izveido$ana PixIr Express grafiskaja redaktora

Sakotn&ji nepiecieSams izveleties izkartojuma iespejas (Layout) un izveleties kadu veidu.

NepiecieSams ievietot vajadzigo attelu , tad parslégties uz redigéSanas reZimu H
Var izmantot efektu Vintage/ Harper, kas lauj maintt attéla krasu paleti un spilgtumu (Sk.
2. attéla — Okeans).

Izmantojot iesp&ju Adjustment/ Focal, var panakt, ka centra var saskatit att€lu, bet uz
malam att€ls ir izpludis (2. attela — Delfini).

Var izmantot efektu Overlay/ Fireworks/ Excited, kas lauj pievienot attélam papildus
efektus (Sk. 2. attéla — Saulriets).

Izmantojot efektu Creative/ Helena, var panakt neparastu attéla izskatu (Sk. 2.attéla —
Okeans).

Var izmantot efektu Overlay/ Default/ Bubble, kas lauj pievienot att€lam papildus efektus
(Sk. 2. attela — Delfins).

Izmantojot efektu Too old/ Agnes, var koncentréties uz vienas krasas toniem (Sk. 2. attéla
— Jiras zale).

Ierakstit atbilstoSo virsrakstu ar visam diakritiskajam zim&m, ir iesp&jams, izv€loties
Type/ Handwritten fontu Architects daughter. Uzrakstito informaciju iesp&jams palielinat
vai samazinat, pagriezt, ka arT nomainit burtu krasu.
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Grafiskais redaktors CorelDraw paredzéts darbam ar zimétiem objektiem, pieméram, dazadas
formas, biezuma, krasas un stila linijam, daudzstiiriem, ovaliem un tml (CorelDraw, 2016).
CorelDraw redaktora var vienkar$i mainit att€lu veidojoSo objektu formu, krasu, novietojumu
u.c. parametrus, ka arT att€lu var neierobezoti palielinat vai samazinat, nezaudgjot ta kvalitati.

Izveidoto kolazu var saglabat vairakos paplasinajumos, ka arT aizsatit uz e-pastu (Sk. 3. attélu).

3.att. Kolazas izveido$ana CorelDraw grafiskaja redaktora

1) Sakotngji nepieciesams uzzimét tiklu 4x4, centrét lapas vida.

2) Importét attélu Okeans, kas bus kolazas pamata. Att€lam nomainit izméru uz A4.

3) NepiecieSams apvienot uzziméto tiklu un importéto att€lu, tas ir, kad attéls Okeans ir
aktivizets, tad ir jaizpilda komanda Objects/ PowerClip Place Inside Container un ar
melno bultu jauzklikSkina uz tikla Iinijas, tad&jadi att€ls bus savienots ar tiklu.

4) Lai varétu atseviskas $tnas ievietot pargjos attélus, att€lu Okeans tikla nepiecieSams
atgrupét.

5) Talak atliek tikai importét nepiecieSamos att€lus un ievietot tikla $tnas (Sk. 3. att€lu).

Kolazas izveidosanas iesp&jas ir aprakstitas E. Lavrinovicas raksta “Kolazu veidoSanas rika
Microsoft Research Autocollage izmantoSana macibu darba skola” (Lavrinoviéa, 2013). Raksta
ir piedavati dazadi piemeéri, ka veidot skoléniem macibu uzdevumus, kadus patstavigus
uzdevumus var uzdot skoléniem, kuru izpildei viniem vajadzes izmantot So datorprogrammu.

Secinajumi

Klases audzinatajs att€lu kolazu péc kada pasakuma var izveidot, izmantojot dazadu konkréta
grafiska redaktora piedavatas papildus iesp€jas un pievienot 1sus komentarus.

Macibu priekSmetu pedagogi kolazu izveido$sanu var izmantot, veidojot vizualo macibu
materialu macibu stundam.

Dazadu grafisko redaktoru izmantoSana macibu procesa kolazas izveidoSanai, izmantojot
konkréta grafiska redaktora piedavatas papildus iesp€jas, laus skoléniem, veidojot kolazas, ne
tikai labak apgtit kada macibu priek§meta macibu vielu, bet ari uzlabot savas datorprasmes.

Literatiira un avoti

1. Birzina R. (2007) Dabaszinatnu skolotajs — datorpratigs vai datorlietpratigs? Skolotays,
Nr. 4(64), 28.-37.1pp.

2. CorelDraw. [tiessaiste]. [skatits 08.10.2016.] Pieejams: http://www.coreldraw.com/en/

107



19. Izglitibas tehnologiju un inovaciju konference ,,LatSTE — Karjera digitalaja laikmeta”
2016.gada 25.-26.0ktobr1, Liepaja

3. Lavrinovica E. (2013) Koldzu veidosanas rika Microsoft Research Autocollage
izmantosana macibu darba skola. [tieSsaiste]. [skatits 08.10.2016.] Pieejams:
http://www.iic.lv/wp-
content/uploads/2013/05/microsoft_e.lavrinovica_kolazu_veidosana_ar_research_autocoll
age.pdf

4. Pixlr [tieSsaiste]. [skatits 08.10.2016.] Pieejams: https://pixlr.com/express/

5. Vronska N. (2012) Toposo skolotaju informacijas un komunikacijas tehnologiju
integrésanas prasmju attistiba majturibas un mdajsaimniecibas izglittha. Promocijas
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Various graphical editor use in creating collages

Natalja Vronska, Latvijas Lauksaimniecibas Universitate,
Informacijas Tehnologiju fakultate, Jelgava, Liela iela 2, natalja.vronska@llu.lv

Abstract

Graphical editors designed for image creation and editing, some graphic editors are easy to
understand and friendly for novice users.

Pixlr Express is a powerful photo editor that lets you easily crop, rotate, and resize images
when saving and sharing, create and customize a photo collage by editing its layourt,
background and spacing. Photos can to fix balance out colors, overlays help adjust the mood
of the photo — amplify the tone, cool it down, or add surreal shades to your images. Easily
adjust the intensity and orientation of each effect, easily adjust the contrast and brightness of
your image, or focus on one color with the color splash tool.

CorelDraw is software for graphic design, layout and photo editing. With CorelDraw, can
create photorealistic illustrations, lay out text and graphics, import and edit photos, add special
effects to vector art and photos, and transform 2D objects into 3D artwork. Add elements of
photorealism to drawings with lens effects, transparency, shadows, glows and bevels.
Traditional collage creating is a time-consuming job. However, when using information and
communication technologies, the creation of a collage will take pleasure of work.
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Universala kompetencu modela izmantoSana attistiba un karjeras
planosana

Uldis Zandbergs
Baltijas Datoru Akadémija, SIA, Tallinas iela 4, Riga, LV-1001, uldis@bda.lv

Anotacija

Stratégiski svarigu kompetencu attistiba ir Latvijas prioritdte, bet to apgritina neskaidrais
kompetences jédziens un atbilstosa kompetencu modela trikums. Lai nodrosinatu efektivu IT
sistemu atbalstu kompetencu parvaldibai, nepieciesams izveidot tadu kompetencu modeli, kas
palidz automatizét kompetencu iztritkuma novértéSanu un planot kompetencu attistibu. Saja
raksta ir analizéts kompetences jédziens un paradits, ka kompetences iedalijums prasmés palidz
nodrosinat kompetences pielietosanu ikdiena, un piedavats izveidot universalo kompetencu
modeli, kas lauj izglitibas iestadém nodefinét savu studentu attistibas mérkus, potencialajiem
darba devéjiem noteikt prasibas pret darbinieku, bet darba néméjam - planot savu karjeru,
pamatojoties uz skaidriem kompetencu vertésanas kriterijiem.

Atslegvardi: Kompetence, kompetenéu modelis, kompetencu veértéSana, kompetencu attistiba,
kompetencu parvaldibas sist€émas.

levads

Daudzas privatas un valsts organizacijas miisdienas censas atrast veidus, ka izcelties pargjo vida, lai
nodroSinatu sev konkurétspgjas priekSrocibas. Tas mégina izmantot visus Sev pieejamos resursus, bet
informacijas laikmeta viens no galvenajiem resursiem, kas var radit prieksrocibas, ir organizaciju
darbinieki, tade] cilvekresursu parvaldiba ir svarigs organizacijas vadibas process, kuram organizacijas
vadiba pievers lielu uzmanibu ceriba uz pastiprinatu atdevi no saviem darbiniekiem. Lai gan ir iesp&jami
dazadi pan€mieni cilvekresursu parvaldiba, Latvija p&dgja laika atzinibu sak iegiit kompetencu pieeja,
kas balstita uz ve€lmi darbiniekus dazados karjeras posmos vértét, izmantojot kompetenci, ka
meérvienibu, kas norada uz darbinieka sp&ju veikt savus pienakumus noteikta darba vide.

Kompetences jedziena pirmssakumi mekl&jami McClelland pétijumos, kad autors piedavaja atteikties
no tobrid popularajiem darbinieku veért€Sanas pan€mieniem par labu kompetences vertésanai [1]. Talaku
ietekmi uz kompetences jédziena attistibu atstaja Boyatzis, piedavajot darba uzdevumu izpildi saistit ar
darbiniekiem piemito$ajam kompetencém [2]. Sobrid kompetences ka mérvienibu, kas lauj novertet
darbiniekus, iesaka izmantot dazadas jomas. Eiropas Kvalifikacijas ietvarstruktira (European
Qualifications Framework) iesaka tas izmantot, lai noraditu kada Itmena kvalifikaciju iegtst dazadas
Eiropas valstis un kadas prasibas potencialie darbinieki var sagaidit no darba dev&jiem [3]. Eiropas e-
Kompetencu ietvarstruktiira (European e-Competence Framework) kompetences lieto, lai aprakstitu,
kada veida izglitibu ir jaiegtist ITK profesionaliem, lai sp&tu pildit savus darba pienakumus [4]. Latvijas
Republikas Nacionalas attistibas plans 2014.-2020. gadam apraksta kompetences ka butisku faktoru, kas
nodrosinas valsts labklajibas celSanu un kompetencu attistiba Saja dokumenta ir viens no prioritarajiem
ricibas virzieniem [5]. Kompetences izmantot arT ITK nozares uznemumi, kuri piedava specializetu
profesionalo apmacibu un sertifikaciju, lai aprakstitu savas macibu programmas un profesionalas
sertifikacijas celus, pieméram, Microsoft sertifikacijas standarti [6] un Oracle sertifikacijas standarti [7].

Taja pasa laika literatfira ir redzama liela dazadiba kompetencu pieejas izmanto$ana praktiskiem
merkiem. Pirmkart, ir redzamas lielakas un mazakas atSkiribas pasa kompetencu termina lietosana [8;
9]. Otrkart, kompetencu parvaldibas process tiek aprakstits dazados veidos atkariba no organizacijas
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atveletajiem resursiem, kas pieskirti kompetencu parvaldibai, un no iespgjam pielietot IT rikus
kompetencu parvaldibas procesa atbalstam [8; 10-12].

S1 darba mérkis ir precizét kompetences jédzienu, izmantojot elementus, kas var tikt pielietoti
kompetencu verteésana, parvaldiba un attistiba, un paradit, ka precizetais kompetences jédziens palidz
veidot universalu un atvértu kompetencu modeli, kurs§ atvieglo kompetencu parvaldibas procesu, pieskir
objektivitati kompetencu veértéSanas rezultatiem un palidz planot kompetencu parvaldibas sist€mu
izveidi ar IT riku palidzibu, lai atvieglotu personala vadibas ekspertu darbu.

Pétijjuma izmantota metodologija

Lai precizétu kompetences definiciju un noskaidrotu zZimigos kompetences jédziena elementus, tika
veikta literatliras analize, izmantojot autoram pieejamos literatiiras avotus, kas nav vecaki par 15
gadiem. No dazadu autoru sniegtajam definicijam tika atlasiti jédzieni, kas p€c So autoru domam
raksturo kompetenci, un novertéts jédzienu lietoSanas biezums. Gadijumos, kad autori savos darbos bija
analizgjusi citas kompetences jédziena definicijas, vert€§juma tika ieklauti tikai tie kompetencu jédzieni,
kuriem autori pasi savos darbos izteica priekriSanu un ieklava sava kompetences jédziena definicija.

Universals kompetencu modelis tika veidots, balstoties uz kompetencu parvaldibas procesa soliem, kas
aprakstiti literatiira [11; 12], apvienojot iegiito informaciju ar MOSAIC (Multipurpose Occupational
Systems Analysis Inventory-Closed-ended approach) metodi [13] un etnografiskas dabas p&tijumu, kas
veikts organizacija, kas nodarbojas ar IT jomas specialistu neformalas izglitibas organizésanu un IT
jomas profesionalas sertifikacijas pakalpojumu sniegSanu.

Pétijuma rezultati

Pétfjuma ietvaros tika apskatiti literatiiras avoti no zinatniskas literatiiras un no dazadu pétniecibas
projektu rezultatiem, kuri publicéti internet vidé. Sajos avotos tika meklétas kompetences jédziena
definicijas un analizéts atsevisku elementu lietoSanas biezums, lai noskaidrotu, kuri kompetences
jedziena elementi tiek uzskatiti par svarigakajiem un vairak piemin€Sanas vertiem. Atseviskos
gadijumos, kad kompetences definicijas sastavdala tika pieminéta tikai viena avota un tas nozime bija
loti tuva cita jédziena nozimei, abi jédzieni tika apvienoti zem popularaka jédziena. Ta, pieméram,
atseviski netika izdalitas intelektualas prasmes, kuras piemin Eilstrom&Kock [14]. Savukart jedzieni
“citas lietas” [11] un “citi raksturlielumi” [15] tika apvienoti viena to precizitates trikuma d&l. Izp&tes
rezultati ir apvienoti 1. tabula.

1.tabula
Kompetences jédziena sastavdalas

Kompetences jédziena sastavdala Minéta literatiiras avotos
Zinasanas 15

Prasmes 15

Attieksme 6

Spé€jas 2

Rakstura iezimes 4

Riciba 4

Vides ietekme 2

Citas lietas/raksturlielumi 3

Nakas secinat, ka zinasanas un prasmes ir jédzieni, kuri visbiezak tiek lietoti, lai aprakstitu kompetences.
Praktiski visi autori izmanto $os divus elementus, lai skaidrotu, kados gadijumos organizacijas
darbiniekam izpaudisies noteikta kompetence. Retak starp jédzieniem tiek pieminéti tadi jédzieni ka
rakstura iezimes, sp&jas un citas lietas vai citi raksturlielumi.
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Balstoties uz Siem principiem tika veidota kompetences definicija, kura tika izmantota talakajam
darbam, lai veidotu kompetencu modeli, kas vargtu kalpot vairakiem mérkiem:

e kompetenCu modelim jabiit universalam un pielietojam dazadu amatu aprakstiSanai,

e kompetenCu modelim jaatbalsta dazadu, taja skaita objektivu, kompetencu vertéSanas metozu
izmantoSana,

e kompetenCu vertesanas rezultati janoforme ta, lai tos var€tu izmantot darbinieku kompetencu
attistibas un karjeras planoSanai,

e kompetencu modelim janodroSina detalizéta kompetences definicijas elementu uzskaite,

e kompetencu modelim ir jabit strukturétam ta, lai uz ta pamata varétu tikt izveidota IT atbalsta
sist€éma, kura nodroSinatu personala vadibas specialistu &€rtibas kompetencu parvaldibas
procesa.

S1 pétijuma mérkiem tika izmantota sekojosa kompetences definicija: kompetence ir personas zinasanu,
prasmju un attieksmes kopums, kas izpauzas tada riciba, kas parada personas sp&ju pildit uzdoto darba
uzdevumu.

Lai kompetences izmantotu personala parvaldiba, nepieciesams nodefinét kompetencu modeli, kas
kalpos par r1iku, kas palidzg€s indentificét un parvaldit organizacijas darbinieku kompetences. Atbilstosi
Draganidis &Mentzas noradijumiem [12] universalaja kompetencu modeli tika ieklauti sekojosi
elementi: kompetencu vardnica (kompetencu identifikacijai), veért€Sanas metodes (kompetencu
verteésanai), kompetencu vélais un iegiitais profils (kompetencu profilesanai) un kompetencu starpiba
(ka mervieniba, kas palidz identificEt nepiecieSamibu attistities vai iesp&jas karjeras attistibai) (Skat. 1.
attelu).

Visparinatie
kompetencu profili

Individualizétie
kompetencu profili

Kompetencu apraksti |

Vélamais
kompetencu profils I |

Kompetencu
hierarhiska
sadalijuma struktdra

Kompetencu
vardnica

I
Kompetencu starpiba f—
I
I

legltais
kompetencu profils |

| Atbalsts |Emumu
pienemsanai

Kompetencu limeni |~

Vértésanas metodes

———

Risindjumu vértibu
skalas

Vértésanas risinajumi

1.attéls. Universals un atvérts kompetencu modelis

Sie pamata elementi kompeten¢u modeli tika papildinati ar vairakiem papildu elementiem. Kompetenéu
vardnica tika sadalita kompetencu aprakstos [10; 11] un kompetencu Iimenos [11; 16; 17] un papildinata
ar kompetencu hierarhisko sadalijuma struktiiru, kura balstas uz kompetencu neparprotamu aprakstiSanu
ar prasmju palidzibu, kas nodroSina precizitati kompetencu veértéSana un kompetencu attistibas
planosana [8; 10]. Savukart, lai nodro$inatu IT riku izmantoSanu kompetencu vertésana tika ieviesti
papildus elementi- vertésanas risinajumu un risinajumu vertibu skalas, kuru uzdevums ir identificét
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verteSanai izmantoto metozu individualos risinajumus un nodroSinat kompetencu vertésanas rezultatu
parnesi tieSsaiste no vert€sanas vides uz kompetencu parvaldibas sistemu, kura tiek uzkrati un apstradati
dati par organizacijas darbinieku kompetencém [8; 10; 16]. Velamais kompetencu profils tika
papildinats ar apakSelementiem, kas lauj automatizet viena organizacijas darbinieka kompetencu profilu
apstradi atkariba no vina piederibas pie noteikta amata un iesp&jamas karjeras virzibas, kuras rezultata
var tikt izmantoti vairaki v€lamie kompetencu profili.

Rezultatu analize

Piedavatais kompetencu modelis nodrosina pamata funkcijas, kuras nepiecieSamas no kompetencu
parvaldibas procesa viedokla: kompetencu identific€Sanas, diagnozes (vert€Sanas un kompetencu
starpibas noteikSanas), attistibas (kompetencu starpibas novérSanas un kompetences Itmena
paaugstinasanas) un uzraudzibas (jaunu kompetencu identificéSanas, kompetencu profilu atjaunosanas
un mérktiecigas kompetencu attistibas un efektivas pielieto$anas plano$anas nakotnei) [10-12].

Literatiiras avotu izp€te liecindja, ka kompetences jédziens parsvara tiek skaidrots ar tas sastava
ietilpsto$o prasmju un zinasanu esamibu. Sads fakts vedinaja pielagot universalo kompetenéu modeli ta,
lai kompetencu aprakstiSana un vertéSana varetu tikt izmantota prasmes un zinasanas ka atseviskas
mérvienibas. Katra kompetence tika defin€ta ar prasmju un zinasanu saraksta palidzibu, izmantojot
noteiktu principu, ka kompetence sastav no prasmju grupam, kas sastav no prasmém. Termins
“prasmes” $aja gadijuma tiek lietots Tsuma labad, lai apzim&tu prasmes un zinasanas. Sada pieeja labi
atbilst veidam, kada kompetences tiek ieklautas macibu planos un profesionalas sertifikacijas eksamenu
aprakstos, kur macibu materials tiek dalits dalas, kas apraksta vairaku prasmju pielietosanu reize [10;
16]. Savukart atseviSku prasmju identificéSana darbinieka aprakstiSana tiek prakse lietota dazadu
organizaciju ekspertu un vaditaju vidi.

Prasmju un prasmju grupu izmantoSana padara kompetencu veérté€Sanu detalizétaku, kas pieprasija
pieverst papildu uzmanibu veértéSanas metozu defin€Sanai. Lai nodalitu atseviSkas vertésanas instances
vienu no otras, piem&ram viena veida vert€sanas testu dazadas versijas, tika ieviests papildu elements —
vertésanas risindjumi. Sads dalfjums palidz sasaistit universalo kompetenéu modeli ar argjam vérté$anas
sisttmam un nodalit kompetencu vertésanas rezultatus, kas iegti atkartoti veicot kompetencu vertesanu
ilgaka laika posma. Pati prasmju izmantoSana kompetencu vert€Sana var novest pie resursu, kas tiek
veltiti kompetencu attistiba, ietaupijuma [16].

Risinajumu vertibu skalas ka universala kompetencu modela elements, nodrosina dazadu kompetencu
verteSanas skalu izmantoSanu viena kompetencu modell un padara to neatkarigu no izmantotajam
vertéSanas metodém. Risinajumu vertibu skala lauj parveidot jebkuru vertg§jumu, kas iegiits ar kadu
kompetencu vertésanas metodi, tada kompetencu verté€Sanas skala, kadu ir pieradusi lietot organizacija,
neatkarigi no ta, cik kompetencu Iimeni taja ir nodefinéti. Ta rezultata kompetencu starpiba ir apskatama
organizacijai erta veida un var tikt efektivi izmantota kompetencu attistibas planosanai.

Velamo kompetencu profilu sadaliSana atseviskos elementos ir veikta, lai nodroSinatu darbiniekam
iesp&ju veidot savu karjeru, balstoties uz nepiecieSamajam kompetencém, salidzinot esoso stavokli ar
iespgjamajam nakotnes prasibam. Organizacijai vélamo profilu daliSana lauj novertét darbinieku
kapacitati un spgju pildit dazadus amata pieteikumus, ka arT planot organizacijas darbinieku kompetencu
strategisku attistibu atbilstosi nakotnes mérkiem.

Visbeidzot kompetencu attistiba un dazadu uz kompetenceém balstitu lémumu pienemsana tiesa veida
netiek definétas ka universala kompetencu modela sastavdalas, bet sanem ieejas datus no kompetencu
modela l@émumu pienémgju atbalstam.
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Secinajumi

Kompetencu pieeja cilvékresursu vadiba ir efektivs panemiens organizacijas efektivitates
paaugstinasana, jo palidz identificét rakturlielumus, kas piemit organizacijas darbiniekiem pretstata
mérfjumiem, kuri ieklauj elementus, kuri nav atkarigi no pasa darbinieka. Lai gan kompetences jédziens
ir pietiekosi komplekss, tas var tikt padarits saprotamaks, veérteSana un attistibas planosanas izmantojot
prasmes ka kompetences sastavdalas. Ar prasmju palidzibu kompetencu pieeju var izmantot ka saistoso
elementu starp izglitibas iestadém, kuras sagatavo potencialos darba ném&jus, un organizacijam, kuras
mekle sev jaunus darbiniekus, savukart organizacijas var nodro§inat pilnvertigu darbinieku
aprakstiSanas, vertéSanas un attistibas planoSanas un noveérté€sanas procesu.

Saskana ar kompetencu parvaldiba procesu, viens no svarigakajiem soliem ir nodefinét kompetencu
modeli, kas atbalstis kompetencu pieeja lietoSanu organizacijas ietvaros. Universals, uz prasmém
balstits kompetencu modelis nodroSina atbilstoSu detalizacijas limeni kompetencu identifikacijai,
verteéSanai un attistibas planosanai. Tas lauj izvairTties no tikai subjektiviem kompetencu noveértejumiem,
piedavajot vertet kompetences elementus, kurus vienadi saprot izglitibas iestades un darba devgji.

Universala kompetencu modela elementi novers§ tipisku problému, kas rodas kompetencu pieejas
izmantosana — lielu laika pat€rinu no personala vadibas ekspertu puses, kas tiek veltits kompetencu
parvaldibai. Lai arl universals kompetencu modelis defin€ papildus elementus, kas nepiecieSami
kompetencu parvaldibai, un tadgjadi padari modeli komleksaku, tas taja pasa laika tiek pielagots
lietodanai kopa ar IT atbalsta rikiem. Sads universalais kompeten¢u modelis paver celu mérktiecigai
kompetencu parvaldibas IT sisteémas izveido$anai un paredz kompetencu modela izmanto$anu saistiba
ar jauniem vai organizacijas jau esoSiem elektroniskiem kompetencu vértéSanas rikiem un macibu
vadibas sisttmam. Bet no kompetencu attistibas viedokla universalais kompetencu modelis lauj
formalas un neformalas izglitibas iestadem pielagoties pieprasijumam no darba tirgus un mérktiecigi
sagatavot specialistus ar pieprasitakajam kompetencém, reiz€ celot savu prestizu.

Atsauce

Raksts atspogulo pétijumu, kas dalgji veikts IT Kompetencu centra projekta “Informacijas un
komunikacijas tehnologiju kompetencu centrs” (ligums Nr. No. L-KC-11-003) pétijjuma 1.15.
"Universala un atvérta kompeten¢u modela izstrade organizaciju darbinieku attistibas planoSanai un
nodro§inasanai saskana ar organizacijas attistibas strat€giju un biznesa mérkiem", ko lidzfinansgja
Eiropas Regionalas Attistibas fonds (ERAF).
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Use of Universal Competence Model for Development and Career Planing

Uldis Zandbergs, Baltijas Datoru Akadémija, STA,
Tallinas iela 4, Riga, LV-1001, uldis@bda.lv

Abstract

Development of strategic competences is one of the priorities in Latvia but it is made
complicated by the complex nature of the competence itself and by the lack of appropriate
competence model. In order to implement effective support of competence management in form
of IT tools, a competence model is needed that helps the authomatization of the evaluation of
competence gap and the planning of competence development. This paper analyzes the content
of the competence term and indicates the division of competence into skills as a helpful way for
the application of competences to everyday life, as well as introduces a universal competence
model that allows the definition of student development goals for education facilities, definition
of requirement for job prospect for employers, and planning of individual career for the
employees based on clear principles for competence evaluation.
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Projekts ,,Liepajas Kulturvesturiska mantojuma
e-macibu metodiska nodroSinajuma izstrade”

Verners Bokums?, lvars Knets?, Aija Lagzdina?,
Inta Znotina3, Janis Letinskis®, Dzintars Tomsons®
! Sabiedrisko mediju biedriba
2 Liepajas Universitates Zinatnes un inovaciju parks

% Liepajas Universitates Dabas un inZenierzinatnu fakultate
Anotacija
Projekts ,, Liepajas Kultirvesturiska mantojuma e-mdcibu metodiska nodrosinajuma izstrade”
ir kops 2014.gada Liepajas Universitates, nodibindjuma ,, Liepdjas Universitates Zindtnes un
inovdciju parks” un producenta Vernera Bokuma istenotd projekta ,, Liepdjas kultiiras
digitalais mantojums” apaksSprojekts. Ta sakotnéjais merkis ir saglabat video un audio
ierakstus, kuros iemiiZinati Liepajas kultiras pasakumi un citi ieverojami pilsétas notikumi
vairak neka 20 gadu garuma. Projektam attistoties, paplaSindjies ari ta mérkis — ne tikai
saglabat, bet ari nodrosindt pieeju Siem artefaktiem visiem interesentiem.

Atslégas vardi: kultiiras mantojums, e-vide, macibu materials, video un audio ierakstu kratuve,
brivpieejas kratuve

levads

Kultiiras aktivitaSu iemiiZzinasana tiek veikta fotografijas, audio un video ierakstos, ka ari
informaciju saglabajot teksta formata. Kultiiras aktivitates ir iemtzinatas dazados datu nesgjos,
dala no tiem ir moderni, bet salidzinosi liels skaits ir novecojis, pieméram, 16mm filmas, VHS
video, DV video, audio lentes un kasetes, diapozitivi, fotografijas u.c. Liela dala no Siem
formatiem nav miiZigi, un Sobrid tie jau ir uz pazusanas robezas. Ir buitiski materialus digitalizet,
izmantojot miisdienu iesp€jas un turpmak uzglabat digitala formata novietojot uz serveriem.
Projekta darba grupa ir apzinajusi Liepdjas kultliras mantojuma glabatajus, kuri glaba
ievérojamu daudzumu dazadu materialu savos arhivos foto att€lus, audio un video ierakstus,
kur tie nav pieejami plasaki sabiedribai, ka arT ir paklauti iznicibai.

Izmantojot miisdienu tehniskas iesp€jas, Liepajas kultliras mantojuma liecibas ir iesp&jams
saglabat formata, kas nodroSinatu tiem beztermina uzglabasanas iesp€jas un ertu pieeju plasai
sabiedribas dalai.

Ta ka uzkratie materiali atspogulo dazadus kultiiras pasakumus, kuriem ir dazada nozime un tie
attiecas uz dazadam kultiiras jomam, svarigi ir tos strukturét, lai turpmak tos biitu &rti atlasit
péc noteiktiem nosacijumiem.

Izveidojot vienotu materialu kratuvi, ievietotos materialus bis iespgjams izmantot izglitibas un
pétniecibas vajadzibam. Digitala kratuve lautu veidot publikacijas, macibu materialus,
petijumus par dazadam kultiiras t€tmam, radot sabiedriba lielaku izpratni par kultiiras norisem
Liepaja.
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l.att. E-macibu vides galvena izvélne

Projekta merkis

Projekta merkis ir saglabat Liepajas kultliras mantojuma liecibas digitala formata, nodrosinot
to pieejamibu plasai sabiedribai.

Projekta uzdevumi ir:

1. Izveidot Liepajas kulturvesturiska mantojuma digitalo glabatuvi izmantojot jaunakas
informacijas tehnologiju iespgjas;

2. NodroSinat piekluvi Liepajas kultirvesturiska mantojuma artefaktiem sabiedribai,
izmantojot interneta iespgjas;

3. lesaistot kuratorus, izstradat digitala mantojuma strukttiru un saturu;

4. lzstradat un aprobeét digitalas kultiiras materialu kratuves izmantoSanas metodiku;

5. Popularizet Liepajas kultiirvésturiska mantojuma digitalo kratuvi radot interesi Liepajas

iedzivotajos.
Meérka grupa

Projekta rezultati bus pieejami plaSai sabiedribas dalai, Tpasi Liepajas iedzivotajiem un
cilveékiem, kuri sevi saista ar Liepaju.

IpaSa uzmaniba tiks vérsta uz visparizglitojoso skolu skoléniem, studentiem, kultiras
darbiniekiem.

Lai sasniegtu projekta izvirzito mérki, tiks izveidota digitala Liepajas kultliras mantojuma
digitala kratuve (LKMDK) 1stenojot sekojoSas darbibas:
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Digitalas kratuves satura aktualas dalas noteikSana

Jau Sobrid ir uzrunati Liepajas kultiras jomas parstavji, ar mérki iesaistitt LKMDK izveidg.
Jomas parstavji ir eksperti, kas veidos kratuves struktiiru un saturu.Liepajas kultiiras
mantojuma liecibu digitalizéSana

Izmantojot miisdienu moderno tehnologiju iesp&jas, kultiiras aktivitates, kuras ir iemiizinatas
dazados datu nesgjos, pieméram, 16mm filmas, VHS video, DV video, audio lentes un kasetes,
diapozitivi, fotografijas u.c. tiks parveidotas digitala formata, kas tos laus novietot uz servera.

LKMDK tehniska risinajuma izveide

Projekta ietvaros iesaistitiec multimediju un programmeésanas specialisti izstradas LKMDK
tehnisko risinajumu.

Digitala mantojuma lietoSanas metodikas izstrade

Kratuvei ir paredzeti dazada [imena lietotaji. Lai katrs no lietotajiem sp&tu atbilstosi pievienot,
atlasit un apstradat informaciju, tiks izveidots metodiskais materials ar atbilstoSu informaciju.

Projekta publicitates pasakumu istenoSana

Projekta viens no uzdevumiem ir popularizét kultiiras aktivitaSsu liecibu Liepajas pilséta
uzkraSanu. PopularizéSanas pasakumu istenoSanai loti liela veériba tiek veltita sadarbibai ar
masu medijiem. Jau ieprieks LiepU ZIP ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar viet€jiem masu
medijiem, kas, labprat, izplata informaciju par organizacijas istenotajam aktivitatém. Planots
stradat ar Liepaja skanoSiem radio, ar Kurzemes televiziju, ar portaliem — liepajniekiem.lv,
irliepaja.lv un rekurzeme.lv, laikrakstu Kurzemes Vards, ka ari citiem masu medijiem, kas
izplata informaciju Liepajas apkartné. Tapat ipasa uzmaniba tiek versta uz publicitates
pasakumiem socialajos portalos — draugiem.lv un facebook.com, ka ari Twitter konta un
Instagram bus informacija par projekta aktivitatem. Ka pasi nozimigakie pasakumi jamin tiesi
mérku grupu uzrunaSana seminaros un prezentacijas, kas tiks veidotas macibu iestades,
uznémumos, ka arT citur. Projekta ietvaros taps vairaki video rullisi, kurus paredzéts demonstrét
publiskas vietas, vienkarsi uzstadot projektoru un to atskanojot dienas ietvaros, pieméram,
Liepajas Olimpiskaja centra, Liepajas pilseétas domé, Liepajas pils€tas sabiedriskaja transporta,
lielveikalos un citas publiskas vietas. Visam publicitates kampanam tiks izstradats konkréts
scenarijs un metodologija, lai sasniegtu maksimalo rezultatu.

Liepajas kultiras mantojuma datu pievienoSanas video materialiem rika projektéjuma
apraksts

Merka sasniegSanai tiek veidota e-vides sist€éma ar sekojoSiem parametriem:
Uzdevums

Izveidot riku, ar kura palidzibu ir iesp&jams pievienot datus video materialam. Pievienotie dati
lauj atskanot video materialu péc noteiktiem nosacljumiem, demonstrgjot pievienoto
informaciju. Rikam jadarbojas interneta vidé un ta izmantoS$ana iesp&jama ar interneta parluku.

Video materials

Video materials ir MP4 formata un ta garums ir no 1min — 3h. Materiala apjoms Iidz 11GB.
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Lietotaji
Izveidotajam rikam ir 3 veida lietotaji:

1. Skatitajs — bez autoriz€Sanas, var aplukot materialus un atbildét uz katrai témai
pievienotajiem jautdjumiem, izvéloties no sarasta dotajam atbildém. NeierobeZots
skaits. Nosaukums “lietotajs “Skatitajs’” sist€mas lietotajiem nekur neparadas, ar Sadu
nosaukumu tiek apziméts lietotajs, kurs lieto sistému bez autorizacijas.

2. Redaktors — p&c autorizéSanas, pievieno jaunus materialus, dz&$ materialus, ievada visu
nepiecieSamo informaciju. Sakuma s$ads var bt tikai viens lietotajs, bet nakotng tie bus
neierobezota skaita lietotaji

3. Administrators — péc autorizé$anas, pievieno jaunus lictotajus, dzes lietotajus, ievada
lietotaja profila informaciju.

Kratuves arhitektiiras 1ss apraksts

Projekta izstradajamas programmatiiras sist€mas arhitektira veidota trijos limenos. Katra
limena programmatiiras elementu izstradei piesaistiti atSkirigu jomu specialisti; vélak —
lietoSanas posma — paredzami ari atskirigi piekluves rezimi.

Kultiiras mantojuma artefaktu kratuve. Kratuve tiek glabati gan pasi artefakti (videoieraksti,
audioieraksti, pasakumu ierakstu scenariju un piezimes (papira formata)), gan to digitalas
kopijas (ja pieejamas), gan tos raksturojosie metadati. Kratuves biitiska sastavdala ir datubaze,
artefaktu digitalo versiju un to metadatu glabasanai.

Kratuves saskarne (interfeiss). Piekluvi kratuves artefaktiem paredzets realiz€t, izmantojot
timekla parlikprogrammas. Tas nodroSina iesp&ju lietotajiem tos izmantot gan artefaktu
uzglabasanas telpas, gan attalinati (no bibliot€kas lasitavas, majam vai citam vietam, kur ir
interneta pieslégums).

Riki jaunu artefaktu radisanai (lietotaju limenis). Projekta paredzets izveidot rikus, kas dotu
iesp€ju interesentiem no kratuvé uzkratajiem artefaktiem izveidot jaunus artefaktus —
prezentacijas, video filmas, audio ierakstu kompilacijas u.c. Izstradatie mekleSanas riki
nodro§inas iesp&ju atri atlasit (p&c atslégvardiem, attélu fragmentiem vai citiem parametriem)
nepiecieSamos artefaktus (pieméram, &rgelmuzikas koncerti, lasijumi par P.Ber¢i &kam,
tikSanas Liepajas dzejniekiem u.c.) Lidz galam vél neatrisinata probléma — autortiesibu
jautajumi

Projekta darba grupa

Projektu vadibas specialisti ir ar ievérojamu pieredzi. Tie ir Tstenojusi lielu skaitu dazada
meéroga projektus, kuri ir finans€ti no valsts budzeta, Eiropas Savienibas struktirfondiem,
privata sektora finans€juma, ka ari citiem finanSu avotiem. Projekta istenoSana kopa ar
macibspekiem un projektu ekspertiem ir iesaistiti vairaki vadibas studiju programmas studenti,
kam tiek dota iesp&ja giit pieredzi projektu IstenoSana. Ka dizaina specialisti projekta istenoSana
ir iesaistiti gan dizaina jomas studenti, gan macibspeki.

Nodibingjums LiepU ZIP darbojas vairak neka 3 gadus un ir izveidota stabila komanda, kuras
locekliem ir pieredze darba ar projektiem organizacijas ietvaros un arpus tas. Projekta ietvaros
LiepU ZIP komandai ir pieslédzies idejas autors Verners Bokums, kur§ projekta istenosanai ir
piesaistijis dazadu virzienu Liepajas kultiiras jomu parstavjus.
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Digitala mantojuma izveide ir iesaistijusies lektori — Inta Znotina, Dzintars Tomsons, Janis
Letinskis, ka arT IT magistra studiju programmas studente Aija Lagzdina un bakalaura studiju
programmas students Ivars Knets.

Development of e-learning methodology and tools
for Liepaja Cultural and Historical Heritage

Verners Bokums?, Ivars Knets?, Aija Lagzdina?, Inta Znotina®, Janis Letinskis®

! Society for Public Media
2 Science and Innovation Park, Liepaja University
% Faculty of Science and Engineering, Liepaja University

Abstract

The current project is part of the project ,, Liepaja Digital Cultural and Historical Heritage”,
developed by Liepaja University, Science and Innovation Park of Liepaja University, and
producer Verners Bokums since 2014. Its initial goal defined to store the video and audio
records of Liepaja cultural and other significant events in the city during the last 20 years.
Developing the project idea and after designing the first software prototypes, the project goal
has expanded — to store and provide free access to the saved multimedia artefacts. The software
system defines different levels of users — public users, authorised users, editors, and
administrator. The guidelines and e-learning objects have developed by the project team on
adding, retrieving, selecting, and processing the information to and from the storage.
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Interesanti I'T riki macibu procesa un ne tikai

Vija Rudzite, Inese Sauska
Salas vidusskola, Skolas iela 3, Sala, Salas pagasts, Salas novads, LV-5230, admin@salas.lv

Atslegvardi: Voki prezentacijas, “viltus” socialais tikls Fakebook, komikss, aizraujosa macisanas un
macisana, radosi projekti

Nodarbiba dalisimies pieredzg, ko guvam, piedaloties Erasmus+ KA1 projekta kursos “Jaunas
idejas sava darba organizésanai klasé” Portugalé 3.07 — 14.07. 2016. Iepazistinasim ar
vairakiem interesantiem kursos apgiitiem IT rikiem:

o Macies aizraujosi ar Voki rikiem. Voki ir efektivs riks, ar ko skoléniem veidot radoSus
projektus. Prezentacijas galvenie objekti - runajosi téli dazadas valodas. Erts riks
skoléniem, kas nev€las uzstaties publiski. Labi izmantojams dialogu veidoSana
svesvalodas un citos priekSmetos.

o Lai macibu process biitu jautrs, veido multfilmu-komiksu stastus par dazadam t€mam
ar Toondoo un Comix rikiem.

o Facebook-a esi TU pats, bet Fakebook-a TU vari klat jeb kas! “Viltus” socialais tikls -
Fakebook riks lauj skolotajiem un skoléniem radit iedomatus profilus dazadu macibu
mérku sasniegSanai.

Literatiira un avoti

www.Vvoki.com

www.toondoo.com
www.makebeliefscomix.com/Comix/
www.classtools.net/FB/home-page

P
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Labirintu uzdevumi programmeésanas prasmju veidoSanai

Dzintars Tomsons
Liepajas Universitate, Kr.Valdemara iela 4, Liepaja, dzintars.tomsons@liepu.lv

Atslégvardi: Algoritmi, programmesana, roboti, izglitojosas datorspéles

Darbnica tiks demonstréti praktiski pieméri, kas izmantojami algoritmu un programmeésanas
pamatu apguvei pamatskola atbilsto$i datorikas macibu priekSmeta programmas (projekta)
prasibam. Dalibniekiem tiks piedavats pasiem izm&ginat demonstrétos piemerus prakse.

Lielaka dala uzdevumi saistiti ar uzdevumiem labirintos. Sadu uzdevumu atrisina$anai
nepiecieSams uzrakstit komandu (izpildamo solu) secibu, péc kuras algoritma izpilditajs iziet
labirinta trasi. Saja gadijuma algoritma izpilditaju lomu var uznemties kads no skoléniem,
robots vai datora ekrana ziméts kustigs objekts. Vienkarsakaja gadijuma algoritma sastadiSanai
var izmantot divas komandas — ,,vienu soli uz priekS§u” un ,pagriezties pa labi” (par 90°).
Sarezgitaku algoritmu izpildei var izmantot ari sazaro$anas (,ja...tad...”) un cikla

konstrukcijas (,,atkartot darbibu”).

Labirintu uzdevumu risinasanai izmantojamas vairakas datorprogrammas, pieméram,
LightBotm RobotMind u.c., arT Liepajas Universitates doc€taju un studentu izstradatas —
»Lidmasina” un ,,Piedzivojums meza”. Programmvadamo iericu jeb robotu izmantoSana rada
priek$nosactjumus izpratnei par datoru pielietojumu realaja pasaul€, ka arT pateicigi instrumenti
datorikas, elektronikas un mehanikas (fizikas) apguvei.

Seminara nodarbiba biis iesp&ja iepazities ar Liepajas Universitates Dabas un inZenierzinatnu
fakultates macibspeku pieredzi robotikas un programmeéSanas nodarbibu rikosana 2.-6.klasu
skoléniem un robitikas sacensibu organizésana.

Literattira un avoti

1. Mubin, O., Stevens, C.J., Shahid, S. Mahmud, A., Dong, J.J. (2013). A review of the
applicability of robots in education. Technology for Education and Learning. Available:
http://roila.org/wp-content/uploads/2013/07/209-0015.pdf [accessed for the last time:
15.06.2016].

2. Meyer, D. (2010). Math  class needs a  makeover.  Available:
http://www.ted.com/talks/dan_meyer_math_curriculum_makeover.html [accessed for the
last time: 15.06.2016].

3. Zaharija, G., Mladenivic, S., Boljat, I. (2013). Introducing basic programming concepts to
elementary schoolchildren. Social and Behavioral Sciences, No. 106, pp. 1576 — 1584.

4. Znotina. 1. (2015). Izglitojosa datorspéle ,Piedzivojums meza”. [Pieejams:
http://programmesana.it-studenti.liepu.edu.lv/]
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Sponsori un atbalstitaji

LMT (konferences digitalais partneris)
Accenture

Microsoft

Venden

Liepajas pilsétas dome

Liepajas pilsetas Izglitibas parvalde
Tilde

LIKTA

LIKTA projekts Generation 0101
Erasmus+

Certes.lv

Zoldnera izdevnieciba

Blue Shock Race

Krisostomus

Lesjofors Springs LV

PEPI RER

Karamelu darbnica

Sadarbibas partneri

Liepajas Universitate

Nodibinajums “Liepajas Universitates Zinatnes un inovaciju parks”
Kurzemes Biznesa inkubators

Liepajas Valsts Tehnikums

Liepajas Olimpiskais centrs

Draudziga aicinajuma Liepajas pilsétas 5.vidusskola

Liepajas Raina 6.vidusskola
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