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                                                                                                MARÇO 2014                                               

INFORMATIVO
RESULTADO DO 9º CONGRESSO DAS TRAB. DOMÉSTICAS DE CAMPINAS E REGIÃO.
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RESOLUÇÃO APROVADA POR UNANIMIDADE: 
1 – Mobilização junto com todos os poderes em Brasília; 

3 – Fortalecer a capacidade do sindicato em produzir informações na internet;

4- Acompanhar ações e posicionamentos da CUT, FENATRAD e da CONTRACS;

5- Envolver outras categorias com principio CUTista e parceiros na construção da política para fortalecer os direitos trabalhistas;

6 – Realizar trabalho de base: Fazer visitas nas casas. Distribuir boletins nos Bairros, ponto de ônibus e condomínios;

7- Campanha de sindicalização permanente. Informar e conscientizar sobre a importância de ser sócia e de garantir os direitos;

8 – Criar raízes com a categoria. Criando referências no bairro e confiança das trabalhadoras para a luta. Planejar para priorizar alguns bairros para  desenvolver o trabalho;
9 – Eventos com a categoria, bazar, chá, almoços para sócias e parceiros; 

10 – Formação uma vez por mês com temas pertinentes a Trabalhadoras Domésticas;

11– Criar uma forma de fazer denúncia de violações de direitos.

12 – Data base 1° abril (negociação coletiva); aguarde material específico 
13 – Legalização da Federação (fazer articulação).
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FIQUE ATENTA E GARANTA OS  DIRETOS:
A Lei n.º 11.324/2006 alterou os artigos da Lei n.º 5.859/1972 e o/a trabalhador/a doméstico/a passou a ter os direitos: férias de 30 dias mais 1/3;  estabilidade para as gestantes; feriados civis e religiosos;  proibido descontar moradia, alimentação e produtos de higiene pessoal. 
1. Registro em carteira e recolhimento da previdência

2. Aviso Prévio de 30 dias + 3 dias por ano trabalhado. 

3. 13º Salário (Décimo Terceiro Salário)

4. Salário Mínimo capaz de atender as suas necessidades básicas

5. Repouso Semanal Remunerado

6. Jornada de 08 horas diárias e 44 semanal
7. Férias de 30 dias, com acréscimo de 1/3 do salário.

8. Vale transporte

9. Irredutibilidade de Salário

10. Licença Gestante de 120 dias

11.  Licença paternidade de 05 dias

12. É contra a lei dispensar a trabalhadora doméstica gestante desde a confirmação da gravidez até cinco meses após o Parto

13. Prazo para o pagamento das verbas do fim do contrato é de 10 dias após a saída da trabalhadora. Se ultrapassar esse prazo, o patrão é obrigado a pagar uma multa.

14. Hora extra de 50%

15. Proibido o trabalho noturno e insalubre para menores de 18 anos
16.  O FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Serviço) é opcional.  O patrão pode procurar a Caixa Econômica Federal para regularizar essa contribuição. Após  15 meses de recolhimento do FGTS é que a trabalhadora  terá direito ao Seguro Desemprego de três parcelas de um salário mínimo.

	TABELA VIGENTE DE RECOLHIMENTO DO INSS
Tabela de contribuição dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, para pagamento de remuneração a partir de 1º de Janeiro de 2014.

 O empregar recolhe os 20% podendo descontar da trabalhador/a os valores abaixo.

	Salário de contribuição (R$)
	Alíquota para fins de recolhimento 
ao INSS (%)

	até  1.317,07
	8%

	de 1.317,08 até 2.195,12
	9%

	de  2.195,13 até 4.390,24
	11%

	O patrão  recolhe  sempre
	12%

	Verifique a cada passo se está sendo recolhido seu INSS








PATRICIONADO PELO INSTITUTO ELAS


08 de março


Dia Internacional de Luta Pela Garantia de Direitos das Mulheres.


É um momento especial porque fala de mulheres que perderam a vida lutando para melhorar as condições de trabalho. É dia de reflexão para as mulheres  que continuam a luta pela igualdade de direitos, contra a pobreza e a violência que enfrentamos diariamente. Esta é uma luta de mulheres e homens que querem uma sociedade que sirva para todos. 


A conquista depende da nossa resistência!








27 de abril dia Nacional da Trabalhadora Doméstica marca a luta por equiparação de direitos ao longo dos 78 anos. Neste mês realizaremos atividades para categoria como: a negociação coletiva; reajuste salarial e cobrar aplicação das Leis.


Haverá a entrega da medalha Laudelina de Campos Mello que será na Câmara dos vereadores no dia 25 de abril as 19 h30 na  Av. Roberto Monge, 66 Ponte Preta - Campinas. 


Participe e se envolva nas atividades.








CUIDADO COM A SAÚDE:


Trabalhadora doméstica cuidar da saúde é mais barato do que cuidar da doença. O ato de lavar, de passar, de cozinhar e de limpar são atividades repetitivas que causam doenças no futuro. Essa sobrecarga de trabalho causa problemas como: dor na coluna, dor nos braços, dores nas pernas e inflamação e lesão nos tendões. E a doença psicológica é uma somatória do excesso de trabalho e a pressão dos patrões. O excesso e a pressão são fatores desumanos que prejudicam ainda mais a vida da trabalhadora que tem pouco acesso ao tratamento médico adequado. O medo de perder o emprego leva a trabalhadora  a continuar fazendo os serviços mesmo com dores intensas  até o quadro se agravar.


ACIDENTE DO TRABALHO DOMÉSTICO:


Quedas: em escadas mal conservadas, em piso molhado e limpeza de vidros;


Cortes com vidros, facas e/ou outros objetos cortantes;


Queimaduras;


Mordida e residos de fezes de animais e pássaros;


Produtos químicos;


Levantar móveis pesados  para limpar;


Carregar materiais de construção.


Para prevenir doenças exija os materiais de proteção: luva, botas e mascara.





CUIDADORA:


Entende-se por cuidadora doméstica a pessoa que trabalha na residência com formação universitária ou não. A cuidadora de pessoas com idade avançada ou enferma é uma nova função que surgiu na categoria das domésticas. No passado a doméstica fazia todas as funções. O salário da cuidadora é maior do que as outras funções por causa da responsabilidade com as pessoas que necessitam de cuidados especiais em período integral. Fique atenta na hora de assinar o contrato de trabalho. Conheça todos os direitos da sua categoria. A média salarial durante o dia é R$ 1.676,00. E a noite é R$ 2.344,00. Ate que seja regulamentada a função na nova lei.





SALÁRIO- MÍNIMO ESTADUAL





R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)


No dia 1º de janeiro/14 o reajuste salarial foi de 7,28%. Portanto, a/o Empregada/o Doméstica/o que vive no Estado de São Paulo não pode receber menos que esse valor. Se você ganha acima do salário mínimo tem o direito ao reajuste. Todo trabalhador tem direito ao aumento salarial inclusive as Trabalhadoras doméstica.


Ganhar abaixo do salário mínimo é considerado trabalho escravo. 








A FUNÇÃO DA DIARISTA:


Compreende: limpar vidros, paredes, lustres, móveis, azulejos, lavar chão e quintal, isto dentro das 8 horas de trabalho diária. Nesse trabalho não se inclui a limpeza de dentro de armários, arrumar guarda-roupas, lavar calçados, lavar louças, limpar geladeira, cozinhar e passar, catar cocô de cachorro. As demais funções devem ser tratadas a parte do dia de faxina.


NA VISÃO DOS EXPLORADORES A DIARISTA É AQUELA QUE FAZ O SERVIÇO DA SEMANA, DA QUINZENA E DO MÊS NUM DIA SÓ.





O valor mínimo da diária que a trabalhadora deve cobrar.


Diária mínima�
Transporte �
INSS -11%�
13º 1/12 avos�
Férias 1/12 avos mais 1/3�
Alimentação�
Total�
�
R$ 110,00�
R$ 6,00�
R$ 12,10 �
R$ 9,00�
R$ 12,00�
R$ 13,00�
R$ 162,10�
�






DOMÉSTICA SEJA SÓCIA DE SEU SINDICATO!


Trazer o comprovante de endereço e duas fotos 3x4 para preencher a ficha e pagar mensalidade de R$ 8,00 (oito reais) por mês. O benefício oferecido é o informativo e a reunião do 3º sábado de cada mês.


Endereço da reunião a Rua Barão de Jaguará, 704 centro – Sindicato da Construção Civil.


Todo 3º sábado as 15h00.


Venha conhecer como negociar com seu patrão/a e valorizar a sua força de trabalho essa profissão é tão importante quanto qualquer outra.





 








DIAS DE ATENDIMENTO NO SINDICATO:


Site - domesticascampinas. wix.com


Facebook - Domésticas de Campinas


E-mail  � HYPERLINK "mailto:sinddomcampinas@yahoo.com.br"��sinddomcampinas@yahoo.com.br�.








CAMPINAS – Rua Ataulfo Alves, 396 - Vila Castelo Branco.  


        Fone 19- 3229-1377.


Segunda e quinta-feira das 15 às 18h00.


Terça-feira das 09 às 17h00.


Quarta-feira somente homologação.


Todo segundo sábado do mês das 9 às 12h00





VALINHOS – Rua 11 de agosto, 860 – Centro. 


                                Quinta-feira das 9h00 às 11h30.





SUMARÉ - Rua Antonio Jorge Chebab, 1598 – Centro. 


                       Quinta-feira das 14 às 17h00.
















