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INFORMACION ADICIONAL

Existen otras areas tematicas de
competencia de los municipios y distritos
los cuales deben ser incluidos en los
Programas de Gobierno tales como

Salud, Transporte y Transito, Cultura y
Bienestar, Recreacion y Deporte, Gestion o«
Riesgo de Desastres, Turismo y Vivienda
Educacion, Medio Ambiente, Desarrollo
Rural, Empleo y Desarrollo Econémico
Ordenamiento Territorial, Zonas Rurales
Zonas Urbanas, entre otros.

UN EJERCICIO DE GOBIERNO BASADO EN
LA TRANSPARENCIA ES FUNDAMENTAL,
POR ELLO RECURDE CONSIDERAR EN SU
PROGRAMA DE GOBIERNO

1. LeydeTransparenciayAccesoala
informacion Pablica.
La ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion®
Lo establecido en la Politica
Publica Integral Anticorrupcidn.

QUE NO SE LE OLVIDE...

La Inscripcion de Programas de
Gobierno debe realizarse ante la
Registraduria Nacional del Estado
Civil 2 mds tardar el dia 25 de
Julio ded aho 2015.

No olvide la Importancia de
socializar su Programa de
Gobierno

Recuerde que deben incluir
espacios de didlogo y
concertacion conla cludadania




LISTA DE VERIFICACION PARA LA
ELABORACION DE PROGRAMAS DE
GOBIERNO

Se acercan |as proximas elecciones, presentando un
reto clive para la construccion de condiciones para el
postconflicto en el pais, y es fundamental que las
autoridades locales estén preparadas para asumir esa
responsabilidad.

Si usted &5 candidato 0 candidata a la Alcaldia en las
préoamas elecclones, debe tener en cuenta que la
presentacion de un programa de gobierno es un
requisito indispensable para la formalizacién de su
candudatura,

El Instituto Nacional Demécrata (NDI), ha preparado
esta "LISTA DE VERIFICACION" metodolégica y
temdtica que les permitird a los candidatos vy
candidatas adelantar ¢l proceso de construocion y
evaluacion de su Programa de Gobierno.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE
ESTA LISTA DE VERIFICACION:

Esta ha sido pensada para cumplir con una dobdle
funcién:

1. Siusted va a iniciar el prooeso de elaboracion
de su Programa de Gobierno este instrumento
l2 ayudard a tener en cuenta elementos basicos
sobre el proceso para la construccion del
mismo, al igual que para tener algunos de s
Ineamientos y temas oentrales a tener en
cuenta para la construocidn de escenarios de
postoonficto.

2. Si por el contrario usted YA elaboré su
Programa de Gobierno, esta herramienta le
$arvird  como instrumento para evaluar el
mismo teniendo en cuenta cada una de las
diferentes secciones para revisaro,

VERIFIQUE SI EN EL PROCESO DE

GOBIERNO, CUMPLE CON ESTOS
REQUISITOS FUNDAMENTALES:

1. En el documento; ¢Se incluye la presentacion
general del candidato o candidata
(Curriculum)?

2. ¢Tiene usted conformado un equipo técnico-
politico?

3. ;Tiene definidos claramente los objetivos,

metas y responsables para la elaboracion del
programa de gobierno?

4. Enlaelaboracion de su Programa de Gobierno

icontempla la utilizacion de mecanismos
participativos para su construccion?

5. ¢Ha considerado la construccién de agendas
tematicas a partir de la vision colectiva de
desarrollo?

6. En el Programa de Gobierno ¢ha establecido
cudles son sus planes bandera para responder
alas necesidades municipales?

7. ¢Elprogramaesviable financieramente?
8. (Elprogramaestd orientado a resultados?

9. iEs usted consiente y reconoce las diferentes
dindmicas territoriales. (socio — econdmicas y
de participacion politica)?

10. ¢las propuestas de su programa guardan
afinidad con los principios ideoldgicos y
valores propios de la colectividad, partido o
movimiento politico por el que estd siendo
avalado?

11, ¢Se ha valido de informacion variada sobre los
temas de mayor importancialocal?

12, ¢El programa considera convenios y tratados
internacionales para favorecer la gestion
municipal?
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MARCO NORMATIVO A TENER EN CUENTA
PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA

Para la elaboracion de su Programa de
Gobierno usted debe seguir los
preceptos de la Constitucion Politica de
Colombia y la normatividad vigente, en
ese sentido VERIFIQUE si cumple o no lo
establecido en las siguientes normas.

1. Articulo 259 de la constitucion
Politica.

2. Ley 131 de 1994 (Ley del voto
programético).

3. Ley 152 de 1994. (Ley Orgdnica del
Plan de Desarrollo)

4. Ley 163 de 1994 (Disposiciones en
materia electoral.)

5. Ley 715 de 2001 (Normas orgdnicas
en materia de recursos y
competencias)

6. Ley 1176 de 2007 (Sistema General
de Participaciones)

7. Ley 1530 de 2012 (Organizacidn y
funcionamiento del Sistema
Generalde Regalias.)

INSUMOS BASICOS PARA LA ELABORACION

(CONTENIDOS CON INFORMACION PRECISA

SOBRE LA REALIDAD DEL MUNICIPIO):

El Programa de Gobierno es la base para cumplir la
responsabilidad que comparten gobernantes y gobernados con
respecto al futuro del territorio. Para la elaboracion de su
Programa de Gobierno, VERIFIQUE si contempla algunos
documentos como:

1.

L U T o

-

10,

1.

12.

13.

14,

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pals”

CONPES 167de2013
Estadisticas vigentes del DNFP
Estadisticas vigentes de]l DANE
Planes de Gestion Ambiental

El Informe sobre gobierno abierto de la Procuraduria
General de laNacién

Elinventario de Politicas Piblicas del territorio

Los Planes de desarrollo vigentes municipales y
departamentales

Informes de gestion y de resultados de la administracion
municipaly departamental

Informes de rendicién de cuentas de la administracién
municipal y departamental

Planes poblacionales y sectoriales territoriales:
educacidn; salud; superacion de pobreza extrema; gestion
delriesgo; de emergenciay contingencia, gestion integral
de residuos sdlidos, Infancia, otros

Planes de vida y otros elaborados por grupos étnicos y
campesinos delterritorio

Planes de Ordenamiento Territorial (insumo para
municipios y distritos)

Se tuvieron en cuenta estudios o investigaciones hechas
en el territorio (Universidades, Sociedad Civil, Entidades
departamentales /municipales)
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@ Sabia usted que el derecho a la igualdad, es un
Derecho Humano y un derecho fundamental
que tiene su soporte en el principio de la
dignidad, que implica para las personas:

1. Ser tratados con respeto y

consideracion y participar de manera
igualitaria con los demds, en cualquier
drea de la vida civil, cultural, politica,
econdémicay social.

. La prohibicién de discriminacién por
razones subjetivas, la Constituci6n
Politica en su articulo 13 |as nombra
asi: sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién

A continuacion le presentamos algunos temas claves a tener en cuenta
desde sus respectivas competencias y responsabilidades como alealde
0 alcaldesa a nivel territorial, armonizadas con las distintas iniciativas
delgobierno nacional,

politica 0 filoséfica, Adicionalmente la 1. z,Congce _Ia E§trategia Nacional para.la Garantia de DD.HH hoja de
jurisprudencia en la materia, ha definido ruta institucional para la promocion y la proteccion de los
otros criterios como posibles fuentes Derechos Humanos?
de discriminacion: el género, el origen ) L .
é,m'co,"h' dis'capaci%ad '(diver;‘iﬂad 2. ¢Conoce el proceso de construccion participativa de la politica
funcional), la orientacion sexual y la publica Integral de DDHH que se realizd en su departamento en
edad, entre otros, alianza entre el Estado, la sociedad civil y 2 la comunidad
internacional?
3. Unamisma protecciony garantia ante la
ley. 3. ¢Ya identificd los diferentes actores (Entidades nacionales vy
territoriales, organizaciones sociales, agencias de cooperacion,
sociedad civil), que intervienen en la garantia de los Derechos
Humanos en su territorio?
4,  ¢Cuenta con un diagnéstico sobre la situacion de Derechos

® Sabia usted que en el Decreto 1081 del

2015 que integra al Decreto 4100 de
2011, se crea el Sistema Nacional de

Humanos en su municipio, teniendo en cuenta a todos los actores
(entidades, organizaciones sociales, agencias de cooperacion,
sociedad civil), que participaneneltema?

Derechos Humanos y DIH con el fin de 5 ¢Su plan de gobierno conté con espacios de construccion
articular a las entidades e instancias del participativa parasu elaboracion?

orden nacional y territorial, y coordinar

sus acciones para promover el respeto y 6, ¢ldentificd las prioridades de |os sujetos de derechos y las

garantia de los derechos humanos y la actuaciones territoriales en los espacios de construccion

aplicacién del Derecho Internacional participativa de su plan de gobierno?

Humanitario.

7. ¢Tiene su plan de gobierno un enfoque territorial y diferencial

considerando las caracteristicas socio=histéricas, culturales,
ambientales, y productivas de los territorios y sus habitantes?



NO PIERDA DE VISTA LO SIGUIENTE EN MATERIA
DE COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

Conocer |a Ley 62 de 1993 donde se Le atribuye funciones a
los Alcaldes respecto a como Ejercito sus funciones Como
autoridad méxima en Seguridad y Convivencia Ciudadana-
con esta puede: impartir ordenes a Policia Nacional, convocar
a Consejo de Seguridad o Al Comité de Orden Publico

A través del de 2011, se Le exige Al Alcakle
formular sus Planes Integrales de Seguridad y Convivencia,

alineado a la Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. Este debe quedar formulado antes de Octubre del
primer afio de Gobierno,

El Decreto 399 de 2011 especifica que el 5% de todo recaudo
por construccién de obras piblicas debe ir dirigido a la
Seguridad del Municipio, a través del Fondo de Seguridad
Territorial (Fonset). Su recaudo se debe coordinar con la
Secretaria Juridica, Planeacion y Obras P(blicas.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA

VERIFIQUE si en su Programa de Gobierno, hace referencia o menciona
estas competencias y responsabilidades en materia de Seguridad y
Convivencia ciudadana,

¢Apoya con recursos la labor que realiza la fuerza pablica en
su jurisdiccion?

¢Preserva y mantiene el orden pablico en su jurisdiccion,
atendiendo las politicas que establezca el Presidente de la
Repablica?

¢Financia las inspecciones de policia?
¢Generacondiciones de seguridad ciudadana?

¢Elabora el Plan Integral de Convivencia y Seguridad
Ciudadana (PICSC)?

¢Convocarlos espacios de coordinacidn interinstitucional
creados por la Ley para atender de manera integral los temas
relacionados con la convivencia, la seguridad ciudadanay el
orden pablico?

¢Destina recursos para atender las problematicas de
violencia, delincuencia, inseguridad y crimen que se
presenten en lajurisdiccion?

¢Incluye informacion sobre la Politica Integral de Seguridad
v Defensa, que comprendela accion por cuadrantes y nuevos
esquemas de Policia?

¢Cuenta con informacion sobre la prevencién y gestion de
riesgo? (Esto incluye bomberos y otras entidades
encargadas de atender emergencias)




EL EJE DE VICTIMAS ES FUNDAMENTAL PARA
EL POSTCONFLICTO, POR ELLO NO PIERDA DE
VISTA ESTA INFORMACION ADICIONAL.

Como alcalde, haré parte del Sistema Nacional de Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas y por lo tanto serd
corresponsable con el nivel departamental y nacional en la
implementacion de la politica pablica para las victimas, la
cual tiene un caracter multisectorial, transitorio hastael 10
de junio delafio 2021 y se ha venido financiando conforme
alCONPES 3712 de 2011.

Analice el estado del proceso de formulacion e
implementacion del Plan de Accién Territorial PAT del
municipio, el cual es la herramienta de planeacion de la Ley
1448 de 2011, que incluye las necesidades de la poblacion,
los compromisos de los 3 niveles de gobierno, las metase
indicadores, el presupuesto destinado y los planes,
programas y proyectos dirigidos a garantizar el goce
efectivo de las victimas del conflicto armado.

Realice un diagndstico de la entidad territorial en materia
de presencia de victimas del conflicto y su causalidad en
términos de hechos victimizantes y una caracterizacion de
las victimas. Para esto ks entidades territoriales podran
apoyarse en la informacién que se encuentra disponible en
la pagina web de la red nacional de informacion:

Victimas del Conflicto Armado

VERIFIQUE que su Programa de Gobierno hace referencia sobre las siguientes
competencias y responsabilidades en materia de atencion y reparacion Integral a las
victimas del conflicto armado:

1.

10.

11,

¢Desarrolla un balance de la implementacion de la politica pablica para las
victimas en la entidad territorial?

¢ldentifica necesidades de las victimas en materia de asistencia funeraria,
atencidn humanitaria inmediata, funcionamiento de las mesas de participacion de
victimas, restitucidn en materia de créditos y alivio de pasivos, medidas de
satisfaccion, garantias de no repeticiony verdad historica?

¢Plantea acciones para priorizar a las victimas en la oferta municipal de los
servicios de educacion, salud, alimentacidn escolar y generacion de ingresos de
acuerdo con el enfogue diferencial v con énfasis hacia la superacion de
vulnerabilidad de las victimas de desplazamiento forzado?

¢Plantea acciones para realizar procedimientos de manera oportuna, participativa
y articulada en relacion con la formulacién del Plan de Accion Territorial, su
actualizacion anual 2 través del Tablero PAT, la realizacion o ajuste de la
caracterizacion de las victimas y el adecuado funcionamiento de sus sistemas de
informacion?

¢Plantea acciones relacionadas con la discusién y aprobacién de planes de
reparacion colectiva, asi como el desarrollo de las medidas incluidas en los planes
que sean de sucompetencia?

¢Flantea gestiones ante entidades nacionales o acciones para complementar
medidas de competencia de entidades nacionales como la atencidn humanitaria de
transicién, la identificacién de las victimas, reunificacién familiar, orientacion
ocupacional, rehabilitacién, la indemnizacién administrativa, la restitucion de
tierras, la restitucion de vivienda y las medidas de Satisfaccion?

¢Flantea liderar la expedicion de los programas territoriales de prevencion,
asistencia, proteccion y reparacién integral a victimas, en los planes de desarrollo
con sus debidas asignaciones presupuestales?

Presidir y ejercer la secretaria técnica los Comités Temitoriales de Justicia
Transicional por b que tendrdn un especialliderazgo en la expedicion de los planes
de accion que ejecutan los programas territoriales.

¢Plantea Garantizar la seguridad y proteccion personal de las victimas en su
territorio, con elapoyo de la Policia Nacional yla UNP?

¢Indica acciones para garantizar a las Personerfas Distritales y Municipales los
medios y los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones
relacionadas con la implementacion de la ley 1448 de 2011 y el Protocolo de
participacion efectiva delas victimas?

¢Plantea Elaborar Planes Integrales Unicos de Atencion ala Poblacion Desplazada,
encumplimiento de la Ley 387 de 19972
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ALGUNA INFORMACION VALIOSA SOBRE LGBTI

1. Las siglas LGBT] hacen referencia a un grupo poblacional,
conformado por lesbianas, gays, bisexuales, transexuales
e intersex; sin embargo, este grupo poblacional tiene
necesidades e intereses distintos entre quienes lo

conforman, por ejemplo, los problemas de los/las
transexuales no son los mismos de las lesbianas. Por ko
anterior, es indispensable elaborar planes de trabajo y
reuniones que tengan en cuenta las diferencias internas.

Las organizaciones civiles son una manera para poder
interactuar con las personas LGBTI, teniendo en cuenta que
han afianzado y estrechado lazos con las comunidades, lo
que permite que faciliten el trabajo de contacto e
investigacion para la obtencion de ka informacién necesaria
parala consecucién de las Politicas Pablicas.

Muchos de los problemas de las personas LGBTI surgen de
la discriminacion padecida — por ejemplo, la negacién de
servicios de salud, prohibicién de ingreso a sitios plblicos,
violencia fisica y verbal en colegios - desde la sociedad
civil, por lo cual es importante destinar medidas para
fomentar el respeto a los derechos de la poblacion LGBTI
por parte de todas las personas

INCLUSION

Los grupos sub-representados son la base de la inclusion, VERIFIQUE que su Programa de
Gobierno haga referencia sobre las siguientes competencias y responsabilidades en materia de
atencion einclusion:

10.

POBLACION LGBTI

Elaborar una Politica Publica municipal o distrital que tenga programas de
atencion diferenciados parala poblacién LGBTI

Realizar acercamientos a grupos de personas LGBTI, con el fin de que se
pueden conocer sus necesidades, demandas y problemas.

Desarrollar procesos para una educacion en la inclusion, donde desde los
colegios se pueda asegurar el respeto de todas y todos sin importar su
orientacion sexuale identidad de género

Garantizar los servicios de salud de manera efectiva a la poblacion LGBTI,
haciendo especial énfasis en las mujeres Trans

Realizar de jornadas de prevencion de enfermedades de transmision sexual

Realizar acompanamiento a toda l2 poblacién que ha sido victima de la
violencia aplicando un enfoque diferencial en el cual se tenga en cuenta a la
poblacién LGBTI

Implementar jornadas de capacitacion y sensibilizacion a los funcionarios
publicos, especialmente de policia, para que actien de forma adecuada
frente a situaciones que afecten a personas LGBTI

Garantizar plenamente los derechos de las personas LGBTI apoyando e
incentivando la conmemoracion de dias como el dia la no homofobia,
diversidad, etc

Institucionalizar acciones afirmativas dirigidas a finalizar la exclusion
politica, social, econémicay cultural de las personas de los sectores LGBTI

Capacitara personas LGBTI en actividades productivas y emprendimiento
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o Recuerde tener en cuenta la Ley 1257 de 2008 para destinar
recursos para la prevencion de las violencias contra las
mujeres

o CONPES 161 de 2013 invita a las entidades del territorio a ¢Propone acciones especificas dirigidas a las mujeres para cerrar fas brechas
destinar recursos paralafinanciacion de politicas pablicas para

j entre hombres y mujeres en términos de oportunidades parael desarrollo?
las mujeres.

2. ¢Implementa mecanismos en su gobierno para promovery hacer seguimiento a
laatencion en salud sexualy reproductiva?

3. ¢Promueve la paridad en la participacion de hombres y mujeres en los espacios
: . : detoma de decisidn y de participacidn tanto pablica como privada?
@ Colombia cuenta con un amplio marco normativo de

proteccién a los derechos de las mujeres, 17 tratados 4,  (Plantea acciones para contribuir a la redistribucion de las actividades de
internacionales sobre derechos de las mujeres hacen parte

idado (nifios, adultos mayores)?
del bloque de constitucionalidad y la Carta Magna incluye, cu 0 (nifio 0 yores)
i"e‘geﬂ:‘r’g&lg“d;g‘;ﬁ“‘ge“i:ic‘z02"’;“::5:?:{\?;:3:’;3'ef‘:‘; 5. ¢Elmunicipio cuenta con un mecanismo institucional (Secretaria - Oficina) que
I N a 2 N 2
Fiormbens y mfares, v ol articulo 19 safiala el dober del Extaco oriente la transversalizacion de género y la construccion de una politica de
de promover las condiciones para que la iguakdad sea real y equidad de género?
efectiva y se adopten medidas a favor de los grupos . . )
discriminados o marginados. ¢Est4 usted familiarizada con 6. ;Secuentaconuna politica de igualdad o equidad de género, o una poelitica para
esta normatividad? ¢Conoce las leyes que consagran mujeres?
derechos de las mujeres?

o Esimportante que los intereses y prioridades de las mujeres
estén presentes en los Programas de Gobierno, esto
demuestra el compromiso de los candidatos y candidatas
con la agenda de derechos de las mujeres y la igualdad de

género.

¢Promueve la participacién e inclusion de grupos indigenas y étnicos?

o Algunos ejemplos de los compromisos que se pueden incluir

P 2. iProtege y conserva territorios y ecosistemas en territorios de los pueblos
[ e e Gabiemo: indigenas y del pueblo Rom?
) C fortalecer) la Secretaria Mujer y Equidad d N .
! é‘;;fﬁ ) e 3. Para lograr el objetivo orientado a cerrar las brechas en acceso y calidad a la
i) Incorporar el enfoque de género en el plan educacion entre individuos ¢Propone el desarrollo del Sistema Educativo
I rporar u r .
departamental de desarrollo Indigena Propio (SEIP)?
iiiy Implementar (fortalecer y continuar) un Plan 4, ¢Cuenta con una propuesta integral de desarrollo rural que incluya a la
departamental de Prevencion y Atencion de las poblacionindigena?

Violencias contra las Mujeres




INFORMACIGON RELEVANTE A TENER EN CUENTA SOBRE
AFRODESCENDIENTES

-® Es muy importante tener en cuenta el Decenio Internacional de los
Afrodescendientes ya que con este convenio se pretende combatir el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia.

@ También se debe analizar la Declaracién y Programa de Accion de
Durban Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia,

PRESTE MUCHA ATENCION A ESTA INFORMACION
ADICIONAL SOBRE DISCAPACIDAD

@ Enel afo 2006 la ONU, emitié la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad, la cual entr6 en vigor en 2007; art. 1: “promover, proteger y
asegurar ¢l goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos

humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad,
y promover e respeto de su dignidad inherente,

@ Entender que la Discapacidad NO ES UNA ENFERMEDAD, sino una condicién
que hace parte de la diversidad humana que aporta para |a construccién de una
sociedad mas equitativa y respetuosa de la diferencia, por tanto las PCD no son

sujetos de favores, sino de DERECHOS

® |a Ley Estatutaria 1618 DE 2013 reconoce y legitima la existencia de un
sistema nacional de discapacidad, razén por la cual extiende ese
reconocimiento a cada una de sus instancias en los diferentes niveles segin la
organizacion definida por la Ley 1145 de 2007,

o Laley Estatutaria 1618 de 2013 no genera derechos diferentes a las personas
con discapacidad, propone una serie de medidas y acciones afirmativas que
permiten ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las demés
personas.

RECUERDE en temas de juventud tomar como referencialos resultados del
proceso de Rendicion de Cuentas Publica en Infancia y Juventud 2015,
principalmente elInforme y el Plan de Mejoramiento

POBLACION AFROCOLOMBIANA

VERIFIQUE que su Programa de Gobierno hace referencia sobre las siguientes competencias y
responsabilidades en materia de atencion e inclusion:

1. ¢Reconocery garantizar los derechos étnicos de ka poblacion afrocolombiana?
2. ¢Crear un programa efectivo para eliminar la discriminacion racial en su territorio?

3. ¢lntegrar el enfoque diferencial para Ia poblacién afrocolombiana entorno a los derechos dentro de los
diferentes programas, planes, programas y proyectos sectoriales?

4. ¢Elaborar, incluir y desarrollar un Programa de Etno-educacion dentro del sistema escolar y generar
oportunidades escolares para el acceso educativo a las comunidades Afrocolombianas?

5. ¢Elaborar un Plan Integral de Desarrollo para reconstruir tejido social y promover la convivencia en paz
de las comunidades afrocolombianas acentuadas en el territorio?

1. Deacuerdocon la Ley 1145 de 2007, presidir las reuniones del Comité de Discapacidad en caso de que esté
creado. Sino esta creado o silo estd pero no opera, ponerse alfrente paraliderar su funcionamiento

2. Asegurarse que haya un representante de la poblacién con discapacidad en el Consejo de Politica Social,
Consejo Territorial de Planeacion y Plan de Ordenamiento Territorial, lo ideal es que dichos representantes
sean elegidos por el Comité Municipal o Departamental de Discapacidad (CMD -CDD)

3. Tener en cuenta las normas de ACCESIBILIDAD para personas con discapacidad. “UNA CIUDAD
ACCESIBLE PARA LAS PCD, ES UNACJUDAD AMIGABLE PARATODAS Y TODDS™

4, Siel municipio o departamento adn no cuenta con una politica publica de discapacidad, o fue glaborada
pero no se haimplementado, convertir este ejercicio en una meta del Plan de Desarrollo

POBLACION JOVEN

1. ¢ Establece en el nivel departamental y local una estructura organizativa con una dependencia con capacidad
politica, técnica, financieray administrativa?

2. ¢lmplementa una agenda politica orientada a la garantia de los derechos de las y los jovenes y su
reconocimiento como potenciadores deldesarrollo?

3. ¢Garantiza la asignacion de recursos fisicos, técnicos, humanos especializados y financieros que permitan
el funcionamiento delsistema de juventud y de laimplementacion de politicas publicas, planes, programas
y proyectos para lael goce efectivo de los derechos de las y los jovenes?.

4. ¢lLidera alianzas locales, regionalkes, nacionakes y/o internacionales en torno al diseno e implementacion de
politicas territoriales de infancia, adolescencia y juventud, que generen acceso a oportunidades, bienesy
servicios por parte de los jovenes?

5. ¢Fomenta la organizacion, promocidn y capacitacion de las asociaciones juveniles, para que constituyan
mecanismos y espacios democraticos?

6. ¢ Promueve y fomenta la participacion delos jévenes en los distintos espacios de participacion?

7. ¢Promueve la capacitacion, entrenamiento, formacion y actualizacion de sus funcionarios, para que puedan
darcumplimientoala proteccién de los derechos de |as v fos jovenes,

8. ¢ Desarrolla acciones diferenciadas paralos y las jovenes victimas delconflicto armado, y jévenes rurales que
permitan el retornoy desarrollo de la juventud que habitaba y/o habita el sector rural?
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El' INSTITUTO NACIONAL DEMOCRATA (NDI) agradece a las siguientes
entidades Estatales y de la Sociedad Civil, quienes suministraron los
insumos necesarios para la construccion tematica y metodoldgica de esta
lista de verificacion

* Presidencia de la Republica — Consejeria Presidencial para los
Derechos Humano,

* Presidencia de la Republica - Despacho del Ministro Consejero
para el Post=Conflicto Derechos Humanos y Seguridad.

* Presidencia de la Republica - Direccion del Sistema Nacional de
Juventud “Colombia Joven”

* Departamento Nacional de Planeacién — DNP.
* Ministerio del Interior.
* Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

* Movimiento Nacional por los Derechos de las Comunidades
Afrocolombianas =CIMARRON.

» Corporacién Caribe Afirmativo,
* Corporacién Sisma Mujer.

» Organizacion Nacional Indigena de Colombia = ONIC,




