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給料最低賃金いかやし事故があっても業務委
託だからと逃げて補償が何にもなく保険にも
入って無い最低会社！歳を重ねた仕事の難し
い年配の方や生活苦の方を委託だからと騙し
ています。（通報日:2017/1/23）

通
報
内
容

主要幹部が昨年から現在までの一年で半数以
上辞める異常事態。 しかも、その中の数名は
「飛ぶ」と云う無断退社！ 経営陣に問題あり！
ご就職お控えあれ！（通報日:2017/1/24）

通
報
内
容

まずはタイムカードがない。（8：45～17：30が就業規
則） そのため、残業はきちんと計算されず、適当に
つけたりつけなかったり。 適当に付けるといっても、
せいぜい2時間つくかどうか(実際は毎日30分以上
の残業はあるがそれはサービス残業扱いで、終業
時間17：30から19：00くらいまで残業しないと残業の
計算はされない。始業時間は8：45のはずなのに8：
15に行くと遅いと叱られる) お昼休憩時間も1時間あ
るはずなのに、食事を終えたら机に座って電話番を
しなければならず、実際は30分程度。 休憩はお昼1
時間だけで、それ以外は喉を潤すことを許されな
い。 「会社は喫茶店ではない！」と威圧された。 有
給休暇があるはずなのに、有給を一日取るとその月
は1万円減らされる(皆勤手当がなくなる) 鬱で自殺
した人がいる。 自分は退職したが、退職前に人間
関係(長年勤めている人が、新人をいじめる)の改善
を 会社に求めたが、改善策は「あの人はかわいそう
な人だと思えば腹もたたないでしょう？」と改善とい
うより、それを受け入れて我慢しろということだった
ので、退職した。 退職の際、その月残業したのに
(19：30までと、毎日30分×22日)ゼロだった。(賃金
未払) 新しい人が入ってもすぐやめていく。 最近で
は、派遣ですら嫌がってやめる始末。 （通報
日:2017/1/12）

通
報
内
容

残業無限。土日なしの人も。無償出勤強要。
25時間残業代支払いあるものの、それ以上は
カウントせず。支払いなし。（通報
日:2017/1/28）

0010 0011 0012
運転代行 和菓子販売 灯浮標・観測用ブイ・灯台などの製造

会社名 グリーン代行サービス 会社名 浪芳庵株式会社 会社名 株式会社ゼニライトブイ

通
報
内
容

現在ナイト管理者が不在のため、上司からそ
の仕事を強制されています。しかも日中のレジ
パートが欠勤すると、その仕事もやるように指
示されるので、実質休憩時間が30分未満にな
ることもあります。ナイト管理者の業務も行う
と、店舗に6時30分～23時15分までいることに
なります。他の方もできるのに、何故か上司か
ら命令されます。仕事量が多くサービス残業を
している最中、ナイト管理者やレジ業務の代行
を強要されています。夜遅くまで仕事をしても、
深夜手当ては付きません。正直、毎日仕事に
行くのが辛いです。これらは、所謂パワーハラ
スメントに該当しないのでしょうか？しかも、理
不尽な事で、上司や先輩たちから罵声を浴び
たり無視されたりします。本当にしんどいです。
助けて！ （通報日:2017/1/21）

0007 0008 0009
運送業 自動車整備工場 スーパーマーケット

会社名 常陽運送株式会社 会社名 恵那バッテリー電装株式会社 会社名 株式会社あまいけ　上石神井店

通
報
内
容

平気で2ヶ月も休み無しで働かせる。（多数）そ
の事に対して会社は何とも思ってない。上司は
平気で休む。手当ても誤魔化す。部長はパワ
ハラ・セクハラを繰り返す。会社は小さいのに
社用車は多い。過労死が出ないのが不思議で
す。（通報日:2017/1/4）

通
報
内
容


