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Ies compétences professionnelles

o Aider l'nstitution a mettre en place un véritable projet.
e Permettre a Iétablissement de disposer dun document écrit et consensuel.
e Préparer la mise en place des conventions tripartites.

e Le projet de vie :
=& Définition et sens, son importance.
o¢ [ntérét et limite de lapproche par projet.
=& Prisc en compte des spécificités de linstitution.
e Les acteurs du projet :
¢ Role et fonctions / les outils.
e | ¢ résident et sa famille :
*¢ |es besoins réels
e Repérage et analyse des atouts et mesure des points faibles :
o Recherche et hiérarchie des priorités du projet en référence aux critéres de qualité de vie.
e Elaboration du projet et fondements a partir des themes retenus comme prioritaires.
e [.a misc en place concrete du projet.
e Evaluation et comment pérenniser le projet ?

Directeur d'¢tablissement, gérontologue

Tout personnel

3jours

12 personnes maximum
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