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Ies compétences professionnelles

e Elaborer différents modeles de programmes de DPC.

e Sélectionner les méthodes proposées par la HAS.

o Identifier les orientations nationales et régionales de DPC en lien avec le projet d'établissement.

e Repérer les acteurs partenaires et les outils institutionnels du dispositif DPC (directions qualité, certification, gestion
des risques, vigilances, évaluation externe et interne des établissements et services médico-sociaux par 'ANESM...).

e Inscrire les programmes de DPC dans une démarche de développement des compétences collectives.

o Les criteres des programmes de DPC.

e Les méthodes et modalités validées par la HAS : comment les intégrer et les combiner au sein d'un programme de DPC.
e Procédure au sein de I'établissement a partir de la publication de I'arrété fixant les orientations nationales de DPC.

o Travail de collaboration avec les acteurs impliqués dans la certification, les vigilances, les évaluations.

¢ Organisation des concertations avec les instances représentatives et les partenaires sociaux.

e Construction d'un plan de DPC de pole et du plan de DPC de I'établissement.
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