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La gestion des risques
Développement d’une culture de prévention des risques professionnels 

Objectifs :
• Appréhender la politique des pouvoirs publics en matière de santé au travail (plan de santé au travail) ; rôle joué par le fond national de 

prévention des risques professionnels géré par la CNRACL.
• Connaître les dispositions législatives et règlementaires du code du travail relatives à la santé et à la sécurité au travail ainsi que les 

dispositions règlementaires relatives à l'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs.
• Connaître le dispositif de sanctions pénales en cas de non -respect par l'employeur de ses obligations en matière de sécurité et de santé au 

travail.
• S'approprier une méthodologie pour procéder à l'évaluation des risques professionnels.
• Elaborer un plan de prévention. 

Programme : 
• Maîtriser les éléments importants de législation et de la réglementation applicable.
• Délivrer des appuis méthodologiques et pratiques pour l'élaboration d'une politique de prévention des risques 

professionnels en milieu hospitalier.
• Acquérir les connaissances méthodologiques et pratiques notamment en matière de réalisation du document unique d'évaluation des 

risques professionnels (DU) : 
! Préparation de la démarche.
! Recensement et évaluation des risques.
! Elaboration d'un programme d'actions.
! Mise en œuvre des actions.
! Réévaluation des risques suite aux actions réalisées…

• Disposer d'outils méthodologiques pour connaître, objectiver et prévenir tout particulièrement les risques psychosociaux, les risques
chimiques et les troubles musculo-squelettiques (TMS).

Intervenant : Psychologue du travail 

Public : Responsables des ressources humaines et la direction aux affaires médicales, personnel d'encadrement des grandes filières professionnelles
de la FPH, dirigeants de pôles, services de la médecine du travail, services de la gestion des risques et de la qualité

Durée : 3 jours

Nombre de participants : 12 personnes maximum


