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Ies compétences professionnelles

o Concevoir un projet de vie adapté aux particularités des résidents et au contexte de I'établissement.
e Impliquer I'ensemble du personnel.

e [La connaissance des personnes agées et la prise en compte de la dépendance :
= Approche du vieillissement et des troubles du comportement.
*¢ Notions dautonomie, de dépendance, de bientraitance.
e [_es objectifs du projet de vie :
=¢ Kvaluation des attentes et des besoins des résidents, des familles et du personnel.
=¢ Intégration de ces composantes dans une dimension collective.
=& Evaluation des ressources humaines et matérielles.
*¢ Cohérence avec les projets d’établissements, de soins et d'animations.
¢ [.a m¢éthodologic d¢laboration du projet de vie :
=& Diagnostic.
=¢ [ixation des objectifs a court, moyen et long terme.
*¢ Klaboration.
*¢ Planification, suivi, évaluation du projet.
¢ Communication interne / externe .

Cadre infirmier, gérontologue
Tout personnel travaillant en Ehpad
4 jours

12 personnes maximum
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