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INTRODUCTION

Annuellement et conformément a ses textes statutaires, I’APNB doit présenter un rapport fidele aux actions

réalisées pour le compte de I’année écoulée. C’est pourquoi, le bureau exécutif a donné des instructions a
I’équipe de la coordination de présenter le bilan 2008. Ce rapport est également le fruit d’un travail d’une
équipe dynamique qui a su mener avec attention les activités de 1’association. Ainsi, nous vous pressentons
le rapport 2008 en trois parties. La premiere partie présente 1’association en donnant un apercu sur les
motivations de sa création. La deuxieme traite des questions purement technique fait cas des actions
programmées et realisées tandis que la troisieme, elle est financiére, indique 1’affectation des ressources et

les partenaires qui ont soutenu 1’association.



PREMIERE PARTIE

PRESENTATION DE L'APNB

Face aux multiples programmes d’ajustements structurels, mais surtout au poids de la
dette extérieure estimée a plusieurs millions de dollars USA, il apparait que I'état se trouve dans
I'incapacité intrinséque de jouer pleinement le rble qui est le sien a savoir de garantir a chaque
citoyen un emploi décent et productif. C’est au regard de ces insuffisances et a [l'issu de la
rencontre de concertation avec plus de 350 groupes d’acteurs qu’est née d’abord I'’Association
Namanegbzanga de Yotenga en abrégé ANY créée en 1997 et reconnue officiellement par
récépissé N° 99-003/MATS/PGNZ/HC/SG/ du 13 janvier 1999. Aprés 07 années d’intervention
dans la province du Ganzourgou, I'association a vu la nécessité d’agrandir son champ d’activités
sur toute I'étendue du territoire national. C’est ainsi que avec plusieurs rencontres d’échanges
avec d’autres acteurs du monde associatif représentés dans plusieurs provinces, qu’est née
'ONG Agir Plus Namanegbzanga Burkina en abrégé
(APNB) reconnu officiellement par récépissé N° 2004 / 715/MATD/SG/DGLPAP/DOASOC du 21
décembre 2004.

Zones d’intervention de 'ONG

Rappelons que le Burkina Faso compte 45 provinces qui connaissent des niveaux de
développement a forte disparité. On note dans le pays, 20 provinces jugées les plus
défavorisées au regard des différents indicateurs de développement. C’est pourquoi
L’ONG Agir Plus NAMANEGBZANGA, afin de participer a un développement
équilibré, a retenu dix (10) provinces d’intervention aprés une étude de faisabilité ayant
porté sur 20 provinces.

Obijectif de ’TONG

L’'ONG a pour objectif, la mobilisation des acteurs (jeunes, femmes) des villes et des
campagnes pour une meilleure valorisation de leurs activités a travers le renforcement des
capacités, une meilleure connaissance de leurs droits par des activités de sensibilisation et
d’éducation aux droits humains, et des plaidoyers auprés des décideurs politiques. Ce
renforcement passe par le biais de linstruction et de la formation des structures locales
organisées. L’'ONG se fixe aussi pour objectif la réalisation d’infrastructures pour permettre un
meilleur acces des populations aux services sociaux de base.

Mission de 'ONG
L’'ONG s’est inscrite dans une dynamique de relever des défis multiples majeurs, a savoir :
- La promotion I'’éducation de base formelle et non formelle ;
- L’amélioration et I'accés aux services sociaux de base
- La promotion de la sécurité alimentaire
- La promotion des activités génératrices des revenus des femmes
- La promotion des droits humains dans le sens de la bonne gouvernance




Grands axes d’interventions

Les axes d’intervention de TAPNB sont :

L’éducation de base formelle, non formelle et la formation professionnelle

La sécurité alimentaire dans le sens de I'amélioration de la production agricole et des
revenus non agricoles

La santé communautaire dans le sens de la lutte contre les IST/VIH/SIDA

Le renforcement des capacités et I'appui institutionnel.

La promotion des droits humains par des activités de plaidoyers auprés des décideurs, de
sensibilisation et de formation des populations sur leurs droits fondamentaux.

Vision de ’'ONG

L’ONG a une vision qui exprime la volonté des acteurs a apporter une valeur ajoutée a leur
processus de développement a I'’horizon 2010. Cette vision traduit le droit a I'éducation et a la
formation pour tous. « A travers le renforcement des capacités des acteurs sociaux, pPromouvoir
la maitrise d’ouvrage pour un développement rural décentralisé ».

Stratégie d’intervention de ’ONG

L’APNB vit au Burkina Faso dans un environnement associatif ou nous pouvons compter plus
de 200 ONGs nationales et internationales et environ 16 000 associations et organisations
paysannes reconnues ou non. Dans ce contexte TONG a adopté de développer une approche
partenariale en travaillant avec des structures locales susceptibles de bénéficier des appuis
multiformes dans les secteurs d’intervention précédemment cités. En clair, TONG devra appuyer
les organisations locales autour des projets structurants a méme d’apporter une plus value au
développement socio-économique des communautés.

Résultats attendus

Les résultats attendus sont :

les indicateurs de performance au niveau de I'éducation de base formelle et non formelle
sont améliorés

I'accés aux services sociaux de base est amélioré

la sécurité alimentaire est améliorée

les populations connaissent leurs droits et les décideurs en tiennent comptent dans leur
politique de développement.

Ces résultats doivent étre donc soutenus par la formation a tous les niveaux.



DEUXIEME PARTIE : bilan des activités

APERCU GENERAL DES ACTIVITES MENEES

L’année 2008 a été particulierement difficile pour I’Association qui marquait ses onze — (11)
années d’existence. Né dans un contexte et dans un environnement associatif complexe et
multisectoriel, il faut retenir que I'association a rencontré de grandes contraintes budgétaires dans
I'exécution de son plan d’action 2008. On retiendra seulement que le plan d’action a connu un
taux d’exécution estimé a 47%. Pour I'essentiel les actions suivantes ont été menées au cours
de I'année écoulée :

A) LES ACTIVITES PROGRAMMEES :
A ce titre, on retiendra :

Titre du projet: Renforcement de capacité des leaders d’ONGs et associations sur la protection
des droits humains des défenseurs humains

Titre du projet: séminaire de formation sur I'évaluation des activités en Education aux Droits
Humains (EDH)

Titre du projet: renforcement de capacité des leaders d'ONGS et association sur la protection
des droits humains des défenseurs des droits de 'homme.

Plan d’action 2008 de lutte contre le sida et les IST

Programme microcrédit en faveur des femmes

Projet de lutte contre I'insalubrité

Rencontres de concertations locales

Mobilisation des ressources et partenariats

B) LES ACTIVITES REALISEES.

L’année 2008 tout comme les autres années a été difficile pour la mobilisation des ressources.
Cette situation est donc la conséquence d’une faible réalisation des actions programmeées. Nous
profitons de cette occasion pour demander a tous les sympathisants et partenaires de
I'association de nous soutenir davantage afin que nous puissions réaliser les activités qui profitent
grandement a une population défavorisée.



SITUATION DES ACTIVITES REALISEES ET NON REALISEES

ACTIVITES

REALISEES

NON REALISEES

DIFFICULTES

Renforcement de capacité des
leaders d’'ONGs et
associations sur la protection
des droits des défenseurs des
droits humains

Cette activité a été reéalisée avec la
participation de 30 membres d’'ONG et
d’associations avec [l'appui financier de
Equitas Canada

Faiblesse du budget au regard de I'envergure
de la formation qui était nationale.

Séminaire de formation sur
I’évaluation des activités en
Education aux Droits Humains
(EDH)

Cette action a consister au renforcement
des capacités des formateurs en EDH en
suivi et évaluation des activités sous
régionale.

Néant

Renforcement des capacités
des associations des Parents
d’éleves et des Méres
éducatrices sur les
discriminations faites aux
faites aux enfants dans les
écoles

Cette action a consister a former les APE et
les AME sur les différentes de types de
discriminations faites aux enfants dans les
écoles afin qu’elles contribuent a lutter
efficacement contre. Plus de 180 AME et
APE ont été formées dans le domaine

Absence de financement pour la poursuite
des activités dans d’autres écoles

Plan d’action 2008 de lutte
contre le sida et les IST

Cette activité a été réalisée malgré la
faiblesse du budget. Prévu pour couvrir tous
les secteurs de Sig - Nonghin, 1 secteur a
été réellement couvert. Plus de 500
personnes ont été sensibilisées sur le
VIH/SIDA les IST et la santé de la
reproduction

Faiblesse de ressources financiéres

Programme microcrédit en
faveur des femmes

Projet de lutte contre
l'insalubrité

Aucun financement
n’'a été obtenu
malgré I'existence
d’'un plan d’action
bien élaboré

Manque de financiers et

technique

partenaires




Rencontres de concertations
locales

Dans le cadre de la concertation entre les
partenaires intervenant dans
'arrondissement, 'APNB a pris part a 2
rencontres locales organisées par les élus
locaux, et aussi par les partenaires
techniques et financiers.

Participation a [I'atelier national de
restitution de la politique Nationale Genre
(PNG)

Participation a I'atelier d’extension de l'usine
de fabrication de jus de fruits délicio

Mobilisation des ressources et
partenariats

L’APNB a rencontré plusieurs partenaires
dans le cadre de la mobilisation des
ressources.

Absence de partenaires




PERSPECTIVES POUR 2009

Au regard des enjeux du moment, 'année 2009 sera placé sous le signe de la
solidarité et de la persévérance dans un but d’agir plus et mieux. Pour cela, les
activités suivantes ont été retenues :

v' Renforcement des capacités des producteurs maraichers a I'utilisation des
pompes aspirantes simples en béton

v" Formation en gestion des unités économiques a travers I'approche « Bus »

DPA/GTZ

Formations des élus locaux et du comité ad ‘hoc a I'élaboration et a

I'exécution d’un plan de développement communal

Plan d’action de lutte contre le sida

Lutte contre I'insalubrité

Programme micro-crédit

Recherches de financement pour la mise en ceuvre des projets

\
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Troisieme PARTIE : bilan de financier

Pour I’année 2008, 1’enveloppe financiére mobilisée se chiffre a 13 080 000;F CFA dont
10 580 000 au titre de la contribution des partenaires. Les fonds mobilisés aupres des
partenaires ont été intégralement reversés dans le cadre des activités 2008. Le tableau ci-
aprés donne une situation reelle des sources de financements et des affectations.



.CHARGES

SITUATION DES RESSOURCES ET DES DEPENSES DE 2008

DESIGNATION COouT DESIGNATION FINANCEMENT CouT
Renforcement de capacité EQUITAS 3 000 000
des leaders dONGs et CANADA/APNB
associations sur la
protection des droits

Dépensés affectées aux projets humains des défenseurs
humains
10 850 0000
Séminaire de formation sur | EQUITAS 850 000
I’évaluation des activités en | CANADA
Education aux Droits
Humains (EDH)
Renforcement des 7 000 000
capacités des associations | EQUITAS
des Parents d’éleves et CANADA/APNB
des Meres éducatrices sur
les discriminations faites
aux faites aux enfants
dans les écoles
Cotisations et dons divers COTISATION 580 000
DES MEMBRES
FONCTIONNEMENTS DIVERS 2 050 000 Membres
TOTAL 12 900 000 Donateurs privés 1 650 000
ECART DISPONIBLE* 180 000 ( entreprises et
des personnes
physiques)
TOTAL 13 080 000 |TOTAL 13 080 000

S3113034



*= solde disponibles en caisse (180 000F CFA).

Le résultat de I'exercice est positif avec un taux d’exécution budgétaire de 98.62%.
Cette situation s’explique que I'association a bien exécuté les activités et
parallelement a su mobiliser des ressources additionnelles. Cependant, beaucoup
reste a faire car peu de projets ont été financeés et il faut redoubler d’efforts pour
sensibiliser les partenaires aux problemes et aux défis que nous devons surmonter.

CONCLUSION
L’année 2008 a été difficile pour 'association car elle n’a pu mobiliser les ressources
nécessaires, mais certes, un plus a été apporté dans la vie des communautés. Nous
sommes fiere du peu réalisé car cela a soulager beaucoup de personnes. Nous
profitons de ces lignes pour saluer les efforts abattus par I'équipe de la coordination
a travers leurs multiples actions de tous les jours.

Nous disons un merci aux partenaires de I'association et souhaitons la bienvenue
aux nouveaux qui sGrement emboiteront les pas des premiers.

Adopté en assemblée générale le 26 janvier 2009

LE SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DE SEANCE
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INTRODUCTION

Annuellement et conformément a ses textes statutaires, TAPNB doit présenter un rapport fidéle
aux actions réalisées pour le compte de I'année écoulée. C’est pourquoi, le bureau exécutif a
donné des instructions a I'équipe de la coordination de présenter le bilan 2009. Ce rapport est
également le fruit d’'un travail d’'une équipe dynamique qui a su mener avec attention les activités
de l'association. Ainsi, nous vous pressentons le rapport 2009 en trois parties. La premiére partie
présente I'association en donnant un apercu sur les motivations de sa création. La deuxiéme
traite des questions purement technique fait cas des actions programmeées et réalisées tandis que
la troisiéme, elle est financiére, indique I'affectation des ressources et les partenaires qui ont

soutenu l'association.



PREMIERE PARTIE
PRESENTATION DE L’APNB

Face aux multiples programmes d’ajustements structurels, mais surtout au poids de la
dette extérieure estimée a plusieurs millions de dollars USA, il apparait que I'état se trouve dans
I'incapacité intrinséque de jouer pleinement le réle qui est le sien a savoir de garantir a chaque
citoyen un emploi décent et productif. C’est au regard de ces insuffisances et a [lissu de la
rencontre de concertation avec plus de 350 groupes d’acteurs qu’est née d’abord I'’Association
Namanegbzanga de Yotenga en abrégé ANY créée en 1997 et reconnue officiellement par
récépissé N° 99-003/MATS/PGNZ/HC/SG/ du 13 janvier 1999. Aprés 07 années d’intervention
dans la province du Ganzourgou, I'association a vu la nécessité d’agrandir son champ d’activités
sur toute I'étendue du territoire national. C’est ainsi que avec plusieurs rencontres d’échanges
avec d’autres acteurs du monde associatif représentés dans plusieurs provinces, qu’est née
'ONG Agir Plus Namanegbzanga Burkina en abrégé (APNB) reconnu officiellement par
récépissé N° 2010-040/MATD/SG/DGLPAP/DOASOC du 22 février 2010.

Zones d’intervention de 'ONG

Rappelons que le Burkina Faso compte 45 provinces qui connaissent des niveaux de développement a
forte disparité. On note dans le pays, 20 provinces jugées les plus défavorisées au regard des différents
indicateurs de développement. C’est pourquoi L’ONG Agir Plus NAMANEGBZANGA, afin de participer
a un développement équilibré, a retenu dix (10) provinces d’intervention apres une étude de faisabilité
ayant porté sur 20 provinces.

Obijectif de 'ONG

L’'ONG a pour objectif, la mobilisation des acteurs (jeunes, femmes) des villes et des
campagnes pour une meilleure valorisation de leurs activités a travers le renforcement des
capacités, une meilleure connaissance de leurs droits par des activités de sensibilisation et
d’éducation aux droits humains, et des plaidoyers auprés des décideurs politiques. Ce
renforcement passe par le biais de linstruction et de la formation des structures locales
organisées. L’'ONG se fixe aussi pour objectif la réalisation d’infrastructures pour permettre un
meilleur accés des populations aux services sociaux de base.

Mission de 'ONG
L’'ONG s’est inscrite dans une dynamique de relever des défis multiples majeurs, a savoir :
- La promotion I'’éducation de base formelle et non formelle ;
- L’amélioration et I'accés aux services sociaux de base
- La promotion de la sécurité alimentaire
- La promotion des activités génératrices des revenus des femmes
- La promotion des droits humains dans le sens de la bonne gouvernance

Grands axes d’interventions

Les axes d’intervention de 'APNB sont :

e L’éducation de base formelle, non formelle et la formation professionnelle

e La sécurité alimentaire dans le sens de I'amélioration de la production agricole et des
revenus non agricoles

e La santé communautaire dans le sens de la lutte contre les IST/VIH/SIDA

¢ Le renforcement des capacités et I'appui institutionnel.



e La promotion des droits humains par des activités de plaidoyers aupres des décideurs, de
sensibilisation et de formation des populations sur leurs droits fondamentaux.

Vision de 'ONG

L’ONG a une vision qui exprime la volonté des acteurs a apporter une valeur ajoutée a leur
processus de développement a I'’horizon 2010. Cette vision traduit le droit a I'éducation et a la
formation pour tous. « A travers le renforcement des capacités des acteurs sociaux, promouvoir
la maitrise d’ouvrage pour un développement rural décentralisé ».

Stratégie d’intervention de ’ONG

L’APNB vit au Burkina Faso dans un environnement associatif ou nous pouvons compter plus
de 200 ONGs nationales et internationales et environ 16 000 associations et organisations
paysannes reconnues ou non. Dans ce contexte IONG a adopté de développer une approche
partenariale en travaillant avec des structures locales susceptibles de bénéficier des appuis
multiformes dans les secteurs d’intervention précédemment cités. En clair, TONG devra appuyer
les organisations locales autour des projets structurants a méme d’apporter une plus value au
développement socio-économique des communautés.

Résultats attendus

Les résultats attendus sont :
- les indicateurs de performance au niveau de I'’éducation de base formelle et non formelle
sont améliorés
- l'accés aux services sociaux de base est amélioré
- la sécurité alimentaire est améliorée
- les populations connaissent leurs droits et les décideurs en tiennent comptent dans leur
politique de développement.

Ces résultats doivent étre donc soutenus par la formation a tous les niveaux.

DEUXIEME PARTIE : bilan des activités

APERCU GENERAL DES ACTIVITES MENEES

L’année 2009 a été particuliérement difficile pour I'Association qui marquait ses douze —
(12) années d’existence. Née dans un contexte et dans un environnement associatif complexe et
multisectoriel, il faut retenir que I'association a rencontré de grandes contraintes budgétaires dans
I'exécution de son plan d’action 2009. Pour 'essentiel les actions suivantes ont été menées au
cours de I'année écoulée :

A) LES ACTIVITES PROGRAMMEES :

Renforcement des capacités des producteurs maraichers a I'utilisation des pompes aspirantes
simples en béton

Formation en gestion des unités économiques a travers I'approche « Bus » DPA/GTZ

Formations des élus locaux et du comité ad’hoc a I'élaboration et a I'exécution d’'un plan de
développement communal



Plan d’action de lutte contre le sida

Lutte contre I'insalubrité

Programme micro-crédit

Recherches de financement pour la mise en ceuvre des projets
Rencontres diverses et plaidoyers auprés des partenaires

B) LES ACTIVITES REALISEES.

L’année 2009, tout comme les autres années, 'APNB a connu une faible mobilisation des
ressources financiéres malgré 'engagement des membres. Cette faible mobilisation des fonds est
donc la conséquence d’une réalisation passable des activités. Cependant, il faut retenir une petite
amélioration des ressources améliorées par rapport a 2008.



SITUATION DES ACTIVITES REALISEES ET NON REALISEES

ACTIVITES RESULTATS ATTEINTS NON REALISEES |DIFFICULTES
Cette action a consister a mener des
Renforcement des capacités |actions de sensibilisation et de formations
des producteurs maraichers a |des producteurs maraichers dans la
I'utilisation des pompes province du Kourwéogo a travers 18 Aucun
aspirantes simples en béton |villages. Cette action a permis de former
270 producteurs ont été formés et assurent
une exploitation rationnelle de I'eau et de
leur périmetre maraichers.
cette action a consister a la formation Bus
de la GTZ a travers une nouvelle approche
Formation en gestion des de formation en gestion des unités
unités économiques a travers |économiques, en marketing pour les Néant

'approche « Bus » DPA/GTZ

transformatrices et vendeuses de I'atiéké de
la ville de Ouagadougou. Plus de 360
femmes ont été formées a travers cette
nouvelle approche qui integre également les
valeurs civiques, la citoyenneté et les droits
fondamentaux des femmes.

Formations des élus locaux et
du comité ad’hoc a
I’élaboration et a I'exécution
d’un plan de développement
communal

cette action a consister au renforcement
des capacités des élus locaux et de la
commission ad’hoc en planification et la
mise en ceuvre d’un plan de développement
communal. Les élus locaux et le comité
ad’hoc sont habilités a planifier et a mettre
en ceuvre un plan de développement
communal a travers un transfert de
connaissance et doutils. Plus de 120
personnes ont été formées a travers

plusieurs sessions de formations

Faible niveau d’instruction des certains élus
locaux
Persistance des pesanteurs socio culturels




Plan d’action de lutte contre le
sida

N BN

Cette action a consister a sensibiliser la
jeunesse sur les questions liees aux
moyens de protection Plus de 1500
personnes ont été sensibilisées sur le
VIH/SIDA les IST et la santé de la
reproduction

Faiblesse de ressources financieres

Distribution de vivres aux
personnes démunies a Zam
et signonghin

50 personnes ont été soutenues en vivres
composées de mais dans les zones
retenues

Nombre élevé de personnes vulnérables
Manque d’appui

Ouverture d’'un centre
d’alphabétisation pour les
femmes de Kilwin

30 femmes ont bénéficié d’'un programme
complet d’alphabétisation initiale en langue
locale mooré et savent lire, écrire et
compter.

Manque de financement

Octroi de 80 vélos aux
femmes transformatrices de
I'atiéké a sig nonghin

80 femmes ont été dotées de moyens de
déplacements pour faciliter I'écoulement
des produits.

Exploitation d’'un champ de
manioc et de sésame

Faible productivité en raison de la mauvaise
campagne agricole

Insuffisance de pluie

Mise en place de trois unités
de transformation et de vente
de I'atiéké au secteur 21 ;
Kilwin

Cette activité vise donc a valoriser le
monioc et créer donc des revenus pour les
femmes .9 femmes ont été formées et
installées et assurent la commercialisation
des produits transformés.

Insuffisance de fonds car le financement
s’est fait sur fonds propre

Programme microcrédit en
faveur des femmes

Le projet est
toujours en étude
aupres du
partenaire qui est
CODEC

Projet de lutte contre
l'insalubrité

Cette activité a permis de toucher 120
ménages et il y a une amélioration de la
santé communautaire. Les ordures mieux
geérées, participent a la création dun
environnement sanitaire favorable

Insuffisance des moyens de transport
Absence de communication de masse




Rencontres de concertations
locales

Participations a des rencontres a
Ouagadougou et a Bobo Dioulasso
organisée par la chambre de Commerce du
Burkina sur les transformations des produits
locaux

Séminaire sous régionale sur les droits
humains au Sénégal

Mobilisation des ressources et
partenariats

L’APNB a rencontré plusieurs partenaires
dans le cadre de la mobilisation des
ressources.

Absence de partenaires




PERSPECTIVES POUR 2010

Les perspectives vont également se focaliser sur les projets non réalisés mais
aussi identifiés par les bases.

v

NANANENENENAN

<\

Projet d’appui a la gouvernance locale des femmes dans les communes
rurales

Réhabilitation des écoles primaires de Lao et de Tanlouka

Programme micro crédit

Plan d’action pour 'abandon des mutilations génitales féminines

Plan de lutte contre le SIDA et les IST

Forage positif et jardin potager & Zam

Aménagement rizicole de la retenue d’eau de Yotenga et de Tanlouka
Ouverture d’un dép6t pharmaceutique et d’'un cabinet de soins médicaux a
Kilwin

Voyages d’étude au Cameroun



TROISIEME PARTIE : BILAN DE FINANCIER

Pour 'année 2009, I'enveloppe financiére mobilisée se chiffre a 36 800 000 F CFA
contre une preévision de 75 150 000F CFA. Le tableau ci-apres donne une situation
réelle des sources de financements et des affectations.



.CHARGES

SITUATION DES RESSOURCES ET DES DEPENSES DE 2009

DESIGNATION TAUX COuUT DESIGNATION FINANCEMENT COuUT
renforcement des Programme de
capacités des producteurs | vulgarisation de la
maraichers a I'utilisation petite irrigation 12 500 000
Dépensés affectées aux des pompes aspirantes villageoise
projets simples en béton
81.98 33 100 000 |formation en gestion des
unités économiques a DPA/GTZ 3840 000
travers I'approche « Bus »
DPA/GTZ
formations des élus locaux
et du comité ad’hoc a PADAB Il
I'élaboration et a 7 500 000
I'exécution d’un plan de
développement communal
séminaire de formation en
planification d’activités de
formation en éducation aux
droits humains EQUITAS/ACDI 850 000
COTISATION 980 000
DES MEMBRES
FONCTIONNEMENTS DIVERS |14,48 5845 250 |Cotisations et dons divers Membres
TOTAL 96.46 | 38945 250 Donateurs privés 6 295 000
ECART DISPONIBLE* 3.54 1429 750 (entreprises et
. des personnes
physiques)
TOTAL 100 40 375000 |TOTAL 40 375 000
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*= golde disponibles en caisse (1 429 150 000F CFA).

Le résultat de I'exercice est positif avec un taux d’exécution de 96,45%. Le solde financier sera
reporté pour le compte de I'exercice 2010.

CONCLUSION

L’année 2009, tout comme celles passées, la mobilisation des fonds reste problématique.
Cependant, I'’heure n’est pas au découragement. Le peu de ressource mobilisé est aussi une
preuve de notre engagement dans le cadre de la lutte contre la pauvreté et surtout a I'atteinte des
objectifs du millénaire pour le développement.

Nous disons un merci aux partenaires de I'association et souhaitons la bienvenue aux nouveaux
qui sirement emboiteront les pas des premiers.

Adopté en assemblée générale le 23 janvier 2010

LE SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DE SEANCE
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INTRODUCTION

Annuellement et conformément a ses textes statutaires, ’APNB doit présenter un rapport fidéle
aux actions réalisées pour le compte de I'année écoulée. C’est pourquoi, le bureau exécutif a
donné des instructions a I'équipe de la coordination de présenter le bilan 2010. Ce rapport est
également le fruit d’'un travail d’'une équipe dynamique qui a su mener avec attention les activités
de I'association. Ainsi, nous vous pressentons le rapport 2010 en trois parties. La premiére partie
présente I'association en donnant un apercu sur les motivations de sa création. La deuxiéme
traite des questions purement technique fait et cas des actions programmeées et réalisées tandis
que la troisieme, elle est financiére, indique I'affectation des ressources et les partenaires qui ont

soutenu l'association.



PREMIERE PARTIE
PRESENTATION DE L’APNB

Face aux multiples programmes d’ajustements structurels, mais surtout au poids de la
dette extérieure estimée a plusieurs millions de dollars USA, il apparait que I'état se trouve dans
I'incapacité intrinséque de jouer pleinement le réle qui est le sien a savoir de garantir a chaque
citoyen un emploi décent et productif. C’est au regard de ces insuffisances et a [Iissu de la
rencontre de concertation avec plus de 350 groupes d’acteurs qu’est née d’abord I'’Association
Namanegbzanga de Yotenga en abrégé ANY créée en 1997 et reconnue officiellement par
récépissé N° 99-003/MATS/PGNZ/HC/SG/ du 13 janvier 1999. Aprés 07 années d’intervention
dans la province du Ganzourgou, I'association a vu la nécessité d’agrandir son champ d’activités
sur toute I'étendue du territoire national. C’est ainsi que avec plusieurs rencontres d’échanges
avec d’autres acteurs du monde associatif représentés dans plusieurs provinces, qu’est née
'ONG Agir Plus Namanegbzanga Burkina en abrégé (APNB) reconnu officiellement par
récépissé N° 2010-040/MATD/SG/DGLPAP/DOASOC du 22 février 2010.

Zones d’intervention de 'ONG

Rappelons que le Burkina Faso compte 45 provinces qui connaissent des niveaux de développement a
forte disparité. On note dans le pays, 20 provinces jugées les plus défavorisées au regard des différents
indicateurs de développement. C’est pourquoi L’ONG Agir Plus NAMANEGBZANGA, afin de participer
a un développement équilibré, a retenu dix (10) provinces d’intervention aprés une étude de faisabilité
ayant porté sur 20 provinces.

Obijectif de 'ONG

L’'ONG a pour objectif, la mobilisation des acteurs (jeunes, femmes) des villes et des
campagnes pour une meilleure valorisation de leurs activités a travers le renforcement des
capacités, une meilleure connaissance de leurs droits par des activités de sensibilisation et
d’éducation aux droits humains, et des plaidoyers auprés des décideurs politiques. Ce
renforcement passe par le biais de linstruction et de la formation des structures locales
organisées. L’'ONG se fixe aussi pour objectif la réalisation d’infrastructures pour permettre un
meilleur accés des populations aux services sociaux de base.

Mission de 'ONG
L’'ONG s’est inscrite dans une dynamique de relever des défis multiples majeurs, a savoir :
- La promotion I'’éducation de base formelle et non formelle ;
- L’amélioration et I'accés aux services sociaux de base
- La promotion de la sécurité alimentaire
- La promotion des activités génératrices des revenus des femmes
- La promotion des droits humains dans le sens de la bonne gouvernance

Grands axes d’interventions

Les axes d’intervention de TAPNB sont :

e L’éducation de base formelle, non formelle et la formation professionnelle

e La sécurité alimentaire dans le sens de I'amélioration de la production agricole et des
revenus non agricoles

e La santé communautaire dans le sens de la lutte contre les IST/VIH/SIDA

¢ Le renforcement des capacités et I'appui institutionnel.



e La promotion des droits humains par des activités de plaidoyers aupres des décideurs, de
sensibilisation et de formation des populations sur leurs droits fondamentaux.

Vision de 'ONG

L’ONG a une vision qui exprime la volonté des acteurs a apporter une valeur ajoutée a leur
processus de développement a I'horizon 2010. Cette vision traduit le droit a I'éducation et a la
formation pour tous. « A travers le renforcement des capacités des acteurs sociaux, promouvoir
la maitrise d’ouvrage pour un développement rural décentralisé ».

Stratégie d’intervention de ’ONG

L’APNB vit au Burkina Faso dans un environnement associatif ol nous pouvons compter plus
de 200 ONGs nationales et internationales et environ 16 000 associations et organisations
paysannes reconnues ou non. Dans ce contexte IONG a adopté de développer une approche
partenariale en travaillant avec des structures locales susceptibles de bénéficier des appuis
multiformes dans les secteurs d’intervention précédemment cités. En clair, TONG devra appuyer
les organisations locales autour des projets structurants a méme d’apporter une plus value au
développement socio-économique des communautés.

Résultats attendus

Les résultats attendus sont :
- les indicateurs de performance au niveau de I'’éducation de base formelle et non formelle
sont améliorés
- l'accés aux services sociaux de base est amélioré
- la sécurité alimentaire est améliorée
- les populations connaissent leurs droits et les décideurs en tiennent comptent dans leur
politique de développement.

Ces résultats doivent étre donc soutenus par la formation a tous les niveaux.

DEUXIEME PARTIE : bilan des activités

APERCU GENERAL DES ACTIVITES MENEES

L’année 2010 a été tres active dans plusieurs domaines par rapport aux autres années |, il
faut retenir que I'association a rencontré des contraintes budgétaires dans I'exécution de son plan
d’action 2010. Pour I'essentiel les actions suivantes ont été menées au cours de 'année écoulée :

A) LES ACTIVITES PROGRAMME ES :

Renforcement des capacités des producteurs maraichers a l'utilisation des pompes aspirantes
simples en béton

Formation en gestion des unités économiques a travers I'approche « Bus » DPA/GTZ

Formations des élus locaux et du comité ad’hoc a I'élaboration et a I'exécution d’'un plan de
développement communal

Plan d’action de lutte contre le sida

Lutte contre I'insalubrité



Programme micro-crédit
Recherches de financement pour la mise en ceuvre des projets
Rencontres diverses et plaidoyers auprés des partenaires

B) LES ACTIVITES REALISEES.

L’année 2010, tout comme les autres années, 'APNB a connu une faible mobilisation des
ressources financiéres malgré I'engagement des membres. Cette faible mobilisation des fonds est
donc la conséquence d’une réalisation passable des activités. Cependant, il faut retenir une petite
améelioration des ressources par rapport a 2009



SITUATION DES ACTIVITES REALISEES ET NON REALISEES

Réalisations/ Activités Lieux d’exécution Annee Codt de | Partenaires financiers
d’exécution | réalisation

Organisation de D’atelier de planification de la SRFDH| Ouagadougou Décembre 2010 | 12 430 000 | ACDI et Equitas Canada

Dakar 2011

Ouverture d’un centre de santé et de promotion sociale Ouagadougou Novembre 2010 3555 000 | MEMISA/Belgique

Réhabilitation du CSPS de Lao Loa Novembre 2010 3989 000 | MEMISA/Belgique

Participation et organisation de la session sous régionale de | Ouagadougou/ Du 13 au 28 47 845 000 | ACDI et Equitas Canada

formation en droits humains. Les pays participants : Burkina | Burkina Faso février 2010

Faso, Cameroun, Sénégal et Canada

Placement de 77 enfants dans ateliers de formatons et | Ouagadougou Janvier — aout 1 925 000 | Fonds propres

d’apprentissage 2010

Participation a la formation sur les techniques et les bonnes | Ouagadougou Mars /Avril2010 245 000 | Mwangaza Action

approches en matiére de lutte contre les MGF

Participation a [1’atelier couplé d’évaluation et de| Douala/Cameroun | Aodt- septembre 1 875 000 | ACDI et Equitas Canada

planification a la SRFDF 2010

Participation a I’atelier de formation et de financement du| Ouagadougou Décembre 2010 75 000 | PROS/Union Européenne

projet pour la participation des femmes a la gouvernance

Creation de deux(02) unités de transformations de 1’atiéké | Ouagadougou Février 2010 2 400 000 | Fonds propres

pour les femmes de Sig noghin

Formation en planification budgétaire des élus locaux de la PO Octobre- 18 703 000 | Grande Roanne

commune de P6 décembre 2010 Agglomération / communauté
urbaine de Mably France

Mise en place d’un micro crédit pour les femmes de sig| Ouagadougou Aolt 2010 2 500 000 | CODEC /Quaga

noghin

Construction de I’école de Lao Lao Février — juin 17 500 000 | SALU/Luxembourg/

2010 population de Lao
Sensibilisation sur la lutte contre le VIH SIDA et les IST Ouagadougou 2010 850 000 | SIPDS/SP/CNLS
COUT TOTAL BUDGET 113 892 000




PERSPECTIVES POUR 2011

Les perspectives vont également se focaliser sur les projets non réalisés mais
aussi identifiés par les bases.

v
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Projet d’appui a la gouvernance locale des femmes dans cing communes
rurales

Plan d’action pour 'abandon des mutilations génitales féminines

Plan de lutte contre le SIDA et les IST

Forage positif et jardin potager & Zam

Aménagement rizicole de la retenue d’eau de Yotenga et de Tanlouka
Voyages d’étude au Cameroun

Projet pour la participation des femmes a la gouvernance

Construction d’'un complexe scolaire a Ouagadougou

Ouverture du CSPS de Lao

Projet de tissage pour les femmes de TAPNB

Projet de savonnerie pour les femmes de 'APNB

Projet Infor avec I'Union Européenne (protection des droits humains)
Projet_Concer avec I'Union Européenne_(vulgarisation des droits humains)
Projet de lutte contre les mariages forcés et I'excision

Projet sur la réduction des effets du changement climatique

Projet de prise en charge de PV/VIH/SIDA

Projet de prévention et gestion des conflits
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TROISIEME PARTIE : BILAN DE FINANCIER

Pour 'année 2010, I'enveloppe financiére mobilisée se chiffre a 118 371 750 F CFA
contre une preévision de 200 650 000F CFA. Le tableau ci-apres donne une situation
réelle des sources de financements et des affectations



SITUATION DES RESSOURCES ET DES DEPENSES DE 2010

CHARGES

DESIGNATION
SOLDE 2009

Dépensés affectées
aux projets

TAUX

COUT
1429 750

113 892 000

DESIGNATION

SOLDE
Organisation de latelier de
planification de la SRFDH Dakar
2011

FINANCEMENT

ACDI et
Canada

Equitas

COouT
1429 750
12 430 000

Ouverture d’un centre de santé et de
promotion sociale

MEMISA/Belgique

3 555 000

Réhabilitation du CSPS de Lao

MEMISA/Belgique

3 989 000

Participation et organisation de la
session sous régionale de formation
en droits humains. Les pays
participants : Burkina Faso,
Cameroun, Sénégal et Canada

ACDI et Equitas
Canada

47 845 000

Placement de 77 enfants dans
ateliers de formatons et
d’apprentissage

Fonds propres

1 925 000

Participation a la formation sur les
techniques et les bonnes approches
en matiere de lutte contre les MGF

Mwangaza Action

245 000

Participation a [l'atelier couplé
d’évaluation et de planification a la
SRFDF

ACDI et
Canada

Equitas

1 875 000

Participation a I'atelier de formation
et de financement du projet pour la
participation des femmes a la
gouvernance

PROS/Union
Européenne

75 000

Création de deux(02) unités de
transformations de l'atiéké pour les

Fonds propres

2 400 000

3113234




femmes de Sig noghin

Formation en planification | Grande Roanne| 18 703 000
budgétaire des élus locaux de la|Agglomération /
commune de PO communauté
urbaine de Mably
France
Mise en place d’'un micro crédit pour | CODEC /Ouaga 2 500 000
les femmes de sig noghin
Construction de I'école de Lao SALU/Luxembourg/| 17 500 000
population de Lao
FONCTIONNEMENT | 2,66 3150 000 |Sensibilisation sur la lutte contre le | SIPDS/SP/CNLS 850 000
DIVERS VIH SIDA et les IST
TOTAL 98,88% | 117 042 000 COTISATION DES 1 000 000
Cotisations et dons divers MEMBRES
ECART 1,12% | 1329 750 Membres
DISPONIBLE* Donateurs privés 2 050 000
(entreprises et des
personnes
physiques)
OTA 00% 3 0 TOTA 3 0




*= solde disponibles en caisse (1 329 750F CFA).

Le résultat de I'exercice est positif avec un taux d’exécution de 98,88%. Le solde
financier sera reporté pour le compte de I'exercice 2011.

CONCLUSION

L’année 2010, tout comme celles passées, la mobilisation des fonds reste
problématique. Le peu de ressource mobilisé est aussi une preuve de notre
engagement dans le cadre de la lutte contre la pauvreté et surtout a I'atteinte des
objectifs du millénaire pour le développement.

Nous disons un merci aux partenaires de I'association et souhaitons la bienvenue
aux nouveaux qui sGrement emboiteront les pas des premiers.

Adopté en assemblée générale le 14 janvier 2011

LE SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DE SEANCE



