REGULAMENTO MUNICIPAL DO PROGRAMA
“A DESCOBERTA DOS TEMPQOS LIVPES”
- COMPONENTE DE APQIQ A FAMILIA -




Para a crianca, brincar é aprender a viver

Em 2006 implementamos pela primeira vez o Programa
“A Descoberta dos Tempos Livres”, que visava a regulacdo da
qualidade das respostas de prolongamento de horario no
espaco escolar da rede publica de Sintra, definindo um con-
junto de normas que procuraram garantir o desenvolvimento
de atividades diversificadas de ocupagdo de tempos livres,
planeadas e avaliadas em fungdo do bem-estar das criancas.
Iniciamos entdo uma reflexdo com a comunidade educativa
relativamente a importancia do lazer e do tempo livre que
necessitava ser descoberto, redescoberto, reconstruido...
Percorremos ja um longo caminho, apoiando, sensibilizando
e trabalhando em conjunto no sentido de melhorar a quali-
dade da Componente de Apoio a Familia, dirigida aos nossos
cidaddos mais jovens e as suas familias.

Durante este percurso, as alteragdes ao modelo de gestdo
e organizagdo das escolas vieram legitimar a responsabili-
dade pedagogica das Diregdes Executivas dos Agrupamentos
de escolas na implementagdo deste servigo, de acordo com a
missdo de cada Projeto Educativo, comum a todas as escolas
do mesmo Agrupamento. Neste processo de mudanga da
realidade escolar e social, continudmos a acreditar na
experiéncia e no sentido de compromisso do movimento
associativo de pais e de outras entidades sem fins lucrativos,
na consolidacao da organizagdo desta resposta, essencial
para as familias.

Uma preocupacdo central continua a motivar a nossa inter-
vengdo. Numa escola cada vez mais estruturada no tempo
e no espago, é necessario garantir uma oferta que respeite

a livre escolha da crianga, a sua autogestdo do tempo livre
a partir da sua motivagao, com vista a sua satisfagdo pessoal.
Como conciliar esta opgao de escolha da crianga e a neces-
sidade por parte dos pais, de garantir a ocupagdo dos seus
filhos através de atividades de tempos livres oferecidos pela
escola e seus parceiros? Como garantir as criangas das nossas
escolas, tempo e espaco que promovam o seu bem-estar
fisico, mental, social e cultural, melhorando a sua qualidade
de vida? R

O Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta
dos Tempos Livres” - Componente de Apoio a Familia, agora
revisto e atualizado, vem acentuar a qualidade que quere-
mos continuar a garantir, e que se avalia através das
condigbes do espago, dos materiais, dos meios técnicos, dos
recursos humanos, das condigdes higiénicas e sanitarias e
dos valores éticos e culturais que queremos promover.

E urgente recentrarmos a nossa intervencdo, de todos os
parceiros envolvidos nesta resposta, na pessoa da crianca
e na importancia do prazer associado a sua brincadeira livre
e espontdnea. Esta deve ser a nossa intencionalidade.
Descobrir o Tempo Livre requer espago livre, liberdade de
agir e sentir.
O Vice-Presidente
Pelouro da Educacao

>ena Ao,

Marco Almeida




A Descoberta
des Tempos Livres



REGULAMENTO MUNICIPAL DO PROGRAMA
“A DESCOBERTA DOS TEMPQS LIVRES”

(Com as alteragdes e aditamentos introduzidos por parecer da Comissao Permanente de Educacao,
Juventude e Emprego da Assembleia Municipal de Sintra)

DELIBERADO PELA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA EM 26 DE OUTUBRO DE 2011
APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE SINTRA EM 22 DE DEZEMBRO DE 2011

"






PREAMBULO

Passados mais de quatro anos relativamente a aprovacao do
Regulamento Municipal “A Descoberta dos Tempos Livres”
por parte da Assembleia Municipal, em 22 de setembro de
2006, urgia, face a significativa alteragdo das circunstancias
de ordem legal e social, reponderar o seu teor.

Foi com esse intuito que foi elaborado o presente
Regulamento que visa definir as normas de implementagdo
do Programa "A Descoberta dos Tempos Livres"
Componente de Apoio a Familia, o qual tem por objeto garan-
tir o desenvolvimento de atividades diversificadas de ocu-
pacdo de tempos livres, planeadas e avaliadas em fungdo do
bem-estar e do prazer das criangas, bem como responder as
necessidades das familias, garantindo um acompanhamento
pedagdgico de qualidade as criangas dos jardins de infancia
e escolas do 1.° ciclo, dos estabelecimentos de ensino da
rede pablica do concelho de Sintra.

Sdo parceiros neste Programa, o Municipio de Sintra, a
EDUCA, E.E.M., os Agrupamentos de Escolas e as entidades
gestoras de ocupacdo de tempos livres que venham a candi-
datar-se, em obediéncia aos normativos definidos no presente
Regulamento.

Acresce que o presente regulamento foi sujeito a audiéncia
dos interessados, nos termos do artigo 117.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, sendo o mesmo simultanea-
mente submetido, nos termos do disposto no artigo 118.° do
mesmo diploma, a apreciagdo publica pelo prazo de trinta
dias, através da publicagido do Aviso n° 16684 / 2011, na Il
Série do Didrio da Republica n° 164, de 26 de agosto de 2011.
A Federacdo das Associacoes de Pais do Concelho de Sintra
manifestou a sua concordancia com o projeto, nao existindo
mais contributos.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.° ndmero 8
e artigo 241.°, da Constituicdo da Repulblica Portuguesa, dos
114° a 119.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15

artigos

de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, no preceituado na alinea a) do nimero 2 do
artigo 53.°, a Assembleia Municipal de Sintra, reunida na sua
22 Reunido da 5* Sessdo Ordindria em 22 de dezembro de
2011, sob proposta da Camara Municipal aprova o
Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia.
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CAPITULO T
COMPONENTE DE APCIO A FAMILIA




Secgao |
Parte Geral

Artige 1.°
(Lei Habilitante)

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no
art.” 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e no
respeito pelas competéncias conferidas pela alinea a) do n.°
2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, com a redagdo dada pela
Lei n.°5-A/2002, de 11 de janeiro e tem enquadramento legal
no disposto no art.’ 13.°, n.° 1, alinea d) e alinea e) do n.° 3
do art.®° 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, quanto ao
desenvolvimento de atividades complementares de acdo
educativa, no ensino pré-escolar e no ensino basico, com
concretizacdo na alinea ) do n.° 1 do art.° 64.° da Lei 169/99,
na redacdo dada pela Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro, que
estatui o apoio ou comparticipagdo da Camara Municipal em
atividades complementares no ambito de projetos educativos
e, pela alinea c) do n.° 4 do mesmo art.° 64.°, que atribui a
Camara Municipal a competéncia para prestar apoio aos

estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, pelos meios
adequados e nas condigdes constantes de Regulamento
Municipal, bem como pela alinea b) do n.° 4 do art.® 64.° que
prevé o apoio e comparticipagao da camara em atividades de
interesse municipal, de natureza social cultural, desportiva,

recreativa ou outra.
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Artige 2.°
(Ambito)

1. O presente Regulamento visa definir as condi¢oes de fun-
cionamento dos servicos socioeducativos desenvolvidos ao
abrigo do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” —
Componente de Apoio a Familia, adiante designado abrevia-
damente por Programa.

2. Considera-se Componente de Apoio a Familia, de ora em
diante designado por CAF, as atividades de animagdo socio-
educativa organizadas em tempo ndo letivo, promovidas
pelos Agrupamentos de Escolas e por entidades privadas sem
fins lucrativos, legalmente constituidas, com contabilidade
organizada, as quais se assumem como entidades gestoras.

3. Este Programa € dirigido a criangas entre os 3 e os 15 anos,
a frequentar os jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo do
ensino basico da rede publica do municipio de Sintra, sendo
o mesmo subdividido por ciclos de ensino (CAF no
Pré-Escolar e CAF no 1.° ciclo).

4. Cabe a Camara Municipal de Sintra, em relagao as enti-
dades que vierem a participar no ambito deste Programa,
apoiar, acompanhar pedagogicamente e proceder a sua avaliagdo.

5. Cabe a EDUCA, E.E.M. disponibilizar as instalagbes
necessarias, assim como assegurar os custos de dgua e eletri-
cidade.

Artigo 3.°
(Objetives)

Sao objetivos fundamentais do Programa "A Descoberta dos

Tempos Livres" — Componente de Apoio a Familia:

&) Disponibilizar um conjunto de atividades de caréter
[Gdico-educativo, que proporcionem a crianga experiéncias
significativas que contribuam para o seu crescimento pessoal,
satisfazendo as suas necessidades de ordem cognitiva, social
e afetiva.

b) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal
de cada crianga, de modo a que esta seja capaz de se situar
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e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitagdo
de cada um.

) Proporcionar o desenvolvimento de experiéncias ndao con-
templadas no curriculo, mas igualmente estimulantes, que
visem a integracdo das criangas no seu contexto social natu-
ral, promovendo hébitos de vida saudavel.

d) Privilegiar atividades culturais, cientificas, desportivas e de
expressdo, ndo sobrecarregando as criangas com atividades
estruturadas que sdo responsabilidade da componente letiva.
e) Propor atividades de escolha e de participagdo livre das
criangas, indo ao encontro dos seus gostos e interesses.

) Favorecer uma relacdo entre a familia, a escola, a comu-
nidade e o estabelecimento de ensino, em ordem a uma val-
orizagdo, aproveitamento e rentabilizacdo de todos os recur-
sos do meio.

Artige 4.°
(Funcionamento)
l. Para a implementacdo do Programa "A Descoberta dos

Tempos Livres" — Componente de Apoio a Familia, deve
existir um ndimero minimo de 15 criangas inscritas.

2. Podem organizar-se salas de grupos mistos, reunindo
criangas de idade pré-escolar com criangas do 1.° ciclo, sem-
pre que o nimero de alunos de cada nivel de ensino nao

for suficiente para justificar a criacdo de uma sala especifica.

3. O funcionamento da Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia deve ser organiza-

do com base em grupos com um maximo de 25 criangas.

4. O namero de participantes referido no nimero anterior
pode ser reduzido quando se esteja em presenca de criangas
com necessidades educativas especiais de carater perma-
nente.

5. Cada grupo de criangas deve ser acompanhado por um
animador - monitor, com formagao e/ou experiéncia compro-
vada.

6. Por cada duas salas deve ser assegurada a presenga de um
auxiliar, de modo a apoiar as atividades e zelar pelas insta-

lacoes.




7. Devem ser respeitadas as normas em vigor no que se refere
ao niimero de criangas por adulto, ao nimero de criangas por
espaco e todas as normas de seguranca e salide previstas na Lei.

8. Os materiais e os equipamentos adquiridos ou colocados
pela Autarquia sdo pertenca desta, sendo utilizados por todos
os utentes do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” —

Componente de Apoio a Familia.

9. Ndo pode ser realizada qualquer obra ou benfeitoria nas
instalagdes cedidas sem autorizagio prévia, por escrito, da
Camara Municipal de Sintra.

10. Todas as benfeitorias realizadas no edificio integram-se
no mesmo, passando a pertencer ao Municipio, sem que
a Entidade Gestora possa alegar direito de retengao ou exigir
o pagamento de qualquer indemnizagao.

1. A manutencdo e limpeza das instalagdes utilizadas no
ambito deste Programa sdo da responsabilidade da Entidade
Gestora.

12. A instalacdo do telefone, fax e servico de internet deve ser
feito através da colocagdo de linha independente para a
valéncia do programa por parte da Entidade Gestora, que
suporta os seus custos.

Artigo 5.°
(Heraric)

1. O horério de funcionamento do Programa “A Descoberta
dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia é fixa-
do no inicio de cada ano letivo pela Entidade Gestora em
articulagdo com a Diregdo Executiva do Agrupamento, sendo
também ouvidos os Pais e Encarregados de Educacao.

2. Este horario é estabelecido de acordo com as caréncias e
condicionalismos locais, ndo devendo ultrapassar um perio-
do maximo de 12 horas diarias.

3. Sempre que o nimero de criangas a frequentar o programa
seja inferior a 10, desde o hordrio de abertura até ao inicio da
atividade letiva, a Entidade Gestora deve avaliar a respetiva
viabilidade financeira.
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4. Para a fixagdo do hordrio, deve ser apresentado o docu-
mento comprovativo do horario do trabalho do encarregado
de educacgao, emitido pela entidade empregadora, de modo
a que as criangas ndo permanecam mais do que o tempo
razodvel e necessario para o seu bem-estar, conforme legis-
lagdo em vigor.

5. Sempre que um dos progenitores que compdem o agrega-
do familiar se encontre em situagao de desemprego ou caso
seja beneficiario de Rendimento Social de Inser¢ao (RSI) a
crianga apenas pode frequentar o programa num maximo de
duas horas didrias.

6. Sempre que seja necessario interromper as atividades por
razbes nao previstas nos pontos anteriores, a Entidade
Gestora do Programa obriga-se a avisar os pais, em tempo
atil, de forma a causar o minimo transtorno possivel as
familias.

7. Todas as situagdes em que a Entidade Gestora assegure
substituicdes de tempo letivo devem estar previstas em
Regulamento Interno do Agrupamento.




8. Em caso de comprovada necessidade, os limites referidos
no n.°5 podem ser excedidos, mediante decisdo do eleito
com competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na

area de educagdo, sob proposta dos servigos.

Artigo 6.°
(Férias)

. O Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” —
Componente de Apoio a Familia decorre de setembro a julho
(inclusive), devendo estar encerrado no més de agosto.

2. Mediante a existéncia de condicionalismos locais, pode
ser solicitada anualmente, a Camara Municipal de Sintra,
através da Divisdo de Educagdo, a inclusdo num regime de
excegdo para abertura durante 15 dias, o qual deve ser devi-
damente justificado e aprovado.

3. E obrigatério que todas as criancas gozem 1 més de férias
durante este periodo, sendo obrigatoriamente 11 dias Uteis
gozados nos meses da interrupgdo letiva de verao, podendo
os restantes dias ser gozados durante o resto do ano.

4. As Entidades Gestoras devem:

&) proceder ao levantamento das férias a gozar pelas
criancas;

b) posteriormente, registar os dias de auséncia de cada
crianga;
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Q) enviar os dados referidos nas alineas anteriores a Dire¢ao
Executiva do Agrupamento, com o conhecimento a Divisdo
de Educagdo da Camara Municipal de Sintra.

 Artige 7.°
(Segure Qbrigatéric)

l. Compete a Entidade Gestora assumir a responsabilidade
de fazer um seguro obrigatério dos respetivos funcionarios.

2. No que diz respeito ao seguro das criancas, estas podem
ser abrangidas pelo Seguro Escolar, desde que o desenvolvi-
mento do Programa esteja previsto no Regulamento Interno
do Agrupamento e a atividade decorra nas suas instalagoes.

3. O Seguro Escolar referido no niimero anterior atua sempre
como complemento do subsistema de satdde da crianga
acidentada.

Artigo 8.°
(Avaliagac e Acompanhamento)

1. O processo de avaliacio do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia decorre ao
longo do ano e € da responsabilidade da Camara Municipal
de Sintra através da sua Divisao de Educacao.

2. A avaliacdo é feita mediante visita técnica e andlise dos
seguintes aspetos:

&) Cumprimento das obrigagoes legais no que diz respeito
a apresentagdo das certiddes comprovativas das situagdes
contributiva e tributdria junto da Diregdo Geral de Impostos
e Seguranca Social, respetivamente;

b) Cumprimento do estipulado no Protocolo e no
Regulamento de Funcionamento do Programa “A Descoberta
dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia;

¢) Adequacdo do Plano de Atividades ao Projeto Educativo
do Agrupamento de Escolas, calendario, mensalidade e/ou
comparticipagdo familiar aplicadas, taxa de ocupagdo do
Programa e recursos humanos envolvidos.
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3. Sempre que os servigos da Divisdo de Educagdo detetarem
situagdes irregulares notificam a Entidade Gestora dando-lhe
um prazo para regularizacdo das mesmas, findo o qual
procedem a nova avaliagao.

4. A permanéncia de situagdes irregulares apés segunda
avaliacdo confere a Camara Municipal de Sintra o direito a
resolugdo imediata do acordo assinado com a respetiva
Entidade Gestora do Programa.

5. A resolucdo do acordo pressupde a responsabilizagao
da Entidade Gestora do Programa, nos termos que, face ao
caso concreto sejam legalmente aplicaveis.

 Artige 9.°
(Selegao das Entidades)

A selecao das entidades gestoras é realizada pela Diregdo
Executiva dos Agrupamentos, mediante proposta apresentada
a Divisdo de Educacao, de modo a que seja celebrado um
Protocolo, entre o Municipio de Sintra, o Agrupamento
de Escolas e a Entidade Gestora, no qual constem todas as
particularidades do desenvolvimento da resposta.

| Artige 10.°
(Pericde de vigéncia dos Protocolos)

l. Os Protocolos que abranjam as duas modalidades — CAF
Pré-Escolar e CAF 1.° Ciclo - tem a duracdo de um ano letivo.

2. Os Protocolos que abranjam apenas respostas no ambito
da CAF 1.° Ciclo s3o validos pelo periodo de um ano, a
partir da data de assinatura do mesmo.

3. Os protocolos referidos no nimero anterior, desde que nao
impliquem a transferéncia de verbas para a entidade gestora,
sdo suscetiveis de renovagdo automatica.

4. O disposto nos ndimeros anteriores ndo preclude o direito
de dendncia comunicada por escrito por qualquer das partes
a outra com, pelo menos, sessenta dias de antecedéncia,
sobre a data de expiragdo ou resultante de comum acordo
entre todas as partes implicadas.
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Secao |l

Compenente de Apeic a Familia ne Ensine Pré-Escolar



Artigo 11.°
(Enquadramente Legal)

I. A Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, define que por “estabe-
lecimento de educagdo pré-escolar se entende a instituigdo
que presta servigos vocacionados para o desenvolvimento da
crianga, proporcionando-lhe atividades educativas e ativi-
dades de apoio a familia”.

2. O Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, no desenvolvi-
mento dos principios consagrados na Lei n.° 5/97, de 10 de
fevereiro, determinou que as “componentes ndo letivas da
educacdo pré-escolar sejam comparticipadas pelas familias,
de acordo com a sua situagdo sécio-econémica”.

3. O Despacho Conjunto n.° 300/97, de 4 de setembro, define
as normas que regulam as comparticipagdes familiares, ndo
obstante as alteragdes introduzidas na tabela de compartici-
pacdes familiares, proposta pela Camara Municipal de Sintra
e aprovadas pela Direcao Regional de Educagdo de Lisboa
e Vale do Tejo, em 12 de julho de 2007.




4. A comparticipacdo referida no nimero anterior acresce
o financiamento mensal assegurado pelo Ministério da
Educacao e pelo Municipio de Sintra, no ambito da alinea
c) do Protocolo de Cooperagdo de 28 de julho de 1998,
celebrado entre o Ministério da Educacdo, o Ministério
do Trabalho e Solidariedade Social e a Associacdo Nacional
de Municipios, sem prejuizo dos demais instrumentos de
ordem juridica ao nivel contratual ou protocolar, vigentes
entre o Municipio de Sintra e o Ministério da Educacao.

Artigo 12.°
(Funcicnamentc)

. A Direcio Executiva do Agrupamento de Escolas/
Coordenador do Departamento do Pré-Escolar, compete:

«) Definir, em articulagdo com a entidade gestora da CAF no
Pré-Escolar, o plano anual de atividades de animacao sécio-
educativa, respeitando o Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Assumir a supervisdo pedagégica do mesmo;

¢) Definir o calendario e o horario de funcionamento;

d) Verificar o cumprimento das obrigacdes legais quanto a

contratacdo a termo dos Recursos Humanos afetos a esta
resposta;

e) Conferir a existéncia de contabilidade organizada na
Entidade Gestora (Técnico Oficial de Contas);

£) Aprovar em Conselho Pedagoégico todas as atividades
constantes no Plano Anual de Atividades da CAF no Pré-
Escolar.

2. A entidade gestora da CAF no Pré-Escolar compromete-se
a aplicar a comparticipagdo definida pela Camara Municipal
de Sintra, recebendo a diferenca através das compartici-
pacdes familiares.

Artigo 13.°
(Candidatura)

1. Compete a Direcao Executiva do Agrupamento identificar
as criangas cujas familias necessitam desta resposta e proceder
a instrucdo de processo de candidatura anual junto da
Camara Municipal de Sintra, através da sua Divisdo de
Educacao.
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2. As candidaturas a CAF no Pré-Escolar decorrem de acordo
com calendario definido pela Direcdao Executiva
do Agrupamento, devendo os processos ser remetidos
a Camara Municipal de Sintra, até final do més de julho,
a qual procedera ao calculo das comparticipagoes familiares,
informando as Diregdes Executivas do Agrupamentos
e Entidades Gestoras da CAF no pré-escolar do nimero
de alunos abrangidos e respetivas comparticipagoes, até final
de setembro.

3. Compete a Camara Municipal de Sintra analisar as candi-
daturas das criancas identificadas pelo Diregdo Executiva dos
Agrupamentos de Escolas e proceder ao respetivo célculo
de comparticipagdo, transferindo para a Entidade Gestora no
Pré-Escolar, a verba relativa a diferenca entre o valor pago
pelas familias e o custo real da crianga.



~ Artigo 14.°
(Documentagac)

1. As familias obrigam-se a apresentar o formulario de
Candidatura a CAF no Pré-Escolar, a disponibilizar pela
Camara Municipal de Sintra a Direcdo Executiva do
Agrupamento, devidamente preenchido e assinado, bem
como fotocopia de todos os documentos abaixo indicados,
de modo a permitir calcular a comparticipagao familiar, de
acordo com a legislagdo em vigor (Anexo I):

«) Cédula pessoal e/ou cartdo de cidaddo do aluno;

b) Declaracdo dos rendimentos do ano anterior, IRS/IRC
e respetiva nota de liquidagdo de todos os elementos que
constituem o agregado familiar;

«) No caso de ndo existirem os documentos mencionados
anteriormente, devem ser entregues a copia do Gltimo recibo
de vencimento ou declaragdo da entidade patronal, compro-
vando o vencimento mensal e respetivos descontos;

d) Em situacdo desemprego, documento do Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional ou da Seguranca Social

comprovando o valor e duragio do subsidio de desemprego,
ou em como nao efetua descontos;

¢) Em situagdo de “doméstico(a)”, documento do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social comprovando
se 0 mesmo efetua ou ndo descontos e o respetivo montante;
f) Em situacdo de Rendimento Social de Insercdo — RSI,
documento do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social;

9) Nas situacbes de pais divorciados, separados judicial-
mente, separados e pais solteiros, documento comprovativo
de regulagdo do poder paternal e montante da pensdo de
alimentos atribuida a todos os menores que fagam parte do
agregado familiar;

h) Nas situagdes de viuvez, documento comprovativo da
pensdo de sobrevivéncia, caso exista;

i) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de
16 anos de idade estudantes, documento comprovativo
passado pelo estabelecimento de ensino;

j) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de
16 anos de idade ndo estudantes e desempregados, docu-
mento comprovativo de inscricdo no Instituto de Emprego
e Formacao Profissional e prova do valor do subsidio;



k) Caso existam no agregado familiar ascendentes pension-
istas, apresentar IRS ou documento comprovativo da pensao
ou reforma, passado pelo Centro Nacional de Pensoes
ou outra entidade pagadora;

[) Despesas de habitagdo: prestacao devida pela aquisicao da
habitacdo prépria ou renda da casa (recibo legal, com identi-
ficagcdo do nome e NIF do senhorio, ou contrato de arrenda-
mento, devidamente validado pela Reparticdo de Finangas,
competente em razao do territério);

m) Despesas de satde: recibos de aquisicdo de medicamen-
tos de uso continuado, em caso de doenca crénica (anexar
declaracdo médica);

n) Recibos de encargos com transportes plblicos nos trés
Gltimos meses, devidamente identificados com os dados do
utente (nome e nimero de contribuinte);

¢) Comprovativo do hordrio de trabalho do Encarregado
de Educacao.




2. Nas situagdes de processos incompletos, as familias sdo
notificadas por escrito pela Camara Municipal de Sintra,
tendo um prazo de 30 dias Uteis, para apresentar os docu-
mentos em falta, findo o qual as familias ficam posicionadas
no escalao maximo, cessando o direito a usufruir de qualquer
comparticipacdo durante o ano letivo em causa.

3. No ambito da Portaria n.° 583/97, de 1 de agosto, as
familias obrigam-se a demonstrar e a justificar a necessidade
dos servicos da Componente de Apoio a Familia, quanto a:
) Inadequagdo entre o horario de funcionamento do jardim
de infancia e os horarios profissionais dos pais ou encarrega-
dos de educacio;

b) Distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarrega-
dos de educacao e o estabelecimento de educagao pré-escolar;
) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento
da crianga, apés o término da atividade letiva do jardim de
infancia.



| Artigo 15.°
(Comparticipacées Familiares)

1. O valor mensal da comparticipagao familiar é calculado em
funcdo do rendimento per capita do agregado familiar, o qual
é encontrado de acordo com a férmula, conforme Despacho
Conjunto n.° 300/97, de 4 de setembro, constante em Anexo
[l ao presente Regulamento.

2. Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento ou
outras situagdes similares, desde que vivam em economia
comum.

3. A comparticipagdo familiar é definida anualmente em
funcdo da Remuneracdo Minima Mensal Garantida, de
acordo com os valores constantes na tabela constante Anexo
[l ao presente Regulamento.

4. Para determinacdo do rendimento familiar, é considerada
a declaracdo de rendimentos (IRS) de todos os elementos
do agregado familiar que contribuam economicamente para
0 mesmo.

5. A comparticipagdo familiar é definida anualmente em
funcdo da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG),
sendo o valor minimo de 15 € e o valor maximo correspon-
dente a 22% do RMMG, de acordo com tabela divulgada
anualmente.

6. O valor maximo referido no ponto anterior pode também
ser deliberado anualmente pela Camara Municipal de Sintra,
mediante necessidade de adequagdo do mesmo a realidade
socioeconémica do Concelho e as disponibilidades do
or¢gamento municipal.

/. De acordo com o escaldo de posicionamento de cada
agregado familiar, havera redugdo da comparticipagdo nas
seguintes situagoes:

@) Reducdo de 15% em prolongamentos de horario de 2 a 4
horas diarias;

b) Reducdo de 50% em prolongamentos de hordrio até as 2
horas diarias;

«) Redugdo de 20% no caso de familias com mais de uma
crianga a frequentar simultaneamente o prolongamento em
Jardim de Infancia da rede publica.

_———f



8. As criancas cujas familias sejam beneficidrias do
Rendimento Social de Insercdo — RSI sdo isentas de pagamen-
to.

9. As familias que optem por ndo apresentar a declaragdo de
IRS ficam automaticamente posicionadas no escaldo maxi-
mo.

10. O valor da comparticipagao familiar é constante e calcu-
lado considerando o total anual dos dias letivos distribuidos
por 10 meses, ndo havendo direito a redugdo nas inter-
rupgdes letivas, faltas ou desisténcias.

11. As familias ficam obrigadas a informar a Cadmara Municipal
de Sintra sempre que haja alteragdo da situacdo familiar ou
profissional sob pena de perderem o direito a comparticipa-
¢do por parte do Municipio.

12. Sempre que haja fundadas dividas sobre a veracidade das
declaracées de rendimentos, a Camara Municipal de Sintra
considera o valor da comparticipacao familiar de acordo com
os rendimentos presumidos.

13. Na situacdo a que alude o nimero anterior adotam-se as
Remuneragoes Médias Mensais Base, atualizadas, por profis-
sdo e adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), em Anexo IV.

14. A diferenca entre o valor pago pelas familias, ap6s
contabilizado o valor das comparticipagdes familiares e o
custo real por crianga (22% da Remuneragdo Minima Mensal
Garantida) é pago pelo Municipio, sendo esse valor transferi-
do para a Entidade Gestora da CAF.

~ Artigo 16.°
(Regras des pagamentos)

1. A comparticipagdo familiar atribuida pela frequéncia da
CAF no Pré-Escolar é cobrada pela Entidade Gestora até ao
dia 8 do més respetivo.

2. A Entidade Gestora fica obrigada a apresentar o recibo
legal que comprove o pagamento efetivo por parte das
familias.

o



Artige 17.°
(Interrupises Letivas)

1. Caso as familias necessitem que a Entidade Gestora da CAF
no Pré-Escolar assegure as interrupgoes letivas do Natal,
Carnaval, Pascoa e dltima quinzena do més de julho, num
total de 22 dias Gteis, é aplicado o valor maximo definido
para cada ano sem qualquer comparticipagdo da Camara
Municipal de Sintra ou do Ministério da Educagao.

2. Na pausa letiva de verao, no periodo compreendido entre
15 de julho e 15 de setembro, a Entidade Gestora da CAF no
Pré-Escolar pode aplicar o valor da mensalidade fixa, acresci-
do até 35% desse valor.

3. No inicio de cada ano letivo as familias obrigam-se a
comunicar por escrito, a Entidade Gestora, quais os dias de
interrupgao pretendidos.




Secgac I

Componente de Apoic & Familia no 1.° Cicle do Ensine Basico



Artigo 18.°
(Enquadramente Legal)

A CAF no 1.° ciclo tem enquadramento legal, ao nivel das
atribuigdes municipais no disposto no art.° 13.°, n.° 1, alinea
d) e alinea e) do n.° 3 do art.° 19.° da Lei n.° 159/99, de 14
de setembro, com concretizagdo ao nivel das competéncias
da Camara Municipal, na alinea I) do n.° 1 e nas alineas b) e
c) do n.° 4 do art.’° 64.° da Lei 169/99, na redagao dada pela
Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 19.°
(Funcicnamento)

I. A Direcdo Executiva do Agrupamento de Escolas compete:

«) Definir, em articulagdo com a entidade gestora da CAF no
1.2 ciclo, o plano anual de atividades de animacdo sécio-
educativa, respeitando o Projeto Educativo do Agrupamento.
b) Aprovar em Conselho Pedagégico todas as atividades
constantes no Plano Anual de Atividades da CAF no 1.° ciclo.






Definir o calenddrio e o hordrio de funcionamento.
A Entidade Gestora da CAF no 1.° ciclo compete:

Acordar com a Diregdo Executiva do Agrupamento os
espagos comuns a utilizar pelas criangas que o frequentam,
designadamente: salas, polivalente, refeitério, biblioteca,
centro de recursos, instalagdes sanitarias e espago exterior;

Assegurar que devem existir instalacbes sanitdrias
disponiveis para adultos e criangas, préximas das zonas em
utilizacao;

Elaborar o regulamento de funcionamento em colaboragdo
com a Direcdo do estabelecimento de ensino e dar conheci-
mento do mesmo a Camara Municipal de Sintra para
apreciacao;

Definir o seu Plano de Atividades em articulagdo com
a Diregdo Executiva do Agrupamento, tendo por base o
Projeto Educativo do mesmo, solicitando a sua integracdo no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas;

Incluir as atividades das interrupgdes letivas do Natal,
Pascoa e verdo, no seu Plano Anual.

A coordenacgdo pedagogica da CAF no 1.° ciclo deve ser
assegurada por um técnico especializado com formacéo e/ou
experiéncia comprovada, que tem como fungao planear, ori-
entar e acompanhar o trabalho a desenvolver pelos demais
monitores — animadores.

A CAF no 1.° ciclo destina-se a todas as criancas deste nivel
de ensino, que frequentam as escolas da rede publica do
Concelho de Sintra.

S6 podem ser inscritas as criangas que estejam matricu-
ladas e admitidas pelo estabelecimento de ensino onde
decorre a CAF no 1.° ciclo, ou as criangas de qualquer esta-
belecimento do mesmo nivel pertencente ao Agrupamento.

A admissdo de criangas portadoras de deficiéncia, pode,
mediante a devida fundamentagdo, implicar um aumento do
nimero de pessoal e a diminui¢cdo do ndimero de criangas por

grupo.



| Artigo 21.°
(Critérios de Prioridade)

A admissdo das criancas deve ser realizada de acordo com os
seguintes critérios, organizados por ordem decrescente de
prioridade:

) Criancas matriculadas no estabelecimento de ensino onde
decorre a CAF no 1.° ciclo.

b) Criancas em situagdo de risco.

<) Criangas com irmaos a frequentarem o mesmo estabeleci-
mento.

d) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos
os cuidados necessarios.

¢) Criangas cujos progenitores trabalham.

~ Artigo 22.°
(Valor da Inscrigac)

Cabe a Entidade Gestora definir o valor da inscri¢ao, que nao
devera ultrapassar 60% da mensalidade fixa.

Artigo 23.°
(Mensalidade)

1. A CAF no 1.° ciclo prevé diferentes valores de mensalidade,
de acordo com o tempo de permanéncia das criangas.

2. A Entidade Gestora aplica uma mensalidade fixa que nio
pode exceder 22% do valor da retribuicdo minima mensal
garantida, salvo deliberacdo, devidamente fundamentada da
Camara Municipal de Sintra sobre a matéria.

3. Para uma frequéncia didria inferior a 2 horas (inclusive),
é cobrada uma mensalidade correspondente a 50% da
mensalidade fixa, de acordo com o ponto anterior.

Artigo 24.°
(ldentificagac de situagbes de caréncia)
1. A Entidade Gestora obriga-se a prestar servigo gratuito a 10 %

das criangas atendidas, as quais se devem encontrar em situa-
¢do de risco social ou de vulnerabilidade econémica.



2. A identificagdo das criangas previstas no nimero anterior
é realizada pela Direcdo Executiva do Agrupamento de
Escolas, que da conhecimento a Entidade Gestora da listagem
dos alunos referenciados pela Agdo Social Escolar no inicio
de cada ano letivo.

3. A identificacao das criangas a atender gratuitamente, de
acordo com o previsto no n.°1 deste artigo, pode ainda ser
realizada pela Camara Municipal de Sintra através da Divisdo
de Educacao, tendo a Entidade Gestora do CAF no 1.° ciclo

a obrigatoriedade de promover a respetiva integragdo.

Artigo 25°
(Interrupcées Letivas)

1. O valor a pagar pela frequéncia do CAF no 1.° ciclo durante
as Interrupgdes Letivas, é o seguinte:

«) Para as criangas que frequentam no periodo letivo
e desejam continuar a frequentar durante as interrupgdes
letivas do Natal e da Pédscoa, aplica-se o valor da mensali-
dade fixa proporcional ao tempo de interrupcdo, podendo
esse valor ser cobrado ao dia ou a semana;

b) A todas as outras criangas interessadas, aplica-se o valor
definido na alinea anterior, podendo o mesmo ser acrescido
de 20%;

«) Na pausa letiva do verdo, aplica-se o valor da mensalidade
fixa, podendo o mesmo ser acrescido até 35% , para todas as
criancgas.

2. Na pausa letiva de verdo a Entidade Gestora deve garantir
o0 servigo aos alunos cujas familias ndo possam assegurar o
pagamento de atividades programadas especificamente para
este periodo.



CAPITULO If

Fiscalizagac e lncumprimento



Artigo 26°
(Fiscalizagac)

I. A verificagdo do cumprimento do presente Regulamento
compete ao dirigente da Divisdo de Educacdo da Camara
Municipal de Sintra, coadjuvado pelos técnicos da aludida
unidade organica.

2. Qualquer anomalia ou forma de incumprimento deve ser,
com a maxima celeridade, transmitida através de relatério
fundamentado ao Eleito com competéncias préprias ou dele-
gadas / subdelegas na drea da Educacao

_ Artige 27°
(Dever de Colaboragac)

I. A Entidade Gestora e a Diregdo Executiva do Agrupamento
encontram-se obrigadas a um dever de colaboragao perma-
nente com a Divisdo de Educagdo da Camara Municipal de
Sintra fornecendo, em tempo (til os elementos que, em sede
de apreciagao, avaliacao ou fiscalizagdo, geral ou casuistica,
Ihe sejam solicitados.

2. A falta de colaboracao, nos termos do ndmero anterior,
pode, na sequéncia de decisdo Eleito com competéncias

préprias ou delegadas / subdelegas na area da Educagao, ser
penalizada com a suspensdo dos apoios financeiros ou inter-
dicdo de utilizacdo das instalagoes, até ao fornecimento dos

elementos. _ o
Artigo 28°
(Supensac de Apeics)

. A Camara Municipal de Sintra, reserva-se o direito de
suspender os apoios, caso se verifiquem situagbes que
ponham em causa o correto funcionamento do Programa
“A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio
a Familia, ou pelo incumprimento do presente Regulamento.

2. A suspensao pelos motivos referidos no ndmero anterior
é deliberada pelo 6érgao executivo Municipal, na sequéncia
de proposta do Eleito com competéncias préprias ou
delegadas / subdelegas na drea da Educagao.

Artigo 29°
(Incurmprimento)

Sem prejuizo do disposto no artigo 8.° o incumprimento do
protocolado, caso exista culpa da entidade gestora,
é suscetivel de ser sancionado em termos de responsa-
bilidade civil e penal.

- °



CAPITULO Ml
Dispesicées Finais



Artige 30.°
(Fermularic)

O formulario referido no presente regulamento encontra-se
acessivel para download na pagina da internet da Camara
Municipal de Sintra, em www.cm-sintra.pt, ou em
http://cm-sintra.malha.eu, bem como disponivel em suporte

papel nas secretarias dos agrupamentos de escolas.

Artigo 31.°
(Revegagao)

E revogado o Regulamento Municipal “A Descoberta dos
Tempos Livres” aprovado pela Assembleia Municipal de
Sintra, em 22 de setembro de 2006 e as normas de execucio
e de procedimentos de carater intraorganico adotados pelos
servigos que contrariem as disposi¢oes deste Regulamento.

Artigo 32.°
(Integragac de lacunas e interpretagac)

I. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente
Regulamento, regem as disposi¢oes legais aplicaveis.

2. As duvidas suscitadas na interpretagdo deste regulamento
e a resolugdo de casos omissos sdo resolvidos por despacho
do eleito com competéncias proprias ou delegadas / subdele-
gadas na drea da Educacao.

Artige 33.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias
dias Uteis sobre a sua publicitacdo nos termos legais.
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ANEXO |

ASPETOS A CONSIDERAR PARA O CALCULO DA CAPITACAQ
NA COMPONENTE DE APQIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR



1. AGREGADO FAMILIAR

O conceito de agregado familiar é o constante do n.°2 do
artigo 15.° do Regulamento.

Deve confirmar-se nos quadros constantes na declaragio de
IRS se o nimero de dependentes e ascendentes coincide com
os que constam no formulario de candidatura @ Componente
de Apoio a Familia no pré-escolar.

2. RENDIMENTO FAMILIAR BRUTO ANUAL

2.1. Titulares dos rendimentos

Para determinacdo do rendimento familiar deve ser apresen-
tada a Declaracao de Rendimentos (IRS) de todos os membros
do agregado familiar.

No caso de ndo existirem os documentos mencionados
anteriormente, deve ser entregue a cépia do dltimo recibo de
vencimento ou declaragdo da entidade patronal, comprovan-
do o vencimento mensal e respetivos descontos.




2.2. Pais divorciados, separados judicialmente, separados de
facto e pais solteiros

Deve ser entregue a declaragdo do Tribunal, onde conste
a regulagdo do poder paternal, bem como o montante da
pensao de alimentos atribuida.

Em caso de ndo cumprimento do acordado, no que diz
respeito ao pagamento da pensdo de alimentos, o encarrega-
do de educagdo deve denunciar a situagdo junto das
entidades competentes e entregar o documento justificativo.

2.3. Em situacao de viuvez

Caso existam pensdes de sobrevivéncia e estas ndo constarem
na Declaragao de IRS deve solicitar-se documento comprova-
tivo.

2.4. Ascendentes que constem do Boletim de candidatura
Deve ser entregue declaracdo de IRS dos ascendentes que
constem no agregado familiar ou documento comprovativo
da pensao/reforma, passado pelo Centro Nacional de Pensbes
ou outras entidades pagadoras.

2.5. Familias de acolhimento (familias assim tipificadas pelo
Centro Distrital de Solidariedade e de Segurancga Social)
Ap6s apuramento do rendimento global auferido, aplica-se o
regime definido no presente anexo, no que respeita ao calcu-
lo da capitagao do agregado familiar.

Esta situagcdo também € vélida para os dependentes entregues
a familiares por decisao judicial.

2.6. Prestacoes familiares

O subsidio familiar a criangas e jovens, bonificagdo por defi-
ciéncia e subsidio mensal vitalicio a deficientes até aos 24
anos nao entram no célculo da capitagao.

2.7. Familias monoparentais
No caso das familias monoparentais devidamente compro-
vadas, e de acordo com o ponto 2.2 do presente documento,
€ deduzido ao rendimento bruto do agregado familiar 20%
para o célculo da capitagdo.

o———M



2.8. Dependentes

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16
anos de idade estudantes, deverd ser entregue o documento
comprovativo passado pelo estabelecimento de ensino.

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16
anos de idade ndo estudantes e desempregados, deve ser
entregue o documento comprovativo de inscricdo no Centro
de Emprego e prova do valor do subsidio de desemprego.

2.9. Alunos com deficiéncia

Deve ser entregue documento comprovativo do abono com-
plementar pela deficiéncia, passado pela entidade pagadora
do mesmo.

2.10. Estudantes a cargo de uma institui¢cao (IPSS ou outra)
Aquando a candidatura de alunos que estejam a cargo de
uma instituicdo, deve ser entregue uma declaragao comprov-
ativa da mesma, de modo a que seja possivel a concessao da
isengdo de pagamento.

3. CALCULO DA COMPARTICIPACAQ FAMILIAR

O rendimento anual resulta da soma dos rendimentos de
todos os membros do agregado Familiar (salarios, lucros de
atividades comerciais, industriais e agricolas, juros bancarios,
rendas, pensdes e outros rendimentos auferidos) constantes
na(s) declaracdo(6es) de IRS/IRC do ano anterior e do docu-
mento comprovativo da pensao/reforma, desde que se trate
de ascendentes dispensados da entrega da referida declaragao.

Sempre que o rendimento seja inferior as despesas registadas
no IRS, devem ser apresentados os esclarecimentos por
escrito e respetiva documentacdo, para anéalise e despacho
fundamentado da candidatura. Nestas situacbes a Camara
Municipal de Sintra reserva-se no direito de convocar ofs)
pais(s) e/ou encarregado(s) de educagao para esclarecimento
presencial.

3.1. Rendimentos de trabalho dependente
Quando os rendimentos mencionados na declaragdo de IRS
forem inferiores a remuneragdo minima mensal do ano ante-

-



rior ou ao montante do recibo do vencimento (x 14 meses)
auferido pelos elementos do agregado familiar, devem ser
entregues documentos oficiais que justifiquem explicita-
mente a situagdo, tais como periodos de desemprego,
doenga, etc. e eventuais subsidios auferidos nesses periodos).

3.2. Rendimentos de trabalho independente

Sempre que um dos elementos do agregado familiar exerca
uma atividade profissional por conta propria, tem de apresen-
tar documento comprovativo das contribuicbes pagas a
Seguranca Social.

«) Rendimentos de trabalho independente (em regime simpli-
ficado)

Considerar o maior de um dos seguintes valores:

B Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das
remuneracbes médias mensais (Remuneracoes Médias
Mensais Base, atualizadas, por profissdo e adaptadas ao
distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de

Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS);

B Rendimentos brutos declarados no anexo B da declara-
¢do de IRS, sujeitos a aplicagdo dos indicadores para deter-
minagdo do rendimento tributavel (Artigo 31.° do Cédigo do
IRS) conforme a seguinte tabela:



Campo Rendimentos Coeficiente
401 Venda de mercadorias e produtos 0,20
402 Prestacdo de servicos de atividades hoteleiras, restauracdo e bebidas 0,20
403 Outras prestagdes de servicos e outros rendimentos 0,70
404 Propriedade intelectual 0,70
405

Rendimentos de atividades financeiras 0,70

Servigos prestados por sécios a sociedades profissionais
420 do Regime de Transparéncia Fiscal 0,70
409 Vendas de produtos 0,20
410 Prestacbes de servigos e outros rendimentos 0,70
411 Subsidios a exploragdo 0,20
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b) Rendimentos de trabalho independente (em regime con-
tabilidade organizada)
Considerar o maior de um dos seguintes valores:

B Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das
remuneracbes médias mensais (Remuneracdes Médias
Mensais Base, atualizadas, por profissio e adaptadas ao
distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social (MTSS);

B |ucro apurado declarado no anexo C (campo 436)
da declaracido de IRS.

¢) Rendimentos de sociedades

Quando uma dos elementos do agregado familiar tem consti-
tuida e em seu nome uma sociedade empresarial, considera-
se o maior dos seguintes valores:

B Rendimentos de trabalho dependente constantes no IRS
(ponto 3.1 do presente regulamento + Lucro tributivel
[(modelo de IRC)];

B Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme valor
constante na categoria de “Diretores e gerentes de pequenas

empresas” na tabela das remuneragdes médias mensais
(Remuneracdes Médias Mensais Base, atualizadas, por profis-
sdo e adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) + Lucro tributavel
(modelo de IRC).

O lucro tributavel deve ser repartido proporcionalmente pelo
nimero de sécios da empresa, quando devidamente compro-
vado (fotocépia atualizada da escritura da constituicdo da
empresa).

3.3. Rendimentos prediais

Sempre que existam rendimentos prediais (Anexo F a declara-
cdo de IRS) & acrescida aos restantes rendimentos a diferenca
entre os rendimentos prediais e as despesas documentadas.

3.4. Situagdes profissionais especiais (empregados/as domés-
ticos/as, empregados/as de limpeza e trabalhadores/as rurais)
Sempre que os rendimentos declarados sejam inferiores a 12x
a remuneragdo minima mensal do ano em curso, considerar a
totalidade deste montante.

o———



Quando na constituicdio do agregado familiar surge um
elemento na situacao de “doméstico/a”, deve ser apresentado
documento do Centro Distrital da Seguranga Social compro-
vando se o mesmo efetua ou ndo descontos e o respetivo
montante.

3.5. Desempregados

Em situagdo de desemprego de algum dos elementos do agre-
gado familiar, deve ser entregue o documento do Centro de
Emprego e da Seguranca Social comprovando o valor e
duragdo do subsidio de desemprego, ou em como ndo efetua
descontos.

Para o cdlculo do valor dos rendimentos referentes ao subsi-
dio de desemprego, é considerado o valor didrio x 360 dias.

3.6. Rendimento Social de Insercao

Sempre que o agregado familiar apresente documento da
atribuicdo deste rendimento, é atribuida isencdo de paga-
mento.

3.7. Alteracdo da situacio socioeconémica
Sempre que se verifique alteragdo da situagado socio econémi-

ca do agregado familiar (morte, nascimento, desemprego,
emprego, etc.), é reanalisado o processo e sdo considerados
todos os rendimentos e despesas da situagdo corrente.

4. HABITACAQ

4.1. Aquisicao e/ou obras em habitagdo prépria e permanente
Consideram-se as importancias constantes da declaragdo do
IRS (anexo H) ou declaragdo da entidade financiadora até ao
limite maximo de 2.200€ (dois mil e duzentos euros).

4.2. Arrendamento

No caso da habitagdo certa e permanente ser em casa arren-
dada, considera-se a importancia do recibo da renda refe-
rente ao ano em curso X 12 ou a importancia constante da
declaracdo de IRS (Anexo H), até ao limite maximo de 2.200€
(dois mil e duzentos euros).

O recibo (devidamente preenchido) deve obrigatoriamente
conter:

4) O nome e nimero de contribuinte do senhorio;
b) O nome e morada do inquilino;

-  ©°



¢) O montante mensal da renda.

Quer na situagao referida em 4.1, quer em 4.2, a morada tem
que estar de acordo com a indicada no boletim de candidatu-
ra a CAF pré-escolar.

5. SAUDE

Sdo apenas consideradas as despesas de salde em caso
de doenca crénica desde que a mesma seja devidamente
comprovada por declaragdo médica. Para que as despesas de
salde sejam contabilizadas, deverdo ser entregues os recibos
de aquisicao de medicamentos de uso continuado.

6. TRANSPORTES PUBLICOS

Sao considerados apenas os recibos de titulos de transportes
publicos coletivos adquiridos nos dltimos 3 meses, sendo que
nos mesmos devem constar o nome e o n.° de contribuinte do
utilizador.

ANEXOQ I

Rendimento anual iliquido do agregado
familiar — despesas fixas anuais
Rendimento per capita =

12 x n.° de elementos do agregado familiar

Nota: Consideram-se despesas fixas do agregado, para
o efeito da presente férmula, o valor da renda da casa ou da
prestacdo devida pela aquisicio de habitagdo prépria
e despesas com aquisicdo de medicamentos de uso continua-
do em caso de doenca crénica, deduzidos até ao limite
correspondente ao montante de 12 x RMMG; despesas com

encargos médios mensais com transportes publico.
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ANEXO 1l

Rendimentes per capita ~ Percentagem
DE A Comparticipagac
1° Escaldo 0,00 € 135,00 € 12,50%
2° Escaldo 135,00 € 225,00 € 17,00%
3° Escaldo 225,00 € 315,00 € 18,00%
4° Escaldo 315,00 € 450,00 € 20,00%
5° Escaldo 450,00 € 675,00 € 21,50%
6° Escaldo A Partir de 675,00 € 21,50%




oW
TABELA DE REMUNERACOES BASE MEDIAS, POR PROEISSAQ,
PARA QO DISTRITO DE LISBOA
(Fonte: Quadro 129 da Colegado Estatisticas — Quadro de Pessoal, p. 165, do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), 2010, http:/www.gep.mtss.gov.pt/edicoes/estatisticas/quadros.php)

PROFISSOES (CNP 94)
1. QUADROS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRIGENTES E QUADROS SUPERIORES DE EMPRESA ~ 2.715,72 €

1.1/1.2 Quadros Superiores da Adm. Piblica e Diretores de Empresa 3.088,23 €
1.3 Diretores e Gerentes de Pequenas Empresas 1.313,68 €
2. ESPECIALISTAS DAS PROFISSOES INTELECTUAIS E CIENTIFICAS 185499 €
ZI Especialistas das Ciéncias Fisicas, Matematicas e Engenharia 2‘047:95 €
2.2 Especialistas das Ciéncias da Vida e Profissionais da Salde 1.717.09 €
2.3 Docentes do Ensino Secundario, Superior e Profissdes Similares c

2.4 Outros Especialistas das Profissdes Intelectuais e Cientificas 1.611,48 €
3. TECNICOS E PROFISSIONAIS DE NIVEL INTERMEDIO 1.777,48 €
3.1 Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias Fisicas e Quimicas da Engenharia

e Trabalhadores Similares 1.431,64 €
3.2 Profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias da Vida e da Satde 1.434,48 €
3.3 Profissionais de Nivel Intermédio do Ensino 978,84 €
3.4 Outros Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 1.515,05 €
4 PESSOAL ADMINISTRATIVO E SIMILARES 900,46 €
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4.1 Empregados de Escritério 949,74 €

4.2 Empregados de Rececdo, Caixas, Bilheteiras e Similares 662,79 €
5 PESSOAL DOS SERVICOS E VENDEDORES 630,99 €
5.1 Pessoal dos Servigos Diretos e Particulares, de Protecdo e Seguranga 618,88 €
5.2 Manequins, Vendedores e Demonstradores 652,52 €
6. AGRICULTORES E TRABALHADORES QUALIFICADOS DA AGRICULTURA E PESCAS 580,94 €
6.1 Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agricultura, Criagao de Animais e Pescas 580,94 €
7. OPERARIOS, ARTIFICES E TRABALHADORES SIMILARES 742,36 €
7.1 Operdrios, Artifices e Trabalhadores Similares da Industria Extrativa e Construcao Civil 699,52 €
7.2 Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecanica e Trabalhadores Similares 842,81 €
7.3 Mecénicos de Precisao, Oleiros e Vidreiros, Artesdos, Trabalhadores das Artes Graficas e Trabalhadores Similares 810,45 €
7.4 Outros Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares 613,47 €
8. OPERADORES DE INSTALACOES E MAQUINAS E TRABALHADORES DA MONTAGEM 719,28 €
8.1 Operadores de Instalagdes Fixas e Similares 853,16 €
8.2 Operadores de Maquinas e Trabalhadores da Montagem 775,76 €
8.3 Condutores de Veiculos e Embarcagdes e Operadores de Equipamento Pesados Méveis 680,23 €
9. TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS 565,62 €
9.1 Trabalhadores Nao Qualificados dos Servicos e Comércio 563,53 €
9.2 Trabalhadores Nao Qualificados da Agricultura e Pescas 530,49 €
9.3 Trabalhadores Nao Qualificados das Minas, Construcao Civil e Obras Publicas, da Industria

Transformadora e dos Transportes 573,03 €
TRABALHADORES SEM PROFISSAO ATRIBUIDA 1.605,36 €
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