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 2012201220122012אוקטובר אוקטובר אוקטובר אוקטובר     ––––ניוזלטר ניוזלטר ניוזלטר ניוזלטר     ––––חדשות העמותה חדשות העמותה חדשות העמותה חדשות העמותה 

        דבר המנכ"לדבר המנכ"לדבר המנכ"לדבר המנכ"ל

  ,מנטורים יקרים שלום

 אני מקווה שהחגים שזה עתה צלחנו עברו עליכם בנעימים, באווירה משפחתית מלכדת ומחזקת.

אנחנו יודעים כי רבים מכם אירחו את המש"בים שלהם בבתיהם באירועי וארוחות החג, כחלק 

שוב האלה. והחיבורים בלתי נפרד ממשפחותיכם, וזה תמיד נפלא ומרגש לראות את המפגשים 

  ולבני משפחותיכם, על האיכפתיות והנתינה. תודה לכל אחד ואחת מכםושוב נחזור ונאמר 

  

, יומיים לפני ערב ראש השנה, איבדתי חבר, מורה 14.9ביום שישי  ופה לא קלה.עבורי, מדובר בתק

, מי שהיה יושב יאיר דורישהעמותה איבדה חבר קרוב.  לומרדרך ושותף קרוב. למעשה, נכון יותר 

  , נפטר אחרי מחלה קשה.נוהראש הראשון של

  

מגוון תפקידים עברו ביאיר היה תת אלוף (מיל.) ונשא ב

מפקד כוחות הנ"מ,  מנכ"ל הרשות הלאומית  בכירים כמו

כאשר . ותנוספות משמעותיבעמדות לבטיחות בדרכים ו

לכהן כיו"ר העמותה, נפגשתי עם יאיר על מנת לבקש ממנו 

בימיה הראשונים ממש, ידעתי שהוא אדם עסוק ולא הייתי 

 העמותהבטוח אם הוא יוכל להתפנות לתפקיד. סיפרתי לו על 

אם  שאלתי אותויב מיד, "אני בפנים". ומטרותיה, והוא הש

שוחח שוב כעבור מספר הוא רוצה לחשוב על הדברים ושנ

"אין לי מה לחשוב, זה הוא חתך את השיחה.  ימים, אבל

  ".אני בפנים. מאוד חשוב לי

  

קהילתיים ולשיפור דמותה של החברה הישראלית, והוא -יאיר היה רגיש מאוד לנושאים ציבוריים

המעולים שלו למענה. יאיר היה דמות משמעותית ביותר בהתפתחות ם את כישורי הניהול רת

עד ליומו האחרון. לכבודו ולזכרו, נמשיך לעשות הכל למען החיילים והראשון "ר העמותה, כיו

  הבודדים המשוחררים.

  

  יהיה זכרו ברוך.
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רבת  מה פגישת רכזיםגם בתקופת החגים המשיכה העמותה בתנופת העשייה. בשבוע שעבר התקיי

תוצרים ותועלות, וביום רביעי השבוע יתקיים כנס מנטורים חשוב ביותר, שבו אנו משקיעים 

משאבים רבים. אנו מאמינים שהכנס יתרום לגיבוש וחיזוק הקשר בין כל המנטורים, ובין 

המנטורים להנהלת העמותה, וכן יהווה השתלמות מקצועית חשובה לכולנו. ברמה האישית, 

  .שמח מאוד לפגוש בכנס כל אחת ואחד מכםא

לסיום, אני מבקש להודות על המשובים החיוביים וההערות המקצועיות ששלחו רבים מכם, 

בתגובה לניוזלטר הראשון ששלחנו בחודש שעבר. התגובות האלה חשובות לנו ואנו מפיקים מהם 

  תודה!המון. 

            שלכם, איתי קנר

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

    דרוש/ה: מנהל/ת מערך המנטוריםדרוש/ה: מנהל/ת מערך המנטוריםדרוש/ה: מנהל/ת מערך המנטוריםדרוש/ה: מנהל/ת מערך המנטורים

מערך המנטורים לניהול עובד/ת גדול ב צורך ה ממשיכה לגדול, וכיום ישכידוע לכם העמות

 תמיכה בערוצים נוספים.מתן ו

/ אחראי תוכן למפגשי מנטוריםפורום ומתן מענה לרכזי מנטורים/ ניהול  יקריות:משימות ע

תהליך קליטת / ניהול בארגוניםמנטורים גיוס / מש"בים-השתתפות בישיבות ציוות של מנטורים

 .קיום ערבי הדרכה (ע"י איש מקצוע)/ קיום ערבי מבוא/ רישום, טפסים ומעקב - מנטורים

-פסיכולוגיה ארגונית-מנטורינג-ייעוץ ארגוני-ניסיון בעולם של פיתוח הדרכה התפקיד:דרישות 

הכרת עולם / יחידים וקבוצות -יכולת ליווי תהליכים מקרוב ורחוק/ תחומים משיקים

ניסיון בניהול הון / קביעת תוכנית עבודה ועמידה ביעדים, יכולת הנעה עצמית/ נגהמנטורי

 מנהיגות אישית./ ניסיון בבניית תוכניות הדרכה/ ייצוגיות ורהיטות/ אנושי

 

התאם להיקף פעילות משרה, והיא עתידה לגדול ב 50% לפחות המשרה הינה בהיקף של

. להפניות איכותיותמאוד נשמח , ועל כן מחברים""אין כמו המלצה אנו מאמינים ש העמותה.

 itayk@mentorforlife.org.il: קו"ח למייל של איתייש לשלוח 
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        מהנעשה בעמותהמהנעשה בעמותהמהנעשה בעמותהמהנעשה בעמותה

חשיבות  , בו עלו בין השאר הנושאים הבאים:כנס רכזי מנטוריםהתקיים  2.10ביום  •

הצלחת כנס המנטורים (פירוט בהמשך), אתגרים מקצועיים בשמירת קשר עם מש"בים 

וצורך בבניית "נוהל סיום קשר" עם מש"ב, קליטת מנטורים נוספים, אפשרויות חדשות 

דו"חות אלה . מהמנטורים לקבלת מילגות ללימודים וחשיבות קבלת דו"חות חודשיים

הרכזים והנהלת העמותה, אנו מבקשים להקפיד על הם כלי ניהולי חשוב ביותר עבור 

 שליחתם מדי חודש, תודה!

בה סיפר איתי על על העמותה, מקיפה  ג'רוזלם פוסט כתבההתפרסמה בעיתון  28.9 ביום •

הקמת העמותה ועל פעילות המנטורים. המנטור דני בן ישי והמש"ב צביקה קויפמן דיברו 

בסיוע לצביקה בחיפוש עבודה, השגת מילגה על היחסים ביניהם ועל המעורבות של דני 

 ללימודי הנדסה אותם הוא מתחיל החודש במכללת רופין ועוד.

  .המצ"ב PDF -ניתן לקרוא את הכתבה (באנגלית) בקובץ ה

מאחת מחברות קיבל אחד המש"בים דרישה לתשלום חשבון מנופח  לפני מספר חודשים •

ולטיפול של ההוצאה לפועל.  ₪ 32,000, שבשלב מסויים אף הגיע לסכום של הסלולר

 אתלהוריד הצלחנו בעזרת תגובה יעילה ו"לוחמנית" של מספר בעלי תפקידים בעמותה 

 לשמחתו הרבה של המש"ב.₪,  1,180-ל החוב

הדרושים  חייםהכישורי חסרים לעיתים בים "ניתן ללמוד כי למשמהאירוע הזה 

 כמו כןאחרים). הרבה אזרחים (כמו  רשויות הענקלהתמודד עם הבירקרטיה הישראלית ו

אנשי העמותה הנתינה של יכולת הרצון הטוב ו, איחוד הכוחותבעזרת כי ראות ניתן ל

 לחשיבות הקשר עם המש"בנוספת זו דוגמה  ת דופן.ויוצאות תוצאאנחנו יכולים להגיע ל

ולשליחת הדוחות החודשיים על מנת שנוכל להיות בסוד העניינים ולסייע מוקדם ככל 

  .האפשר

 אילן דוידסקוולמנטור  ענת לוילוי ורעייתו עו"ד  ירוןלרכז טל ספיר, עו"ד תודה גדולה ל

  ההתגייסות והאיכפתיות! על

 לעמותה לקראת חג אירוע התרמהאנו ממשיכים לקדם את תכניות העבודה לקיום  •

החל בראשות המנטורית אילנה כהן הפקה צוות ואישי ציבור.  ו יופיעו אמניםהחנוכה, ב

נשמח לצרף , ואנו מזמינים מנטורים נוספים להצטרף ולסייע. בנוסף, הערבבתכנון 

על ידי ייצור והפצת שנשיק בחודשים הקרובים,  מבצע התרמהמנטורים לצוות תכנון 

 י קפה ומקומות מקבלי קהל.קופות התרמה ייחודיות במסעדות, בת
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        פינת ההדרכהפינת ההדרכהפינת ההדרכהפינת ההדרכה

        מנטוריםמנטוריםמנטוריםמנטוריםורכזת ורכזת ורכזת ורכזת     2011201120112011יולי יולי יולי יולי     מאזמאזמאזמאז    יתיתיתיתמנטורמנטורמנטורמנטוראסנת רובינשטיין, אסנת רובינשטיין, אסנת רובינשטיין, אסנת רובינשטיין, טיפים מאת טיפים מאת טיפים מאת טיפים מאת 

בנות מומלץ לוכדומה,  ימודיםל בנושא עבודה, כאשר המש"ב מתלבט בדילמה כלשהיא •

לבד.  ולתת לו להחליטשל כל דרך פעולה,  חסרונותהיתרונות ולהצגת ה טבלהביחד 

להתמודדות עם מיומנויות ו כליםשל הקניית מדובר בכלי פשוט וחשוב כחלק מהאתגר 

  ילמות.וד התלבטויות

  

, זה שלב כרות ובניית אמוןישקיע בהחשוב מאוד להקשר בין המש"ב למנטור בתחילת ה •

 להמשך.חשוב חיוני 

  

        """"כל כך הרבה אהבה בזמן קצר כל כךכל כך הרבה אהבה בזמן קצר כל כךכל כך הרבה אהבה בזמן קצר כל כךכל כך הרבה אהבה בזמן קצר כל כך""""

מציינים בימים אלה שנה לקשר ביניהם, ועל פי עדויותיהם, קון ושמעון חולדימיר פונורמיוב 

הקשר ביניהם יימשך עוד שנים רבות. "מבחינתנו הוא פשוט חלק מהמשפחה ואני יודע שגם הוא 

  מרגיש ככה, מכל הבחינות", אומר שמעון.

  

ההורים, במסגרת נעל"ה (נוער עולה לפני  14ולדימיר (שם כינוי וובה) עלה לארץ לבד כשהיה בן 

התגייס לחטיבת  2005בשנת  תכנית עלייה מיוחדת של הסוכנות היהודית ומשרד החינוך).

 עובד כיום, למד כלכלה לתואר ראשון במכללת ספיר והוא 2008, השתחרר ביוני צנחניםה

 בנותשלוש , אב ל46שמעון חקון, בן המנטור שלו  .במשרד לרואה חשבון באשדודכסטאג'ר 

 .בכיר בחברת מוטורולה סולושנס מנהלמנתניה, הוא 

  

מישהו בעל הישגים גבוהים שיהווה דוגמה "רציתי . בעקבות הפנייה של חברוובה הגיע לעמותה 

, ומהרגע הראשון נוצר 2011". השידוך ביניהם התבצע באוקטובר חבר טובגם לשאפתנות ושיהיה 

בהם הוא השתמש ש מעבר לקשרים האישייםקשר טוב וקרוב עם הרבה אמון הדדי. וובה: "

בימים קשים הוא עודד אותי והראה לי ו שמעון עזר לי מנטאליתלמשל בחיפוש עבודה, לטובתי, 

, הוא מראה לי את המטרות אליהם שמעון מהווה דוגמא עבוריבכלל,  שהדברים יכולים להסתדר.

כיף להם לראות אותי. ו המשפחה של שמעון מאוד נחמדה. גם ביקרתי אותו בבית, אפשר לשאוף

  .ל כך קצר"זמן כקיבלתי כל כך הרבה אהבה ב
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מרוצה ני מאוד לפחות. א בתדירות של פעם בשבוענו שוחחבחודשים הראשונים שמעון: "

, ואני מצדי גם מתלבט ומבקש סיועו משתףאיתי, מרגיש מאוד נוח ינו. הוא מהחיבור שנוצר בינ

ולדימיר הפך סיפוק מדהימה, תחושת ו יף אמיתיכ. זה בהם אני יכול לסייעמנסה לזהות איזורים 

  ".שלנו חלק מהמשפחהלמבחינתי 

  

  תן דוגמה לדרך שבה אתה מסייע לו?

בראייה יותר ריאלית לגבי משך התהליך  ובהבתהליך חיפוש העבודה תרמתי לושמעון: "

לעיתים ולכן על כי תהליך חיפוש עבודה הינו תהליך ארוך  הסברתי לווהפרופורציות הנכונות. 

'גרין -ל הגרלה שיווקבוובה החל לעבוד  ,ואכן. מנת שתהיה לו הכנסה עליו יהיה למצוא משהו זמני

סיכמנו כי עליו להמשיך באיתור של משרות כשבמקביל עבודה זמנית, קארד' לארצות הברית כ

לראיונות ובהכנה קורות החיים ם מומחית שסייעה לו בכתיבת עחיברתי אותו . גם רלוונטיות

  ".עבודה

  

וגם משם שמר על נסע למשך כשלושה שבועות לחו"ל יחד עם חברתו, השנה ולדימיר  נוארבחודש י

חשבון רואי לעבוד במשרד קשר עם שמעון במייל ושלח תמונות ועדכונים. בחודש אפריל החל 

בות כיום הוא משקיע שעות רה. במלצרות להשלמת הכנס בדהתחלה גם ע, כשבבאשדוד כסטאג'ר

  .את ליל הסדרם שמעון ומשפחתו וובה חגג עבחג הפסח האחרון, במשרד ומתקדם מקצועית. 

  

אבל והוא עובד המון.  ' יותרמסודר'בגלל שוובה פחות אינטנסיבי גם קצת כיום הקשר : "שמעון

  ."כיף גדול. זה פשוט יש קשר מצוין עם כל המשפחהועדיין שומרים על קשר טלפוני אנחנו 

  

בכלל, אתם אוד מרוצה ממה שקורה איתי היום, קורים לי הרבה דברים טובים. "אני מוובה: 

  ".בעמותה עושים אחלה עבודה

*  *  *  

, ביקש יוסי להשלים ולעדכן 1בהמשך לסיפור הקשר בין יוסי מגן לענבר אביטל, מניוזלטר מס' 

אני הייתי נחוש להוכיח מקורותיו. "הצבא לא רצה בהתחלה לגייס אותי, עקב נסיבות חיי, אבל 

שאני מתאים", כך כתב לנו. "תוך כדי התהליך הצטרפתי לארגון 'אחריי' ונבחרתי כמצטיין לייצג 

את הארגון בפני ראש הממשלה. לבסוף התגייסתי ושירתתי כמ"כ בהנדסה קרבית. תוך כדי 

ה שהשלמתי כיום יש לי תעודת בגרות מלאו שנות לימוד בהצטיינות, 12השירות סיימתי קורס 

. התקבלתי לתואר ראשון ביחב"ל וייעוץ והתפתחות האדם, ובנוסף אני לומד 96בעצמי, בממוצע 

  גישור. כיום, אני מלגאי של קרן הישג".
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כיום מנהל יוסי בית ספר לאומנויות לחימה פנימיות באזור קיבוץ ברקאי. "ייחודו של בית הספר 

הנפשיות והפיזיות של הילד או המבוגר ומעניק כלים הוא טיפול דרך לחימה המקדם את היכולות 

להתמודדות בחיים. אני מקדם ילדים עם הפרעות קשב וריכוז, מסייע לבעלי מוגבלויות, ומשפר 

יכולות של אנשים שמצב בראותם אינו שלם. בנוסף, אני מפעיל חוגים בהתנדבות ועובד כמדריך 

  בבית הילדים בקיבוץ".

ו ברקאי ישנה קבוצה של חיילים בודדים. יוסי דואג להם רבות, ביוזמתו בנוסף יצויין כי בקיבוצ

  אוכל וביגוד.סיפק להם עמותות שונות ובסיוע האישית, 

  רק מילה אחת: כבוד!ועל זה נגיד 

        

        תכניות העמותה לעתידתכניות העמותה לעתידתכניות העמותה לעתידתכניות העמותה לעתיד

. 703במכללת שערי  משפט, חדר  מנטוריםכנס היתקיים כאמור , 10.10.2012הקרוב, יום רביעי ב

המנטורינג תהליך שיפור ל חשובה ביותר השתתפות במפגש, וה18:30הכנס בשעה  תחילת

, וכן לגיבוש קבלת טיפים מאנשים שפגשו סיטואציות דומות והתמודדו איתן בהצלחההעמקתו, ו

גיא בן דוד, מרצה בכיר שיעביר  להרצאה בנושא "מנהיגות אישית"חברתי. במהלך האירוע נזכה 

אנא עשו כל  "ניהול הקשר".), ובהמשך נקיים דיון בנושא מנהליםבמי"ל (המרכז הישראלי ל

. לאישור 21:30השעה המשוערת לסיום הכנס היא  מאמץ להגיע ולהשתתף בכנס החשוב הזה.

  .052-3060932הגעה ובירורים נוספים יש להתקשר לחני, 


